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Forord

A skrive en masteroppgave har veert preget av en rekke emosjoner. Det har vaert en
utfordrende periode med lite sgvn, tarer og stress. Likevel har det ogsa hatt sine gode sider og
jeg har klart a reflektere over hvorfor jeg vil dette. Min stgrste motivasjon for a ta studie var
pa bakgrunn av at jeg ensket et flerkulturelt samfunn med flere leerere av innvandrer
bakgrunn. Dette har veert overkommelig takket veere de naere og kjeere rundt meg.

I den sammenheng gnsker jeg a takke alle de som har veert en del av denne prosessen. Jeg vil
takke min veileder Camilla Angeltun, for a farst og fremst vare en stgttende og motiverende
stottespiller under hele denne prosessen. Vi har hatt apne og fine samtaler om alt som skjer i
verden, det har betydd mye a fa snakke ut om alt annet enn denne oppgaven. De refleksjonene
og konstruktive tilbakemeldingene dine har hatt en verdifull rolle for masteroppgaven, og jeg

setter utrolig stor pris pa det. Tusen hjertelig takk.

Jeg gnsker a takke mine lesekamerater Kothar og Hadia for & motivere hverandre til & mate
opp hver eneste dag. Vi alle har klart dette takket veere den positive energien vi har gitt
hverandre, og motivert hverandre til & gjgre det beste.

Jeg takker min enslige mor for & veere sa tdlmodig med meg, og den troa hun har hatt pa meg
fra starten. Takk for dine motiverende samtaler, og alt du har ofret pa min vegne. Na er det
min tur & gi det tilbake til deg, na skal du fa slappet av!

Jeg Kkjenner jeg er stolt av den kvinnen jeg er i dag, og enda mer stolt over at jeg er datter av
innvandrer foreldre. Vi som er barn av innvandrerforeldre, har fatt til det foreldrene vares
aldri fikk muligheten til & gjgre. De matte bygge seg pa nytt etter a ha kommet til et fremmed
land. Slik som Karpe nevner i laten “Baraf /Fairuz” har vi lert oss a “kjere dunya som en

vannsklie”. Vare liv har veart preget av flere roller og enda flere kommer det til & bli.

Vi har blitt leert opp til & bidra hjemme, tolke for dem pa nav og lege kontoret fra vi er barn,
0g passe pa vare smasgsken mens de er pa jobb. Likevel har det ikke hindret oss i fra & gjare
alt annet. Na er det var tur a gi det tilbake til dem! For de gjorde alt for oss.

- Naba Mustafa



Sammendrag

I en skole der majoriteten av elevene har flerkulturell bakgrunn, har lzerere og skolene et
ansvar om & ivareta elevenes kulturelle identitet, bakgrunn og tilhgrighet. Leererens bevissthet
og tilpasning er preget av & ha en tilnerming til elevene, og vite hvordan de skal mgte
elevenes behov i bade undervisningsammanheng, men ogsa innenfor det sosiale. Det er lite
forskning som legger tilrette for leererens kultursensitivitet i mgte med flerkulturelle elever i
den norske skolen. Lererens kulturelle forstaelse for flerspraklighet, kultursensitivitet og
flerkulturelle elever pavirker en stor del av leeringsmiljget, klassemiljget og ikke minst leerer-
elev relasjonen. Med riktig kompetanse vil utgving av leererens klasseledelse bli mer fleksibel
og apen, for & inkludere kompetanser som er ngdvendig i forbindelse med den klassen man
har.

| dette studiet har jeg lagt tilrette for viktigheten av kulturell kompetanse, innenfor laererens
utevelse av god klasseledelse. Dette i magte med flerkulturelle elever. I studiet far vi innsyn i
leereres forhold til kulturell kompetanse og hvordan dette pavirker deres utgvelse av god
klasseledelse. Far vi kan uttrykke oss om flerkulturelle elevers opplevelser rundt lereres
kulturelle kompetanse, er det viktig a la elever som kommer innenfor denne betegnelsen fa
tale selv. Et av de viktigste funnene i studiet er derfor elevperspektivet om hvordan de

opplever lererens kulturelle kompetanse.

Formalet mitt ved dette studiet er a bidra til utvikling hos skoler og lerere som ikke legger
nok vekt pa leererens kulturelle kompetanse. Med riktig valg av lerer kandidater, som jobber
pa gstkanten i Oslo, og som ivaretar kulturell kompetanse, har studiet et godt eksempel pa
hvilke egenskaper det forventes av laerere som jobber pa flerkulturelle skoler.
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1. Innledning

Denne avhandlingen legger vekt pa viktigheten av kulturell kompetanse hos lerere og dens

pavirkning pa utgvelse av god klasseledelse, i mgte med elever med flerkulturell opprinnelse.
Vi kan sparre oss selv hvordan en slik studie er relevant for leereryrket? | en artikkel hentet
fra utdanningsforskning (Scmid, 2022) far vi et innblikk i elevperspektivet til videregaende
elever som gar pa en skole med hgy andel minoritetselever og lavt inntakskrav. Skolene er
omtalt i media og politikken som «problemskole» pa gstkanten. Forskningen gir oss innsikt i
hvordan elevene opplever leeringsmiljget pa skolen, og hvordan dette pavirker deres
motivasjon for a fullfere videregaende opplering. Elevene deler for det meste erfaringer
angaende deres forhold til lzerere, medelever og skolen i forbindelse med deres trivsel. |
forskningen blir det lagt frem at elevene blir mgtt med fordommer, og noen har et
forhandsinntrykk av at skolen er et stigmatisert sted. Det viste seg at elevene har
vanskeligheter for a bygge relasjon til leerere ettersom at de starste utfordringene faglig og
sosialt, startet allerede pa grunnskolen (Schimid, 2022). Jeg har i dette studiet intervjuet to



lererinformanter som jobber pa to forskjellige skoler i gstkanten av Oslo, og fem av deres

egne elever som gar i klassen til disse laererne.

1.1 Personlig bakgrunn

Som falge av artikkelen far vi et innblikk i elevenes opplevelser av a bli mgtt med fordommer
og stigma fra bade media, politikken og i noen tilfeller lzrere. Dette studiet legger vekt pa
hvordan grunnskolelzrere pa gstkanten i Oslo mater elever med kulturell kompetanse og
hvordan dette pavirker deres utgvelse av klasseledelse, i samspill med elever som er
flerkulturelle. For & se om dette er i samsvar med leerernes pastander og meninger, har jeg
forsgkt & fremheve elevperspektivet og gi elever mulighet til 3 ha en stemme i forskningen.
Selv er jeg av minoritetsbakgrunn og oppvokst pa @stkanten i Oslo. I dag jobber jeg pa bade
en skole og fritidsklubb der elever og brukere av klubben er av flerkulturell opprinnelse. Mitt
valg har vert basert pa mine egne observasjoner pa hvordan elever med flerkulturelle
bakgrunn gnsker a bli mgtt pa, og hvordan laerere som ikke har den riktige kompetansen kan
jobbe opp mot a forsta elever med en annen kulturell bakgrunn, og bidra til en klasseledelse
som integrer en slik forstaelse.

1.1 1 Begrunnelse av valgt tema for master oppgaven
Tematikken for masteravhandlingen tar i hovedsak utgangspunkt i leererens kulturelle
kompetanse. Gjennom mine fem ar pa studiet har det veert lite om laererens rolle i mgte med
elever som er flerkulturelle. Under den utgatte lereplanen fra utdanningsdirektoratet (2006),
presenterer de prinsipper for oppleringen, her nevner de blant annet “sosial og kulturell
kompetanse”. De nevner kulturell kompetanse og viktigheten av a inkludere det pa skolen.
Selv om lzreplanen er utgatt, er den fortsatt relevant for det vi forsker pa. Begrepet kulturell
kompetanse er lite omtalt innenfor utdanningsfeltet og selve studiet. Leereplanverket for 2020
tar heller ikke for seg direkte “kulturell kompetanse”. Den legger stgrre vekt pa kulturell
“mangfold” isteden for kun kulturell kompetanse. Utdanningsdirektoratet for 2020 legger til
grunn for opplaringens verdigrunnlag, et av punktene var “identitet og kulturelt mangfold”.
Der star det blant annet at

“skolen skal stgtte utviklingen av den enkeltes identitet, gjare elevene trygge pa eget stasted,
samtidig som den skal formidle felles verdier som trengs for & mgte og delta i mangfoldet, og

apne dgrer mot verden og framtiden .



Jeg gnsket med utgangspunkt i den utgatte leereplanen (2006), og det nye lereplanverket for
2020 om kulturelt mangfold, legge sekelyset rundt hvorfor kulturell kompetanse er viktig a
opprettholde i leereplanverket, spesielt innenfor leererens utgvelse av god klasseledelse i
praksis. Forskningen er viktig for at vi tilegner oss mer kunnskap om hvordan lerere kan fa
mer innsikt og kompetanse.

1.2 presentasjon av problemstilling og forskningsspgrsmal.
| dette studiet vil jeg besvare pa lerere og deres forhold til integrering av kulturell

kompetanse i undervisningen, og i mgte med flerkulturelle elever. Laererne skal forsgke a
forklare, og gi forslag til hvordan kulturell kompetanse kan pavirke leererens utgving av god
klasseledelse. Problemstillingen for masteravhandlingen lyder derfor fglgende:

“Hvordan kan kulturell kompetanse hos larere bidra til god klasseledelse, i et

flerkulturelt klasserom? ”

Med utgangspunkt i problemstillingen har jeg forsgkt a besvare den gjennom tre spesifikke

forskningsspgrsmal. Forskningsspgrsmalene lyder fglgende:
1. Hvordan opplever lereren kulturell kompetanse i mgte med flerkulturelle elever?

2. Hvordan kan lzererens bevissthet om kultursensitivitet bidra med a styrke
relasjonen til elever?

3. Hvordan opplever elevene at leererens kulturelle kunnskap pavirker elevenes trivsel

og klassemilja?

Dette gjer jeg ved a intervjue to leerere og fem elever. Metoden jeg tok i bruk var

semistrukturert intervju.

2. Teori

I lys av problemstillingen far vi allerede et innblikk i hva studiet innebeerer. De falgende
begrepene som blir nevnt er «kulturell kompetanse», «klasseledelse» og «flerkulturelle
elever». Jeg vil i teoridelen utforske de nevnte aspektene ved bruk av teorier og studier som er



relevant for problemstillingene og forskningsspgrsmalene. Litteraturen som er brukt er
avgrenset i forhold til hva oppgaven sgker etter. De fleste kildene som er brukt i teorien er
hentet fra google scholar, Oria, og relevant pedagogisk litteratur og forskning. Jeg har blant
annet forsgkt & bruke ulike dokumenter og utdanningsinstitusjoner for a kunne forsterke valg
av teori, blant disse er det «utdanningsdirektoratet», «<NOU» og «utdanningsforbundet».
Prosessen med a velge tilpasset litteratur har pa mange mater veert utfordrende. Det er viktig a
bemerke seg at det i noen tilfeller blir brukt sitater pa engelsk basert pa andre forhold enn
norske skoler. Vi kan derfor si at teorien i stor grad er pavirket av forskjellig litteratur som
bade er nasjonalt og internasjonalt.

2.1.1 Kompetansebegrepet

Far avhandlingen legger tilrette for det kulturelle aspektet, er det viktig a definere
kompetansebegrepet, og dens relevanse for dette studiet. Det er flere tilfeller der
«kompetanse» begrepet dukker opp i utdanningsdirektoratets nettsider og i regjeringenes
forskrifter, men hva innebarer det & ha kompetanse? Definisjoner av begrepet kompetanse er
varierende og er basert pa ulike forstaelser i henhold til, dagliglivet, akademiske disipliner og
styringsdokumenter (NOU,2014). Ifalge NOU definerer de kompetansebegrepet pa falgende

VIS.

«Kompetanse betyr a kunne mestre utfordringer og lgse oppgaver i ulike
sammenhenger og omfatter bade kognitiv, praktisk, sosial og emosjonell leering og
utvikling, inkludert holdninger, verdier og etiske vurderinger. Kompetanse kan
utvikles og leeres og kommer til uttrykk gjennom hva personer gjar i ulike aktiviteter
0g situasjoner» (NOU, 2015).

Med utgangspunkt i innholdet i denne definisjonen, omhandler kompetanse evnen til a
overkomme utfordringer og lgse oppgaver pa en varierende mate, og som bestar av kognitiv,
praktisk, sosial og emosjonell lzering. Som kan bidra til utvikling, dette gjelder ogsa
holdninger, verdier og evnen til 4 ta etiske vurderinger. Kompetanse handler om a anvende



kunnskaper og ferdigheter pa rett mate. Det fordrer mer enn hgrelaring. Det fordrer gjere-

leering.

«Kunnskaper, ferdigheter, holdninger og etiske vurderinger er forutsetninger for, og deler av
det & utvikle kompetanse» (NOU-2015). | den forstand betyr det at de kunnskapene,
ferdighetene og evne for etisk refleksjon er det som bidrar til utviklingen.
Utdanningsdirektoratet har ogsa en lignende definisjon pa kompetansebegrepet, de referer til
begrepet som en del av overordnet del i leereplanverket fra 2020, deres definisjon er lagt frem

pa falgende mate.

«Kompetanse er a kunne tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til &
mestre utfordringer og lgse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og
situasjoner. Kompetanse innebzrer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk
tenkning» (Utdanningsdirektoratet, 2020).

Dette er relevante og viktige punkter for leerere a ta med seg videre, ettersom at leerere mater
pa forskijellige elever i hverdagen som ogsa har behov for & bli mgtt med ngdvendig

kompetanse.

2.1.2 Kulturbegrepet

Kultur er et annet viktig begrep i denne masteravhandlingen som er ngdvendig a redegjare
for. En kjent forsker innenfor kultur aspektet er Ramond Williams, han uttaler blant annet at
selve begrepet «er et av de vanskeligste ordene vi har» (Dypedahl &Bghn, 2017, 5.52).
Dypedahl og Bghn (2017, s.52) nevner at det er enkelte teoretikere som er skeptisk til selve
begrepet og som unngar a definere begrepets betydning. Likevel er det ngdvendig a fa en
begrepsavklaring for a kunne fa et innblikk i ulike tilnerminger. Derfor velger jeg i denne
avhandlingen & definere begrepet i samsvar med Bates & Plog som referer til en nyere
definisjon av kultur, med inspirasjon fra Edward Tylors (Dypedahl & Bghn, 2017, s.53).:

Kultur er, et system av felles trosoppfatninger, verdier, skikker, handlingsmenstre og
artefakter, som medlemmer av et samfunn benytter for a forholde seg til verden og til
hverandre. Kultur formidles fra generasjon til generasjon gjennom innlaering
(Dypedahl & Bghn, 2017, s. 53).



Denne definisjonen kan kritiseres for & vere for generell. Likevel er det en omfattende
forklaring som inkluderer mange nevnte kategorier innenfor definisjonen. Blant disse ordene
som blir nevnt er det verdi, trosoppfatning og handlingsmenstre. | boken «Cross cultural
kids» (Salole, 2020), Forklarer forfatteren Salole begrepet kultur i sammenheng med det &
vokse opp med flere kulturer, her forklarer hun begrepet falgende:

«Her forstas kultur som bestemte tradisjoner, uttrykksformer, levesett og tenke- og
veeremate delt av mennesker i et samfunn. Kulturer vedlikeholdes, overfgres, endres
og utvikles over tid, i mgte med andre kulturer, og fra generasjon til generasjon».
Videre forklarer dun at «(...) alle mennesker formes av sin kultur, og et land kan ha
mange kulturer» (Salole, 2020).

I den forstand far vi inntrykk av at begrepet konstant er i endring, dette samsvarer ogsa med
den farste definisjonen. Begge nevner at kultur bestandig er i utvikling, og at dette er pavirket
av den kommende generasjonen. Vi skal forsgke a se begrepets viktighet i lys av lererens
forstaelse av kultur og hvordan dette pavirker elevenes skolegang, trivsel og lering. Et
interessant spgrsmal som vi kan stille her er: Hvordan utvikle kunnskap og kompetanse pa
noe som er konstant i utvikling?

2.1.3 Flerkulturelle elever — og skole

Det er ofte vi bruker begrepet «flerkulturell» i forbindelse med mennesker eller steder som er
preget av et kulturelt miljg, eller der majoriteten er av innvandrer bakgrunn. Men hva betyr
egentlig begrepet og hvorfor er dette relevant for studiet? Spernes (2012) legger vekt pa det
flerkulturelle i forbindelse med skoler som blir omtalt som flerkulturelle. «Ofte ligger det
underforstatt i begrepsbruken at et flerkulturelt samfunn forteller noe om menneskene som
lever der. Det vil si at det er en viss andel mennesker med innvandrerbakgrunn som «farger»
samfunnet» (Spernes, 2012, s. 54).

Med utgangspunkt i definisjonen far vi innsyn i selve begrepet «flerkulturell». Dette er en av
mange definisjoner pa hva selve begrepet betyr, men dette gir oss ikke innsyn i hvem som gar
under denne betegnelsen. Salole (2020) skriver en bok om barn som er «krysskulturelle», hun
nevner uttrykkene som «flerkulturelle barn, «tokulturelle barn» og «etnisk minoritetsbarn»
som «de som vokser opp med pavirkning fra flere kulturer» (Salole, 2020, s. 21). Likevel
nevner hun at det a sette vekt pa begreper som inneholder ordet «etnisitet» er problematisk.



Hun nevner at det i dagens samfunn argumenteres for at ordet kan antyde til rasistiske
undertoner og derfor ma avskaffes (Salole, 2020, s. 21). | sammenheng med dette er det derfor
visse premisser vi ma kunne forholde oss til, nar vi uttaler oss om flerkulturelle elever. Denne
oppgaven setter sgkelyset rundt elever som kan ha en annen etnisitet, det er viktig a bemerke
seg at formalet ikke er & ha en generaliserende tilnaerming til denne malgruppen, men heller
fremheve deres perspektiv om hvordan de blir mgtt av samfunnet, mer spesifikt leererens

kultursensitivitet innenfor kulturelle kompetanse.

Spernes (2012) bruker begrepet «flerkulturell skole» om skoler som har en viss prosentdel
elever med innvandrerbakgrunn. Hun forklarer at en slik prosentandel er varierende og
avhengig av hvordan en elevsammensetting er pa ulike skoler basert pa bydel og kommune
(Spernes, 2012, s. 54). Hun referer dermed til et utdrag fra Kunnskapsdepartementet under
Likeverdig utdanning i praksis fra 2003, de poengterer at «det ikke er slik at vi har en
flerkulturell skole bare fordi det gar elever med ulik etnisk bakgrunn der» (Spernes, 2012, s.
55).

Hun utdyper at flerkulturelle skoler er de skolene som legger til rette for bevisste valg av
utviklingsstrategier som inkluderer mangfoldet, elever, foreldre i et fellesskap (Spernes, 2012,
s. 55). Departementet utrykker at de skolene som er omtalt som flerkulturelle, bestar av
«personale som ser pa det kulturelle og spraklige mangfoldet blant elever, foreldre og lzerere
som bygger pa dette i en skoleutvikling. De voksne i skolen ivaretar elevenes rett til & vere
annerledes- deres forskjellighet- i fellesskapet» (Spernes, 2012, s. 55). Laererne som er en del
av dette studiet, jobber pa skoler som er omtalt som Flerkulturelle. Deres roller og forhold er
derfor preget av slike tilpassede utviklingsstrategier som en del av deres rolle i mgte med

flerkulturelle elever.

2.1.4 Flerspraklighet

Et flerkulturelt klasserom kan ogsa vaere preget av elever som snakker andre sprak enn norsk.
Spernes reflekterer rundt konseptet «flerspraklighet», og definerer det med «en elev som
snakker et annet fgrstesprak enn norsk og som bare har laert noen norske ord, kan bli omtalt
som to-eller flerspraklig» (Spernes, 2012, s. 104). Hun uttrykker videre at det pa skolen kan
befinne seg et stort sprakmangfold som man skal klare a forholde seg til, bade som larer og
elever. Hun referer til at det befinner seg elever som ikke har norsk som farstesprak og at
dette er noe leereren ma ta i betraktning innenfor sine kulturelle kunnskaper (Spernes, 2012, s.



102). Spernes uttrykker at flerspraklighet er basert pa blant annet om eleven har et annet
morsmal, hun reflekterer rundt visse definisjoner pa hva morsmal er og hva det forstas som,
og nevner at definisjonene ikke har en spesiell betydning ettersom at det er eleven selv som
definerer hva som er hens morsmal (Spernes, 2012, s.103). Hun fordeler ogsa betydningen av
«Farstesprak» og «morsmal» i henhold til hvordan det blir brukt i skolen. Hennes inntrykk av
begrepene er at de blir brukt ulikt, fremfor at noen mener det blir brukt som en
fellesbetegnelse. Hennes syn pa dette er at «<morsmal» er spraket foreldrene snakker, mens
«farstesprak er det eleven behersker best eller bruker mest (Spernes, 2012, s. 104). Det & ha
innsikt i elevers flerspraklighet spiller en stor rolle innenfor laererens forhold til elever.

2.2 Kulturellkompetanse

En del av leererens grunnleggende rolle og ferdigheter, er blant annet & ha kompetanse i visse
felt. Utdanningsdirektoratet (2020), nevner en rekke kompetanser innenfor leereryrket som en
leerer skal ta til seg i sitt arbeid, i mgte med elever. Blant de nevnte kategoriene som utgjar
kjernen i leererens spesielle kompetanse er det, «fagkompetanse», «Pedagogisk kompetanse»,
«Didaktisk kompetanse» og «Endrings- og utviklingskompetanse» (Utdanningsdirektoratet,
2020). Dette er grunnleggende kompetansemal en leerer skal kunne i praksis, bade innenfor
det faglige, sosiale, relasjonelle og apenhet for a kunne utvikle egen kompetanse og veere apen
for endring. Likevel kan vi ikke si at dette er de eneste kompetansene som bidrar til & styrke
lererens rolle. Som en larer skal man klare a tilpasse seg forholdene i klassen, skolen og
elevene. Den utgatte leereplanen fra 2006 (Utdanningsdirektoratet, 2006) nevner en rekke
kategorier innenfor feltet «prinsipper for opplaeringen», et av de nevnte prinsippene som er
nevnt er blant annet «Sosial og kulturell kompetanse» (utdanningsdirektoratet, 2006). De

forklarer og presenterer prinsippet pa fglgende vis:

«Eit tydeleg verdigrunnlag og brei kulturforstaing er grunnleggjande for eit
inkluderande sosialt fellesskap og eit leeringsfellesskap der mangfaldet blir sett hggt
og respektert» (Utdaningsdirektoratet, 2006).

I det nye laereplanverket for 2020 har ikke kulturell kompetanse blitt nevnt som en av lererens
grunnleggende kompetanser. | en heterogen skole med elever som er av flerkulturell
bakgrunn, er kompetansen til leereren preget av a ha en kulturell forstaelse. Leereren pavirkes
av miljeet det er en del av, og hvilke forutsetninger det er behov for. | denne master oppgaven



har jeg som formal & utdype viktigheten av kulturelle kompetanse i lererens arbeid, dette i

mgate med flerkulturelle elever.

I prosessen med a finne en definisjon pa forstaelse av begrepet kulturell kompetanse, har det
veert utfordrende a finne en pedagogisk betegnelse som definerer begrepet. Pa den ene siden
er begrepet omtalt i et laereplanverk som er utgatt (Utdanningsdirektoratet, 2006). Pa den
andre siden er selve konseptet og begrepet lite diskutert om, og generelt gjengitt indirekte i
lzereplanverket for 2020 (Utdanningsdirektoratet, 2020). | den forstand har jeg kommet bort i
lignende forekomster som er relatert til kulturell kompetanse. Blant de begrepene som
kommer nermest mulig begrepet er «interkulturell kompetanse». Dypedahl og Bghn definerer
begrepet interkulturell kompetanse som «evnen til & skifte perspektiv i mgte med andre, og &
ha innsikt i egne tankeprosesser» (Dypedahl & Bghn, 2017, 5.22).

I boken «Veien til interkulturell kompetanse» av Dypedahl & Bghn ( 2017), ser de pa den
interkulturelle kompetansen i lys av “tankesett og kommunikasjonsstiler ", i lys av dette
defineres interkulturell kompetanse som «evnen til & tenke og kommunisere hensiktsmessig i
mgte med mennesker med andre tankesett og / eller kommunikasjonsstiler enn ens selv» (
Dypedhal & Bghn, 2017, s.14). Til tross for at definisjonene av interkulturell kompetanse
kaster lys over fenomenet og begrepet kulturell kompetanse, er ikke fenomenene og

begrepene synonyme.

Irene Papadopoulos referer til Tilki og Taylors (2016) definisjoner om begrepet kulturell
kompetanse, innenfor helse og sosialfaglig utdanning og praksis (Papadopoulos, 2016, s.10).
Jeg mener at denne definisjonen ogsa er relevant for pedagogisk praksis fordi den legger vekt

pa grunnleggende ferdigheter innenfor kulturell kompetanse.

“We defined cultural competence as the capacity to provide effective health care taking into
consideration people’s cultural beliefs, behaviors and needs . Videre utdyper de forklaringen
pa falgende vis «Cultural competence is both a process and an output, and results from the
synthesies of knowledge and skills which we acquire during our personal and professional
lives and to which we are constantly adding» (Papadopoulos, 2016, s.10).



Papadopoulos anvender en modell konstruert til & utvikle kulturell kompetanse
(Papadopoulos, 2016, s. 10). Boka illustrer prosessen gjennom ulike stadier og
fremgangsmater pa hvordan kulturell kompetanse kan bli utviklet. Denne modellen mener jeg
er viktig for & fremme leereres og skolenes arbeid innenfor deres praksiser i mgte med
flerkulturelle elever. Jeg vil derfor anvende dette i draftingen, der jeg skal legge vekt pa
kulturell kompetanse i mgte med elever med andre tilpasnings forhold, kulturelle tro, atferd
0g behov.

2.2.1 «Papadopoulos, Tilki & Taylor modell for utvikling av kulturell kompetanse».

Kulturell kunnskap:

+  Elevens kulturelle
oppfatminger og holdning.

*  Antropologisk forstielse,
psykologisk. biologisk og
sosiopolitisk.

»  Likheter og forskjeller.

=  Sosialekonomisk status

Figur 1. Modellen er hentet fra Figure 2.1 The papadopoulos, Tilki and Taylor model of developing
cultural competence (Papadopolous,2006, s.10). Og jeg har valgt & oversette den til norsk, med
utgangspunkt i pedagogisk tilnaerming.

Slik det er delvis nevnt i forrige punkt om kulturell kompetanse, tar modellen utgangspunkt i
«utvikling av kulturell kompetanse». Den originale modellen ble utviklet i 1998 av
Papadopoulos og hennes kollegaer Mary Tilki og Gina Taylor. Sammen lagde de modellen



for & fremme inkludering av kultur i lereplanene for sykepleie og studenter, med formal om &
utvikle sine kulturelle kompetanser. Jeg har gjengitt modellen med egen illustrasjon og
oversatt den til norsk fra den orginale modellen. Jeg skal forsgke a anvende modellen i
henhold til en pedagogisk tilneerming, og sette det i lys av leereryrket, og de forutsetningene
man mgter pa i mgte med elever med flerkulturell bakgrunn.

Modellen er delt inn i fire steg som skal bidra til & utvikle ens kulturelle kompetanse, de
nevnte stegene er delt inn i «kulturell bevissthet», «kulturell kunnskap», «kulturell
sensitivitet» og til slutt «kulturell kompetanse». Stegene er referert til sykepleiere og studenter
innenfor helsevesenet, likevel er modellen relevant pa et generelt grunnlag og apen i forhold
til hvordan man kan bruke den. Jeg velger derfor & anvende den i sammenheng med larere og
deres utvikling av kulturell kompetanse.

2.2.1.1 Kulturell bevissthet
Den farste fasen vi blir introdusert til er begrepet kulturell bevissthet, pa engelsk «Cultural

awareness», Papadopoulos beskriver kulturell bevissthet i form av det a forsta og reflektere
over egne verdier og tro, og hvordan disse pavirker vare oppfatninger og tankegang, altsa det
som i modellen er kalt for «selvbevissthet» (Papadopoulos, 2006, s. 11). Underveis i
beskrivelsen referer hun til hvordan var «kulturelle identitet» formes tidlig gjennom blant
annet primeer sosialisering. Hun nevner blant annet at vi ofte kan dele de samme
grunnleggende verdiene, men at vare tolkninger derimot er forskjellige ettersom at identiteten
var er varierende, og fleksibel for endring gjennom tiden, dette er altsa det andre punktet i
modellen. Teksten referer til en rekke eksempler pa hvordan vare «stereotypier» kan pavirke
oss til & blant annet fa negative fordommer og gi misforstaelser ovenfor andre, i dette tilfelle
en lerer i mgte med sine elever. Nar det er sagt uttrykker modellen at ved a utfordre sine egne
etnosentriske holdninger unngar man diskriminering og misforstaelser. | boken «interkulturell
kompetanse», nevner de etnosentrismen som a vurdere kulturer fra eget kulturelle perspektiv,
de definerer det pa falgende vis: «Etnosentrismen er perspektiv eller holdning der andres
samfunn, kultur, verdier, normer eller praksiser vurderes og males ut fra det kulturelle
forstaelsesrammene som preger ens eget samfunn» (Dypedahl & Bghn, 2017, s. 28). Det siste
relevante punktet er «etnohistorie», dette handler om evnen til & kunne ha kunnskap om
andres behov og perspektiver. Her refereres det blant annet gjennom a veere bevisst pa sosiale
eller etniske konflikter en kan sta ovenfor (Papadopoulos, 2006, s. 11).



2.2.1.2 Kulturell kunnskap:
Kulturell kunnskap handler om den forstaelsen og kunnskapen vi har rundt ulike kulturer.

Dette er basert pa hvor mye vi kan om kulturelle livsstiler, tro, atferd, sprak, og en rekke
andre elementer som pavirker ens forstaelser av det kulturelle aspektet. Papadopoulos
uttrykker at dette steget utgjer en stor del av prosessen for a kunne oppna kulturell
kompetanse. En slik kunnskap mener forskeren pavirker ens egen livsstil, deres stasted,
forhold til andre kulturer og ikke minst personlige identitet (Papadopoulos, 2006, s. 13). Med
utgangspunkt i modellen, er Kulturell kunnskap delt inn i fire underkategorier som fremmer
og bidrar til a forsta kulturell kompetanse. Jeg har som formal & anvende dette steget i lys av
hvordan leererens kulturelle kunnskap preger elever som er av flerkulturell bakgrunn. I den
sammenheng skal jeg konstruere disse underkategoriene og lage punkter som retter seg til
lereryrket og et pedagogisk grunnlag for de kunnskapene en laerer trenger, i mgte med
flerkulturelle elever.

Farste punkt er «Elevens kulturelle oppfatninger og holdning». Med utgangspunkt i
forskernes refleksjoner rundt dette punktet, handler det om det a forsgke & ha innsyn i ens
forstaelse og forhold til et fenomen (Papadopoulos, 2006, s. 14). Hvis vi skulle sett dette fra
leereryrket, handler det om at en leerer skal forsgke & ha kunnskap om hvordan ulike kulturer
oppfatter og verdsetter visse konsepter. For slik far ogsa lereren innsyn i elevens atferd i
klasserommet. Det andre punktet er «Antropologisk forstaelse, psykologisk, biologisk og
sosiopolitisk». Dette handler om den kunnskapen en har innenfor ulike fagomrader og
hvordan dette bidrar til & fa en omfattende forstaelse av kultur (Papadopoulos, 2006, s.15).
For lzereren er det en ngdvendighet a innhente slike kunnskaper. Laererens tilpasninger, og
forhold til elevene, er pavirket av lererens forstaelse for hvilke bakgrunn elevene har, og
hvordan man kan mgte disse elevene bade faglig, pedagogisk, biologisk og sosialt. En slik
tilegning av kunnskap former miljget i klassen og skaper et leeringsmiljg fylt med
engasjement og annerkjennelse for elevenes bakgrunn. Nar det er sagt kan vi ga inn pa tredje
element «Likheter og forskjeller». Uavhengig av ens kulturelle tro eller bakgrunn er det en
felles likhet laereren ma legge til rette for, alle elevene har behov for annerkjennelse, trygghet,
og tilhgrighet. Likevel finnes det forskjeller, Franz Boaz, er en av antropologene som blir
nevnt under kulturell kompetanse (Papadopoulos, 2006, s. 14). Han tar utgangspunkt i kultur
relativisme. Med kulturrelativisme menes «det a forsta de andre ut fra de andres premisser,
uten at vi fgler oss provosert eller truet av deres virkelighetsoppfatning». (Magelssen, 2008, s.
20). Hennes utgangspunkt kan hjelpe leerere med a forsta elevenes bakgrunn som unik og
verdifull. En lzrer skal kunne bevisst pa de kulturelle aspektene som pavirker elever og deres



atferd i skolen, bade sosialt og faglig. Laererens bevissthet rundt hvordan man skal operere
med elevene kan bidra til & forsterke relasjon og veere bevisst pa hva det er elevene har behov
for. Av a bista med dette, kan man integrere slike implementeringer gjennom kommunikasjon,
tilpasset undervisning og ha en forstaelse av elevenes tro og verdier, som er en del av deres
identitet. Til slutt har vi «Sosialgkonomisk status». | den originale modellen er dette «Health
inequalities», dette handler om sprakbarriere og blant annet de sosiale, gkonomiske og

kulturelle forutsetningene en kan sta ovenfor (Papadopoulos, 2006, s. 15).

2.2.1.3 Kultursensitivitet:
Dette er det nest siste steget i modellen. Ragnhild Magelssen (2008) skriver en bok om
«Kkultursensitivitet» der hun tar utgangspunkt i kultursensitivitet i henhold til sykepleiere i
mgte med pasienter. Hun definerer begrepet i lys av det & verdsette og forsta de kulturelle
likhetene og forskjellene i mgte med mennesker som har ulike kulturer i et samfunn
(Magelssen, 2008, s. 15). | fglge Papadopoulos beskriver hun kultursensitivitet pa felgende
vis: «Cultural sensitivity entails the crucial development of appropriate interpersonal
relationships with our clients» (Papadopoulos, 2006, s. 16). | modellen om kultursensitivitet
er det referert til seks underkategorier. Den fagrste handler om «empati», det betyr at vi som
lerere ma mate elever med utgangspunkt i falelsesmessige og sosiale tilnaerminger, dette ogsa
innenfor undervisningssammenheng. Det andre punktet, forholder seg til «Interpersonelle
kommunikasjonsferdigheter». Dette legger vekt pa hvordan kommunikasjonen mellom leerer
og elev er, og det a skulle kommunisere pa en mate som nar elevene pa en forstaelig og

respektfull mate, dette ogsa gjennom ikke-verbal kommunikasjon (Papadopoulos, 2006, s.17).

Det tredje punktet er «Tillit og respekt», dette punktet handler om a fremme elevenes
kulturelle bakgrunn gjennom annerkjennelse og verdsetting, for at elevene kan fale pa en
trygghet til laerere. Slik kan man ogsa bidra med a bygge tillit til elevene, ved a blant annet
holde lafter og vise at man er troverdig. Det fjerde punktet, handler om & ha «aksept». Denne
delen handler om a verdsette de kulturelle forskjellene og at man skal respektere elevene for
den de er, ogsa som en del av leeringsmiljget. Det nest siste steget er «Hensiktsmessighet»,
dette er relevant for lzererens undervisningsstrategier, og tilpasningsevner. | den forstand
handler det om & na ut til elevene ved bruk av ressurser som kan vere relevant for de ulike
kulturene, og for at det skaper engasjement. Dette kan ogsa vaere aktiviteter som inkluderer
alle, uavhengig av kulturell bakgrunn. Det handler ogsa om laererens fleksibilitet i form av om
undervisningsmetoden er imgtekommende for elevenes forskjellige nivaer. Til sist har vi

«Kulturellsensitiv barriere», dette punktet handler om evnen til & ikke ha noe kulturell



forstaelse, mangel pa kunnskap og sprakbarriere. | forhold til lzereren, handler dette om
hvordan en slik barriere kan svekke den kulturelle kompetansen til lzereren. Gjennom a
overvinne fordommer og ha bedre tilneerming til elever, vil man klare & motsta slike barrierer

ovenfor elevene.

2.2.1.4 Kulturellkompetanse:
Dette er det siste steget, nemlig hva som utgjer ens kulturelle kompetanse. Papadopoulos
avslutter modellen ved a konkludere at alle de tre nevnte stegene er det som bidrar til 3 oppna
kulturell kompetanse. Gjennom kulturell bevissthet, kulturell kunnskap og kultursensitivitet er
leereren bevisst pa hvilke omrader de skal jobbe med for a utvikle sin kulturelle kompetanse
(Papadopoulos, 2006, s.18). Larerens kulturelle kompetanse er derfor basert pa de ulike
tilneermingene, ved a falge slike prinsipper vil lzereren kunne fa innsikt i egen kompetanse og
mulighet til & utvikle denne kompetansen. Jeg har som formal & knytte denne modellen opp
mot funnene mine og hvordan dette kommer frem som en del av larerens kulturelle

kompetanse.

2.3 Klasseledelse
Klasseledelse er et omfattende begrep nevnt i pensum som en del av leereryrket. Som en lerer

star man ovenfor ulike situasjoner som er med pa a pavirke leringsmiljget og klassemiljget.
Vi spar oss selv ofte derfor om hvilke roller en leerer skal ha? Skal lereren ta hensyn til kun
det faglige? Eller skal lzereren sette sgkelys pa kun det sosiale? Er det situasjoner der man ma
balansere mellom begge? Dette farer oss videre til hva det egentlig innebzrer & veare en god

klasseleder.

Det er en rekke definisjoner pa hva klasseledelse er, men ifglge Utdanningsdirektoratet
beskriver de klasseledelse fglgende: «Klasseledelse handler om leererens arbeid som bidrar til
elevenes faglige, sosiale og emosjonelle leering og utvikling, og spenner over et bredt
praksisfelt. Det dreier seg om ledelse av grupper som lag, av den enkelte elev som aktar i en
gruppe, og om leererens tilrettelegging for leering i elevfellesskapet» (Utdanningsdirektoratet,
2020). Slik far vi et overordnet innblikk i hvordan klasseledelse er fremstilt i et av de sentrale
instansene ment for leerere og skolene. Her far vi svar pa alle de ulike rollene lerere spiller i
sitt yrke, blant annet at det & vere en klasseleder innebarer a ta hensyn til det sosiale og
emosjonelle i tillegg til det faglige som en del av elevenes utvikling pa skolen. Med dette kan
vi si at klasseledelsen utgjer en stor del av leererens rolle ikke kun som en lerer, men ogsa en
leder og en elevene ser opp til eller respekterer. Likevel er ikke dette den eneste oppfatningen



pa hva klasseledelse er. Ogden definerer i sin bok en rekke beskrivelser rundt hva
klasseledelse er, blant de nevnte er det falgende definisjon jeg mener gir en tydelig
beskrivelse av hva klasseledelse er: «Klasseledelse er leererens kompetanse i a holde orden og
skape produktiv arbeidsro gjennom a fremme og skjerme undervisning og laeringsaktiviteter i
samarbeid med elevene» (Ogden, 2012, s. 17). Ogden uttrykker at «Klasseledelse er
kontekstuelt betinget» og at leerere ma forsta hvordan de best kan utnytte sine forutsetninger
for & skape et godt lzeringsmiljg (Ogden, 2012, s. 143). Studiets forhold til lzrerens utgvelse
av klasseledelse har som formal a uttrykke hvordan kulturell kompetanse kan bidra til god
klasseledelse hos lzrere. Jeg skal dermed legge til rette for hvordan en leerer gjennom

kulturell kompetanse kan oppna god klasseledelse.

2.3.1 Hvaer god klasseledelse?

Imsen uttrykker i sin bok «elevens verden» at «en viktig forutsetning for et godt leeringsmiljg
er en god klasseledelse» (Imsen, 2012, s.292). Han henviser til «classroom management” som
er det engelske ordet for klasseledelse. Han referer til Evertson og Weinsteins definisjon pa
det som utgjer & veere det han definerer som «god klasseleder», den lyder falgende
«Classroom management er de tiltakene leereren gjar for a skape et miljg som stetter bade
akademisk leering og sosioemosjonell lzering» (Imsen, 2012, s. 88). Ifglge hans mening, betyr
det at & uteve god klasseledelse i utgangpunktet handler om det & ha balanse mellom & ha
kontroll og holde klasserommet i ro, og samtidig ha en sosial, emosjonell og faglig tilknytning
til elevene. Ogden referer til at god klasseledelse er nar lerere kan ha forstaelse og er sensitive
nar det gjelder elevenes unike bakgrunn, interesser og behov (Ogden, 2012, s. 143).

2.3.2 Perspektiv pa klasseledelse.

Innenfor det sosiokulturelle perspektivet pa lering, legger de vekt pa «hvordan laering kan
forstas i relasjon mellom individet og det sosiale og kulturelle feltet» (Imsen, 2012, s. 191). |
den forstand er det, det sosiale fellesskapet, kulturen, spraket som er med pa & danne

grunnmuren i elevenes utvikling og leering.

Den kjente stamfaren til det sosiokulturelle perspektivet pa leering, er den russiske psykologen
Lev Vygotsky. Hans teori legger vekt pa at en stor del av lzringen foregar gjennom utvikling,
dette ved bruk av kulturell redskaper (Imsen, 2012, 5.196). Gjennom redskaper som sprak og
symbol mener han at man kan tilegne seg kultur og felles kunnskaper (Imsen, 2012, s. 196).
Med det mener han at spraket som et sosialt fenomen bidrar til kommunikasjon. Vygotsky tar



utgangspunkt i utvikling som en del av det a forsta et kulturelt spekter, mer spesifikt
historiske utvikling av kulturen. For & forsta hva utviklingen er, ma man se hvordan kulturelle
praksisene og kunnskapen har utviklet seg gjennom tid, bade fra et individuelt perspektiv,
men ogsa hvordan denne utviklingen er i samfunnet som helhet. Han mener ogsa at lzering
ikke skjer isolert, men i samspill med andre (Imsen, 2012, s. 197). Dette kan i den
sammenheng veere skole, familie, og alle de sosiale menneskene og arenaene et individ er i
samspill med. | den forstand handler det om & kunne forsta hvordan sosiokulturell teori kan
pavirke leering pa en omfattende mate. Dette gjennom historiske kunnskaper og utvikling,
kulturelle verktay og i samspill med andre.

En som tar utgangspunkt i det sosiale fenomenet, er Georg Mead (Imsen, 2012, s.373). Hans
perspektiv kan pd mange mater integreres inn i det sosiokulturelle perspektivet. Mead legger
til grunn for at utvikling skjer gjennom samhandling med andre (Imsen, 2012, 5.373). Han
mener at «vi ikke kan forsta mennesket uavhengig av den sosiale verden som det er en del
av». Han mener derfor at vi ikke kan forsta mennesket isolert fra den sosiale verden, men at
det er de omgivelsene og menneskene rundt som kan fa oss til a forsta et menneske (Imsen,
2012, s. 374). Mead legger ogsa til uttrykk for hvordan vare sosiale handlinger pavirker oss i
samspill med andre, det handler i den forstand om & veere tilpasningsdyktig til de du er
omringet av. Hvis vi skulle satt dette i forhold til lzererens klasseledelse, handler det om at
leererens rolle er preget av a forsta klassen og tilpasse seg til det de har behov for, som for
eksempel rammer, regler og rutiner. Mead legger til utrykk for kommunikasjon, «gester» og
sprak pavirker ens interaksjon med andre. Dette er ogsa pavirket av leererens mate a
kommunisere med elevene pa, og hvordan symboler og former pa kommunikasjon pavirker
sosial samhandling (Imsen, 2012, s. 375). Dette kan vi ogsa koble opp mot
«kultursensitivitet» innenfor kulturell kompetanse, der lereren skal kunne vise tydelig
kommunikasjon og anvende riktig bruk av symbol tilpasset elevgruppen. Med utgangspunkt i
det sosiokulturelle perspektivet, er lzererens klasseledelse i den forstand preget av a ha
forstaelse for individet som en del av et sosialt fellesskap.

2.3.2.1 Viktigheten av Relasjonell kompetanse
En del av leererens klasseledelse handler i stor grad om hvordan laererens forhold er til
elevene. Spurkeland legger til uttrykk for relasjonskompetansen som at «dekker ferdigheter,
evner holdninger som et menneske trenger for a etablere, utvikle, vedlikeholde og reparere
kontakten med andre mennesker» (Spurkeland, 2013, s.207). Innenfor leereryrket handler
relasjonell kompetanse om, den relasjonen man har som en laerer til elevene og omvendt, og



hvordan en slik relasjon pavirker bade undervisningen og det sosiale fellesskapet (Ogden,
2012, s. 99). En lzrers rolle innenfor klasseledelse handler om a kjenne elevene godt til at
man er trygg pa a undervise, og samhandle med elevene pa en mate som er tilpasset deres
forutsetninger. Det & ha darlige relasjoner i klassen, kan bidra til at elever blir mindre
mottakelige for leering, men dersom relasjonene er gode, legger dette til grunnlag for et godt
leeringsmiljg og muligheter for & lykkes i skolen (Ogden, 2012, s. 100). Vi kan derfor spgrre

0ss selv hvordan man kan bygge slike relasjoner?

Ogden uttrykker at «relasjoner utvikler seg som et resultat av kommunikasjon og samhandling
over tid, og de pavirker leerere og elever gjensidig (Ogden, 2012, s. 102). Likevel er relasjoner
ogsa pavirket av fglelser. Brophy hevdet at «elever utviklet seg positivt nar de opplevde larer-
elev relasjoner» bestod av at leereren bistod med varme, emosjonell statte, sensitivitet
kombinert med struktur, god rollemodell og struktur (Ogden, 2012, s.103). | den forstand
handler lererens klasseledelse om det & bygge gode learer- elev relasjoner for & kunne bidra til
godt- leerings og sosialt miljg. Dette gjennom blant annet falelsesmessige band og

kommunikasjon.

2.3.3 TPO

Oppleeringsloven 8§1-1 om «Formalet med opplaringa» tar utgangspunkt i en rekke kriterier
om hvilke krav leerere ma ivareta under elevenes opplaring og det de har krav pa. Et av de
farste prinsippene er at «Oppleeringa i skole og lerebedrift skal, i samarbeid og forstaing med
heimen, opne dgrer mot verda og framtida og gi elevane og leerlingane historisk og kulturell
innsikt og forankring». (Oppleringsloven, 1998, 81-1). Innenfor Oppleringsloven er
Tilpasset oppleering et relevant begrep for lerere a forholde seg til. Tilpasset opplearing er
nevnt i oppleeringsloven som §1-3 «Opplearinga skal tilpassast evnene og faresetnadene hja
den enkelte eleven, leringen, praksisbrevkandidaten og lerekandidaten». Med utgangspunkt i
den grunnleggende opplaringen skal det bidra til & tilpasses elevenes evner og forutsetninger.
Bunting referer til i boken «Tilpasset opplaering i forskning og praksis» aktuelle begreper i
forhold til tilpasset opplering (Bunting, 2014, s. 20). Her har vi et lovverk som forteller oss
de palagte forholdene til hvordan man skal tilpasse oppleringen generelt vis. Likevel er skoler
forskjellige og har behov for tilpasning pa forskjellige omrader. Det vi blant annet vet er at
elever er forskjellige og krever ulike tilpasninger. Imsen nevner at tilpasset opplaering ikke
bare tilrettelegges for elevenes intellektuelle evner og utviklingsniva, men at skolen ogsa «ma
ta hensyn til alle sider ved eleven, sa som spraklige forutsetninger, fysisk og psykisk

utrustning, hjemme bakgrunn og verdier» (Imsen, 2012, s. 253).



Imsen referer til det  ta «hensyn til elevens kulturelle bakgrunn» som et av punktene innenfor
tilpasset oppleering. Han henviser til perspektivet til Bernstein og Luckmanns teori om primar
— 0g sekundzrsosialisering (Imsen, 2012, s. 260). Som falge av dette perspektivet «<ma
undervisningen ikke bare tilpasses elevenes kompetanse i individuell forstand, men hele
elevens livsverden» (Imsen, 2012, s.260). Med det mener han at en ma kunne ta hensyn til
elevens sprak, verdi, veeremate og kulturelle ballast. Med utgangspunkt i dette far vi
inntrykket av at det & tilpasse opplaringen ikke kun er undervisningsbasert, men ogsa preget
av de andre sidene, verdiene og forutsetningene til elevene, blant annet deres kulturelle
tilhgrighet. Tilpasset opplaring spiller en stor rolle innenfor leererens klasseledelse og det a
kunne tilpasse hvert enkelt elevers behov innenfor egen ledelse.

2.4 Elevmedvirkning
Ifglge utdanningsdirektoratet nevner de «medvirkning» og det a gi elever mulighet til a delta i
beslutninger som gjelder deres egen leering (Utdanningsdirektoratet, 2021). Her skal elevene
fa mulighet til & delta aktivt i eget arbeid og ha en stemme i undervisningen og i andre
sammenheng. Viktigheten av elevmedvirkning kan pavirke lererens gjennomgang av innhold,
og forsterke elev perspektivet i de fleste undervisning eller sosiale sammenheng.
Utdanningsdirektoratet referer “Elevmedvirkning” som en del av de seks kriteriene innenfor
lererens klasseledelse. Dette spiller derfor en stor rolle for leererens utagvelse av klasseledelse

og pavirker klassemiljget og leeringsmiljget annerledes (Utdanningsdirektoratet, 2021).

3. Metode

Skilbrei forklarer begrepet «Metode» som konkrete fremgangsmater eller trinn som en forsker
ma felge for & kunne analysere og ikke minst samle data. Gjennom slike fremgangsmater kan
forskeren bestemme seg for a velge riktige verktay som intervju, observasjon eller skrive en
tekstanalyse. Hun uttrykker at «metode er spgrsmalet om hvordan fremskaffe data» (Kvale &
Brinkmann, 2009, s.12). Kvale og Brinkmann refererer til den opprinnelige greske
betydningen av ordet «metode» som er «veien til malet». Vi ser klart et felles budskap
mellom Skilbrei sin forklaring av begrepet og denne greske tolkningen av ordet. Kvale og
Birkmann at begrepet har en viktig og sentral posisjon innenfor samfunnsvitenskapen
gjennom tiden, her definerer de begrepet tydeligere ved falgende sitat: «<En metode er et sett
med regler som kan brukes pa en mekanisk mate for & realisere en gitt malsetting» (S Kvale
& Brinkmann, 2009, s.99). Problemstillingen for dette studiet legger vekt pa hvordan lererens
kulturelle kompetanse kan bidra til utgvelse av god klasseledelse, spesifikt i mgte med



flerkulturelle elever. For & kunne konkretisere hva det er jeg gnsker a sgke svar etter, har jeg
gjennom forskningssparsmalene forsgkt a spisse det som er ettertraktet for forskningen. Som
nevnt i introduksjonen lengter forskningsspgrsmalene etter tre spesifikke funn, disse er knyttet
til Leererens opplevelser av egen kulturell kompetanse i mgte med elevene, elevenes perspektiv
pa leererens kulturelle kunnskap og Til slutt hvordan bevissthet rundt kultursensitivitet kan
bidra til bedre relasjon. Problemstillingen og forskningsspgrsmalene lengter etter spesifikke
resultater, samtidig som den sgker etter en dypere forstaelse.

3.1 Forskningsdesign

| dette kapittelet skal jeg presentere valg av forskningsmetode, semistrukturert intervju,
rekruttering og utvalg av informanter.

3.1.1 Kvalitativ forskningsmetode

Denne avhandlingen utforsker hvordan intervju som metode kan bidra med & fa innsyn i
informantenes respons og perspektiver, som svar pa problemstillingen. For & besvare
forskningsspgrsmalene valgte jeg kvalitativ forskningstilnaerming fordi jeg forsgker & komme
sa nerme fenomenet som mulig. Kvale og Brinkmann nevner i boken «Det kvalitative
forskningsintervju» at «Det kvalitative forskningsintervjuet sgker a forsta verden sett fra
intervjupersonenes side. A fa frem betydningen av folks erfaringer og & avdekke deres
opplevelse av verden» (s. 21, Kvale & Brinkmann, 2015).

Valg av Intervju som metode gir informantene mulighet til & utdype sine refleksjoner og
tolkninger. Det gir ogsa meg som forsker mulighet for a tilpasse meg konteksten og ta
vurderinger som er fordelaktige for samtalen. For & samle inn ngdvendig data og funn, har jeg
benyttet meg av en semistrukturert intervjuform. Jeg valgte denne metoden fordi det gav meg
mulighet til & sikre at informantene falte seg komfortable. Intervjuformen gir mulighet for
naturlige dialoger. Tjora nevner i boka «Kvalitative forskningsmetoder i praksis» at
intervjusituasjonen som intervjueren skaper er det som utgjer hva utfallet av intervjuet blir og
dialogen som blir skapt (Tjora, 2021, s.133).

3.2 Semistrukturert intervjuforum
Kvale og Brinkmann definerer begrepet «intervju» som «Et direkte sosialt samspill der det
temporale utfoldelsestempo, stemmeleie og kroppssprak fremtrer umiddelbart for deltakerne i



samtalen, men ikke for den som leser utskriften utenfor denne konteksten». (Kvale &
Brinkmann, 2009, s.187).

Innenfor den kvalitative forskningsmetoden, har jeg tatt i bruk semistrukturert intervjuform
for & intervjue bade elever og lerere. Kvale og brinkmann definerer et semistrukturert intervju
som «En planlagt og fleksibel samtale som har som formal a innhente beskrivelser av
intervjupersonens livsverden med henblikk pa fortolkning av meningen med de fenomener som
blir beskrevet» (Kvale & Brinkmann, 2009, s.156). Spgrsmalene som blir stilt i intervjuguiden
er preget av spesifikke temaer, noe som betyr at intervjuformen er begrenset fra a veere apen
(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 46). Jeg har hatt som hensikt @ komme narmere informantens
livsverden, dette ved bruk av riktig metode. Her har jeg forsgkt & skape tilpassende og
reflekterte sparsmal, som gir forskeren et subjektivt innsyn i informantenes perspektiv. Det er
en del av prosessen a tilpasse og be informanten a utdype det de sier gjennom a stille
oppfalgingsspersmal, dette har bidratt til at jeg kommer sa neerme fenomenet som mulig.
Kvale og Brinkmann referer til det man kaller for «aktiv lytting» og hvordan dette pavirker
samspillet mellom informant og intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009, s.151). Tjora papeker
at «Intervjuene ikke bare handler om informantene, men kan brukes for & forsta
sammenhenger ut over informantene som individer» (Tjora, 2021, s. 128). Dette legger til
grunn for mitt valg av a benytte en semistrukturert intervjumetode, det muliggjorde en mer

detaljert undersgkelse av informantene pa individniva.

3.3 Rekruttering og utvalg

For & innhente ngdvendig datamateriale, har jeg tatt et strategisk utvalg av informanter. Tjora
forklarer strategisk utvalg som et tilfelle hvor den informanten man velger av ulike grunner
vil kunne uttale seg pa en reflektert om det aktuelle temaet (Tjora, s.145, 2021). Det hun ogsa
understreker med er at «Informanten er ikke tilfeldig utplukket for a representere en
populasjon, slik som i kvantitative surveyundersgkelser» (Tjora, s.145, 2021). Hun nevner at
ulempen ved strategien er at noen stemmer blir utelukket (Tjora, s. 147, 2021). En rettferdig
avgjgrelse innenfor studiet var a la leereren velge ut informantene.

Med utgangspunkt i problemstillingen var informantene jeg sa etter: Larere med erfaring
innenfor skoler der majoriteten av elever er “flerkulturelle”, deres forstaelse av “kulturell

kompetanse” og hvordan de utever “god klasseledelse”. Et av kriteriene mine var at laererne



ogsa skulle jobbe pa mellomtrinnet. Et annet kriterium var at elevene skulle ha en bakgrunn
som var flerkulturell.

Rekrutteringen av informantene var i stor grad gjennom bekjentskap. Den ene leerer
informanten ble jeg anbefalt av gjennom en venninne. Hun jobber pa en skole med bade
leerere og elever med flerkulturell bakgrunn. For & skape en variasjon i oppgaven gnsket jeg a
intervjue noen fra en annen skole. Den andre leererinformanten var derfor er en tidligere
kollega som jeg har jobbet med. I forkant av intervjuene kommuniserte jeg med laererne og
fortalte at jeg ensker a intervjue flerkulturelle elever fra deres egen klasse. Leaererne fikk i
oppgave a velge to elever i klassen som kan passe til beskrivelsene og kriteriet som ble gitt. |
forkant hadde jeg sendt individuelle informasjonsskriv med samtykkeskjema og intervjuguide

til leereren. Slik kunne jeg som intervjuer fa oversikt og kontroll over informantene.

3.3.1 Informantene

Alle informantene har fiktive navn. Leerer informantene er to kvinnelige leerere, Begge er i
tjuearene og har jobbet noen ar som lerere. Den ene laerer informanten er av flerkulturell
opprinnelse, og gar inn i fjerdedret sitt som kontaktlaerer. Hun er 29ar gammel og jobber pa en
skole med flerkulturelle elever. Hun har i denne oppgaven fatt tildelt navnet «L1» som er
forkortelse pa «Laerer en». Andre lerer informanten har fatt tildelt navnet «L2», i likhet med
L1 er denne lererinformanten ogsa 29ar gammel og jobbet som leerer i fire ar. Hennes
oppvekst har veert preget av et flerkulturelt miljg, dette til tross for & veere etnisk norsk. L2
underviser elever som gar i syvende trinn pa grunnskolen, hun beskriver elevene som
flerkulturelle og mangfoldige.

Lererne har valgt ut minst to elever hver som jeg har fatt anledning til a intervjue. Alle
elevene har flerkulturelle bakgrunn og er omtrent jevnaldrende. Elevene har fatt fiktive navn
og er anonyme. L1 valgte to gutter, de gar i sjette trinn, de har fatt tildelt navnet Abdullah og
Salim. L2 hadde tre elever som gnsket & bli intervjuet, elevene gar i sjuende trinn og har L2
som kontakt leerer, informantene besto av en jente og to gutter. De fikk navnene Rahma
(jente), Kamal (gutt) og Yosef (gutt).

3.4Gjennomfgring av intervju
Kommunikasjonen med laereren foregikk pa meldinger, mail og telefonsamtaler.

Informasjonsskrivene med samtykkeskjema sendte jeg sammen med intervjuguidene



individuelt for bade elevene og foresatte. Det var en lengre prosess & sende informasjon og fa
samtykke fra elevenes foreldre. Gjennomfgring av intervjuene var en prosess som til sammen
varte fire dager, diskontinuerlig pa under en maned. Alle intervjuene foregikk individuelt for &

kunne fa mest ut av informantenes synspunkt og opplevelser.

3.4.1 Intervjuguide

Jeg tilpasset meg informantene og lagde to ulike intervjuguide. Intervjuguiden for leererne
inneholdt sparsmal som var egnet for lerere. Spgrsmalene tok utgangspunkt i de tre
forskningsspgrsmalene som ble satt for oppgaven og problemstillingen. Intervjuguide for
elevene inneholdt enkle sparsmal som skulle veere tydelig a forsta. Jeg endret visse begreper
som «kompetanse» eller «kultur sensitivitet», mot mer beskrivende og enkle setninger.
Gjentatte ganger under intervjuet matte jeg spgrre om de forstod begreper eller forklaringer.
For at elevene skulle vare forberedt til intervjuene, fikk de intervjuguiden pa forhand,

samtidig som at foreldre kunne se over sparsmal.

3.4.2 Transkripsjon og lydopptak

Lydopptak:

Jeg har benyttet lydopptak gjennom et kryptert datainnsamlingssystem laget av universitetet i
Oslo, ved navnet Nettskjema. Nettskjema har laget en applikasjon som heter «diktafon». Dette
er en app som jeg har brukt for a ta lydopptak av alle informantene. Det krever andre
forhandsregler innenfor personvern for a ta opp lyd pa telefon eller andre private tjenester,
men dette er kryptert og krever personverns innlogging for 8 komme inn. Noen ulemper ved
lydopptaket er at den hindres iblant fra & bli sendt inn til nettskjema. Valg av lydopptak har

bidratt med at jeg kommer sa naerme fenomenet som mulig.

Transkribering:

«A transkribere betyr & transformere, skifte fra en form til en annen» (Kvale & Brinkmann,
2009, s. 187). Bruk av nettskjema har sine fordeler, men ogsa ulemper. Ulempen ved a
gjennomfare en automatisk transkripsjon er at noen ord eller utydelige setninger skrives feil
eller blir oppfattet som noe annet. Transkripsjonen har delvis blitt skrevet av nettskjema, men
redigert jevnlig av meg. Jeg har hert pa lydopptakene for & dobbeltsjekke om de star i samsvar
med det som har blitt gjengitt av nettskjema. Det har hatt sine utfordringer & gjere om
talesprak til skriftsprak, jeg har derfor vert avhengig av a ha struktur. Struktur har sine
fordeler nar man skal transkribere, dette nevner ogsa Kvale og Brinkmann, «Nar materialet



struktureres i tekstform blir det lettere & fa oversikt over det, og struktureringen er i seg selv
begynnelsen pa analyse». (Kvale & Brinkmann, 2009, s.188).

3.4.3 Intervju av leerere:

Tjora tar utgangspunkt i gjennomfgring av dybdeintervjuer og steder man bar intervjue, «for
a legge til rette for en avslappet stemning er det vanlig & gjennomfgre dybdeintervjuer pa
steder der informanten kan fale seg trygg, gjerne pa vedkommendes arbeidsplass dersom
undersgkelsen er knyttet til informantens arbeid eller vedkommendes hjem» (Tjora, 2021,
135). Likevel er dette ogsa relevant for semistrukturert intervju. Pa forhand av begge
intervjuene var jeg i dialog med lzerer informantene om nar det passet og hvor, jeg var
tilgjengelig pa telefon og melding for & ha effektive samtaler. Jeg gnsket at leererinformantene
skulle velge hvor de gnsket a bli intervjuet. Intervjuene varte en halvtime hver.

Leererinformant 1 &2:

Den farste jeg intervjuet var leererinformanten L1, avtalt tidspunkt var midt pa dagen, under
arbeidstiden rundt elleve. Hun mgtte jeg i klasserommet som hun underviser i, her fikk jeg
komme inn i klasserommet a introdusere meg selv sammen med laereren, angaende hvorfor
jeg var pa besgk. Deretter foregikk intervjuet inne pa kontoret til leereren under egentiden
hennes. L2 var den andre leererinformanten, henne avtalte jeg ogsa & mate pa skolen der hun
jobber, inne pa kontoret som hun deler med en rekke andre lerere befant det seg et grupperom
vi benyttet oss av. Vi gjennomfgrte intervjuet i dette grupperommet fer vi videre gikk inn til
klassen hun underviser i. Der presenterte jeg meg selv, hvem jeg var og hva oppgaven min
handler om. Leereren mente at dette kunne bidra med at flere stiller seg frivillig.

3.4.4 Intervju av elever:

Elevgruppen er de sensitive informantene i denne oppgaven. Jeg valgte a gjennomfare
intervjuene individuelt for at elevene kan dele det de gnsker og veere komfortable uten
forstyrrelser. «Problemet med stayende omgivelser kan i noen tilfeller veere sa kritisk at ta
dert er en fare for opptakskvaliteten om det gjares i urolige omgivelser» (Tjora, 2021, s.136).
Det var viktig for meg at elevene som ble valgt ut som informanter falte seg trygge,
gjennomfaring av intervjuene foregikk derfor pa skolen, ettersom at det var det som virket
mest naturlig. Siden laereren hadde valgt ut informantene var det viktig for meg a samarbeide
tett med leereren og forsgke a vite hva det er greit a ta opp med elevene og ikke, hva elevene
faler seg komfortable med og maten vi skulle gjennomfgre intervjuet pa.



Elevgruppe 1:

Etter & ha samlet inn samtykkeskjema med underskrift, kom jeg tilbake til skolen etter noen fa
dager, dette var elevene til lzererinformant en. Elevene gar i sjetteklasse pa grunnskolen.
Lereren hadde valgt ut to informanter for meg, og veert i dialog med foreldre for & forklare
hva intervjuet innebzrer, pa forhand fikk elevene med seg samtykkeskjema og
informasjonsskriv. Lareren hadde booket et grupperom som vi benyttet oss av under
intervjuet. Informantene er to gutter og fatt fiktive navnene Abdullah og Salim, guttene ble
intervjuet individuelt og fikk anledning til & snakke rundt sparsmalene far jeg satt pa
lydopptak, for at de skulle fale seg trygge pa seg selv og det de sier. Intervjuene ble
gjennomfart samme dag og med rundt 10-15 minutter pauser imellom. Satt av tid for
intervjuene var i utgangspunktet ti til femten minutter per elev. | gjennomsnitt varte
intervjuene med begge elevene ikke lengre enn maks 10 minutter.

Elevgruppe 2:

Far intervjuene var jeg innom skolen for & intervjue larer informant 2. Den samme dagen
introduserte jeg meg selv for klassen. Her fikk elevene fa et innblikk i hvem jeg er, og hva
oppgaven min handler om. Elevene fikk samtykkeskjema, informasjonsskriv og intervjuguide
med seg hjem pa forhand. Pa samme mate som de andre informantene som ble intervjuet pa
den andre skolen fikk disse informantene ogsa preve ut faor lydopptaket startet. Ettersom det
var mange engasjerte elever, valgte jeg tre elever fra denne skolen. Informantene i denne
gruppen er elevene som gar siste aret pa grunnskolen, derav to er gutter og en er jente, de
fiktive navnene de har fatt tildelt er Yosef, Kamal og Rahma. | klasserommet hadde elevene et
grupperom som Vi benyttet oss av for intervjuet. Elevene kom etter tur, og hadde individuelt
intervju. Alle intervjuene ble gjennomfart samme dag. Mellom hver informant hadde jeg
omtrent fem minutter pause, ettersom at jeg hadde litt avgrenset tid. | gjennomsnitt brukte jeg

omtrent tjue minutter pa hver elev.

3.5 Reliabilitet og Validitet

Et av de viktigste fundamentene innenfor forskning, handler om troverdigheten man har til
forskerens tolkninger og hvor mye av tolkningene som er gyldige. Etter & ha transkribert
intervjuene, er fokuset rettet mot hvordan «Transkripsjonens konstruksjonsmessige natur
fremgar ved & se nermere pa deres palitelighet og gyldighet» (Kvale & Brinkmann, 2009,
5.210). | min forskning har jeg forsgkt 8 komme s& nerme fenomenet som mulig, dette blant
annet ved a lytte til lydopptakene gjentatte ganger, og gjengi informantenes ord ut ifra deres

egne uttalelser.



Reliabilitet - Palitelighet

Ifalge Kvale og Brinkmann vektlegger reliabilitet «paliteligheten i en intervjuforskning
(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 210). Gjennom a synliggjare strategier og fremgangsmater jeg
har forholdt meg til knyttet til materialet, har jeg i metoden forsgkt a legge vekt pa studiets
transparens. For & kunne fremstille og forsterke paliteligheten har jeg blant annet i
forskningsdesignet gatt inn pa de ulike kategoriene som «gjennomfgring av intervju»,
hvordan jeg har rekruttert informantene og fremgangsmate, og ikke minst introdusert
informantene, men dette er ikke alt. For & presentere sa tydelig som mulig, har jeg ogsa valgt
a uttrykke fordeler og ulemper ved bruk av lydopptak og transkripsjon. En del av reliabiliteten
er a komme sa nerme fenomenet som mulig, dette handler om hvordan man legger frem
datamaterialet for leseren. | et av punktene til Kvale og Brinkmann referer de til falgende
eksempel «Selv ngyaktig de samme skrevne ord i en utskrift kan uttrykke to helt forskjellige
betydninger, avhengig av hvordan utskriveren velger & sette punktum og komma» (2009,
s.212). Her far vi innblikk i hvordan intervjuene blir presentert og hvordan bruk av ulike
sitater blir lagt frem i forhold til lydopptakene.

Det vesentlige i Reliabilitet handler ogsa om hvorvidt et resultat kan reproduseres av andre
forskere (Kvale & Brinkmann, 2009, s.276). | presentasjon av funn, har jeg forsgkt a gjengi
eksakt hvordan uttalelsen til informantene er, uten a rette pa bgyning av ord eller setninger. |
presentasjon av tematisk analyse, har jeg forsgkt a fremstille hvordan jeg har tolket
informantenes respons og hvordan jeg har valgt ut relevante sitater til nytte for studiet. For a
kunne bekrefte at min forskning er palitelig, har jeg i det falgende avsnittet forsgkt & forsvare
hvorvidt innholdet i dette studiet, og det som er lagt frem er transparens. Gjennom
egendefinerte koder og skjemaer, har jeg klart a kategorisere innhold og utforme temaer som
er relevante, en slik mate a utfare analysen pa gjar det til et eget definert produkt og noe som

blir vanskelig for andre a reprodusere.

Validitet- Gyldighet

Et valid argument er et fornuftig, velfundert, berettiget, sterkt og overbevisende argument
(Kvale & brinkmann, 2009, s.276). | samfunnsvitenskapen omhandler validitet om hvorvidt
en metode er egnet til & undersgke det den skal undersgke (Kvale & Brinkmann, 2009, s.276).
Hvis vi utvikler validitetens rolle, handler det for gvrig om, i hvilken grad vare observasjoner
reflekterer over de fenomenene eller variablene som vi gnsker a vite noe om. | forbindelse
med en kvalitativ forskning vil validitet i prinsippet gi gyldig, vitenskapelig kunnskap (Kvale
& Brinkmann, 2009, s.276). For a kunne argumentere hvorvidt innholdet i studiet er valid, har



jeg forsgkt & legge frem funnene pa en oversiktlig mate. Dette studiet er basert pa informanter
fra ulike malgrupper, det er en del informanter med ulike meninger og opplevelser, det krever
derfor & ha oversikt over innholdet i studiet. Allerede i begynnelsen ble validiteten tatt i
betrakting, dette blant annet nar jeg skulle tilpasse ulike intervjuguider og samtykkeskjemaer
for de ulike kandidatene. Dette gjer jeg ogsa blant annet i “gjennomfering av intervju” og i
analysen nar jeg presenterer funnene, der jeg presenterer deltakerne hver for seg. En slik
bevisstgjaring av malgruppe, gjar det enklere med & komme frem til det studiet forsker pa og
det hermeneutiske, i forhold til & fa innsyn i informantenes erfaringer og opplevelser gjennom
separerte intervjuer. Et vesentlig punkt innen det hermeneutiske tolkningen, er & kunne skille
mellom mine egne tolkninger fra informantenes opplevelser og erfaringer.

3.6 Forskningsetiske refleksjoner

Innenfor forskningsprosessen har jeg forsgkt a stille meg selv kritisk til alt jeg skriver,
metoden jeg har brukt og alt av verktay jeg har anvendt for & skrive masteravhandlingen. A ta
etiske vurderinger er palagt oss gjennom et lovverk. | fglge § 1 om «Lov om organisering av
forskningsetiske arbeid (forskningsetikkloven, 2017, 81)» star det at «Loven skal bidra til at
forskning i offentlig og privat regi skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer»
(Forskningsetikkloven, 2017, 81).

3.6.1 Sikt og personvern

Far jeg kunne sette i gang forsknings prosessen var det palagt & sende inn oppgaven for
godkjenning til sikt. Her matte jeg presentere tema for oppgaven, hva slags informanter jeg
hadde og hvilke verktgy jeg benytter meg av under handlingsforlgpet. Det a benytte meg av
blant annet «diktafon» og «nettskjema» er verktgy som jeg fikk godkjenning pa a kunne
anvende. Nettskjema inneholder et sikkerhetssystem som tar vare pa personvern, og etter en
viss periode slettes ogsa opptakene av informantene og transkripsjonene. For & betrygge
informantene var det viktig & papeke under informasjonsskrivene at personvern er noe som
jeg under prosessen kommer til & ta hensyn til.

3.6.2 Konfidensialitet og konsekvenser

«Konfidensialitet i forskningen inneberer at private data som identifiserer deltakerne, ikke
avslares» (Kvale & Brinkmann, 2009, s.90). Pseudonymisering av informantene var
ngdvendig ettersom jeg intervjuet blant annet elever. Under «gjennomfgring av intervjuene»,
nevner jeg bade de fiktive navnene som larerne og elevene har fatt tildelt. Det er en rekke



arsaker til hvorfor man bgr anonymisere informantene, og dette er avhengig av hva selve
oppgaven handler om. | mitt tilfelle tar jeg utgangspunkt i elever som bade er mindrearige, og
av annen etnisitet. For & betrygge informantene har jeg i forkant av intervjuene fortalt og
begrunnet at alt som de sier ikke skal vaere mulig for andre & kunne gjenkjenne. Eksempler pa
det informantene fikk beskjed om a ikke dele var blant annet, skole, navn, etnisitet og alt som
kan veere gjenkjennelig. Sparsmalene som ble laget var begrenset fra at elevene skulle dele for
mye. Konfidensialitet og dens relevanse under kvalitative studier har andre forutsetninger enn
det ville gjort i sparreskjemaundersgkelser, hvor det som blir nevnt er mer avgrenset og
mindre personlig. Likevel kan anonymisering ogsa ha sine ulemper, slik som Kvale og
Brinkmann nevner «Anonymet kan beskytte deltakerne, men den kan ogsa frata dem nettopp
en stemme i forskningen som kanskje opprinnelig er paberopt som dens formal». Det har
derfor vert viktig & kunne vurdere hvordan man gnsker a fremtre informantene. For min del
har det handlet om a sikre informantene pa best mulig mate, gjennom anonymisering og det a
sette fiktive navn.

Konsekvenser.

Selv om alle informantene er anonymiserte og sikret personvern, var det ogsa viktig a ikke
gdelegge noen relasjoner mellom leerere, elever og foreldre. Siden jeg oppfordret leerere til &
velge ut elevene forsgkte jeg a ta hensyn til forhold mellom larer og elev. Med det sa mener
jeg at det i noen tilfeller kunne vare at eleven deler en mening som kan sette laereren i darlig
lys, da matte jeg velge ut riktige elementer til oppgaven og ikke bruke noe som i etterkant kan
forarsake problematikk mellom eleven og leereren. Dette gjelder ogsa foreldre, dersom
lzereren eller eleven nevner noe om hjemmesituasjoner eller lignende, kan det veere
gjenkjennelig selvom det er anonymt. «Forskeren ber vere klar over at den apenhet og
intimitet som kjennetegner mye kvalitativ forskning, kan vaere forfgrende og kan fa deltakerne
til & gi opplysninger de kanskje senere vil angre pa at de har gitt». (Kvale og Brinkmann,
2009, s.91). Informantene har fatt beskjed om at de kan trekke seg dersom de gnsker, eller
fjerne et innhold som de ikke gnsker skal veere med i opptaket. Andre konsekvenser relatert til
dette studie er utvalg av bekjente som informanter. | utgangspunktet er det kun en jeg har
bekjentskap til fra far, dette er nemlig leererinformant to, henne har jeg jobbet med og
observert i arbeid. Selv om dette har sine fordelaktige sider, har den ogsa sine utfordringer.
Dette nevner ogsa Repstad (2007, s.82)., han mener at det a intervjue bekjente kan fa
informanten til & apne seg mer, men det kan ogsa legge seg opp til at jeg som forsker ikke far
et utenfra perspektiv.



3.6.3 Forskerrollen i mgte med «intervju med mennesker fra andre kulturers.

Ettersom at Informantene har flerkulturelle bakgrunn, har jeg forsgkt a ta hensyn til personene
og deres opprinnelse. Kvale og Brinkmann (2009, s.156), referer til punkter rundt «intervju
med mennesker fra andre kulturer», de nevner blant annet det a skulle ta hensyn til kulturer i
form av ulike typer samspill med ukjente mennesker, dette med hensyn til initiativ, direkthet
og sperreformer. Videre nevner de at disse punktene er noe som kan pavirke relasjonen
mellom informanten og intervjupersonen. Jeg opplever dette som uproblematisk, ettersom at
jeg selv er av flerkulturell opprinnelse og har en viss tilhgrighet til det kulturelle.

Likevel kan dette ha sine ulemper, Kvale og Brinkmann (2009, s. 92), har et utdrag om
«forskerens rollex» der de legger vekt pa forskerens uavhengighet, det betyr at forskeren skal
klare a reflektere over egen objektivitet, til tross for «tilknytning til en av disse gruppene».
Ved a legge vekt pa det objektive, kan forskeren i noen tilfeller ignorere visse resultater og
legge vekt pa andre. | mitt tilfelle intervjuer jeg bade voksne og barn med minoritetsbakgrunn.
Siden jeg selv er minoritets spraklig, ma jeg kunne vere papasselig med hvor mye av dataene
som plukkes ut fra mine egne personlige interesser, og heller fokusere pa hva informantene
har lagt frem under intervjuet. Kvale og Brinkmann nevner hvordan «en intervjuer i en
fremmed kultur ma ta seg tid til a bli fortrolig med den nye kulturen og leere noen av de
mange verbale og nonverbale faktorene som kan veere avgjgrende, for eksempel i forbindelse
med forhandlinger om forretningsmessige kontakter» (Kvale & Brinkmann, 2009, s.156).
Dette er en viktig del av forskerrollen i mgte med andre med en annen kultur. Man skal

forsgke a forsta informanten og ikke minst vare papasselig med hvordan man uttaler seg.

3.6.4 Informasjonskriv og samtykke

Min starste forutsetning for oppgaven er som nevnt tidligere at jeg intervjuer barn. Kvale og
Brinkmann nevner at «Det er viktig & bruke alderstilpassende sparsmal» (Kvale &
Brinkmann, 2009, S.158). Hvis jeg som informant skulle stilt elevene de samme lange og
komplekse spgrsmalene jeg har stilt leereren, der jeg i tillegg bruker en del begreper, hadde
utfallet av intervjuet veert uklart bade for elevene og meg som forsker. Lagsningen har vert a
lage to forskjellige informasjonsskriv, et for leererinformantene og et annet for elevene.

Leererens informasjonsskriv:

For leererne lagde jeg et informasjonsskriv som var tydelig rettet til hva oppgaven min handlet
om. Jeg sendte dette informasjonsskrivet inn med et samtykkeskjema og la til et



ekstravedelegg med hvilke spgrsmal de som lerere kan bli stilt relatert til min master
oppgave. Jeg har hatt apen dialog med lzrerne og sagt i fra om at jeg kan endre pa noe
dersom det er noe de er uenige om eller ikke forstar helt.

Elever oqg foresatte:

I tillegg til at jeg har mattet veere bevisst pa en rekke avgjerelser fordi jeg intervjuer barn, var
det enda viktigere a huske pa at disse barna ogsa har en annen kultur. Det var essensielt &
lage separate informasjonsskriv og samtykkeskjema. Siden jeg selv kommer fra et hjem med
flerkulturelle innflytelser og foreldre med en annen opprinnelse enn norsk, var det naturlig for
meg a ta dette i betraktning for at foreldrene til informantene skulle forsta det barnet deres har
fatt tilbud om 4 delta i. Informasjonsskrivene for elevene inneholdt et bilde av meg som
forsker og kort presentasjon om meg selv, alderen min og hva det er jeg studerer. | samarbeid
med lzereren kunne jeg tilpasse informasjonsskrivene for bade elever og foresatte.

Samtykkeskjema:
«Kravet om fritt, informert samtykke. Ingen skal tvinges til a delta som respondenter eller

studieobjekter, og alle som sier ja nar forskere spar, skal vite hva de sier ja til» (Nyeng, 2012,
s. 160). Dette nevner Nyeng klart og tydelig. Det & skulle intervjue noen handler ogsa om a
gjere de komfortable med a si i fra og gjere det forstaelig. Delen der Nyeng nevner «og alle
som sier ja nar forsker spar, skal vite hva de sier ja til» (Nyeng, 2012, s. 160), er noe jeg
gnsket & legge vekt pa under samtykkeskjemaprosessen, dette spesielt nar det kommer til
elever som har minoritets spraklige foreldre og det & involvere de i hva barnet deres blir en del
av. Samtykkeskjema for leereren har andre tilpassende felter som skal krysses av fgr man
skriver under. | samtykkeskjemaet for foreldre og elever er det flere felt som skal krysses av,
dette er mer tilpasset for hvilke roller eleven inntar under forskningsprosessen.

3.7 Tematisk analyse

Ifglge Johannessen definerer han «analyse» som «en spgrsmalsdrevet prosess, der man leter i
data etter svar pa sparsmal» (2018, s.22). Med det sa forklarer han at «det a stille spgrsmal har
enorme konsekvenser for hvordan man forholder seg til data, og det a stille de riktige
spgrsmalene til data. Budskapet hans er at man ikke kan analysere uten 4 stille sparsmal
(2018, s.23). Videre presenterer han hvilke to spgrsmalsvarianter vi bruker for a analysere,
nemlig «Forskningsspgrsmal» og «analytiske sparsmal». «Forskningsspgrsmal er det
overordnende spgrsmalet analysen som helhet skal svare pa» i motsetning til denne



sparsmalstypen er «Analytiske spgrsmal, sanne vi stiller i tillegg til forskningsspgrsmalet- og
nettopp for & besvare forskningssparsmalet» (2018, s. 25). Intervjuguidene som ble brukt
under intervjuene med informantene er et eksempel pa analytiske sparsmal, disse spgrsmalene
ble laget ut ifra forskningsspgrsmalene. For a kunne analysere har jeg hatt behovet for
struktur, av den grunn har jeg valgt & anvende tematiske analyse og de ulike fasene vi kommer
bort i under prosessen. «Tematisk analyse er en oppskrift pa hvordan du kan lete. Fglger du
den, sikrer du at analyseprosessen er en grundig og systematisk- og ikke minst
overkommelig». Virgina Braun og Victoria Clarke er to psykologer som hovedsakelig har
kommet med syv steg man skal falge for a utfgre en tematisk analyse (Johannessen, 2018,
5.282). Johannessen har forkortet denne prosessen om til fire, disse er forberedelse, koding,
kategorisering og rapportering.

Fire steg — tematisk analyse

Farste Steg er forberedelse. «Forberedelse handler om & skaffe vei og fa oversikt over data»
(Johannessen, 2018, s. 283). Det er ingen begrensning pa hvor mye data man kan ha, men for
a begrense det man skal analysere er det ngdvendig a sitte igjen med en ide og oppfatning.
Transkripsjon av lydopptak er en god ide for & kunne komme narmest informanten som mulig
gjennom skriftsprak. Nar dette er gjort kan man endelig starte med & analysere dataene, dette
ved a lese overfladisk gjennom og forsgke a ta noen notater underveis. Malet er a ikke a ga i
detaljer, men det er & danne seg oversikt.

Andre steg er koding. Johannessen definerer begrepet koding og nevner at begrepet «handler
om a fremme og sette ord pa viktige poenger». Han nevner videre tre arsaker til hvorfor
koding er ngdvendig, nummer en er a kunne «fa oversikt i dataene vares» (2018, s. 284,) For &
kunne fremheve innholdet i dataene og sortere det som er ngdvendig og ikke for
analyseprosessen, har jeg valgt a skrive ut alle intervjuene, dette for & kunne streke under det
jeg trenger av sitater eller data som kan veere til bruk for oppgaven min.

Far jeg skrev ut transkripsjonen lagde jeg ogsa et dokument som jeg kalte «transkripsjon av
leerere i avsnitt». Det var viktig for meg a sette de riktige setningene inn i riktig kategori og
gjorde dette ved a sette de separerte utsagnene til riktig tema i avsnitt for a tydeliggjere.
Johannessen (2018, s. 285) anbefaler a blant annet streke under, sette sirkler rundt eller
markere for & kunne sette viktige poenger, en annen anbefaling jeg har fulgt er a markere, her
har jeg tatt i bruk markeringstusj. Tusjene kommer i forskjellige farger, dette for at hver farge



symboliserer for et overordnet tema. Underveis har jeg ogsa skrevet sma kommentarer ved
margene med pil, for & spesifisere hva de ulike delene i transkripsjonen handler om, dette for
a lage en helhets oversikt over det jeg trenger og ikke, altsa “grovkoding” (Johannessen, 2018,
s. 290).

Tredje steg er kategorisering. «Kategorisering innebarer a sortere data i mer overordnende
kategorier, ogsa kalt temaer» (Johannessen, 2018, 5.294) Gjennom intervjuprosessen var jeg
bevisst pa & dele sparsmalene i intervjuguiden etter de tre forskningssparsmalene, slik hadde
jeg struktur og oversikt over svarene jeg fikk. Det var derfor enklere & kunne gjennomfare
koding og deretter kategorisere.

Siste og fjerde steg Johannessen presenterer er «rapportering» (Johannessen, 2018, s. 301).
Denne delen innebzrer a skrive frem temaene. Her skal jeg forsgke a skrive frem svarene pa
forskningsspgrsmalene. | analyse delen kommer jeg til & presentere temaene og undertemaene

som jeg har kommet frem til underveis.

4 Presentasjon av funn

Som fglge av analyse delen, har jeg delt inn funnene inn i to deler. Den ene delen omhandler
temaer og undertemaer som er relatert til leererens praksis og opplevelser, mens den andre
delen setter fokuset pa elevenes synspunkt og opplevelser. Ved a presentere funnene pa en
slik mate, kan jeg og leseren fa oversikt i dataene og sortere det som er relevant inn i
kategorier. Som en del av denne presentasjonen har jeg i del en identifisert og kategorisert
funnene inn i falgende temaer som: 1. Leererens perspektiv pa kulturell kompetanse i
sammenheng med tilpasset undervisning, 2. leererens kultursensitivitet og relasjonsbygging
i mate med elevene og betydningen av god klasseledelse og 3. skolens tiltak av kulturell
kompetanse. | del to er det kun et tema, men kategorisert inn i fire undertemaer, temaet er
derfor Elevenes opplevelser og tanker om leererens kulturelle kompetanse og hvordan det
pavirker klassemiljget. 1 metode kapitlet under 3.3.1 far vi et innblikk i hvem informantene
er og deres fiktive navn. Laererinformantene blir kalt for L1 og L2 som er en forkortelse for
«lererinformant en og to», mens elevene har fatt navnene Abdullah, Salim, Rahma, Kamal
og Yosef. De tre fgrste temaene, tar for det meste utgangspunkt i leerernes stasted, mens det
siste temaet setter elevenes perspektiv i fokus. Alle temaene har blitt formet og kategorisert ut
ifra intervjuene og svar jeg fikk fra informantene.



Analyse del 1: lerere.

4.1 Forskningsspersmal 1: Hvordan opplever laereren kulturell kompetanse i
mgte med flerkulturelle elever?

4.1.1: Tema 1: Leereres perspektiv pa kulturell kompetanse og tilpasset undervisning:

Temaet legger vekt pa hvordan lererens kulturelle kompetanse kan bidra til & planlegge
undervisninger pa en mate som nar ut til elevene. Det tar utgangspunkt i hvordan leereren
tolker sin egen kompetanse i samspill med elevene, og hvordan undervisnings opplegget kan
tilpasses elevenes kulturelle bakgrunn. Temaene er delt inn i «Larerens oppfatninger av egen
kulturelle kompetanse» og «Integrering av kulturell kompetanse og bevissthet av
formuleringer i undervisningen som en del av tilpasset oppleering».

4.1.2 Leererens oppfatninger av egen kulturell kompetanse:

Lererne fikk muligheten til & uttrykke meninger ved oppfatninger av egen kulturell
kompetanse. Dette undertemaet indikerer hvordan leerernes kulturelle kompetanse kommer
frem, med innblikk i hvordan de uttrykker og bruker den kompetansen de har for 8 komme sa
naerme elevene som mulig.

L1: «Mye av den kulturelle kompetansen har jeg fra fer, fordi jeg er flerspraklig selv.
Man kan si det, at man er litt heldig for at man har med seg den delen. At man kan
kommunisere pa morsmalet til noen av elevene, kanskje noen ord pa et annet

morsmal».

L1 uttrykker at kulturell kompetanse er en naturlig del av henne, fordi hun selv flerkulturell.
Informanten beskriver det som en personlig styrke. Lareren mener at kommunikasjon star
sentralt fordi hun har fordeler med & snakke samme morsmalet til noen av elevene, og
oppvokst med & forstd andre morsmal som elevene ogsa snakker.

L2: «l og med at jeg er herfra, faler jeg jo at jeg har litt samme sosiokulturelle
forstaelse, jeg har samme oppvekst som dem. Sa for meg er det jo en fordel, og jeg tror
pa en mate at man er nok ikke avhengig av det for a lykkes i et klasserom, hvor man
har en stor gjeng kulturelle elever. Viktigste er & mgte dem med respekt, apenhet og
nysgjerrighet».



L2 beskriver ogsa at oppveksten er det som har bidratt til kulturell kompetanse. Hun er vokst
opp i samme strgk som elevene, og har hatt den amme sosiokulturelle og flerkulturelle
oppveksten. Informanten mener at det er viktig & mgte de med respekt, apenhet og
nysgjerrighet, for & lykkes i et klasserom. Til likhet har begge lererinformantene en oppvekst
som gir fordel for den kulturelle kompetansen de mater elevene med.

4.1.3 Integrering av kulturell kompetanse i undervisningen som en del av tilpasset opplaering:
Temaet belyser viktigheten av tilpasset undervisningen pa en mate som inkluderer elevenes
kulturelle bakgrunn, pa individ niva, men ogsa elevenes om en helhetlig klasse. Vi far
innblikk i laerernes tilpasset undervisning og egen kulturelle kompetanse pa falgende vis:

L1: «Ofte tilpasser jeg det basert pa deres kultur, og deres interesser og kunnskaper
fra far, det kan veere noe elevene kjenner igjen gjennom elevenes nasjonalitet eller
tilhgrighet. Dette er for & gjere det spennende for dem, og for & mgte dem med et godt
syn. Noen ganger sa toucher man inn pa emner om for eksempel hvordan verden ble
skapt, eller hvordan mennesker ble til. Og alle disse tingene kan du jo bare mate rett
frem som det star i boka, men ofte tilpasser jeg slik at jeg ikke kjerer over de og bare
tenker at «denne forklaringen er det rette pa hvordan det ble til», men heller skape en
apen dialog om det vi skal laere om, og at alle skal fa lov til & si sine meninger».

L1 tilpasser undervisningen etter elevenes interesse og kultur. Informanten forklarer at
kontroversielle tematikker kan dukke opp, og at dette kan oppfattes annerledes mellom
elevene. Hun mener derfor at det er viktig @ mate elevene med apen dialog og bevissthet rundt
det man underviser om, med apenhet for at elever kan dele tanker og meninger. | et annet sitat
nevner hun at: «det er viktig for elevene at de heletiden skal fgle seg forstatt» og at «det i

forhold til undervisningen tilpasses ut ifra elevenes kompetanse».

Informanten bruker ogsa ressurser som styrker hennes tilpasninger for elevene.
«Vi bruker ulike nettressurser som skolen min eller salaby, mange av de har sider
med flere spréak, hvor man far opp artikler, dette kan de fa opp pa morsmalet sitt». Her
referer hun blant annet til ulike nettsider som er relevant i mgte med flerkulturelle
elever og hvordan mate elevenes flerspraklighet. Ikke nok med nettsider, hun papeker
ogsa at hun bruker egen spraklige kompetanse for a ha en tilnaerming til bade elevene



som en del av hennes kulturelle kompetanse, ved bruk av eget morsmal. Hun legger
ogsa tilrette for at elevene kan snakke spraket sitt:
«Jeg legger jo ogsa opp til at man kan gjere noe innslag hvor de kan komme med egne
erfaringer, eller egne ord, eller si noe de kan pa sitt eget sprak (...).
I likhet med L1 referer ogsa L2 hvordan sprak kan pavirke elevenes holdning ovenfor leereren.
Hun uttrykker dette ved fglgende sitat:
«Elevene har en annen type respekt nar du snakker deres sprak, det pavirker ogsa
undervisningen. Ikke at man skal snakke kebabnorsk, det er ikke det jeg mener. Jeg
mener bare at man kanskje kjenner til begrepene de bruker eller viser interesse for de
hobbyene de har».
L2 referer til at man skal forsgke a forsta elevenes sprak. Informanten uttrykker at leereren ber
virke oppsgkende for & vite mer om deres sprak, fritid og hobby.

«Med min bakgrunn som etnisk norsk, kanskje apner opp dgra for a si at «Dere
sikkert kan dette bedre enn meg, sa hvis jeg sier noe feil, veer sa snill, rett pa meg, kom
med innspill, at man lar elevene fa lov til & delta og vise seg litt. Ikke sitte med svarene

heletiden, bare fordi man er leereren».

L2 er trygg pa sin egen kompetanse, ettersom at hennes identitet er preget av a vere en del av
det flerkulturelle. Hun inkluderer elevene gjennom elevmedvirkning og det a veere apen for a
fa kritikk fra elevene dersom de gnsker a gi forlag om noe eller rette pa henne som lerer.

4.2 F2: Hvordan kan leererens bevissthet om kultursensitivitet bidra med a styrke
relasjon til elever?

4.2.1 Tema 2: leererens kultursensitivitet og relasjonsbygging i mgte med elevene og
betydningen av god klasseledelse.

Tema vektlegger hvordan kultursensitivitet spiller en stor rolle for lzererens kulturelle
forstaelse i mgte med flerkulturelle elever. Funnene skal referere til hvordan bevissthet av
kultursensitivitet bidrar til «god klasseledelse».



4.2.2: «Lererens verdier og holdninger innenfor kulturell bevissthet i mgte med flerkulturelle
elever».

Temaet legger vekt pa dere leererens kultursensitivitet i form av kulturelle forstaelse og
kulturell bevissthet, i samspill med flerkulturelle elever. Det legges vekt pa hvordan

bevisstgjering ved formuleringer og personlig holdning pavirker relasjoner til elever.

L2: «Jeg tror at hvis man er bevisst pa det, hvordan man formulerer seg i
undervisningen, s& unngar man kanskje a fornaeerme noen. Hvis man tar med sine egne
holdninger, som kanskje ikke samsvarer med elevenes holdninger, inn i
undervisningen, sa vil man pa en mate mgte en vegg. Man vil kanskje oppleve litt mer
motstand enn at det er relasjonsbyggende. At man bygger bro med elevene og blir
bedre kjent med dem. Man skaper kanskje en stgrre avstand hvis man ikke tar det til

hensyn».

Hun nevner her at man bar veere bevisst over egen holdning dersom man vet at dette pavirker
elevene. Dette innebzrer det a skape et starre skille fra elevene nar man ikke er bevisst pa
egen holdning eller verdi fordi dette skaper en vegg mellom muligheter for a bygge relasjon
til elever som har andre holdninger og verdier. I likhet med dette nevner ogsa L1 viktigheten

av verdier og holdninger.

L1: «Det er viktig at de verdiene og holdningene som vi har som larere er avhengig
av om det er i mgte med elevene med flere sprak, eller i mgte med elevene som er
sarbare, sa er det den kompetansen du inntar har alt & si. Mye av det leerer man selv,

og mye av det har vi ogsa hatt om her pa skolen heldigvis».

Her tar L1 utgangspunkt i det samme som L2 og referer til at holdninger og verdier som
lzerere er avhengig av hvordan det mater elever med flerkulturelle bakgrunn eller som er
sarbare. Hun nevner derfor at kompetansen har alt a si og at det er mulighet for & utvikle det.
Lererinformantene uttrykker hva mangel pa bevissthet hos larere kan fare til, og hvorfor
dette kan pavirke relasjonen til elevene. . L2 nevner blant annet at hvordan det kan

forebygges:

L2: «Hvis man kjenner elevgruppen sin godt nok, vet man hvordan man kan jobbe
med ulike temaer pa en hensiktsmessig mate, litt som det pride eksemplet som elevene



skulle lzere om. At man tidlig kan si i fra om at det er lov a vere uenig og at det er lov
a ikke like alt, men man skal likevel snakke med respekt nar man er uenig om noe».

Informanten nevner til en hendelse som oppstod i en vikartime. Hendelsen inneberer at
vikaren skulle fglge et undervisningsopplegg som omhandlet pride. Elevene ble vekket med
sterke reaksjoner ettersom at vikaren ikke ordelag seg riktig. L2 uttrykker at hun ikke hadde
blitt matt med disse reaksjonene i hennes timer, men at det gikk galt pa grunn vikaren som
hverken hadde relasjon til elevene og manglet tilpasningsdyktighet i mate med elevgruppen.
Lereren legger vekt pa at mangel pa kulturell forstaelse og ikke ta elevers forutsetninger i
betraktning kan bidra til motstand. Hun mener at fremgangsmate og formulering rundt
sensitive temaer i undervisningen pavirker elevene og deres reaksjoner, og at dette krever
relasjon. Hun gir rom for at elevene kan vere uenige og kan dele meninger, sa lenge det
formuleres med respekt.

L1: «Det er vanlig & ta noen valg nar det gjelder det man gjennomfarer i
undervisningen. Mest relevant til sensitive temaer, noe som er tabulagt & snakke om
innenfor visse kulturer (...) i alderen de er i na leerer de om sex og samliv og
puberteten. Da har jeg flere uker i forveien informert foreldre om dette og at de skal
gjeere elevene pa at vi skal snakke om disse tingene (..)fatt spgrsmal fra foreldrene
som «hva tenker du & ga gjennom» eller «Hos oss sier vi heller det sann pa en slik

mate». De har vart veldig apne».

Laereren gir oss innblikk i at gjennomfgring av undervisning, preges av det arbeidet man gjar i
forkant. Hun samarbeider med foreldrene og reflekterer over at dette kan ha en positiv
innvirkning. Hun nevner ogsa andre utfordringer. Hun nevner alle forutsetningene som man
ma se for seg, og uttrykker at det alltid vil vaere noen i klassen som kan ha sterkere reaksjoner
enn andre, men at det i stor grad handler om hvordan man legger det frem. Begge
lererinformantene ser pa viktigheten av a vaere bevisst over elevenes mangfold, og tilpasse

undervisning som fremmer forstaelse og respekt.

4.2.3 UT 2: «Lererens kulturelle kompetanse konfrontert med egen klasseledelse»:

Formalet med temaet er & kunne vite hvordan det a veere en klasseleder pavirkes av ytterlige
elementer. Dette inneberer elementer som inkluderer Relasjonsbygging, kunnskap, kulturell
forstaelse og hvordan man kan forsta elever med flerkulturell bakgrunn. Leererinformantene



har en rekke meninger og opplevelser rundt hvordan man kan utvikle en god klasseledelse i
forbindelse med kulturell kompetanse. L1 tar utgangspunkt i dette og nevner at:

L1: «Den kunnskapen du tilegner deg, og den kunnskapen du har vil veere med a utvikle deg
som en god klasseleder. Og jeg mener na ogsa at hvis man er en god klasseleder for en
spesifikk klasse, betyr det ikke at du er en god klasseleder all over».

Videre bygger hun pa dette argumentet ved & nevne hvordan kulturell kunnskap har utviklet

henne som en god klasseleder, dette utdyper hun i dette sitatet:

L1: «Men om den kulturelle kompetansen har vert med pa a utvikle meg som en god
klasseleder, sa vil jeg si ja. Om neste klasse jeg har er like flerkulturelle, det vet jeg
ikke, men jeg tror nok at den kompetansen jeg har fortsatt vil vaere med pa & bidra til &

gjere meg mer robust som leerer, og mer forstaelsesfull».

L1 reflekterer over egen klasseledelse. Hun tar utgangspunkt i hvordan det er & ha
flerkulturelle elever, og at klasseledelsen konstant er utvikling. L1 nevner at klasser er
forskjellige, og at det ikke er sikkert at elevene er like flerkulturelle neste klasse. Hun

uttrykker at klasseledelsen avhenges av laererens samspill med elevene.

Hun nevner ogsa i et utdrag at.

L1: «Det betyr ikke at du er en god klasseleder overalt(..) For det klasserommet
tilegner seg ogsa en egen kultur, kan man si. Man har egne regler og rutiner og atferd
med hverandre (...) Dette har vaert med pa a gjere meg mer forstaelsesfull og
dyktigere i jobben minx.

Budskapet er at alle klasser er ulike fra hverandre og at ulike former for klasseledelse er
viktig a reflektere over og at dette ma tilpasses til hvordan klassen er lagt opp til & vare. Dette
nevner hun blant annet nar hun sier at «klasserommet tilegner seg en egen kultur» og at disse
klassene har egne regler og rutiner som man tilpasser seg til som en leerer og som en del av
egen klasseledelse. Som en del av elementene nevner L2 derimot andre mater & forholde seg
til klassen pa, dette uttrykker hun gjennom dette sitatet:



L2: «Det er viktig & ha relasjon til klassen, ferst og fremst». L2 mener at for a kunne utgve
god klasseledelse sa handler det for det meste om a danne relasjon til elevene som individ og
klassen som helhet. Videre nevner hun at:

L2: «Det er en blanding av den forstaelsen jeg har ovenfor dem, at man vet hvor man
skal tilrettelegge. Det & forberede elevene i forkant og det & ha relasjon sa klart».

Hun mener at god klasseledelse kommer av & ha en balanse mellom den forstaelsen hun har
ovenfor elevene, og vite hvordan man skal tilrettelegge for elevene ut ifra relasjoner. Hun

gjentar at relasjon spiller en stor rolle for utevelse av god klasseledelse.

L2: «Noen mater a opparbeide seg det pa kan veere a bruke tid med de elevene, bruke
tid i neermiljget, forsta, unnga & veere skeptisk. Hvis man skal lykkes som lzerer, ma
man vare ydmyk. Man kan ikke tenke at man har svaret pa alt, for da mgter du
veggen, tror jeg. Og det gjelder spesielt med elevene du ikke har kunnskap om, eller

kompetanse til & mate»

L2 nevner strategier for & danne relasjon pa, med innsikt i elevenes hverdag og identitet. Hun
nevner at det er en avgjerende a bruke tid pa a forsta elevene og kanskije til og med utforske
narmiljget elevene er en del av. Slik far man innsikt i elevenes hverdag og man klarer a

bygge en tettere relasjon til de gjennom forstaelse.

4.3 Skolen som en primer faktor for leererens utvikling:

4.3.1 Tema 3: Skolens oppfalging av kulturell kompetanse:

Tema tre gir oss innsyn i hvordan laererinformantene opplever skolens tilrettelegging og
inkludering av kulturell kompetanse. Temaet legger vekt pa hva hvordan skolene tilrettelegger
for utvikling av kulturell kompetanse og hvordan lerere kan utvikle sin kulturelle

kompetanse.

4.3.2 Lererens syn pa skolens integrasjon av kulturell kompetanse.
Temaet legger vekt pa skolens integrering av kulturell kompetanse, og lerernes pastander om

hvorfor dette er viktig. De deler egne opplevelser ved hvordan skolene de jobber pa



implementerer denne kompetansen inn i deres praksis og opplevelser med ledelsen og

kollegaer.

L2: “Begge skolene som jeg har jobbet pa tidligere har vart flinke til & legge til rette

for & utvikle den kulturelle kompetansen .

L1: «Tror ikke det er sdnn pa alle skoler. N& er jeg heldig med at det er sann akkurat
her pa denne skolen. Men tror det er veldig viktig at ledelsen pa skoler oppfordrer

leerere til stadig & utvikle sin kulturelle kompetanse»

Leereren uttrykker viktigheten av skolenes kulturelle kompetanse, og at de jobber pa skoler
som setter det i fokus. L2 uttrykker at begge skolene hun har jobbet pa har veert flinke med a
utvikle den kulturelle kompetansen til ansatte som jobber pa skolen. L1 nevner at hun er
heldig som jobber pa en skole som legger vekt pa dette fenomenet, videre nevner hun at det
ikke er alle skoler som prioriterer dette i like stor grad. Hun understreker ogsa viktigheten av
at skoler og ledelser oppfordrer lzrere til 4 utvikle denne kompetansen. Larerne nevner derfor
noen mater pa hvordan de blir oppfordret av skolene de jobber pa. Informantenes opplevelser

av skolens oppfalginger var falgende:

L2: «jeg tror det er veldig forskjellig fra skole til skole og rektor til rektor. Skolen har
fellestider, de pleier & bruke tiden pa & iblant hente inn forelesere som kan dette. Det
er helt sikkert enkelte pa skolen som har behov for denne type forelesningen og
undervisningen, sa jeg syntes det er veldig bra. Ogsa handler det om hva slags
forelesere man henter inn».

L1: «Jeg tror nok ogsa at skolen med flerspraklige elever legger mer i den kulturelle
kompetansen. Vi har ogsa flere fellestider pa skolen hvor vi gar gjennom det med
kulturell kompetanse, og hvordan vi som er flerspraklige skal bruke det som en ressurs
I lese- og skriveoppleringen. Dette vil jeg si er forskjellig fra skole til skole».

Informantene har til felles at skolen bruker fellestidene. Matene har som formal & oppfordre
leerere til & kunne reflektere over sine kunnskap, og erfaringer ved kulturell kompetanse. L2
nevner at skolen innhenter forelesere som har spesialisering innenfor dette feltet, for a hjelpe
andre leerere som trenger a utvikle sin kompetanse. Informanten papeker at det varier fra



hvordan skoler utvikler sine kulturelle kunnskaper, og om de prioriterer det som noe relevant,
0g at noen larere har behov for dette mer enn andre. L1 nevner at skoler med et flertall av
elever som har flerkulturell bakgrunn vektlegger denne tilnrmingen sterkest. hun legger til
uttrykk at flerspraklighet er en fordel som en del av hennes kulturell kompetanse og at skolen
stiller seg positivt til at leereren bruker egne sprakkunnskaper i mgte med elever. Hun
poengterer at tilnermingen varier fra skole til skole.

Informantene legger ogsa vekt pa hvilke kvaliteter en laerer bgr inneha, for & kunne jobbe med

flerkulturelle elever.

L2: «Jeg har jo mange kollegaer, for eksempel som jeg har jobbet med tidligere, som
er kiempedyktige og s fine og flinke med denne elevgruppen. De har jo ikke samme
oppvekstkar som meg, for eksempel. Men de har jo en slags apenhet og nysgjerrighet
og forstaelse da likevel. Selv om de ikke har den flerkulturelle kompetansen fra

oppveksten, men de har kanskije fatt den, eller opparbeidet den gjennom skolens.

Leererinformanten uttrykker at det er mange laerere som er dyktige i arbeidet de gjer. |1 og med
at L2 har hatt en oppvekst preget av et flerkulturelt mangfold, referer hun til kollegaer som
praktiserer og som forstar betydningen av kulturell kompetanse, uavhengig av & ha en
flerkulturell oppvekst eller veert en del av et flerkulturelt fellesskap. Hun beskriver at
kollegaene har hatt en apenhet og nysgjerrighet som preges av a ha en forstaelse for elevene
og hvor de kommer fra. Laererne har vart oppsgkende og positivt innstilt til & tilegne seg
kulturell kompetanse enten pa egenhand eller gjennom skolen, nevner L2.

L1: «Jeg tror ikke det spiller noen rolle om du er flerspraklig eller ikke. Men det er
veldig mange som kanskije ikke har den kulturelle kompetansen, som praver a jobbe
med flerspraklige elever, og da vil jeg ikke si at det gar sa bra, for det er dpenbart at

noe mangler».

| motsetning til L2, papeker L1 at det & veere flerspraklig ikke avgjgr om & jobbe med
flerkulturelle elever, men at det er den flerkulturelle kompetansen som er av stgrre betydning.
Informanten mener at en slik mangel pa kompetanse skaper problematikk for laereren, dersom

majoriteten av elevgruppen er flerkulturelle.



4.3.3 Utvikling av leererens kunnskap innenfor kulturell kompetanse.

Leererinformantene nevner utvikling som et viktig konsept innenfor leererens rolle.
Undertemaet vektlegger utvikling som en del av lererrollens essensielle ansvar. Informantene
har delt en rekke eksempler pa hvordan man kan oppsgke kunnskap og, strategier pa a utvikle
kulturell kompetanse. Leaererinformantene legger vekt pa grunnleggende ferdighet en laerer
burde pata seg i sitt arbeid, i magte med flerkulturelle elever.

L1: «Jeg tenker det jeg synes er fint, er & bruke bgker som er skrevet av flerspraklige.
Et godt eksempel er den «Hgra» boka (...) Den gar inn pa kultur, flerspraklige elever,
sprak kompetanse osv. Sa det er mange bgker jeg har lest og brukt for & gke

kompetansen min.

En mate a kunne utvikle sine kunnskaper og kompetanser pa, er gjennom bgker ifglge L1.
Hun péapeker at man kan tilegne seg mer kunnskap ved a lese bgker som omhandler
flerkulturelle personer eller som er skrevet av noen med flerkulturell bakgrunn. Informanten
uttaler at slik litteratur har veert med pa a gke hennes kulturelle kompetanse.

L2: «Noen mater a opparbeide seg det pa kan vaere a bruke tid med de elevene, bruke
tid i neermiljget, forsta, unnga & veere skeptisk. Hvis man skal lykkes som lzerer, ma
man veere ydmyk. Man kan ikke tenke at man har svaret pa alt, for da mgter du
veggen, tror jeg. Og det gjelder spesielt med elevene du ikke har kunnskap om, eller

kompetanse til & mate».

Hun formidler i utsagnet at kulturbevissthet rundt elevenes miljg og interesser er med pa a
utvikle kunnskap og erfaringer. Informanten mener at en slik tilneerming til utforming og
tilegnelse av kunnskap kan forebygge skeptiske og kritiske utsagn eller tankegang,
naermere bestemt rettet mot de med flerkulturell bakgrunn. Hun reflerkterer ogsa over &
ikke alltid sitte igjen med svar, men heller forsgke a oppsgke. | forbindelse med dette

utrykker hun ogsa at man aldri er ferdig utleert:

L1: «Du er jo aldri utleert av a veere larer, og jeg tror nok at ofte s kommer du darlig
ut hvis du tenker du har all kompetansen og alt som trengs for & vaere en god

klasseleder. For sann er det absolutt ikke».



Leererinformantene har forslag til hvordan man kan lykkes med & utvikle sine ferdigheter
innenfor kulturell kompetanse, noen av de relevante utsagnene i forhold til dette, er som

felgende:

L1: «Det er viktig & vaere apen, liksom ha et apent sinn da. Jeg tror man kommer
veldig langt med det. Ogsa at man er nysgjerrig, villig til & leere. Jeg tror det ogsa er

viktig i forhold til & veere lerer».

L1: «Det er viktig & mgte elevene med et apent sinn, ndr man meter flerkulturelle
elever (...) Jeg spiller mye pa det at jeg ogsa er flerspraklig selv, og jeg faler at det er
ganske til stor hjelp».

L2: «Jeg tror man kommer langt og lykkes godt hvis man har litt sann dpenhet og
forstaelse i band, men det er en fordel samtidig a ha litt sdnn samme holdninger og
verdier som elevene dine allerede har».

L2; Jeg tenker som utgangspunkt burde man vaere apen for a vaere ydmyk. Hvis man
ikke er det sa vil man jo ikke tilegne seg kunnskapen pa den maten det er gnsket fra
den andre enden. Ogsa faler jeg at jeg utvikler kunnskapen min heletiden fordi
generasjonene forandrer seg. Forgje kull jeg fulgte opp er nok litt annerledes fra det
kullet jeg har na. Jeg tror det er noe som er i utvikling heletiden».

Lererinformantene utpeker tilfelles «apenheten» som en avgjerende faktor for
utviklingen av leerernes kompetanse. L1 hun nevner at en kombinasjon av a veere
nysgjerrig og ha et apent sinn er avgjerende for a vaere en god leerer, men at man som
en laerer ma kunne vaere villig til a leere. L1 uttaler i andre sitatet at hun anvender egen
kulturelle kompetanse pa bakgrunn av hennes flerspraklighet. Til felles nevner L2
o0gsa apenhet som en viktig komponent for lererens utvikling og tilegning av
kunnskap. Informanten formidler i sitt fgrste sitat at, attributter som «forstaelse» og
«apenhet», er ngdvendig a besitte som en grunnleggende ferdighet for a lykkes som en
leerer. | andre utsagn nevner hun ydmykhet som en del av apenheten man skal inneha.
Med det poengterer hun ydmykhet som & vaere apen til elevenes synspunkt, kunnskap
og erfaringer, dette er punkter som ogsa er med pa a utvikle leererens kulturelle

kompetanse, i mgte med de elvene som har behov for a fgle seg forstatt. Informantene



utdyper videre med at hennes kunnskap er i utvikling ettersom at generasjonen hun
jobber med konstant er i endring, her spesifiserer hun ved a eksempelvis nevne
elevene hennes.

Analyse del 2: Elever.

4.4 Forskningsspgrsmal 3: Hvordan opplever elevene at leererens kulturelle
kunnskap pavirker elevenes trivsel og klassemiljg?

4.4.1 Tema 4: Elevenes perspektiv pa leererens kulturelle kompetanse:

Elevenes erfaringer rundt laererens kulturelle kompetanse, har hatt en betydningsfull
innvirkning pa sleve oppgaven. Analyseringen av elevens funn ble satt opp i et eget skjema,
funnene jeg samlet inn ble delt inn i tre undertemaer for denne tematikken. Som tidligere
nevnt, har elevinformantene fatt tildelt navnene Abdullah, Salim, Rahma, Kamal og Yosef. |
utgangspunktet skal vi kun fokusere pa elevenes perspektiv, men i noen av undertemaene
kommer vi til & trekke inn laererens synspunkt, dette for a skape en sammenlikning.

4.4.2 Leererens respekt for ulike kulturer og inkludering.
Undertema gjenspeiler elevenes forventinger til leereren og deres opplevelser rundt laererens
inkludering. En stor del av tematikken baserer seg pa om lereren respekterer ulike kulturer i

klassen, ordet «respekt» ble gjentatt flere ganger, og var en forventning de hadde til lzereren.
Skole 1: elevene til L1:

Abdullah: «Hun respekterer at alle har hver sin kultur. At det er en klasse som har en
egen kultur, som ikke andre har».

Salim: «Hun forskjellsbehandler ikke ut ifra hvordan man ser ut eller stammer frax.

Abdullah uttrykker at leereren viser respekt og forstaelse for kulturene til elevene, i tillegg sa
nevner han at leereren ser pa elevene som en helhetlig klasse med ulike kulturer. Han utpeker
at klassen har en egen kultur som ingen andre har og at lzereren tar dette i betraktning. Salim
beskriver L1 som ikke dgmmer elevene ut ifra hvor elevene kommer fra eller hvordan man ser
ut. Informanten formidler at lzereren ikke forskjellsbehandler elevene basert pa deres
bakgrunn.



Skole 2: elevene til L2:

Rahma: «Jeg syntes at hun forstar hvordan det er at vi er ulike, hun respekterer det.
Jeg faler at hun inkluderer alle pa samme mate. Hun behandler ikke noen forskjellig
eller noe. Sa alle av oss er like, liksom for henne».

Kamal: «Hun er sann med alle, hun er samme mot alle, hun er ikke urettferdig, for
eksempel ramadan, i fjor fikk vi faste, jeg tror vi far lov til det i ar ogs, og det bare
viste meg at laereren har forstaelse for meg, som har en annen kultur eller tro, hun

respekterer det».

Yosef: «Jeg tenker det er bra, hun prgver a vite mer om kulturen og sant. Hun far vite
fra elever, hun har ogsa venner hun far vite av».

Rahma formidler at hun opplever leereren som forstaelsesfull i forhold til at elevene er
forskjellige. Hun papeker at lzereren inkluderer alle elevene pa samme mate og ser pa elevene
som likeverdige. Dette far vi ogsa inntrykk av fra Kamal sin oppfatning av laereren, i tillegg
nevner han at leereren ikke er urettferdig. Kamal har hatt en opplevelse pa skolen der en
tidligere leerer ikke aksepterte at han ville faste, han opplevde det som frustrerende og ikke ble
mgtt med forstaelse for hans kulturelle bakgrunn og tro, men at L2 ikke er slik. Han beskriver
lereren som forstaelsesfull i forhold til hans tro og kulturelle opprinnelse. Yosef uttaler at
lereren er oppsgkende og positivt engasjert til & vite mer om elevenes bakgrunn, gjennom
blant annet samarbeid med elevenes foresatte.

4.4.3 Opplevelser rundt leererens kulturelle kunnskap.

Elevene har fatt muligheten til & dele meninger om hva de syntes om laererens kunnskap. Her
gar de inn pa hvor mye laereren vet om, og er bevisst over elevenes kultur. Elevene deler egne
observasjoner og praksiser fra enten undervisningstimene, eller i samspill med leereren hvor
dette har kommet frem. Temaet tar ogsa utgangspunkt i bevissthet av hva lerere deler i
undervisningen. Dette inneberer temaer eller problemstillinger som kan vekke reaksjoner hos
elevene, mer rettet mot elevenes kultur eller forventninger.

Skole 1: Elevene til L1:



Abdullah: «Jeg syntes det er kult at henne kan mange andre kulturer som jeg egentlig
ikke kan selv. Vi leerer mye mer om det nar det neermer seg morsmalsdagen. Det er en
dag der du kan ta med deg en nasjonalrett, som for eksempel birjani ogsa er det lov &
ha med sine egne nasjonalklzer. Ogsa hgrer vi pa musikk, og vi jobber ikke med skole
den dagen, vi har en veldig koselig dag».

Abdullah: «Jeg pleier a ta det opp med leereren at jeg har ikke lyst til & leere om den
greia. Kanskje pa grunn av at religionen min ikke tolererer det, eller at foreldrene
mine ikke vil at jeg skal viite s& mye om den greia».

Salim: «Hvorfor ville jeg ikke likt & leere om det? Det kan kanskje vare kjedelig, men
jeg kan ikke bli sint pa lzereren bare fordi hun praver a lere oss noe, Det er ikke noe
som jeg tar inntil meg, men det er kanskje noe skolen ber lereren om & undervise oss
i, 0g jeg kan ikke bli sint pa lzereren bare pa grunn av kulturen min sier at det ikke er
greit. Og jeg er ikke den eneste i klassen heller dax.

Elevene fremstiller lzererens kunnskap og forstaelse i lys av hennes praksis. | fgrste sitat deler
Abdullah egne observasjoner av lererens kunnskap om bevissthet om kultur, og papeker at L1
kan mye om flere kulturer. Eleven nevner ogsa at leereren fremmer elevenes kulturelle
bakgrunn gjennom den sakalte «morsmalsdagen», her far vi inntrykk i leererens praksis
observert av eleven, og hvordan lereren og skolen gir elevene muligheten til & fremme den

kulturelle bakgrunnen de er en del av.

Elevene deler ogsa opplevelser rundt sensitive tematikker som blir tatt opp i undervisningen
og skolen. Abdullah forklarer hva slags forventninger han har til L1 dersom hun gar gjennom
sensitive temaer i undervisningen. Han poengterer at dersom det er et tema som strider imot
hans kulturelle bakgrunn tar han det opp med lzereren og sier ifra. | motsetning til Abdullah,
formidler Salim at det ikke har noe 4 si for hans del dersom L1 skulle tatt opp
problemstillinger eller temaer som kan vere i strid med hva hans kultur aksepterer og ikke.
Han har en forstaelse for at det er visse temaer som laereren ma ga gjennom ettersom at det er
skolen som bestemmer og at det ikke er opp til henne, og at man iblant ma vise aksept.

Skole 2: elevene til L2:



Rahma: «jeg syntes det er viktig for leereren at de forstar kulturen og passer pa. For
av og til kan noen lerere si noe feil om noe ved en kultur, men da retter vi henne eller
han opp».

Kamal: «Alt hun sier passer godt og bra inn. Sa hun sier ikke noe feil».

«(...)for eksempel da de ikke lot oss faste, og svarte med a si at vi er «tvunget til det» og at vi
er barn og skal ikke faste». En situasjon Kamal opplevde, der han ikke ble forstatt, eller

akseptert i forhold til hans tro og kultur. Dette er en annen lerer.

Yosef: «Jeg syntes det er bra. Hun praver a forstd. Hun forstar, vi hadde kulturdagen hos oss,
hun snakket med foreldre. Hun prgvde a forsta seg pa dem og andre elever, vi hadde pa
nasjonaldrakt og sant. Man gikk rundt med sitt eget flagg, vi hadde forskjellige matretter fra

de forskjellige landene».

- «Hun har ikke sagt noe som jeg vet om som far meg til a tenke, men hun burde passe
pa akkurat hva hun sier».

Elevene deler deres forventninger til lzererens kulturelle kunnskap. Rahma mener det er
viktig at leereren skal ha forstaelse for elevenes kultur og er papasselig med a gjere noe
som kan pavirke elevene. Hun nevner ogsa at iblant kan det hende at lzereren kan uttale og
utsi noe feil, da sier de gjerne i fra og har friheten til & kunne rette pa leereren. Kamal
opplever lereren som papasselig og uttrykker at laereren ikke sier noe som kan bli
fremstilt som feil. Kamal referer til en hendelse med en annen leerer, og ikke ble matt til
hensyn for hans kulturelle bakgrunn, tro og tilhgrighet. I1fglge eleven hadde leereren
argumentert med at eleven ikke skal faste fordi dette er «noe han er tvunget til a gjare»,
dette gir oss innblikk i at eleven ble mgtt med fordommer, eleven opplevde at leereren ikke
uttalte seqg riktig i mgte med eleven. | uttalelsen til Yosef nevner han at de hadde
kulturdagen, elevene fikk muligheten til 4 ta pa seg kulturelle drakter og ta med matretter
fra ulike land.

4.4.4 Elev- lerer relasjon.
For a fa innsyn i leererens relasjon til elevene, er det en viktig faktor a kunne fa frem elevenes
stasted i forhold til hvor god relasjon elevene har til leereren. I intervjuet ble elevene stilt



spgrsmalet «Hva ma til for & skape god relasjon til leereren». | de falgende sitatene far vi
innsikt i elevenes svar pa dette sparsmalet.

Skole 1: Elevene til L1:

Abdullah: «Hun kan litt om kulturen min, s& noen ganger snakker jeg litt privat med henne
pa var egen kultur».

- «Jeg har bare en lzrer, det er en leerer som jeg kan snakke med ting om, ogsa er det
sanne assistentlarere, jeg kan ogsa snakke private ting om. Jeg vet at jeg kan stole pa
dem, de er kjempesnille, og de er ikke sann veldig frekke (...)».

Abdullah opplever lereren som enkel & kommunisere med, ettersom at L1 har samme
bakgrunn som Abdullah og i noen tilfeller samhandler med eleven pa samme sprak. Med
kultur mener han sprak. Han mener at i noen tilfeller snakker han med laereren pa samme
sprak dersom han skulle sagt noe privat. Videre i sitatet nedenfor nevner han forholde han har
til leereren og de andre ansatte, han beskriver de som trygge ansatte og opplever de som snille.

Skole 2: elevene til L2:

Rahma: «Jeg er veldig komfortabel med lereren min, sa jeg kan si hva jeg vil si til henne.
For eksempel at jeg ikke forstar tekst eller noe».

- «Det er noen lerere som jeg ikke kjenner til eller forstar meg pa, og man ma bli bedre
kjent med dem for at de skal skjenne oss. For eksempel lzereren, hun vet jo hvordan vi
er, og hvordan vi har det. Mens andre leerere vet ikke s& mye om 0ss».

- «Jeg syntes at bade elevene og leereren burde samarbeide for at det blir bra. Elevene
ma ogsa samarbeide med lereren sann at det fungerer.

Kamal: «At hun respekterer kulturen min og ikke veere urettferdig som en laerer».

Yosef: «Hun er snill, hun praver a spre det positive instedet for det negative».



- «Man ma tro pa henne, og passe pa at hun ikke sier til andre, stole pd henne og sant».

Rahma faler seg komfortabel rundt leereren og opplever lereren som forstaelsesfull, hun
uttrykker at det er trygt a si i fra dersom hun ikke forstar noe. Informanten uttrykker at det
finnes leerere som hun ikke helt forstar seg pa, dette basert pa hvordan de er i interaksjon med
elevene. Videre nevner hun at dette ikke er problematikk i samspill med L2, i og med at hun
har en relasjon og kjennskap til klassen og elevene. Hun nevner at relasjon krever et
samarbeid mellom bade lerere og elever, og at det uten et slikt samarbeid ikke vil ha en

virkning.

Kamal legger vekt pa at respekt og urettferdighet er to ting som pavirker hans relasjon til

leereren.

Yosef uttrykker relasjonen til leereren ved a beskrive leererens egenskaper. Han oppfatter
henne som positiv og sprer god energi ovenfor elevene. Eleven nevner ogsa hva som ma til
for & ha god relasjon til leereren, mer spesifikt fra elevens stasted, her nevner han at man ma
ha tillitt til lzereren, blant annet klare a stole pa henne.

5 Drgfting

| denne delen av avhandlingen gnsker jeg a drafte hvordan funnene kan knyttes opp mot de
utvalgte teoriene. Ettersom at problemstillingen undersgker «hvordan kulturell kompetanse
hos leerere kan bidra til god klasseledelse i et flerkulturelt klasserom», er oppgavens formal &
legge til rette for det teoretiske grunnlaget og se de relevante funnene i en praktisk
sammenheng. Draftingen skal ogsa besvare de tre forskningssparsmalene for oppgaven:

1. Hvordan opplever lereren kulturell kompetanse i mgte med flerkulturelle elever?
2. Hvordan kan laererens bevissthet om kultursensitivitet bidra med a styrke relasjon til
elever?

3. Hvordan opplever elevene at laererens kulturelle kunnskap pavirker elevenes trivsel?

Modellen for kulturell kompetanse nevnt i teoridelen har en betydelig rolle innenfor
draftingen. Likevel er det ikke nok for & utdype og besvare problemstillingen og
forskningsspgrsmalene med kun dette utgangspunktet. Jeg har forsgkt a anvende lovverk og



andre teoretiske perspektiver som jeg har belyst i teoridelen. Som nevnt er modellen i
utgangspunktet konstruert av Papadopoulos, Tik og Taylor om utvikling av kulturell
kompetanse. Jeg har oversatt modellen og tilpasset innholdet til punkter som passer i
sammenheng med leerere som jobber med flerkulturelle elever, og hvilke egenskaper som er
ngdvendige i den forbindelsen. Den kulturelle kompetanse modellen er relevant nar vi skal
sette opp informantenes opplevelser mot de ulike elementene innenfor modellen.

Kulturell kompetanse modell i praksis:

Innenfor kulturell kompetanse modellen far vi et innblikk i hvordan veien til & bli en
kompetent lzerer spiller en stor rolle for & mate elever med flerkulturell bakgrunn. Nar vi ser
tilbake til selve kompetansebegrepet fra teorien, far vi med oss av NOU (2014) legger til rette
for begrepet. De forklarer kompetansen som en evne og at disse evnene er noe som tilegnes
gjennom utvikling. Blant de som legger vekt pa leererens kulturelle kompetanse, er Spernes.
Han forklarer at «<Kompetente lezerere er skolens viktigste ressurser». | likhet med dette tar
Biesta (2015) utgangspunkt i «<hvordan en kompetent laerer er en god leerer», mer spesifikt
viktigheten av det a vaere kompetent og hvordan dette pavirker ens rolle som laerer (Biesta,
2015, s. 1). | lys av denne forklaringen har vi fatt innsyn i at klasseledelsen er avhengig av
leererens forstaelse og innsikt i elevenes kulturelle bakgrunn gjennom kulturell kompetanse.
Leererne har i stor grad delt et positivt engasjement rundt hvordan deres kulturelle kompetanse
legger til bunns for deres arbeid i klassen og i mgte med elevene med flerkulturell bakgrunn.
Elevenes opplevelser har ogsa blitt satt i perspektiv i den sammenheng. De deler erfaringer og
av hvor kompetent lzereren er i forhold til hvor mye de vet om elevenes kulturelle bakgrunn,
og hvordan leaereren tar dette i betraktning i mgte med elevene. Vi har forsgkt a fa innsyn i
lzererens meninger om hvordan kulturell kompetanse kan bidra til god klasseledelse.

Kulturell bevissthet:

Dypedahl forklarer at ngkkelen til bedre kompetanse er gjennom refleksjon og bevissthet i
mgte med interkulturelle erfaringer. Selv om han legger til rette for interkulturell kompetanse,
er det han poengterer relevant for hvordan man kan oppna kulturell kompetanse, ogsa i
forhold til kompetanse modellen til Papadopoulos, som jeg har oversatt og tilpasset til det
studiet forsker pa. Han papeker at leererens kompetanse er basert pa a «kunne observere og
reflektere over egen vaeremate og egen kultur», «kunne observere og reflektere over andre
menneskers vaeremater og kulturer». Han mener at pa grunn av at det er mangel pa



systematisert kunnskap om kommunikasjon mellom mennesker, er det vanskelig & bygge
relasjon og ha et bevisst forhold til elvenes refleksjoner (Dypedahl, 2007, s. 7). 1 falge
Papadopoulos nevner hun at det farste steget for a oppna kulturell kompetanse, er gjennom
kulturell bevissthet. Dette innebaerer & ha en selvbevissthet rundt egen kulturell identitet,
fordommer og etnosentrisme. Biesta (2015) har skrevet en artikkel med overskriften «hvordan
en kompetent laerer kan bli en god laerer» (Biesta, 2015, s.1). Hun legger vekt pa at en
sammenslaing mellom kompetanse og demmekraft, er det som utgjer god undervisning. Hun
siterer pa falgende vis «Good teaching requires judgement about what an educationally
desirable course of action is in these concrete students” (Biesta, 2015, s.8). Under
forskningsspgrsmal en i presentasjoner av funn, far vi innsikt i bade hvordan leereren tolker
egen kompetanse i mate med elever, men ogsa integrering av tilpasset oppleering. Her deler
lzererinformantene hvordan kulturell bevissthet i deres praksis og i undervisnings kontekst
spiller en stor rolle for uteving av god klasseledelse. L2 legger vekt pa at bevissthet av
formuleringer har en stor betydning for nar vi mgter elever med flerkulturell bakgrunn og det
a adskille fra egne holdninger og tanker. Pa den andre siden uttrykker L1 at de verdiene og
holdningene en leerer har, er i samspill med elever som enten er flerspraklige eller i mgte med
elever som er sarbare. Dette tolker jeg som at lererne har sine egne unike mater a forholde
seg til elever gjennom & vare bevisst pa visse handlinger og holdninger som har i mgte med
flerkulturelle elever.

L2 refererer i utdraget hvordan hun tilpasser seg elevene gjennom a vere bevisst pa
formuleringer og hvordan man uttrykker seg, bade i undervisnings sammenheng, men ogsa
andre tilfeller. Hun legger blant annet vekt pa at vi ma legge vekk vare personlige meninger
og holdninger dersom det ikke er i samsvar med elevenes holdning. Hun nevner ogsa at
utfordringene ved & ikke vare bevisst pa formulering og selvinnsikt, kan det veere med pa a
svekke muligheter for a bygge relasjoner og at elevene tar mer avstand. Dette ser vi ogsa
innenfor teoridelen nar vi tar utgangspunkt i relasjonell kompetanse, om at “4 ha darlige
relasjoner i klassen, kan bidra til at elever blir mindre mottakelige for leering”. Hvis vi ser
dette i lys av det Biesta (2015) utrykker, er det demmekraften som avgjer hvordan vi er og
hvor villig vi er til & legge opp en tilpasning som konkret er for “denne” malgruppen”, og
spesifikt “disse” elevene. | lys av kulturell kompetanse modellen utvikler laereren sin
kompetanse gjennom a vere bevisst pa formuleringer. Pa den andre siden uttrykker L1 at
gjennom & ha selvinnsikt for egne holdninger og verdier er det som bidrar til kulturell
bevissthet. Hun konkluderer med a si at det hele handler om hvilken kompetanse man mgater

elevene med. Dette er ogsa i samsvar med den demmekraften som Biesta (2015) nevner. Vare



vurderinger og beslutninger som vi tar, er basert pa den kunnskapen, erfaringen eller
informasjonen vi har tilegnet oss. Dette kan forstas som et viktig aspekt ved pedagogisk
klokskap. | den sammenheng er det den kulturelle bevisstheten vi har som leerere som utgjer

en del av var kulturelle kompetanse.

Kulturell kunnskap og klasseledelse:

Nar det er sagt henger sammen med det andre steget i modellen som Papadopoulos referer til,
nemlig kulturell kunnskap. Ifglge modellen handler Kulturell kunnskap om den forstaelsen og
kunnskapen vi har rundt ulike kulturer. Det handler om hvor mye vi kan om kulturelle
livstiler, atferd, tro og sprak som gir oss tilgang til det kulturelle aspektet (Papadopoulos,
2006, s.13).

Slik som L2 nevner i presentasjon av funn, forklarer hun at god klasseledelse ar avhengig av &
ha en forstaelse for elevene gjennom apenhet og det & veere oppsgkende. L2 er selv etnisk
norsk, men uttaler at hun er oppvokst i et flerkulturelt miljg, og uttrykker seg selv som en med
sosiogkonomisk bakgrunn. Hun forklarer at, for a skape en starre forstaelse og tilegne seg mer
kunnskap om elevene og deres bakgrunn, handler det i stor grad om a veere ydmyk, men ogsa
ha et engasjement for elevenes kulturelle bakgrunn. En mate & gjere det pa, mener hun er a
blant annet bruke tid pa a forsta neermiljoet elevene er en del av, og skape et engasjement for
elevenes sosiokulturelle bakgrunn. Informanten legger vekt pa at man skal unnga vere
skeptisk til & lere om noe nytt, mer spesifikt at leereren bgr ha kunnskapen og kompetansen til
a mgte disse elevene gjennom a veere oppsegkende og nysgjerrig. | falge Papadopoulos referer
hun spesifikt til punktet om «Sosialgkonomisk status» (Papadopoulos, 2006, s.15). Han legger
vekt pa at den kulturelle kompetansen i utgangspunktet handler om & ha forstaelse for noen
med sprakbarriere og de forutsetningene en kan sta ovenfor innenfor det kulturelle, sosiale og
ikke minst gkonomisk. L2 viser at dette er noe som hun blant annet legger vekt pa innenfor

det & ha kulturell kompetanse.

L1 uttrykker at den kunnskapen man tilegner seg er med pa a utvikle en til & bli en god
klasseleder. Informanten nevner ogsa at utevelse av klasseledelse er uforutsigbart ettersom at
det er avhengig av elever og miljget i klasserommet. Hun nevner blant annet at den
kunnskapen man har, hjelper med a vite hvordan man kan kommunisere og tilpasse seg til

elevene i klasserommet og utenom. Som nevnt i teorien, forklarer Ogden at veien til «god



klasseledelse» er gjennom & ha forstaelse for elevenes unike bakgrunn, interesser og behov.
L1 gir tydelig tegn pa at utevelse for god klasseledelse i den forstand handler om a utvikle en
kompetanse som hjelper med & vite hvordan man skal mgte elevene, hun nevner at gjennom a
tilegne seg slike kunnskaper, er hun klar over hvilke tilpasninger hun bidrar med a gi elevene.
Ogden referer ogsa til Jones og hans tanker rundt hvordan forskning kan bidra med at leerere
utvikler sine kunnskap og ferdigheter. Han nevner fem punkter en leerer skal ha innsikt i for &
utvikle sin kulturelle kunnskap. Et av de fglgende punktene er blant annet at «de skal kunne
tilpasse klasseledelsen til elevers personlige og kulturelle behov» (Ogden, 2012, s.143). Dette
samsvarer ogsa med det L1 formidler og deler relater til hvordan hun tilpasser elevene og
deres behov.

Dypedahl referer til Michael Byram som mener at interkulturell kompetanse innebzrer a ha
kunnskap, ferdigheter og holdninger (Dypedahl, 2007, s. 7). Han mener at gjennom a tilegne
seg interkulturelle holdninger kan man relativere egne verdier og perspektiver som angar seg
selv og andre, men at dette kommer av refleksjoner som bygger pa kunnskap. Han spesifiserer
at kunnskap ikke handler om kunnskaper om egen kultur eller andres, men kunnskap om
hvilke mekanismer som kan pavirke ens kommunikasjon mellom mennesker med forskjellig
kulturell bakgrunn (Dypedahl, 2007, s. 7). | den forstand kommer det tydelig frem hos L1 at
gjennom & ha kunnskap kan man ogsa utgve god klasseledelse og tilpasse for elevene pa en
mate som de forstar pa. L2 gir oss innsikt i hvordan en laerer skal veere oppmerksom pa
elevenes gkonomiske utfordringer og mellom sosiale forskjeller, for a skape et miljg der
lzereren kan ta bevisste valg og skape gode rammer. Leererne utdyper sine forhold til hvordan
de oppsgker kunnskap for @ komme narmere elevene. Kunnskap om elevenes
sosiogkonomiske status er noe som ogsa nevnes i forhold til modellen, gjennom a ha
kunnskap om elevenes kulturelle, gkonomiske og sosiale bakgrunn har laereren en viss
forstaelse og aksept for elevenes tilhgrighet osv. De begge utrykker at gjennom kunnskap er
det en starre sjanse for at eleven faler seg ivaretatt og forstatt. Mye av bevisstheten og
kunnskapen lareren har er ogsa basert pa leererens kultursensitivitet og hvordan dette ligger til
grunn for den relasjonelle kompetansen. Larerne deler at gjennom selvinnsikt over egen
kulturelle kompetanse Med larerens selvinnsikt i sin egen kulturelle bevissthet og kulturelle

kunnskap har de klart & vite hvordan de forholder seg til elevene med flerkulturell bakgrunn.

Kultursensitivitet i mgte med relasjonell kompetanse:




Kultursensitivitet beskrives i teorien som de ferdighetene til & forsta de kulturelle likhetene og
forskjellene i mgte med mennesker som har ulike kulturer i et samfunn. Papadopoulos
beskriver kultursensitivitet som evnen til a kunne respektere kulturelle forskijeller og
gjenkjenne de uten & demme dem (Papadopoulos, 2006, s.17). Hun forklarer at det & veere
kultur sensitiv innebaerer & ha en sosial og felelsesmessig tilnerming,
kommunikasjonsferdigheter som er respektfullt ovenfor de med en annen kulturell tilhgrighet,
tillit og respekt, aksept, hensiktsmessighet og til sist kultursensitiv barriere. Gjennom a
opprettholde slike forventninger til egen kultursensitivitet vil man kunne mgte elevene pa en
hensiktsmessig mate, og med en helhetlig forstaelse for hvordan man skal operere med elever
med en annen bakgrunn. | forskningsspgrsmal to legger avhandlingen vekt pa hvordan det a
veere kultursensitiv kan bidra med a styrke relasjoner. Temaet setter sgkelyset rundt hvordan
en kombinasjon av begge kompetansene kan bidra til god klasseledelse. Den relasjonelle
kompetansen bygger et grunnlag for hvordan en laerer skal forholde seg til elevene, bade i
undervisningssammenheng og innenfor det sosiale. | teorien far vi et innblikk i hvordan
Ogden reflekterer rundt dette, han uttrykker blant annet at gode relasjoner mellom leerere og
elever bidrar til godt leeringsmiljg og muligheter for a lykkes i skolen (Ogden, 2012, s. 100).
Dette svarer derfor pa forskningsspgrsmal to, om hvordan bevissthet om kultursensitivitet kan

bidra til relasjonell kompetanse.

Lererinformantene deler ogsa erfaringer om hvordan det & veere kultursensitiv hjelper leerere
med & bygge tettere relasjoner til elevene, og dermed vite hvordan de kan bli tilrettelagt for.
L2 utrykker at den kjennskapen og relasjonen man har til elevene er det som hjelper leerere
med & jobbe med sensitive temaer pa en hensiktsmessig mate. Eksempelvis referer hun til en
time der elevene fikk en vikar som tok for seg temaet pride. Vikaren hadde hverken relasjon
til elevene og presenterte temaet for timen uten & tenke pa elevenes kulturelle bakgrunn eller
tilhgrighet. Han hadde ingen form for forstaelse pa hvordan elevene ville reagert rundt dette
temaet. Og ordla seg pa en mate som ikke var tilpasset elevenes kulturelle bakgrunn. Dette
skapte derfor sanksjoner i klasserommet, og elevene reagerte sterkt pa hvordan lereren
formulerte seg. L2 mener at dette ikke hadde skjedd om hun underviste fglgende tema,
ettersom at hun har relasjon til elevene og har en form for bevissthet rundt a vaere
kultursensitiv, vet hun ogsa hvordan hun formulerer seg om temaet pa en mate som ikke
skaper misforstaelser. Laereren mener at elevene ikke har noe imot temaet, men at de kan
reagere sterkt pa hvordan leerere ber formulere seg og veere forstaelsesfull for hvilke verdier
de har. Dette er i samsvar med noen av punktene som Papadopoulos referer til, om
hensiktsmessighet og det @ kommunisere pa en mate som er respektfullt. Med utgangspunkt i



det leereren forteller far vi allerede vite at relasjonsbygging ikke ngdvendigvis bare handler
om det sosiale i et klasserom, men det handler ogsa om hvordan larere ber legge vekt pa
relasjonene de har med elever og bruke det blant annet for a tilpasse seg elevene. | den
forstand handler det relasjonelle ogsa om 4 vite hvordan lererens kulturelle kompetanse er
basert pa det kultursensitive. L1 nevner pa sin side at de verdiene og holdningene man har
som lzerere er avhengig om det er i samsvar med de elevene man jobber med pa skolen. Sett
fra de punktene Papadopoulos referer til, viser L1 en form for aksept og det & akseptere at
man ma forholde seg annerledes fra ens egne holdninger og verdier. Hun viser at hun er
bevisst pa malgruppen og vet at hun ma tilpasse seg elevenes kulturelle bakgrunn. Hun
utdyper at mye av det a vaere bevisst om andres kulturelle kompetanse er basert pa egen
interesse, og at man en viss grad kan fa utviklet den kulturelle kompetansen gjennom skolen,
hvis den skolen man jobber pa har en stor andel elever med flerkulturell bakgrunn.

Ut ifra det informantene deler, far vi innsikt i at kultursensitivitet spiller en stor rolle for den
relasjonen man bygger med elevene. @zrek (2005) forsker pa hvordan kultursensitivitet er
viktig med arbeid innenfor multikulturell radgivning. Hun forklarer at kultursensitivitet er
viktig, men at ens egen kulturelle briller er basert pa egen holdning, verdier og atferd, og at
det i mange tilfeller kan fare til kommunikasjonssvikt og misforstaelser. Hun reflekterer og
presenterer derfor tre perspektiver innenfor kultursensitivitet. Disse er relativistiske,
absolutistiske og universale (@zrek, 2005, s.31). @zrek kritiserer relativistisk perspektiv for at
den setter lave forventninger til hvordan man overgeneraliserer og tolker innvandrerforeldre
og deres barn. | helhet tar det lite utgangspunkt i de sosiale og kulturelle forutsetningene en er
en del av, og at dette kan medfare stereotyper og fordommer. Det andre er «absolutistisk
perspektiv» (Dzrek, 2005, 5.32). @zrek mener at de som lener seg pa dette perspektivet ikke
legger vekt pa kultur, og mener at kultur ikke spiller en rolle. De baserer sitt synspunkt pa at
kultur ikke har noe si ettersom alle har de samme menneskelige psykologiske prosessene, og
at de forskjellene som hver og enkelt menneske har er pa bakgrunn av deres individuelle
erfaringer (Q@zrek, 2005, s.32). Kultur er derfor ikke eksisterende for de menneskene som
lener seg pa dette perspektivet. Hun kritiserer de med holdning til dette perspektivet som
«kulturell blindhet» og ikke har kommunikasjonsevne til @ mgte de med en annen kulturell
bakgrunn. Hun ser pa dette perspektivet som noe problematisk. Det siste perspektivet hun
referer til, er derfor «Universalistisk perspektiv», her uttrykker @zrek en positiv tilngerming til
de radgiverne som lener seg pa dette perspektivet (@zrek, 2005, s.34). Hun mener at dette
perspektivet er bade kultursensitive og menneskesensitive. Hun uttrykker at de som tar
utgangspunkt i dette perspektivet fremmer en empatisk forstaelse og bidrar til bedre



samarbeid og kommunikasjon. Vi kan derfor se dette i lys av lzererens kultursensitivitet og
hvorfor dette er viktig. | den forstand vet vi at kultursensitivitet er viktig, men at en balanse er
enda mer relevant for laererens arbeid i mgte med elever med flerkulturell bakgrunn. Leereren
skal hverken over generalisere kulturelle forskjeller, men de skal heller ikke bli ignorert. Det
innebzrer at leereren skal kunne reflektere over egne fordommer og normer og forsgke a
forsta det i lys av flerkulturelle elevers perspektiv. Dette for & skape et trygt og godt klasse-
og leeringsmilja. | den forstand deler elevene ogsa sine opplevelser rundt leererens relasjonelle
kompetanse. Elevene uttrykker hvordan de opplever lererens relasjonelle kompetanse og
hvordan de blir mgtt av leererne sine. De deler samtidig hva slags forventninger de har til
leerere, og hvordan de gnsker a bli mgtt pa. Blant de som uttrykker sine forventninger er
Kamal, for han handler det i hovedsak om & bli mgtt med respekt, og den kulturelle
bakgrunnen han har, samtidig som at han ikke gnsker en urettferdig leerer (Kamal, skole2).
Jeg tolker dette som at elevene har friheten til & uttrykke sine meninger og forventninger til
leereren. Dette pa grunnlag av at leereren ogsa gir de friheten og muligheten til & ytre om sine
meninger og over sine tanker.

Abdullah uttrykker at hans relasjon til leereren er tett, ettersom at laereren er fra samme land
som han. Han uttrykker at i noen tilfeller kommuniser de pa samme sprak, fordi det virker
naturlig og fordi han er trygg pa leereren. Rahma pa sin side uttaler at hun er komfortabel med
en leerer som L2. Hun forklarer at hun har en apenhet og faler pa at hun kan si i fra om det
meste. Hun uttrykker ogsa at det for en annen leerer ikke er lett, ettersom at andre laerere ikke i
like stor grad har kjennskap til elvene pa samme mate som L2. Det eleven forklarer her, er at
relasjonskompetansen er viktig i mgte med elever. Rahma forklarer ogsa at for a skape gode
relasjoner, s& ma bade elever og leerere veere villig til & gjere. Laererens bevissthet om
kultursensitivitet har en sentral rolle for den relasjonelle kompetansen. Dette bekreftes
gjennom blant annet elevenes perspektiv og at det star i samsvar med leerernes opplevelser
rundt dette.

Elevperspektiv
En viktig del av studiet har veert elevenes respons, om hvordan de opplever lererens kulturelle

kompetanse. Elevenes meninger er presentert innenfor tre kategorier, innenfor de viktigste

argumentene rundt hvordan de opplever leererens kulturelle kompetanse.

| presentasjon av funn er blant de farste kategoriene laererens respekt for ulike kulturer og
inkludering. Innenfor dette temaet har elevene fra begge skolene en felles enighet om at



lzererne mater elevene med respekt og inkludering. Dette utrykker elevene i uttalelser som
«Hun respekterer at alle har hver sin kultur, at det er en klasse som har en egen kultur, som
ikke andre har» (Abdullah, skolel). «(..) hun forstar det at vi er ulike, hun respekterer det. (..)
hun inkluderer alle pa samme mate» (Rahma, skole 2). Abdullah uttrykker pa sin side at
respekt og det a bli forstatt er noe som han legger vekt pa, dette i forhold til at klassen er
flerkulturell og har behov for a bli mgtt med kulturell forstaelse. Rahma pa sin side
argumenterte for at leereren er forstaelsesfull ogsa i forhold til at hun feler seg respektert som
en flerkulturell elev. | samsvar med dette, utrykker L2 at i mgte med flerkulturelle elever og
deres kulturelle bakgrunn er det viktigste “a mgte dem med respekt, apenhet og nysgjerrighet”
(L2, skole2). Sett med utgangspunkt i den utgatte leereplanen fra utdanningsdirektoratet
(2006) er inkludering og det & ha et leeringsfellesskap der mangfoldet blir respektert, et tydelig
verdigrunnlag for kulturell forstaelse. I likhet med dette, viser laererne at deres grunnleggende
prinsipper er gjennom & mate elevene med respekt, aksept og inkludering. | kulturell
kompetanse modellen (Papadopoulos,2016) om kultursensitivitet er punktet om respekt et av
de viktigste kompetansene en leerer skal ha i mgte med andre med kulturell bakgrunn. Med
utgangspunkt i modellen, handler denne delen om leererens kommunikasjon og holdning
ovenfor elevene, gjennom verdsetting og annerkjennelse. Det handler om a anerkjenne
elevene for den de er og verdsette elevene. Det & verdsette elevene i den forstand, kan derfor
handle om hvordan lareren tilpasser seg eleven gjennom inkludering, a vere forstaelsesfull
for elevens kulturelle bakgrunn og det a ha et positivt elevsyn (Papadopoulos, 2016, s.16).

Elevene har ogsa egne opplevelser rundt laererens kulturelle bevissthet og kunnskap. Slik som
Yosef uttrykker i intervjuet, reflekterer han over L2 og hennes kulturelle forstaelse for elever
med en annen kultur. Han uttrykker at det er “bra” at L2 forstar, eller “prover a forsta”

(Yosef, skole2) deres kultur. Nar han uttaler “prever a forsta” far vi et innblikk i elevens
observasjoner av laereren og at hun blir observert som oppsgkende. Gjennom hans
forklaringer far vi et innblikk i det praktiske L2 gjar for & fa enda starre tilnaerming. Han
nevner blant annet at lereren viste stort engasjement for elevenes kulturdag pa skolen, og at
dette legger igjen et inntrykk hos eleven. | motsetning til observasjoner rundt L2, deler Rahma
hva hun forventer av en lerer. Hun uttrykker at “det er viktig for laereren at de forstar kulturen
0g passer pa. For av og til kan noen lzrere si noe feil om noe ved en kultur, men da retter vi
han eller henne opp” (Rahma, skole2). Elevene uttrykker at leereres forstaelse for, og
kunnskap om deres kultur, er noe de verdsetter leereren for, og feler pa en trygghet. Elevene
faler seg forstatt og akseptert for den de er nar leereren tar hensyn til deres kulturelle

bakgrunn, de fleste argumenterer og beskriver det som “kult” at leereren engasjerer seg selv,



og hever deres kulturelle bakgrunn iblant annet undervisnings sammenheng. Med
utgangspunkt i leererens kultursensitivitet far vi innsikt i elevenes erfaringer rundt hvordan de
opplever lererens forstaelse for, og integrering av kulturell kompetanse. Elevene deler ogsa
positive og negative erfaringer som de sitter igjen med. Her deler de generelle erfaringer som
de enten har opplevd i undervisningstimene, eller innenfor det sosiale.

Rahma deler at hun har friheten til & si i fra dersom det er noe som blir sagt og som hun ikke
er enig om. | likhet med Rahma deler ogsa Abdullah som er fra en annen skole, at han pleier &
si i fra dersom det er noe som blir tatt opp i undervisningen, som enten han selv ikke gnsker a
lzere om, eller som han mener ikke er akseptert innenfor hans religigse eller kulturelle
tilhgrighet (Abdullah, skole 1). Begge legger til uttrykk for at de kan si i fra til leereren, og at
dette er noe lereren er apen for. | Rahma sitt tilfelle handler det om at noen laerere kan uttale
seg feil innenfor elevenes kulturelle bakgrunn, og at det er viktig a gi elever rom til & dele
meninger. Dette stemmer ogsa med L2 og hennes uttalelse om at “man kan ikke sitte med
svaret pa alt”, leereren formidler at en apenhet for at elever deler deres erfaringer og
synspunkt, hjelper lzerere med a utvikle sin kulturelle forstaelse og kompetanse (L2, skole 2).
Kamal uttaler ogsa L2 som forstaelsesfull, han nevner blant annet at lereren er positiv til
elevens religigse tilhgrighet og motiverer elevene til & kunne praktisere sin egen tro. Han
uttrykker at “(..) for eksempel Ramadan, i fjor fikk vi faste, jeg tror vi far lov til det i ar ogsa,
og det bare viser meg at leereren har forstaelse for meg, som har en annen kultur eller tro, hun
respekterer det” (Kamal, skole2). I artikkelen “Alle sammen statter hverandre og hjelper
hverandre hvis vi trenger motivasjon” legges det vekt pa elevperspektivet, her refereres det til
Vincent Tinto og hans argumenter for at sosiale og faglige opplevelser, og integrering har en
stor betydning for elevenes skolegang (Schmid, 2021). Gjennom a medvirke elevene i timene
0g i sosiale sammenheng, kan elevene dele egne meninger og argumenter. Med innsyn i
elevperspektivet kan lereren pa den ene siden forsta elevenes tankegang og stasted, og
samtidig bygge relasjon til elevene pa grunnlag av dette. Dette svarer derfor pa det tredje
forskningsspgrsmalet, nemlig forskningssparsmal tre.

Nar er man fullstendig kompetent?
Det er tilfeller der man kan tenke “nar er jeg fullstendig kompetent?”. | den sammenheng

nevner Spernes (2012) i sin bok Den flerkulturelle skolen i bevegelse at «<kompetente lerere er
skolens viktigste ressurser». Som en del av denne oppgaven har vi fatt innblikk i hvordan



kompetansebegrepet er blitt brukt. Nar vi ser tilbake til selve kompetansebegrepet fra teorien,
far vi med oss av NOU (2014) legger til rette for begrepet. De forklarer kompetansen som en
evne og at disse evnene er noe som tilegnes gjennom utvikling. Innenfor kompetansebegrepet,
referer vi til at “kompetanse” er en type dynamikk, og at den kan utvikles gjennom erfaringer
og opplevelser. Det ble nevnt at gjennom etiske vurderinger, ferdigheter, kunnskaper og
holdninger er det som bidrar til ens utvikling. (NOU, 2015). Hellesnes (Flatas, 2016) tar
utgangspunkt i dannelse og at dialog er et viktig utgangspunkt for danning. Han mener at
dialog kan gi en sannhetssgking, forstaelse og starre innsikt. Han mener at danning ikke er
noe som kan avsluttes. Han papeker derfor at danning er en livslansprosess (Flatas, 2016).

Laererne deler deres opplevelser om skolens integrering av kulturell kompetanse, og hvordan
de oppfordrer ansatte til & utvikle sin kulturelle kompetanse. L1 uttrykker at de skolene med
flerspraklige elever, er de skolene som legger starre vekt pa den kulturelle kompetansen.
Informanten forklarer at hun ikke tror alle skoler legger vekt pa det kulturell kompetanse og
seerlig leererens utvikling innenfor dette feltet. Hun uttaler at det er viktig for henne at ledelser
pa bar oppfordre leerere til dette, men er heldig med at ledelsen pa skolen hun jobber pa setter
dette i fokus, ettersom at majoriteten i stor grad bestar av flerkulturelle og flerspraklige elever.
| likhet med L1 forklarer L2. At dette varierer fra skole til skole, men at ledelsen pa skolen
hun jobber pa, bruker fellestidene sine pa a arrangere konferanser og agendaer som legger
vekt pa leererens utvikling av kulturell kompetanse. Spernes (2012) legger ogsa vekt pa dette.
Hun forklarer at de skolene som blir omtalt som flerkulturelle, er de skolene som har en viss
prosentandel med innvandrerbakgrunn (Spernes, 2012, S. 54). Hun referer til
kunnskapsdepartementet og deres forklaringer om likeverdig utdanning i praksis fra 2003. De
mener at de skolene som blir omtalt som flerkulturelle ikke bare er pa bakgrunn av elevenes
kulturelle tilhgrighet og etnisitet, men at det er de skolene som legger tilrette for bevisste valg
av utviklingsstrategier og et personale som “ser pa det kulturelle og spraklige mangfoldet
blant elever, foreldre, og leerere som bygger pa dette i en skoleutvikling” (Spernes, 2012, s.
55).

Utvikle kulturell kunnskap, men hvordan tilegne?

_Leaererne deler ulike erfaringer og rad pa hvordan man kan tilegne seg kulturell kunnskap,
men ogsa utvikle sin kulturelle kompetanse. L1 nevner at gjennom a anvende og lese litteratur
skrevet av flerspraklige, har hun klart & gke sin kompetanse. Informanten anbefaler ogsa andre
a gjere det pa samme mate. L2 pa den andre siden uttrykker et mer praktiserende eksempel pa
hvordan man kan tilegne seg kunnskap innenfor kulturell kompetanse. Hun forklarer at det &



veere sgkende for elevenes kulturelle identitet er det som hjelper leerere med a tilegne seg mer
kunnskap. Hun forklarer at kulturbevissthet rundt det miljoet elevene er en del av, kan svekke
ens egne fordommer og skeptiske tanker rundt det flerkulturelle. Hun uttrykker at dersom man
ikke tilnaermer seg elevene, kan man risikere pa & mgte pa sanksjoner. Lev Vygotsky legger
vekt pd at en stor del av leeringen, foregar gjennom utvikling, og bruk av kulturelle redskaper.
Han forklarer at “for a forsta hva utviklingen er, ma man se hvordan kulturelle praksisene og
kunnskapen har utviklet seg gjennom tid” (Imsen, 2012, s. 197). Min fortolkning av dette er at
lererens tilegnelse av kunnskap konstant er i utvikling, spesifikt rettet mot kompetansen man
mgter elevene med. L1 nevner at man ikke burde ha en holdning som indikerer pa at man er
ferdig utleert i alle omrader, dette ogsa i forhold til utgving av god klasseledelse, for
klasseledelsen mener hun avhenger av hvilken klasse man forholder seg til, og hvilke
utfordringer man kan sta ovenfor. Mead legger vekt pa at utvikling skjer gjennom
samhandling med andre (Imsen, 2012, s. 373) Hvordan lzreren forsgker 8 kommunisere pa og
hvilke kroppssprak man har pavirker altsa det forholdet elevene far til leereren. Gjennom a
konstant tilegne seg nye kunnskap vil man klare & utvikle kulturell kompetanse, men ogsa
uteve god klasseledelse i samspill med elevene. Lererinformantene uttrykker at ved a ha en
form for “apenhet” vil man kunne klare & uteve god klasseledelse og utvikling av laererens

kulturelle kompetanse.

Konklusjon

Studiet legger vekt pa hvordan kulturell kompetanse er en grunnleggende ferdighet i mate
med flerkulturelle elever, og forsterker utgving av god klasseledelse. Gjennom alle de
grunnleggende elementene til Papadopoulos (2006). Far vi innsikt i lzerernes forhold til blant
annet kulturell bevissthet, kulturell kunnskap og kultursensitivitet.

Forskningssparsmal en legger vekt pa hvordan lerere opplever kulturell kompetanse i mgte
med flerkulturelle elever. Som svar pa forskningsspgrsmalet, deler lererne at deres egen
kulturelle kompetanse har veert en del av deres personlige identitet, noe som har bidratt til at
de har en form for kulturell kompetanse pa bakgrunn av dette. Deres tilpassede opplering
legger tilrette for elevenes kulturelle bakgrunn og som en del av deres utevelse av god
klasseledelse. Learerne utgver god klasseledelse ved & vise forstaelse og annerkjennelse for
deres kulturelle bakgrunn og gjennom a inkludere det innenfor det sosiale og det faglige.
Leererne deler ulike opplevelser og meninger rundt hvordan man kan utgve god klasseledelse i
forbindelse med & ha en kulturell kompetanse. | drgftingen nevner lererne pa den ene siden at,

det & veere bevisst pa egen formulering og hvordan man uttrykker seg har en stor betydning i



mgte med elever. Pa den andre siden er det referert til at de verdiene og holdningene man har
som leerere pavirker elevene, og at man som en lzerer konstant skal forsgke a ikke skape
reaksjoner og heller vare pa samme bglgelengde som elevene. Nar det er sagt, har lererne
vist at det & tilegne kulturell kunnskap bidrar med & ha en helhetlig forstaelse for elevene og
deres bakgrunn.

Forskningssparsmal to tar for seg hvordan bevissthet om kultursensitivitet kan bidra med a
bygge relasjon til elever. Nar det er sagt har jeg forsgkt i presentasjon av funn og innenfor
drgftingen & fremme det lereren uttrykker mest. Slik som @zerk nevner (2005) handler det
om a se det fra de kulturelle brillene, men & ha et perspektiv som fremmer en empatisk
forstaelse og bidrar med & danne samarbeid og god kommunikasjon. | stor grad er svaret pa
forskningsspgrsmalet at for & danne relasjon til elevene sa ma man legge tilrette for at elevene
er forskjellige og de trenger a bli mgtt med en sensitivitet som skaper trygghet og forstaelse.
Elevene deler ogsa egne meninger og opplevelser rundt det & bli ivaretatt og respektert for
deres kulturelle bakgrunn. Gjennom larerens bevissthet innenfor det a veere kultursensitiv, har
begge laererne en forstaelse for a blant annet jobbe pa en hensiktsmessig mate som er tilpasset
elevene. Eksempelvis nevner L2 en hendelse med en vikar som ikke tok dette i betraktning,
det farte til at elevene var tilbaketrukket og heller lagde sanksjon mot lzereren. Ved a ha laerer-
elev relasjoner vil man kunne jobbe pa en hensiktsmessig mate og vare bevissthet pa hvordan
man ivaretar elevene gjennom ha en bevisst forstaelse for kultursensitivitet i mgte med
elevene som har flerkulturell bakgrunn.

Forskningssparsmal tre er opptatt av elevperspektivet og lyder falgende. Hvordan opplever
elevene at laererens kulturelle kunnskap pavirker elevenes trivsel? Elevene deler at lererens
kulturelle kunnskap, forstaelse og bevissthet, er med pa a skape trygge rammer og apenhet.
Elevene har delt erfaringer som forklarer deres forventninger til en leerer og at de i stor grad er
forngyde med de lzererne de har. Noen av informantene var glad over at leereren hadde
kompetanse til & snakke det samme spraket som elevene, mens andre satt pris pa at deres
lzerere hadde kunnskap om deres religigse, personlige og kulturelle bakgrunn. Elevene
forklarer at lzererne er engasjerte og villig til & leere om deres kulturelle identitet. Elevene
forklarer at de har mulighet til & engasjere seg ved a dele egne meninger og tanker, og at
leereren er villig til & hare pa de ogsa. Som svar pa forskningsspgrsmalet, har leereren den
kulturelle kompetansen som elevene har behov for, og de har mulighet til & bidra med & veere
aktive i timen, detter er det som bidrar til god trivsel og klassemilja for elevene.



Det viste seg at studiet ogsa fikk frem andre relevante tematikker, som ogsa kan veere
spennende a undersgke videre. Blant de handlet det om skolenes implementering og lzererens
utvikling av kulturell kompetanse. Informantene deler at den kulturelle kompetansen de har pa
skolen er noe de legger vekt pa, ettersom at de skolene har elever der majoriteten er av
flerkulturell bakgrunn. Spernes uttaler at de skolene med en prosentandel elever som er
flerkulturelle, er de skolene som er omtalt som det (Spernes, 2012, S. 54). Leererinformnatene
uttrykker at en sgkende lerer for elevenes kulturelle identitet og skaper en tilngerming til
elevene kan bidra med & oppna kulturell kompetanse som laerer.

Som svar pa problemstillingen er leererens kulturelle kompetanse en grunnleggende ferdighet
en leerer ma ha i mgte med sine elever. Nar det er sagt handler utgvelse av god klasseledelse
om a veere apen, danne relasjon til elevene og fa innsikt i elevenes perspektiv, ha en forstaelse
for elevenes bakgrunn og bidra til det beste for eleven gjennom tilpasset opplaering. Gjennom
a gi elevene mulighet til & delta i timene eller dele egne meninger vil man fa innsikt i elev
perspektivet. Det & blant annet gi rom for at elever kan dele deres egne meninger, eller gi de
en annerkjennelse pa at de vet mer om sin egen kultur enn det noen andre gjer, gir mulighet
for & forsterke elevenes rolle i klassen. Likevel er laererens kulturelle kompetanse aldri
komplett. Vi har na fatt et innblikk i at lzererens rolle er i konstant utvikling, og at en slik
utvikling skjer kun hvis man er villig til & vaere apen og nysgjerrig. Vi har fatt innsikt i at det
er de skolene med flest minoritetselever eller flerkulturelle elever som legger vekt pa laererens
kulturelle kompetanse. Dette deler ogsa L1 tanker om, innenfor presentasjoner av funn (L1,
4.3.2, 2024), og er i samsvar med det Spernes mener angaende skoler som blir ansett som
flerkulturelle (Spernes, 2012, s. 54). Ledelsen pa skolene har derfor en viktig rolle om a
implementere den kulturelle kompetansen hos leerere. Laererinformantene som er en del av
dette studiet, deler at skolene de jobber pa bruker fellestidene sine pa a reflektere rundt
leererens kulturelle kompetanse i mgte med flerkulturelle elever. Selv om et fatall elever er
flerkulturelle, kan det likevel vere fornuftig for lerere og ledere pa skolen a utvikle en
kompetanse som de kommer til & fa behov for i et samfunn som blir mer og mer mangfoldig.
Norge er et flerkulturelt samfunn, og det norske spraket er i konstant endring. Med det kan vi
si at lererens reise med a veere kompetent aldri kommer til & ende, og at lzerere stadig er i
utvikling. Nar det er sagt er ikke kulturell kompetanse noe man kun kan laere gjennom
utdanning med frist, men er en del av leererens dannelse i mgte med en mer mangfoldig
verden, det handler ikke om kun det teoretiske og det tekniske. Det handler om leererens evne
til & vaere bevisst pa a veere kultursensitiv, fornye kunnskap og veere apen for det som er
annerledes. Det handler om pedagogisk klokskap og etikk.
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Camilla Angeltun, E-post: camilla.Angeltun@usn.no

Personvernombud: Vart personvernombud ved USN er Paal Are Solberg, og kan kontaktesvia
E-post: personvernombud@usn.no
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Hvis du har spersmal knyttet til Sikts vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt pa epost:
personverntjenester@sikt.no, eller pa telefon: 73 98 40 40.

Med vennlig hilsen

Naba Mustafa. Camilla Angeltun
(Masterstudent) (veileder)
Samtykkeerklzering

Samtykke erklaering for deltakelse i forskningsprosjektet «kulturell kompetanse og

klasseledelse»

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Kulturell kompetanse og

klasseledelse» og har fatt anledning til a stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

0 3 deltai «Jeg samtykker til G delta i dette forskningsprosjektet»

[0 3 deltai «Jeg samtykker til at jeg blir tatt lydopptak av for forskningsprosjektets
formal og ikke annet».

L Jeg samtykker til 3 holde taushetsplikten under intervjuet, (ikke nevne kjgnn, navn pa

skole, diagnoser eller spesifikke hendelser som kan gjenkjennes).

I at opplysninger som blir gitt av/om meg publiseres som anonymt.

[0 Jeg samtykker til at opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet.

(Signert av prosjektdeltaker, dato)

Informasjonsskriv elever og foresatte:



mailto:personverntjenester@sikt.no

Vil du delta i forskningsprosjekt?

«Leererens kulturelle kompetanse med utgangspunkt i God klasseledelse i mgte med
flerkulturelle elever»

Formalet med prosjektet?

Dette er et spgrsmal til deg som elev om du vil delta i et intervju hvor formalet med prosjektet
er a ta utgangspunkt i hvordan kulturell kompetanse kan ha en pavirkning pa en lerers
utevelse av god klasseledelse. Videre skal prosjektet bygge pa hvordan laererens kulturelle
kompetanse kan pavirke deg som en flerkulturell elevi klassen og hvordan dette kan fremme
lererens klasseledelse. Dette trenger derfor samtykke fra dine foreldre om du kan vaere med.
Prosjektet er en masteroppgave innenfor grunnskolelaerer utdanningen, og problemstillingen
for oppgaven er derfor fglgende: «Hvordan kan kulturell kompetanse bidra til god
klasseledelse hos leerere i en klasse med flerkulturelle elever?»

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Som en del av analysen min gnsker jeg a fa frem hvordan du som en flerkulturell elev
opplever lererens kulturelle forstaelse og opplevelser rundt hvordan dine kulturelle verdier
blir ivaretatt og tatt hensyn til. Du som en flerkulturell elev er derfor spurt om a delta som
informant. Dette skal falges opp med et samtykke skjema som du far sammen med dette
informasjonsskrivet.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Universitetet i Sgrast-Norge er ansvarlig for personopplysningene som behandles i prosjektet.

Hvem er forskeren?

Mitt navn er Naba og jeg studerer for & bli leerer pa grunnskolen. | ar skriver jeg master
oppgaven og trenger derfor a utfare dette prosjektet ved a ha deg som deltaker. Du vil hjelpe
meg med denne oppgaven ved a dele dine opplevelser og meninger rundt hvordan du opplever
din laerers forstaelse pa a forsta deg som har andre kulturer.

Dette er meg! ©

Det er frivillig & delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du
ikke vil delta eller senere velger a be om a fa dine opplysninger slettet. Dette gjer du enten
ved & si i fra til meg direkte eller til din lzrer, du velger selv om du selv vil gjere det eller ber
dine foresatte om a gjare det. Det er frivillig a delta og du kan trekke deg nar somhelst, dette
gjelder ogsa etter intervjuet.



Hva inneberer det for deg & delta?

e For deg som elev tar intervjuet ca. 30min- maksimum 45.min for & ikke miste store
deler av skoledagen ettersom at jeg intervjuer elevene i skoletid.

e Under intervjuet kommer du til a bli stilt sparsmal i forhold til forskningsprosjektet.
Her skal du som en flerkulturell elev dele dine opplevelser rundt hvordan du opplever
lererens kulturelle forstaelse pa deg som flerkulturell og om lereren tar hensyn til deg
som har andre verdier og bakgrunn.

e Intervjuet er anonymt og du skal ikke nevne bakgrunn, alder, navn eller identitet,
eneste som skal bli nevnt under intervjuet er dine opplevelser rundt de sparsmalene du
blir stilt.

e Sparsmalene er laget pa forhand og den skal bli tilsendt far intervjuet sa foresatte kan
lese over.

e Informanten skal bli tatt lydopptak av, dette med samtykke fra foresatte.

Kort om personvern

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler personopplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Du
kan lese mer om personvern under «Ditt personvern- hvordan vi oppbevarer og bruekr dine
opplysninger».

Ditt personvern- Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
e Det er kun studenten og veilederen som har tilgang til personopplysningene
e Alt av personopplysninger er anonymisert og vil bli kryptert pa egen disk og dataene
er samlet der.
e Som en del av denne prosjektbeskrivelsen, vil ikke deltagerne gjenkjennes i
publikasjonen.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysningene om deg for a forske pa hvordan kulturell kompetanse hos laerere
kan bidra til god klasseledelse, dette med hensyn til flerkulturelle elever. Her forskes det
derfor pa bade lzrere og elever gjennom intervju fulgt opp med samtykke skjema for barn
som deltar og for leerere som deltar. Som en del av forskningsprosjektet, er det tett fulgt opp
med Universitet i Sergst-Norges retningslinjer rundt hvordan dette skal fglges opp.
Personvernstjenestene ved sikt- kunnskapssektorens tjenesteleverandgr har vurdert at
personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personregelverket.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til & protestere, be om innsyn, og til
retting og sletting av opplysninger vi behandler om deg. Du vil da hgre fra oss innen en
maned. Vi vil gi deg en god begrunnelse hvis vi mener at du ikke kan identifiseres, eller at
rettighetene ikke kan utgves. Du har ogsa rett til a klage til Datatilsynet om hvordan vi
behandler dine opplysninger.

Hva skjer med personopplysningene dine nar forskningsprosjektet avsluttes?



Forskningsprosjektet skal etter planen avsluttes 3.Juni, etter dette er gjennomfert og godkjent
vil datamateriale og intervjuene bli slettet.

Spegrsmal

Hvis du har spersmal eller vil utgve dine rettigheter, ta kontakt med:

Naba Mustafa, E-post:naba0505@hotmail.com. TLF: 46936935

Camilla Angeltun, E-post: camilla.Angeltun@usn.no

Personvernombud: Vart personvernombud ved USN er Paal Are Solberg, og kan kontaktesvia
E-post: personvernombud@usn.no

Hvis du har spagrsmal knyttet til Sikts vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt pa epost:
personverntjenester@sikt.no, eller pa telefon: 73 98 40 40.

Med vennlig hilsen
Naba Mustafa. Camilla Angeltun
(Masterstudent) (veileder)

Samtykkeerklzering

Samtykke erklaering for deltakelse i forskningsprosjektet «kulturell kompetanse og

klasseledelse»

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Kulturell kompetanse og

klasseledelse» og har fatt anledning til a stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

0 3 deltai: «Jeg samtykker i at mitt barn deltar i dette forskningsprosjektet».
[0 3 deltai «Jeg samtykker til at mitt barn blir tatt lydopptak av for

forskningsprosjektets formal og ikke annet».
[0 at opplysninger som blir gitt av/om mitt barn publiseres som anonymt.

0 Jeg samtykker til at mitt barns opplysninger behandles frem til prosjektet er

avsluttet.

Signatur foresatte (dato):

Signatur elev (forskningsdeltakeren, dato):
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Vedlegg 3:

Intervju guide for lerere:

- Jeg starter med & presentere med selv og formalet med denne master oppgaven.
Informanten far informasjonsskriv pa forhand angaende hva intervjuet innebeerer, fulgt
opp med samtykkeskjema med signatur fra informanten. Nevne at det er frivillig
deltakelse om informanten gnsker a trekke seg. Alle deltagere er anonymisert og ingen
av tilfellene som blir nevnt skal veere mulig a gjenkjennes.

Forhandsspgrsmal:
- Kan du fortelle litt om deg selv og hvor lenge du har jobbet som leerer?
- Kan du beskrive hvordan det er a jobbe som en lzerer?
- Hvordan vil du beskrive klassen du jobber med og hva slags elevgruppe og elever er
det du jobber med?

Tema: Holdninger og verdier:

Forskningsspgrsmal 1: Hva mener lereren om kulturell kompetanse i mgte med
flerkulturelle elever?

Spm1: Hvordan opplever du viktigheten av kulturell kompetanse i din undervisning, og
hvordan er dette relevant i mate med flerkulturelle elever?

Spm2: Opplever du at dine verdier og holdninger i mate med elevene er avhengig av a ha en
kulturell forstaelse? Og hvorfor?

| praksis:
Spm 3: Har du noen eksempler pa hvordan du tilpasser undervisningen med hensyn til at du

har en klasse som er flerkulturell og har elever som kommer fra ulike kulturelle bakgrunn?
(ikke beskrive personer eller tilfeller som kan beskrive en situasjon eller elever)

Spm 4: Tenker du at kulturell kompetanse kan pavirke leringen og undervisningen i ditt eget
klasserom? Hvis ja hvordan?

Tema: Elev perspektiv og utvikling:
Forskningsspgrsmal 2: Hvordan opplever elevene at lererens kulturelle kunnskap
pavirker klassemiljget?

1. Hvordan vil du beskrive at elevene oppfatter din kulturelle kompetanse?



2. Har du pa en eller annen mate fatt en bekreftelse eller tilbakemeldinger fra elever om
hvordan din kulturelle kompetanse appellerer til elevene og hvordan pavirker dette
klassemiljget?

3. Hvordan mener du at skoler oppfordrer lzrere til & utvikle sin kulturelle kompetanse,
er dette noe som du mener ma bearbeides?

4. Hvordan kan man oppna kulturell kompetanse og faler du pa at du ma utvikle din
kulturelle kunnskap i samspill med elevene? I safall hvilke strategier bruker du?

5. Hvordan kan din kulturelle kunnskap bidra til & veere en god klasseleder?

Forskningsspgrsmal 3: Hvordan kan bevissthet om kultursensitivitet i undervisningen
bidra til 3 bygge relasjon med elever?

1. Opplever du at du ma ta noen bevisste valg i din gjennomfgring av undervisning
basert pa elevenes kulturelle bakgrunn?

2. Hvordan kan det & veere bevisst pa det du underviser om og formulerer med dine
kulturelle kunnskaper bidra til & bygge relasjon til dine elever?

3. Mener du at tilpasset opplaring er ngdvendig for & mate elevenes kulturelle
bakgrunn og har du noen eksempler?

Tillegg spm.:
1. Hvordan oppfatter du begrepet kulturell kompetanse i en
undervisningssammenheng?
2. Hvordan er kulturell kompetanse relevant for leerere?

Intervju guide for Elever

Dette er en forenklet versjon av intervjuguiden for elever som gar fra 5-7. klasse.

Forskningsspgrsmal 1. Hva mener leereren om kulturell kompetanse i mgte med
flerkulturelle elever?




1. Hva tenker du om leaereren din nar det kommer til & forsta seg pa ulike kulturer i klassen?

2. Fagler du at lereren din inkluderer alle elever med ulike kulturer i klasserommet?

Forskningsspgrsmal 2: Hvordan opplever elevene at leererens kulturelle kunnskap
pavirker klassemiljget?

1. Opplever du at leereren din forstar seg pa din bakgrunn og kan mye om ulike
kulturer, hvordan pavirker det deg?

2. Er det noe du ser opp til ved leereren og tenker at leereren forstar seg pa deg? Kan
du gi eksempler i safall?

3. Har du noen gang opplevd at noen learere ikke forstar seg pa din og klassens

kulturelle bakgrunn?

Forskningsspgrsmal 3: Hvordan kan bevissthet om kultursensitivitet i undervisningen
bidra til & bygge relasjon med elever.

1. Er det viktig for deg at leereren forstar seg pa din kultur og passer pa hva han/hun
sier i undervisningene som ikke passer med hva din kultur mener?

2. Hva ma til for at du skal ha god relasjon til leereren din?

3. Er du komfortabel med a si i fra til lzereren din dersom det er noe i undervisningen
som du blir frustrert pa eller irritert av? Og hva forventer du leereren skal gjgre da?

4. Har det noe a si for deg om hvilken leerer som snakker om noe relatert til din kultur
og verdier? Isafall hvorfor?
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