Intervjuguide

A Det grgnne skiftet

1, Vil deres bedrift endre seg som fglge av grgnne skiftet? Vil arbeidsoppgavene endre seg?
2, Hvilke deler av organisasjonen blir spesielt preget av det grgnne skiftet?

3, Hvilke muligheter gir det grgnne skiftet virksomheten deres?

4, Hvilke utfordringer gir det virksomheten deres?

B) Kompetansebehov som fglge av grgnn omstilling

1, Vil det gr@nne skiftet endre kompetansebehovet til deres bedrift?
2, Hva trenger dere ny kompetanse til?

3, Hvilken type kompetanse vil dere fa mer behov for?

4, Er det noen yrker dere vil f& mer behov for?

C) Intern kompetanseheving (szerlig med fokus pa det grgnne skiftet)

For & oppna det kompetansen dere trenger som fglge av grenn omstilling —
1, Hvor viktig/sentralt er kompetansehevinga av dagens ansatte?

2, Hvilke strategier har dere for & heve kompetansen til dagens ansatte?
3, Hva har dere fatt mest utbytte av?

4, Hvordan far du (som leder) tilgang til kunnskap og informasjon om hvordan det grgnne skiftet
preger deres kompetansebehov?

D) Kompetansestrategi

1, Har dere en god oversikt over kompetansen (saerlig beerekraftskompetansen) til bedriften?
a) er den kartlagt?

b) har dere en tydelig kompetansestrategi?

c) Maling av effekten av kompetanseheving™?



