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Forord

| denna slutrapport presenteras de samlade resultaten fran den forskningsbaserade
uppfoljande utvarderingsstudien av det svenska regeringsuppdraget Utbildning, Larande,
Forskning — ULF-forsoksverksamhet. Utvarderingsstudien har genomforts pa uppdrag fran de

fyra universiteten som utgor huvudnoderna i ULF och har pagatt under perioden 2018-2022.

Malsdttningen med ULF-uppdraget ar att bidra till att starka det vetenskapliga underlaget for
larar- och forskollararutbildningen och skolvasendets verksamhet i Sverige. Centrala element
i uppdraget ar att planera och genomfora forsok foratt utveckla och utprova modeller som
kan bidra till langsiktigt samarbete mellan universitet/hogskolor och skolhuvudméan om
praktiknara forskning inom skolans/forskolans yrkesomrade. Larare och forskollarare skall ges
mojlighet att medverka i planeringen och genomférandet av forskningen. Det ar ett krav att
de involverade universiteten/hogskolorna som ar med i ULF, skall samarbeta med flera

skolhuvudman.

Utvarderingen har foljt ULF fran dess uppstart och det har presenterats tre delrapporter
under utvarderingsperioden. | delrapport 1 fran 2019 gav vi en forsta 6versiktsbild av
uppstartsarbetet i ULF med utgangspunkt i den nationella utbildningspolitiska situationen i
Sverige och aktiviteterna i den nationella samordningsgruppen, arbetet med uppstarten av
verksamheten i de fyra huvudnoderna, Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Umea
universitet och Karlstads universitet. | delrapport 2 fran 2020 presenterade vi genom fyra
casestudier en ndrbild dver hur ULF operationaliserats lokalt. | rapporten satte vi sokljus pa
hur ULF-forsoksverksamhet operationaliserats genom val av tema for samarbete, reflektioner
och forstaelser av begrepp som praktiknara forskning och forskningsanvandning och vilka
aktiviteter som har initierats. | delrapport 3 riktade vi blicken mot flera centrala delar av
forsoksverksamheten sasom avtalsdokument, samordningsgruppens koordinering av ULF och
genomférandet av Nationell ULF Bazar. | denna slutrapport presenterar vi resultaten av en
enkat som ett brett urval deltagare i ULF har svarat pa. Dessutom presenterar vi en
kartldggning och analys av publikationer i ULF. Vi presenterar dven synteser av de samlade
resultaten fran ULF-utvarderingen baserat pa de tidigare delrapporterna. Avslutningsvis ger vi
nagra rekommendationer for det fortsatta arbetet med samverkan kring praktiknara

forskning i Sverige baserat pa vara studier i ULF.
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Arbetet med insamling av datamaterial och utarbetning av denna slutrapport och de tidigare
rapporterna har genomforts av ett team forskare bestaende av Tine S. Prgitz, Ellen Rye,
Jorunn Spord Borgen, Kristin Barstad och Petter Aasen vid Universitetet i Sgrgst-Norge Norge

(USN) och Hilde Afdal, Sglvi Mausethagen och Maiken Risan vid OsloMet.

Forskarteamet vill rikta ett stort tack till alla som har deltagit i vara undersdkningar genom
hela utvarderingsperioden. For studierna ar 2021, vill vi rikta ett sarskilt tack till forskare,
skolledare, chefer, kommunelektorer, koordinatorer och utvecklare hos huvudman,
skolledare, larare och lararstudenter samt alla andra som har gett av sin tid och svarat pa var
enkat. Vi vill dven tacka medlemmarna i den nationella samordningsgruppen for deras
Oppenhet kring det nationella ULF-arbetet i moten och i delning av dokumentation och
information. Eventuella missforstand eller bristfalligheter kan endast tillskrivas forskarna i

utvarderingsgruppen.
Universitetet i Sgrgst-Norge (USN), februari 2022

Petter Aasen

Projektledare
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Sammandrag
Regeringsuppdraget Utbildning, Ldrande, Forskning (ULF) har varit att planera och genomfoéra

en forsoksverksamhet for utveckling och utprovning av modeller som kan leda till Iangsiktigt
samarbete mellan universitet och hogskolor och huvudman om praktiknara forskning inom
skolvdasendets omrade. Vart utvarderingsuppdrag har varit att identifiera och utvardera vad
forsoksverksamheten har inneburit och vilka aktiviteter som har genomforts. Utvdrderingen
har visat att arbetet har varit mycket komplext och kravande. ULF har berért en stor
mangfald av aktorer i skola och forskola, hos huvudman, i akademi och en rad aktérer och
organisationer pa olika niva. ULF-forsoksverksamheten har inneburit ambitidsa forvantningar
pa bade system- och individniva och aterspeglar utbildningsomradets komplexitet, men har
likeval visat att det har varit mojligt att bygga nationella, regionala och lokala strukturer. Det
har etablerats kopplingar for 6kad samverkan och motesplatser som méjliggor
relationsbyggande mellan aktorsgrupperna, som otvivelaktigt har starkt praktiknara forskning
inom utbildningsomradet. Totalt sett har arbetet med ULF medfért en imponerande

organisationsbildning under de fyra ar som vi foljt arbetet.

En modell kan vara en visualisering av planerade konstruktioner, processer och aktiviteter
och fungera som ett monster for vad som skall utvecklas och etableras. ULF-
forsoksverksamheten valde att inte definiera olika, konkreta modeller for praktiknara
forskningssamarbete, men tog utgangspunkt i olika forstaelser av och traditioner inom
praktiknara forskning. Konturerna av modeller vaxte fram nedifran. Reformers
genomslagskraft i praktiken starks nar de tar hansyn till kontextuella férhallanden och bygger
pa kulturella traditioner och professionens varderingar. Modellerna som har utvecklats i ULF,
handlar om struktur- och organisationsbyggande. ULF har valt att operationalisera det
nationella uppdraget genom ramstyrning som har definierat begreppsforstaelse/sprak,
infrastruktur och aktiviteter pa en éverordnad niva. Det har etablerats underenheter och en

ledningsstruktur som férdelar roller, uppgifter och ansvar.

Utvarderingsgruppen har redogjort for ett perspektiv pa organisationsutveckling der det tas

hojd for att organisationsforandring pagar kontinuerligt och att det generellt i organisationer
ofta finns en stor sensitivitet infor férandring, men att organisationen séllan féréndras, sasom
den avsags gora. Komplexa organisationer kan praglas av ordning och oordning samtidigt, dar

aven rationella beslutsprocesser ingar. Dette perspektivet staller fragor kring tesen om god
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nationell politikutformning, liksom styrning i hogre utbildning, planering och implementering,
baserat pa rationella beslutsprocesser och har utmanat idealet om att alla beslut kan vara
baserade pa omfattande utvdrderingar av alla alternativa atgarder och att de I6sningar som
valjs ar de mest optimala. Den komplexa utvecklingen av forsdksverksamheten i ULF gor att
det kan vara svart att dokumentera kausala férhallanden eftersom samverkan ofta har
integrerats i olika sammanhang, som bland annat ligger utanfor universitets och hoégskolors
kontroll. Utvdrderingen kan inte sdga nagot sakert om orsakssammanhang eller effekter av
olika modeller, men vi kan sdga med stor sannolikhet att ULF har bidragit med att 6ppna

dorrar mellan olika aktorer inom utbildningsomradet i Sverige.

Utvarderingen har utvecklad en rad centrala dimensioner som ar anvant som analytiska
redskap genom utvarderingen for att systematisera, beskriva och tolka strukturer, relationer
och aktiviteter i ljuset av kontinuerligt nytt empiriskt material som vi har samlat in.

e Forstdelsen av praktiknara forskning

e Strukturer, hjalpmedel och aktiviteter for/i samverkan

e Finansiering och resursforvaltning

e Jamstallda aktorer
Begreppet praktiknara forskning hanvisar bade till praktiskt yrkesutdvande och det
vetenskapliga arbetet och omfattar ett spanningsforhallande mellan teori och
praktik/yrkesutévning. Regeringsuppdraget och ULF-arbetet, visar en stor tilltro till
praktiknara forskning som svar pa flera av de svenska skolvasendets utmaningar.
Diskussionen i den svenska utbildningspolitiska kontexten kring vad praktiknara forskning
innebar dar forskningsinitiativ och forskningsférvaltningen i Skoldverstyrelsen, Skolverket och
Skolforskningsinstitutet har utmanats av spanningen mellan att vara praktikndra och det att
uppratthalla allmangiltiga vetenskapliga kvalitetskriterier i forskningen. | ULF lades tonvikt pa
att praktiknara forskning skall ha samma kvalitetskrav som all annan forskning, samtidigt som
forskningen skal ta utgdngspunkt i yrkesomradets behov. A andra sidan handlade detta om
kompetens- och karridrutveckling dar larare genom grundutbildning skall moéta forskning och
forskningsmiljoer for att utveckla ett “vetenskapligt forhallningsatt”. Avgorande i detta
sammanhang verkar att det forbereds for en genomténkt strategi och medvetenhet kring

involvering av olika aktorer.
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Forsoksverksamheten har utvecklat langsiktiga verksamhetsplaner pa lokala arenor for
samverkan. Den nationella samordningsgruppen har pekat pa betydelsen av moten «i
dgonhojd» och att forskningsfragorna inte bara ar relevanta for olika aktorer i skolvasendet,
utan aven forskningsbara och obesvarade i forskningslitteraturen. Sa kan en nationell
satsning sdkerstalla att dven praktiknara forskning bidrar till kumulativ kunskapsutveckling i

det vetenskapliga fundamentet for lararutbildningen och skolvasendet.

ULF-forsoksverksamheten har utvecklat ett regionaliserat landstackande natverk mellan
universitet/hogskolor och huvudman. Avtalsverket beskriver fyra huvudnoder och en
nationell samordningsgrupp som har férankrat de fyra universitetens ansvar for ULF-
uppdraget. Varje huvudnod har bildat regionala natverksorganisationer bestaende av
huvudnoden och lokala noder (andra universitet och hogskolor) med avtal med lokala
huvudman, skolor och foérskolor. Totalt har 25 larosaten och narmare 150 huvudman

medverkat i forsoksverksamheten.

Utvarderingen visar att representanter fran lararutbildningen inte ar lika synliga i ULF-
forsoksverksamheten som andra grupper i akademi eller skolvasendet. Trots att vi har sett
spannande och intressant exempel pa ULF-projekt i eller knutet till ldrarutbildning och med
deltagande av lararstudenter, ar vi osdkra gallande graden av involvering av ldrarutbildning
och lararstudenter i ULF. Utmaningarna med att knyta lararutbildningen till
forsoksverksamheten kan bero pa att noderna inte har gett detta tillracklig uppmaéarksamhet.
Det kan dven bero pa organisering av lararutbildningen i Sverige som jamfért med exempelvis

Finland och Norge, som verkar ha en svagare koppling till forskning mer generellt.

Det ar kravande att bygga valfungerande organisationer med solida strukturer och med
ekonomisk handlingsrum for alla involverade. Konsekvenser av prioriteringar i forbindelse
med fordelning av medel i huvudnoderna och i noderna har skapat de stérsta utmaningarna
och huruvida tyngdpunkten i tilldelningen skall tillfalla huvudman/skolorna/larare kontra
larosatena/forskarna. ULF-medel har bidragit till att forskare har fatt storre mojligheter att ta
initiativ och driva fram samverkansprojekt, och ser ut att ha etablerat en grundstruktur och
en organisation som kan fortsatta arbetet med samverkan kring praktiknara forskning i hela
Sverige. Staten beviljar medel till utvecklingsarbete som huvudméannen kan ansdka om via
Skolverket. ULF-forsdksverksamheten reser fragan om man bor efterstrdva en annan balans

mellan medel till utvecklingsarbetet respektive praktiknara forskning for att starka det
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vetenskapliga underlaget for skolutvecklingen. Det maste ldggas medel pa huvudman och det

maste finnas konkreta ULF-medel for larares/forskollarares deltagande.

Komplexa organisationer praglas av osakra preferenser, otydliga organisationsprocesser och
flytande deltagande. Dar det finns utrymme for att aktérerna mots inom fasta och sdkra
strukturer, skapas det méjligheter for nya val och nya former av beslutsfattande. Inom

komplexa organisationer forutsatter detta forutsagbarhet och transparens i resurstillgang.

De olika involverade miljoerna/aktorsgrupperna uppger att de har upplevt hog grad av
delaktighet i en rad viktiga ULF-aktiviteter. Det galler involvering i att ta initiativ, bestamma
inriktningen och i formulering av forskningsfragor pa project. Jamstélldhet definieras utifran
respekt for aktdrernas olika kompetenser. Larare deltar i praktiknara forskning som larare.
Forskare deltar som forskare. Sampublicering med aktorer i yrkesomradet &r nog dven
avhangigt forskningstraditionen som det enskilda projektet omfattas av. Vi ser en tillvaxt av
hybrida former for publicering dar larare och representanter fran huvudman i stérre grad ar
med och publicerar kortare artiklar eller inlagg i publikationer med tydlig orientering mot

lararutbildning och lararstudenter.

Forsoksverksamheten har lagt ett solitt fundament for det fortsatta arbetet med att utveckla
hallbar samverkan kring praktiknara forskning i Sverige inom ramen for det svenska
utbildningssystemet som helhet. Vara rekommendationer ar baserat pa erfarenheter som

gjorts under den fyradriga utvarderingen:

ULF-avtalet bor ingds pa nationell nivd mellan staten och skoldgarna (huvudmaéannen) och
beskriva en nationell styrgrupp, syfte och innehall, finansiering/modell for resursférdelning,
samarbetet huvudmannen och universitet/hégskolor med lararutbildning, inklusive sarskilda
anstallningar/kombinationstjanster som kan starka samverkan mellan akademi, huvudman

och skolor och organisatoriska strukturer (arenor) for samverkan pa regional och lokal niva.

Den nationella styrgruppen bor fa en sammansattning som mojliggér samverkan mellan
aktorer fran akademi och huvudmannen pa nationell niva och bor fa som uppgift att
vidareutveckla nationella och regionala arenor for informations- och erfarenhetsutbyte, en
levande diskussion kring centrala begrepp om praktiknéra forskning, samverkan och
jamstalldhet och framja och mojliggbra identifiering av forskningsbara praktiknara

problemstallningar
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Det bor upprattas ett nationellt kansli vid Vetenskapsradet som kan férbereda drenden for
den nationella styrgruppen och sakerstalla forskningens kvalitet och som far ett liknande
mandat som ALF-avtalet. Systemet med regionala noder/regionaliseringen bor fortsatta med
ett avtalsverk pa underliggande niva som kommunicerar tydliga férvantningar om
ledningsstruktur, samverkansarenor baserat pa jamstéalldhet mellan aktdrer med olika
kompetenser. Forstarkning av skolvasendets och lararutbildningens vetenskapliga fundament
forutsatter en fortsatt satsning pa kompetensutveckling hos huvudmannen och i

|ararutbildningen.

Vi rekommenderar att det nationella ULF-avtalet principiellt fokuserar pa praktiknara
forskning som haller hog internationell kvalitet. ULF-avtalet bor forst och framst sakerstalla
det vetenskapliga fundamentet for skolor och forskolor och skolvasendets ekosystem. Andra
politiska initiativ som ar under utveckling for att starka skolans kvalitet, bor organiseras
genom parallella strukturer. Slutligen bér styrgruppen, genom kansliet, ha tat dialog med
Vetenskapsradet for att sakerstalla forskningens kvalitet och kompetensutveckling i

|ararutbildningen, i skolor och hos huvudmannen genom forskarskolor.
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1. ULF —regeringsuppdrag, utvardering och politisk kontext

Denna slutrapport presenterar de samlade resultaten fran den forskningsbaserade
utvarderingsstudien av den nationella forséksverksamheten Utbildning, Ldrande, Forskning
(ULF) 2017-2021. ULF ar ett nationellt initiativ som faststallts i ett regeringsuppdrag och som
getts till Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads
universitet och som involverar 25 larosaten, ett stort antal huvudman samt skolor och
forskolor i hela Sverige. ULF-regeringsuppdraget har varit att genomfora en
forsoksverksamhet for utveckling och utprovning av modeller som kan leda till Ilangsiktigt
samarbete mellan universitet och hogskolor och huvudman om praktiknara forskning inom

skolvasendets omrade.

Utvarderingen, som har foljt utvecklingen av forsoksverksamheten sedan ar 2018 och till och
med ar 2021, har genomforts av ett forskarteam bestaende av forskare fran Universitetet i
sydostra Norge (USN) och Center for professionsstudier vid Oslo Metropolitan University
(OsloMet). | denna slutrapport presenterar vi utvarderingen av forsoksverksamheten baserat
pa resultaten fran tre delrapporter (Prgitz m.fl. 2019, 2020, 2021) och resultat fran
undersdkningarna som har genomforts under utvarderingens senaste ar —steg 4 i

utvarderingen.

| steg 4 har vi genomfort en enkat som skickats ut till ett stort antal deltagare i ULF-
forsoksverksamhet och en kartlaggning och analys av publikationer fran den yrkesmassiga
verksamheten i ULF. Vi har dven under det senaste aret av forsoksverksamheten foljt och
studerat den nationella samordningsgruppens méten och andra moten dar ULF har varit
centralt tema, som exempelvis Nationell ULF Bazar 2021, ULF-SUHF rundabordssamtal och
IFOUS rundabordssamtal. Flera av studierna i steg 4 ar en fortsattning av undersdkningar som
vi har gjort i utvarderingens steg 1, 2 och 3 och resultaten som presenteras har ses i
sammanhang med de tidigare undersékningarna av forsoksverksamheten. | dvrigt, se kapitel

2 om utvarderingens design, metoder och datamaterial.

1.1 Regeringsuppdraget och ULF-universitetens intentionsavtal
Den svenska regeringen gav i Regeringsbeslutet 1l1:4 (090317) till Uppsala universitet,

Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads universitet foljande uppdrag:

Regeringen ger i uppdrag till Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads
universitet att “planera och genomféra en forsoksverksamhet i syfte att utveckla och prova olika
modeller for langsiktig samverkan mellan universitet och hogskolor och huvudman inom skolvasendet
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kring praktiknara forskning”. Forsdksverksamheten ska bidra till en stark vetenskaplig grund i larar- och
forskollararutbildningarna och i skolvasendet.

Regeringsuppdraget lyfte fram fyra dverordnade argument for forsoksverksamheten:

1) Samarbetsargumentet: Det finns ett behov av 6kat samarbete mellan forskning och

utbildning.

2) Lov-argumentet: Skolan och forskolan skall bygga pa vetenskaplig grund och beprévad

erfarenhet.

3) Relevansargumentet: Praktiknara forskning skall sakerstalla relevant

kunskapsunderlag for kvalitetsarbete i skolvasendet, skolans och férskolans
maluppnaelse och ldrarutbildningarna. Samtidigt skall den praktiknara forskningen,
sasom annan forskning, halla hog internationell vetenskaplig kvalitet.

4) Attraktivitetsargumentet: Det finns ett behov av att gora lararyrket mer attraktivt.

Malsattningen med ULF-uppdraget har med andra ord varit att bidra till att forstarka det
vetenskapliga underlaget for larar- och forskollararutbildningen och skolvdasendets
verksamhet. Centrala element i uppdraget ar att planera och genomfora forsok for att
utveckla och utprova modeller som kan bidra till Iangsiktigt samarbete mellan
universitet/hogskolor och skolhuvudman om praktiknara forskning. Larare och forskollarare
skall i detta sammanhang ges mojlighet att samverka i planeringen och genomférandet av
forskningen. Uppdraget skulle genomfdras i samarbete mellan de fyra universiteten. Andra
intresserade universitet och hogskolor skulle bjudas in i forséksverksamheten genom att vara
kopplade till ett av de fyra universiteten. Det var ett krav att de enskilda
universiteten/hogskolorna som deltog i forsoksverksamheten, skulle samarbeta med flera
skolhuvudman. Samarbetande universitet och hégskolor skulle ha en viss geografisk spridning
och det skulle vara variation mellan skolorna/férskolorna som medverkar i
forsoksverksamheten, exempelvis gallande karakteristiska sardrag, sasom skoltyp och

niva/arskurs.

Helt centralt i uppdraget stod planering, utveckling och utprovning av modeller for langsiktigt
samarbete mellan universitet/hogskolor, huvudman och skolor/férskola, exempelvis olika
typer av avtal for kombinationstjanster, olika former for larares och forskollarares deltagande
i forsknings- och utvecklingsverksamhet olika former av vagledning och kurs for
formedling/spridning av forskningsbaserad kunskap, olika arrangemang for datainsamling i
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skolan och olika former av examensarbete som introducerar lararstudenter till praktiknara
forskning. Det framhavdes dessutom att den forskning som sker i samarbetet mellan

parterna, bade skall vara verksamhetsrelevant och ge forskning av hog kvalitet.

De ansvariga universiteten skulle samarbeta under projektarbetet och da inte bara gallande
olika typer av modeller for utprovning, men dven gallande rapportering och dokumentation
under och tills slutet av arbetet. Universiteten skulle dven genomfora utvardering av arbetet

och formedla och sprida resultat.

| uppdragsbrevet konkretiseras modeller till att behandla exempelvis utprovning av olika
former for férordnande/utnamning, praktikers/yrkesutovares deltagande i forskning och olika
former av undervisning och vagledningsaktiviteter. Med detta som utgangspunkt skulle
universiteten sjalva i dialog med yrkesomradet utveckla principer och premisser for

samarbete som definierade modellerna som utprovades.

| de fyra universitetens Avsiktsférklaring fér uppdrag om forséksverksamhet med praktiknéira
forskning (2017) heter det att det skall utvecklas och utprovas flera modeller for samverkan
om praktiknara forskning mellan universiteten/hégskolorna och huvudmaén inom tre
omraden:

e Sarskilda anstéllningar/tjanster och uppdrag.

e Aktiviteter for att bedriva och stdrka praktiknara forskning utifran skolans behov.

e Etablering av langsiktiga strukturer for att maojliggdra att larare, lararstudenter och

forskare kan samarbeta i praktiknédra forskning och utvecklingsarbete.

| detta intentionsavtal definierades aven praktiknara forskning. Huvudmannens roll/funktion

som strukturerande element och lank for utveckling av samarbete, har har sarskilt framhavts:

Praktiknéara forskning avser inom forsoksverksamheten sddan utbildningsvetenskaplig forskning som
forutsatter huvudmannens strukturer och resurser, och har som malsattning att 16sa problem, och
utnyttja potentialer, inom undervisningen/utbildningen eller att identifiera faktorer som leder till
forbattrade elevresultat inom laroplanernas samtliga omraden.

Universitetens intentionsavtal beskriver dven hur de fyra parterna kommer att organisera,
samordna och genomfora forsoksverksamheten. En l[6pande dialog med aktorer pa nationell
niva skulle ledas med hjalp av en nationell samordningsgrupp bestdende av ansvariga
representanter fran lararutbildningarna vid varje larosate. ULF-uppdraget som nationellt

initiativ kan emellertid inte ses avgrdnsat som en isolerad utbildningspolitisk hdndelse, men
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forstas som en del av ett storre svenskt och internationellt utbildningspolitiskt sasmmanhang.
Dartill redogors det darfor om den utbildningspolitiska kontext som ULF kan anses vara en del

av.

1.2 ULF-projektets utbildningspolitiska kontext — en tillbakablick
P4 1990-talet fick kommunerna i Sverige ett helhetsansvar for skolan. Kommunaliseringen

medférde en decentralisering av ledning och styrning av skolan dar statens detaljreglering av
verksamheten ersattes av malstyrning. Nya ldro- och @mnesplaner som infordes i mitten pa
90-talet, gav inte langre direktiv om undervisningens innehall eller om hur undervisningen
skulle genomféras. Amnesplanerna preciserade istallet mal och resultat som skulle uppnas,
med stort utrymme for anpassning till lokala forhallanden. Samtidigt starktes brukarnas
inflytande och valfrihet. Friskolereformen ar 1992 medférde att antalet fristaende skolor
Okade avsevart. | det nya decentraliserade systemet skulle verksamheten som genomférdes
ute i kommunerna, kontrolleras av staten genom uppfoéljning, bedomning/utvardering och
tillsyn. Statens skolverk (Skolverket), fick som huvuduppdrag att definiera kvalitetskrav
genom amnesplaner och betygskriterier och nationell tillsyn, uppféljning och utvardering.
Den nya myndigheten fick med andra ord ansvaret for bade uppféljning/stéd och
tillsyn/utvardering. Pa 2000-talet delades detta ansvar mellan tva statliga myndigheter. |
utvecklingsplanen Utbildning fér kunskap och jimlikhet blev granskningen av kvalitet och
kvalitetsarbete i skolor och kommuner Skolverkets centrala myndighetsuppdrag (skr.
2001/02:188). Myndigheten for skolutveckling upprattades i mars 2003 och fick i uppdrag att

stodja utvecklingsarbetet i kommunerna och skolorna.

Efter riksdagsvalet ar 2006 initierade regeringen en ny genomgang av den nationella
myndighetsstrukturen. Resultatet blev upprattandet av en ny myndighet for tillsyn och
kvalitetsgranskning (Prop. 2007/08:50). Statens skolinspektion (Skolinspektionen)
upprattades den 1 oktober 2008. Den nya myndigheten fick ansvar for tillsyn och
kvalitetsgranskning av maluppfyllelsen och verksamheten i férskolan, skolbarnomsorgen,
skola och vuxenutbildning. | enlighet med utredningen som lag bakom detta beslut

(SOU 2007:79), ansag regeringen att en annu tydligare skiljelinje mellan tillsynsuppgifterna
och de statliga foreskrivande och utvecklingsframjande uppgifterna, skulle ge en mer exakt

och forutsdgbar roll- och arbetsdelning i det statliga myndighetsutévandet. Med
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upprattandet av Skolinspektionen lades Myndigheten for skolutveckling ned ar 2008.

Skolverket fick ater ansvaret for nationell skolutveckling (prop. 2007/08:50).

Kvalitetsutvecklingen i ett mal- och resultatstyrt skolvasende skulle emellertid forst och
framst vara ett ansvarsomrade for huvudmannen och skolorna. Kommunernas och skolornas
sjalvbestadmmande och den professionella frineten for larare och rektorer skulle dkas och de
statliga utvecklingssatsningarna skulle begransas. Samtidigt var det statliga skolutvecklings-
och kvalitetsarbetet viktigt for att sakerstalla jamstalld och likvardig utbildning 6ver hela
landet. | ndgra sammanhang skulle ocksa nationella satsningar ge ett mervarde till den lokala
skolutvecklingen. Samtidigt skulle emellertid inte statliga satsningar begransa eller férsvaga
huvudmannens huvudansvar for utvecklingen av skolorna i enlighet med nationella mal.
Kommunernas och skolornas sjalvbestammande och den professionella friheten for larare

och rektorer skulle 6kas och de statliga utvecklingssatsningarna skulle begransas.

Pa 2000-talet tillkom pa allvar fragor knutna till skolans kvalitet och resultat i ett
internationellt perspektiv pa den politiska dagordningen i Sverige, som i andra skandinaviska
lander. Internationella undersokningar visade att kunskapsresultaten i den svenska
grundutbildningen var bade svaga och nedatgdende i ett internationellt komparativt
perspektiv. Det uppstod fragetecken kring den svenska skolans och forskolans maluppfyllelse.
Varen 2015 utsag regeringen/Utbildningsdepartementet en kommitté som fick i uppdrag att
foresla atgarder for att stdrka elevernas kunskapsresultat, forbattra kvaliteten i
undervisningen samt starka jamstalldheten i skolan. 2015 ars Skolkommission levererade sin
slutrapport varen 2017 (SOU 2017:35). Kommissionen slar fast att den svenska skolan
kannetecknas av allvarliga systemsvagheter. Den beskriver ett fragmenterat skolvdasende som
karaktariseras av liten grad av samarbete, samverkan och gemensamt forbattringsarbete

mellan olika aktorer.

Skolkommissionen pekade pa behovet av kompetens- och kapacitetsbyggande inom
skolsystemet. Den understrok att satsningar pa detta omrade kommer att krdva bade
resurser och konkreta strukturella atgarder. En forstarkt lararutbildning uppbyggd pa
samarbete och samverkan mellan laroinstituten och huvudmannen, ar ett atgardsomrade
som kommissionen lyft fram. Ett annat insatsomrade som foreslogs, var att starka
forskningskapaciteten for att tillgodose skolans/férskolans och lararutbildningens behowv. |

detta sammanhang understroks betydelsen av att stérka den praktiknara forskningen. |
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kommissionens slutrapport heter det att utvecklingen av den praktiknara forskningen kan ske
genom att universiteten och hdgskolan utvecklar miljoer som integrerar forskning och
|ararutbildning och som genom aktivt och nara samarbete mellan huvudmannen och skolor,

involverar rektorer och larare i forsknings- och utvecklingsarbete.

Regeringsuppdraget om forsdksverksamhet med praktiknara forskning ar darmed en
uppfoljning av 2015 ars Skolkommissions rekommendationer. Helt konkret kan
regeringsuppdraget emellertid annu mer direkt harledas tillbaka till ett initiativ fran
Lararutbildningskonventet genom tre universitet. Rektorerna vid Uppsala universitet,
Karlstads universitet och Goteborgs universitet skickade ett brev/PM daterat 06.14.2015 till
davarande ministern for hogre utbildning och forskning, Helene Hallmark Knutsson med
kopia till utbildningsminister, Gustav Fridolin, som understrok behovet av ett nationellt
initiativ for att starka praktiknara forskning genom tatare samarbete mellan ldrosatena och
huvudmannen. En av initiativtagarna var universitetslektor Bjérn Astrand som da var dekan
vid lararutbildningen vid Karlstads universitet. Han var dven medlem i 2015 ars

Skolkommission.

| sitt PM foreslar rektorerna att det etableras ett «Skolférsakringsavtal» inspirerat av ALF-
avtalet inom halso- och socialomradet. Rektorerna pekar pa flera likheter mellan halso- och
socialomradet och utbildningsomradet, exempelvis huvudmannens ansvar och
verksamhetsforlagd praktik/yrkesutévning som integrerats i utbildningsprocessen for bade
|akare och larare. ALF-avtalet har framjat och mojliggjort klinisk och praktiknara forskning och
kombinationstjanster mellan akademi och yrkesomradet. Rektorerna pekade pa att det finns
motsvarande behov pa skolomradet. | brevet till ministern hdnvisas det i detta sammanhang
till skollagens forstarkta krav fran 2011 om att forskola och skola skall bedrivas pa
"vetenskaplig grund” och att detta kan sakerstallas genom att starka forutsattningarna for
praktiknara forskning. Ett annat element som framhavs ar att det efter satsning pa
forskarskolor for yrkesaktiva ldrare, finns disputerade ldrare och rektorer hos huvudman,
nagot som ger goda forutsattningar for genomfoérandet av forskningsprojekt i samarbete

mellan huvudman och universitet och hégskolor.

Rektorerna framfor pa basis av detta sina dnskemal om att det etableras ett avtal om
forsoksverksamhet inom skolomradet motsvarande ALF-avtalet som kan sékerstélla

etablering av langsiktiga och strategiska praktiknara forskningssatsningar pa skolomradet. De
16



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

tre rektorerna understryker att de ar forberedda pa att bidra till att utveckla en modell
“genom att ta ansvar for en sddan verksamhet som har som syfte att skapa forutsattningar
for djupgaende samarbete mellan universitet/hégskolor nar det galler praktiknara forskning
till stod for den vetenskapliga kunskapsutvecklingen inom skolomradet” (PM 2015.06.14, var

oversattning).

Initiativet fran rektorerna foljdes upp i regeringens forskningsproposition Kunskap i
samverkan — fér samhdllets utmaningar och stérkt konkurrenskraft ar 2016 (Prop.
2016/17:50) och i budgetpropositionen for 2017 dar regeringen beviljade 15 miljoner SEK till
forsoksverksamhet som skulle bidra till 6kat samarbete och férstarkning av den vetenskapliga
basen for lararutbildningarna och i skolvdasendet. | propositionen stod det att beviljandet till

denna satsning var berdknad till 20 miljoner SEK ar 2018 och déarefter 30 miljoner SEK per ar.

| regeringsuppdraget fran 2017.03.09 fick Umea universitet utéver de tre som stod bakom
PM:et, i uppdrag att starta forsoksverksamheten med praktiknara forskning. | uppdraget
heter det att praktikndra forskning innebar att forskningsfragor formuleras utifran
professionens behov av kunskap om larande och undervisning inom ett specifikt yrke eller
yrkesomrade. Det uttrycks klart och tydligt att syftet med sadan forskning i sin yttersta
konsekvens ar att utveckla och forbattra undervisningen i skolvasendet for att 6ka elevers
och forskolans maluppfyllelse. Samtidigt skall den praktiknara forskningen ocksa, och som
annan forskning, halla hog vetenskaplig kvalitet jamférbar med nationell och internationell
forskning. | uppdraget laggs det till att det att ge larare och forskollarare mojligheter att

arbeta med forskning kan bidra till att gora yrkena mer attraktiva.

De fyra universiteten etablerades som huvudnoder i den nationella férsoksverksamheten.
Totalt 25 universitet och hdgskolor som erbjuder lararutbildning, organiserades in under
dessa fyra huvudnoder. Larosatena valde sjalva vilken huvudnod de ville vara knutna till. Inom
en nationell ram som har forvaltats av en nationell samordningsgrupp, bestaende av
representanter fran de fyra universiteten, har forsoksverksamheten utforts lokalt genom

samarbetsavtal mellan de 25 larosatena med en eller flera huvudman (se kapitel 6).

1.3 Mangfaldiga satsningar och regeringsuppdrag
Med utgangspunkt bland annat i Skolkommissionens rekommendationer, har det under

forskningsperioden tagits en rad andra politiska initiativ med sikte pa att starka
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lararutbildningarna, skolans kvalitetsarbete och den statliga organiseringen av
myndighetsutévande. Nar regeringen 9 mars 2017 fattade beslut om att ge uppdraget om
forsoksverksamheten till de fyra universiteten, initierades en rad regeringsuppdrag som

tematiskt tangerade och delvis éverlappade ULF-uppdraget:

- Okad samverkan kring praktikndra forskning fér stérkt vetenskaplig grund i skolvisendet (Dir
2017:27) Utredare var Cecilia Christersson och uppdraget skulle:

e Kartlagga och redogora for befintlig samverkan mellan universitet och hogskolor och
huvudman inom skolvasendet kring praktiknara forskning och redovisa vad som idag
kan utgora hinder for sadan langsiktig samverkan.

e Presentera forslag pa olika modeller for langsiktig samverkan.

e Bedodma vilka atgdrder som intresserade skolhuvudman och universitet och hdgskolor
behover vidta for att kunna genomféra de foreslagna modellerna.

e Foresla nodvandiga forfattningsférandringar och vid behov dven andra atgarder.

Utredningen SOU 2018:19 Forska tillsammans pagick under 2018. Den rekommenderar att
knyta den praktiknara forskningen till skolans verksamhet — larande och forbattringsarbete.
Utredningen forstar praktiknara forskning i ett processperspektiv och har identifierat ett antal
steg som karaktdriserar den praktiknara forskningsprocessen: formulering av
forskningsfragan, forskningens finansiering, forskningens genomforande, forskningens
delning och spridning och forskningens anvandning. Graden av samverkan varierar mellan

stegen.

Sammantaget avser rekommendationerna att starka skolhuvudmannens medverkan i
praktiknara forskning, starka larosatenas roll i utbildningssystemet, starka stodet for en skola
pa vetenskaplig grund genom ett utdkat uppdrag till Skolforskningsinstitutet, oka
medeltilldelningen for praktikutvecklande forskning och skapa utrymme for samverkan i det

dagliga arbetet.

- Styrning fér starka och ansvarsfulla ldrosdten (Dir 2017:46). Utredare for Styrnings- och

resursutredningen (Strut) var Pam Fredman. Uppdraget innebar att foresla:

e Hur styrningen bor utvecklas for att sakerstalla att olika gruppers utbildningsbehov
kan tillgodoses, sarskilt nar det géller mojligheten till ett livslangt ldrande.

e Foreslar hur samverkan med det omgivande samhallet kan premieras ekonomiskt.
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Utredningen En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan pagick i
februari 2019 (SOU 2019:6). Utredningen foreslar bland annat en ny formulering i
hogskolelagen (s. 285):
e Regeringen tar initiativ till att fordndra lydelsen i 1 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434)
sa att det anges att det i hogskolornas uppgift ska inga att samverka med det
omgivande samhallet och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid

hogskolan kommer samhallet till nytta.

Utredningen har en bred genomgang av de olika problemstallningarna knutna till samverkan

och det understryks att samverkan ar en integrerad del av larosdtenas verksamhet (s. 293):

Vi menar att det ar viktigt att betona samverkan och samhallspaverkan som en integrerad del av
hogskolans forsknings- och utbildningsuppgift som motvikt till den forestélining som fortfarande finns
att se samverkan som en tredje uppgift vid sidan om utbildning och forskning. Detta integrativa satt att
se pa den samlade samverkansuppgiften innebar enligt oss att bedémning och kvalitetssakring
foljaktligen bor ske inom ramen for ordinarie kvalitetssystem. Larosatenas samverkansarbete med
arbetslivet finns redan med som ett bedémningsomrade for utbildning i det nationella
kvalitetssystemet som nu implementeras. P& samma satt har UKA i sitt forslag till
kvalitetssakringsarbete av forskning foreslagit att forskningens samverkan och forskningens
nyttiggdrande bor inkluderas i granskningen av forskningens kvalitetssakring.

Utredningen foreslar dven att samverkan regleras genom samarbetsavtal (s. 293):

e Styrning och uppfdljning av prioriterade samverkansaspekter kan ske inom ramen for
overenskommelserna och deras uppféljning.

- Béittre skola genom mer attraktiva skolprofessioner (Dir 2016:76). Utredare var Bjgrn
Astrand. Utredningen skulle bland annat ”se éver hur larare och férskollarare kan stirkas i sin
profession, bland annat hur en god introduktion i larar- och forskollararyrkena kan
sakerstallas”. Slutrapporten Med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk for lérares

och rektorers professionella utveckling, skickades dver i mars 2018 (SOU 2018:17).

Utredningen utgjorde plattformen for ett regeringsdokument (forslag till andringar i
skollagen och ny foreskrift) som skickades pa remiss i juli 2021: Remisspromemorian
Professionsprogram for rektorer, ldrare och férskolldrare (U2021/03373). Forslaget innebar
att staten skall ta ett tydligare ansvar for rektorers, larares och forskolldrares
professionsutveckling. Regeringen foreslar att det upprattas ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare som skall starka skolprofessionen,
Oka kvaliteten i utbildningarna och starka skolprofessionens attraktionskraft. Regeringen

foreslar att programmet skall besta av tva delar (U2021/03373, s. 5):
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e En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare.
e Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade ldrare respektive forskolldrare med
tva meriteringsnivaer: meriterad och sarskilt meriterad.
Innehallet i programmet skall preciseras av ett nyupprattat rad som foreslds upprattas inom
Skolverket, Radet for professioner i skolvasendet (U2021/03373). Det foreslas att ny lag och
foreskrift trader i kraft den 1 juli 2023.

- Organisationséversyn éver de statliga myndigheterna inom skolvdsendet (Dir 2017:37).
Utredare var Kerstin Hultgren. Uppdraget skulle bland annat:
e Foresla hur statens insatser for stod till skolutveckling sa effektivt som méjligt kan
komma huvudman och verksamma inom skolvdsendet till del.
e Vid behov foresla en organisering av skolmyndigheter som innefattar en regional
narvaro.
e Analysera och foresla hur den statliga tillsynen av skolvdasendet kan forbattras och
organiseras sa att nyttan for huvudman, skolor och férskolor 6kar.
e Utreda och foresla hur kunskapsspridning och spridning av forskningsresultat kan

komma verksamma inom skolvasendet till del pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.

Slutrapporten Statliga skolmyndigheter — for elever och barn i béttre skola var tillhands i juni

2018 (SOU 2018:41). | rapporten heter det att (s. 232):

Av direktivet till denna utredning framgar att skolmyndigheternas roll och ansvar ska utredas i syfte att
sakerstalla en effektiv organisation av deras arbete med relevant praktiknara forskning. Utredningen
har ocksa i uppgift att utreda och foresla hur kunskapsspridning och spridning av forskningsresultat kan
komma verksamma inom skolvasendet till del pa ett effektivt och andamalsenligt satt (dir. 2017:37).
Utredningen har alltsa att 6vervaga hur arbetet med forskning inom omradet bast kan organiseras i
framtiden for att resultaten faktiskt ska bli tillgéngliga och anvdandbara fér de verksammai
skolvasendet.

Utredningen foreslar en ny myndighetsstruktur i skolvasendet som bland annat innebar att
det upprattas ett institut for professioner i skolvasendet och att Skolforskningsinstitutets

organisering och uppdrag andras.

Generellt illustrerar dessa utredningar det starka intresse och aktualiteten som
lararutbildningens, professionens och skolornas kunskapsunderlag och den nationella
organiseringen av statligt myndighetsutdvande i det svenska skolvdasendet hade i svensk
offentlighet och politik ndr ULF-uppdraget lanserades ar 2017. Mangfalden av initiativ ger

anledning till att stdlla fragor om huruvida de olika utredningsarbetena och forslag till
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politikutveckling och de politiska besluten ses i sammanhang och koordineras, exempelvis for
att undvika overlappande eller motsattningsfyllda initiativ och intressemotsattningar mellan

olika aktorer.

1.4 Regionalisering
Den svenska utbildningssektorn ar idag pa olika omraden indelad i olika regioner. Bland annat

har det etablerats regionala utvecklingscenter (RUC) som med utgangspunkt i geografisk
beldgenhet, organiserar samarbete mellan universitet och hogskolor och kommuner i
regionerna. De centrala skolmyndigheterna har aven regionala indelningar. Skolinspektionen
har exempelvis fem kontor runt om i landet och Specialskolmyndigheten har etablerat 16
samverkanskontor for att starka samarbetet med huvudmannen. ULF-nodernas organisering
och strukturer ar baserade pa larosatenas egna 6nskemal om nod-tillhorighet. Ansokningar
om tillhorighet tidigt i arbetet innebar en regionalisering som gar tvdrs 6ver etablerade

strukturer (se kapitel 5 och kapitel 8).

Regeringen bad ar 2018 aven Skolverket om att regionalisera sin verksamhet, sa att det kan
upprattas dialog mellan alla huvudman inom ramen av ett nytt nationellt kvalitetssystem
(U2018/02652). Tillsammans med forslaget om upprattande av ett nationellt
professionsprogram for larares, forskolldrares och rektorers kompetensutveckling
(U2021/03373), verkar det innebara att nationella myndigheter 6nskar ta ett tydligare ansvar
for rektorers, larares och forskollarares professionsutveckling for att rekrytera och behalla
|arare och for att starka kvaliteten i undervisningen och det pedagogiska ledarskapet i den
svenska skolan. Det &r emellertid en framtida fraga om huruvida och hur ett framtida ULF-
avtal kommer att ses i sammanhang med den 6vriga utvecklingen i utbildningssystemet i

Sverige.

1.5 Forskningspolitisk kontext
ULF-uppdraget har flera likheter med internationella trender i forskningspolitik dar externa

férvantningar, nationell och internationell politik och institutionella strategier i stérre grad
lagger tonvikt pa praktiknara och professionsorienterad forskning. Inom medicinsk forskning
kommer detta exempelvis till uttryck genom initiativ for en forstarkning av klinisk forskning
som ett supplement till medicinsk grundforskning. Intentionen ar att starka forskningens
relevans for medicinutbildningarna och kliniskt arbete. | Sverige utgor detta grunden for

upprattandet av avtalet om medicinutbildning och forskning, ALF-avtalet, mellan staten och
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sju regioner som har universitet med en medicinsk fakultet. Genom avtalet &r parterna
dverens om att samarbeta om att framja utvecklingen av halsovasendet och medicinsk
behandling genom klinisk forskning och lakarutbildning. Avtalet reglerar storleken pa
overforing av statliga medel till regionen sa att de kan medverka i utbildningarna och i klinisk
forskning. Medlen forvaltas av Utbildningsdepartementet. Det har upprattats en nationell
styrgrupp for ALF-avtalet. | Vetenskapsradet har det upprattats ett kansli/kontor som

koordinerar utvarderingen av den kliniska forskningens kvalitet.

Med utgdngspunkt bland annat i erfarenheterna fran ALF-avtalet diskuterade, som vi har sett
ovan, Lararutbildningskonventet varen 2015 behovet av att starka samarbetet mellan
lararutbildningen och huvudman om forskning och utbildning. Diskussionen resulterade i
ULF-initiativet med ALF-avtalet som modell fér motsvarande avtal pa utbildningsomradet.
Universiteten foreslog en forsdksverksamhet som skulle ”“skapa forutsattningar for en
fordjupad samverkan mellan universitet/hogskolor och skolhuvudmaén vad géller praktiknara
forskning till stod for den vetenskapliga kunskapsutvecklingen inom skolomradet” (Initiativ

2015-06-14).

| detta sammanhang maste det understrykas att svensk pedagogisk forskning redan pa 1930-
talet och under de 10-aren efter andra varldskriget, inspirerat av progressivismen och John
Deweys pedagogiska idéer, arbetade engagerat med att starka det vetenskapliga underlaget
for politik och praktik. Den progressiva pedagogiken representerade en vandning i synen pa
skolans uppdrag. Tills Idngt in pa 1900-talet var skolans huvuduppgift att ge ett religiost
uppdrag och rehabilitera det klassiska utbildningsidealet. Sagt med ULF P. Lundgren (1979):
Skolans uppdrag var ”att aterskapa det forlorade”. Med den progressiva pedagogiken
andrades inriktningen och malsattningen och skolans uppdrag blev att mota samhallets och
arbetslivets krav. Uppdraget blev «att erdvra framtiden». Ddrmed ersattes den klassiska och

moraliska laroplanskoden av den rationella eller vetenskapliga.

Progressivismen innebar enligt den amerikanske skolhistorikern Lawrence Cremin (1963) ”...
applying in the classroom the pedagogical principles derived from new scientific research in
psychology and social sciences”. Generellt fanns det i svensk politik efter 2:a varldskriget stor
tillit till vetenskapens problemldsande férmaga. | 1955 ars universitetsutredning (SOU

1959:45), kan vi exempelvis lasa:
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Forskningen dr den mest dynamiska kraften i samhallsutvecklingen. Forskningens resultat skapar
standigt nya, tidigare oanade mojligheter for materiella och kulturella framsteg. Det rader ingen tvekan
om att vi nu befinner oss i ett skede, da ett starkt stod at forskningen ar en huvudforutsattning for
bevarandet och vidareutvecklingen av vélfardssamhallet.

Svensk pedagogisk forskning har i hdg grad sin bakgrund i 1940- och 1950-drens stora
skolutredningar. | 1940 ars skolutredning, 1946 ars skolkommission, 1957 ars skolberedning
och 1960 ars gymnasieutredning var det nara kontakt med forskare for att fa belyst olika
problemstallningar, forst och framst knutna till organisatoriska och strukturella forhallanden,
fran en vetenskaplig synvinkel. Skolberedningen fran 1957 (SOU 1961:30) understrok att dven
om perioden for strukturella och organisatoriska forsok da var 6ver, borde det stimuleras till
fortsatta pedagogiska forsok med sikte pa att utveckla skolans inre verksamhet. Beredningen
pekade pa behov av, pa ett vetenskapligt satt, att undersoka effekten av olika arbetssatt i
relation till skolans mal. Det var forst och framst den psykologiska forskningens uppfattning
av viktiga fragor, som skulle bilda utgdngspunkt for utformningen av framtidens skola.
Skolpolitik var anvand pedagogik och pedagogik var anvand psykologi, skriver den svenske

skolhistorikern Gunnar Richardsson (2004) om svensk skolpolitik pd denna tid.

Forsoksverksamheten med nioarig enhetsskola under aren fran 1950-62 ledde till att det
upprattades en egen forsdksavdelning inom Skoldverstyrelsen (SO) — det nationella
utbildningsdirektoratet som upprattades ar 1905 och som helt fram till nedlaggningen och
etableringen av Skolverket ar 1991, hade ansvaret for en stark statlig reglering av skolan och
lararutbildningen. SO fick efterhand ansvaret for ett eget sektorforskningsprogram pa
utbildningsomradet. Genom de senaste decennierna pa 1900-talet blev emellertid den
praktiknara forskningen i regi av SO anklagat for att vara kortsiktig och ateoretisk. Den hade
mer karaktar av utredningsarbete dn forskning och den gav inte forskarna méijlighet att dgna
sig at vetenskapligt arbete i egentlig mening. Forskningen normaliserades i liten grad genom

internationell publicering.

Den pedagogiska forskningen kritiserades for att vara for beroende av Skoloverstyrelsens
beviljanden och darmed myndighetens problemforstaelse. Forskningen fick enligt kritikerna
forst och framst en legitimerande roll for utbildningspolitiska beslut och den blev mindre
intressant och mindre betydelsefull f6r en allman utbildnings- och beteendevetenskaplig
teoriutveckling. Forstaelsen av relationen mellan forskning pa den ena sidan och praktiskt-

pedagogisk verksamhet pa den andra sidan, diskuterades dven. Bade politiker,
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forskarsamhallet och praktiker/yrkesutovare hade fragetecken géallande social engineering-
tankesattet och den linjara FoU-modellen, som de ansag praglade Skoloverstyrelsens

inriktning och forvaltning av sektorsforskningen.

Nar Skolverket dvertog sektorforskningsprogrammet fran SO i 1992 och ett nytt program
skulle utarbetas, tog man hojd for denna kritik. Det nya sektorforskningsprogrammet skulle
bidra till att utveckla en sammanhangande begreppsapparat, ett gemensamt sprak, ett
helhetsmassigt teoriunderlag, en intellektuell gemenskap och en referensram for politiska
beslut och pedagogisk reflektion och handling. Det skulle bidra till att vidareutveckla
utbildningssektorn som en professionell organisation med en kritiskt reflekterande
kunskapsbasis. Jamfoért med SO-programmets mer problemlésande inriktning, inriktades
Skolverkets forskningsprogram med andra ord i storre grad mot att utveckla en kunskapsbas
som skulle ge underlag for forstaelse och reflektion éver egen verksamhet och darmed ge

skolsystemets olika aktorer mojlighet att handla pa ett klokare satt.

| presentationen av det nya forskningsprogrammet vid en konferens, som arrangerats av
OECD varen 1993, uttalade sig generaldirektoren for Skolverket enligt foljande (Petterson &
Wallin, 1993):

The program has an orientation towards understanding of educational phenomena in a frame of social
science. It is more theory than instrument oriented and it aims at generating a conceptual base that
will be useful for those who are the target group for the knowledge generated.

Pa manga satt innebar det nya programmet, som genomférdes 1993, en akademisering av
pedagogisk forskning och darmed dven risk for en forsvagad relation till pedagogisk praktik
(Aasen, 1992; Aasen & Prgitz, 2004). | anstrangningar med att bryta mot den linjara FoU-
modellen fanns det en risk att det nya programmet kunde forsvaga forskningens relevans.
Parallellt kom det internationellt flera policyrapporter som med utgangspunkt i skolans behov
av ett battre kunskapsunderlag, argumenterade for att starka den pedagogiska/
utbildningsvetenskapliga forskningen (jfr. exempelvis OECD 1995; 1996; 1998). Fran mars
2003 fick Myndigheten for skolutveckling 2003 ansvaret for det svenska
sektorsforskningsprogrammet. | maj 2003 beslutade emellertid regeringen att myndigheten
inte langre vare sig fick initiera eller finansiera forskning. Sektorforskningsprogrammet

avvecklades darmed.
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Fran ar 2001 etablerade regeringen ett eget beviljande till anslag till utbildningsforskning i
det nyupprattade Vetenskapsradet. Beviljandet forvaltas av Utbildningsvetenskapliga
kommittén (UVK). Kommittén skall framja utbildningsvetenskaplig forskning av hogsta
kvalitet. Och inom de ekonomiska ramar som myndigheterna allokerar for andamalet, skall de
behandla ansokningar och fordela medel till forskning och forskarutbildning i anknytning till
|ararutbildning och som tillgodoser behov inom lararutbildning och den pedagogiska
yrkesverksamheten (Aasen, Prgitz & Borgen 2005). UVK har lagt grunden for en bred
definition av utbildningsvetenskap. Utbildningsvetenskap som kunskapsobjekt konstitueras
som ett mangvetenskapligt och delvis tvdrvetenskapligt forskningsomrade som inkluderar en
rad olika @mnesdiscipliner och forskningstraditioner med organisatorisk anknytning till olika

vetenskapsomraden, fakulteter och grundenheter vid laroinstituten:

Vetenskapsradet ger stod till grundlaggande forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom
utbildningsvetenskap med relevans for skolans och forskolans utveckling, det vill sdga forskning som
handlar om larande, undervisning, utbildning, fostran och bildning och bidrar till kunskapsutveckling
inom omradet.

Inom utbildningsvetenskap studeras undervisning, larande och kommunikation, didaktik och
amnesdidaktik, sociala och kulturella aspekter pa utbildning, utbildningspolitik, utbildningssystem och
organisation. Forskningen bedrivs inom flera olika vetenskapliga discipliner. Den bidrar till
kunskapsutveckling och forstadrker den vetenskapliga grunden for utbildning.

Vetenskapsradet har sedan ar 2001 etablerat olika hjalpmedel for att starka skolans
vetenskapliga grund. Huvuddelen av forskningsmedlen gar till projektfinansiering av
forskarinitierad, grundlaggande forskning, men medel gar dven till sarskilda tematiska
satsningar med utgangspunkt i politiska eller praktiska utmaningar. Vetenskapsradet
finansierar aven forskarskolor. Det handlar om tematiska forskarskolor dar det finns sarskilda
behov av att starka forskningen — exempelvis har det bildats en rad amnesdidaktiska
forskarskolor. Men Vetenskapsradets program finansierar dven forskarskolor for yrkesaktiva

forskollarare och larare och férskolor for larare vid lararutbildningen.

Ar 2008 genomforde regeringen en utredning for att bland annat titta pa spridningen av
forskning med relevans for skolans maluppnaelse. Utredningen levererade sin slutrapport i
december 2009 — SOU 2009:94 Att nG ut och nd énda fram. Rapporten pekade pa att det
fanns behov av att starka praktiknara forskning och sadkerstalla att yrkesomradet fick tillgang
till forskningsresultat som kunde underbygga yrkesutovandet. Utredningen lade grunden for
att Skolforskningsinstitutet etablerades ar 2015 med uppdrag att starka skolvasendets

vetenskapliga grund: «Skolforskningsinstitutet verkar for att undervisningen i forskolan och
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skolan bedrivs pa vetenskaplig grund.» Institutet skall ta fram forskning som svarar pa fragor
om undervisning. Mandatet infrias bdde genom att utarbeta systematiska
reviews/forskningssammanstallningar och genom att finansiera forskningsprojekt. Totalt

finansierar institutet 13 projekt for tillsammans 51 miljoner kronor under aren 2022-2024.

2015 ars Skolkommission (SOU 217:35) foreslog att starka den generella
forskningskapaciteten for att tillgodose skolans behov. Kommissionen ansag att det fanns
behov av att etablera system for stdd till utveckling av praktiknara forskning som svarade
direkt pa kunskapsbehov som identifierades i larares och skolledares praktiska
yrkesutdvande. Kommissionen papekar dven att forhallandet mellan Skolforskningsinstitutet,

Skolverkets och Vetenskapsradets uppdrag ar oklart.

Uppdraget om forsoksverksamhet med praktiknadra forskning foreslogs mot denna bakgrund,
som vi har sett, av 2015 ars Skolkommission och senare meddelat i forskningspropositionen
Kunskap i samverkan — fér samhdllets utmaningar och stérkt konkurrenskraft (Prop.
2016/17:50). Generellt finns det ett dvergripande mal i propositionen att forskningen skall
mota samhallsutmaningar genom 6kat samarbete/d6kad samverkan mellan universitet och
hogskolor och olika samhallssektorer/samhallsaktorer. Sarskilt pekas det pa att det maste
anpassas for att universitetet som driver forskning med relevans for skolvdasendets
verksamhet, samarbetar/samverkar med huvudman/skolagare och skolor/forskolan sa att
forskningsfragorna formuleras utifran professionens behov av kunskap om undervisning och
larande. Forskningen maste dessutom kopplas till lararutbildningen och

forskollararutbildningen sa att forskningen far storre spridning.

1.6 Forvantningar pa bruk av forskning
| manga lander finns det idag hoga forvantningar pa att forskning och annan vetenskaplig

kunskap och information tas i bruk vid planering, prioritering, beslutsfattande och
yrkesutdvande inom skolvasendet (Nutley m.fl. 2008, Levinsson 2014, Aasen & Prgitz 2015). |
Sverige har detta sarskilt synliggjorts genom skollagens paragraf 5 fran 2010 dar det heter att
alla barn och ungdomar skall ha samma tillgang till kvalitetsmassig god utbildning som skall
"vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”. Det forsta hanvisar till att utbildningen
skall utga fran kunskap som éar forskningsbaserad, dvs. resultat fran vetenskapliga studier.

Beprovad erfarenhet hanvisar till att kunskapen som utbildningen utgar fran, aven bygger pa
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erfarenheter, inte de enskildas erfarenheter, men erfarenheter som delas av flera larare och

som har gjorts till foremal for kollegial diskussion och kritisk teoretisk reflektion.

Skollagen faststaller aven att huvudman skall tillsatta larare och forskollarare med
forskarutbildning for att arbeta med undervisning (§ 23) och framhaver darmed
malsattningar om att flera med doktorsexamen skall arbeta inom utbildningssektorn. Nar
forsoksverksamheten startades, fanns det etablerat en rad atgarder och system for
samarbete kring praktikrelevanta forskningsfragor mellan aktorerna (exempelvis
skoldoktorander hos huvudman, gemensamma forskningsprojekt, doktorander med delade
tjanster mellan huvudman och universitet, partnerskolor, forskarskolor och strategiska
samarbetsprojekt). | statsbudgeten for 2017 beviljades medel till fortsattning av

forskarutbildningen for yrkesaktiva larare och forskollarare.

Det stalldes emellertid aven fragor om hur redan befintlig forskning, organisatoriska metoder
och eventuellt nya former for samarbete kan bidra till att starka ett helhetsmassigt och
langsiktigt samarbete om praktiknara forskning, som kan bidra till utveckling av skolvasendet
pa vetenskaplig grund. Ett centralt begrepp i det sammanhang var ambitioner om att gora
forskningen mer praktikorienterad, relevant och tillganglig for yrkesomradets anvandning.
Etableringen av Skolforskningsinstitutet ar 2014 (Férordning (2014:1578) och

regeringsuppdraget ULF till de fyra universiteten maste forstas i detta sammanhang.

Som namnts ovan, motsvarar ULF-uppdraget pa manga satt en internationell trend inom
forskningspolitik dar externa forvantningar, nationell och internationell politik och
institutionella strategier i storre grad understryker forskning orienterad mot anvandning som
komplement till traditionell grundforskning (Boucher, Smyth, & Johnstone, 2004; McWilliam,
2004; Rensfeldt, 2013). Utvecklingen har karaktariserats som “the applied turn in research”
(Boucher, Smyth, & Johnstone, 2004; Huisman & Naidoo, 2007; Jongeling, 1999; Khem, 2007;
Malfroy & Yates, 2003; McWilliam, 2004; Rensfeldt, 2013). Nya samhéllskrav och
forvantningar reflekterar att forskningsmetoderna/-tillvagagangssatten respekterar “the
complexity of real world problems”. Det forutsatter att mer yrkesorienterade och ofta
multidisciplindra metoder/tillvagagangssatt ar nodvandiga for utveckling av
forskningsbaserad kunskap som underlag for bade politikutformning och yrkesutovning

(Boucher m.fl., 2004).
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Medan den mer traditionella kunskapsutvecklingen ofta sker inom disciplindra avgransade
ramar och tankesatt, sa sker forskning genom samverkan inom bredare, interdisciplinara,
sociala och anvdnda kontexter. Av detta foljer dven att forskningsfragor garna har sitt
ursprung i komplexa anvandningssammanhang (Tinkunoff & Ward, 1983; Gibbons m.fl,,
1994). Medan grundforskningen tar hansyn till den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
besvarar problemstallningar som ofta uppstar i sjalva forskningen, ar den anvanda,
problemldsande forskningen genom samverkan inriktad mot att [6sa konkreta problem som
har sitt ursprung i akuta samhallsproblem. En central forskningspolitisk utmaning ar att hitta
en god balans mellan kortsiktig, problemorienterad forskning och den mer langsiktiga,
grundldggande och fenomenorienterade forskningen. Kortsiktig, problemldsande eller
problembelysande forskning som inte ar i dialog med grundlaggande forskning, kan latt leda

till en trivialisering (Aasen, Sandberg & Borgen, 2007, s. 35).

| Sverige och internationellt har det dock lange pagatt diskussioner om férhallandet mellan
forskning och praktik. Det har i detta sammanhang understrukits att det inte &r en enkel
uppgift att bygga bro 6ver den sa kallade teori-praktik-klyftan (Nutley m.fl. 2008, 2014).
Forhallandet mellan forskning och praktik och olika forstaelser av hur forskning kan tas i bruk
bade som underlag for politikutformning och for skolans praktik, har diskuterats grundligt och
flera teorireflektioner har presenterats (Rasmussen & Holm 2012, Nutley m.fl. 2008, Prgitz &
Aasen 2015, Prgitz 2018). Ett urval av férstaelser av forskningens inriktning och bruk i
praktiken, som vi tidigare har presenterat i delrapport 1 (Prgitz, Barstad och Aasen, 2019),

fordjupades ndarmare i slutrapportens kapitel om analytiska perspektiv (kapitel 3).
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2. Utvarderingens design, metod och datamaterial
| detta kapitel redogjordes det for den forskningsbaserade utvarderingens uppdrag, design,

metoder och datamaterial. Det ar forst och framst i detta kapitel som utvarderingens
metoder och datamaterial i huvudsak presenteras. Detta innebar att i de paféljande
empiriska kapitlen i rapporten omtalas metoder och datamaterial endast pa ett begransat

satt.

Som redan beskrivits i kapitel 1, ar utvarderingen en del av regeringens ULF-uppdrag till de
fyra larosatena och den har darmed genomfoérts pa uppdrag fran de fyra universiteten. |

regeringsuppdraget heter det att:

Universiteten ansvarar ocksa for att forsoksverksamheten dokumenteras och utvarderas samt for att
sprida dokumentation och resultat av utvarderingar sa att resultaten kan overforas och anvandas av
andra universitet, hdgskolor och skolhuvudman som vill samverka kring praktiknara forskning.
(Regeringsbeslut 111:4 (090317)).

Utvarderingen omfattar studier och analyser av ramvillkor, principer och premisser som har
lagts till grund for forsdksverksamheten och processer, atgarder, resultat och till en viss grad
effekter som forsoksverksamheten bestar av och leder till. Utvarderingen har varit riktad mot
faktorer som ligger mellan det forskningspolitiska beslutet om att genomféra
forsoksverksamheten och resultat som forsdksverksamheten astadkommer inom de olika
modellerna som de fyra universiteten har utvecklat och genomfoért i samarbete med

varandra, med huvudman och med skola och férskola.

De overordnade forskningsfragorna for utvarderingen presenteras i figur 1 nedan:

Overordnade frégor Metodiskt tillvdgagangssatt
Vad omfattas av forsdoksverksamheten (vilka e Dokumentanalyser
modeller och aktiviteter som ingar) och varfor e Motesobservationer
(motivering till val av modeller/aktiviteter)? Nedan e Intervjuer
utveckling och genomférande av praktiknara e Rapporterings- och
forskningsprojekt inom de valda modellerna dokumentationsmaterial fran
(forskningens uppkomst, problemstaliningar och samordningsgruppen

design) och praktiknara forskningens resultat.

Huruvida och hur forsoksverksamhetens mal e Motesobservationer
knutna till samarbete mellan aktérerna och en e Intervjuer
forstarkning av det vetenskapliga underlaget i e [Enkat
lararutbildningar och i skolvdsendet har natts? e Rapporterings- och

dokumentationsmaterial fran
samordningsgruppen

Figur 1 Overordnade fragor och metodiskt tillvigagangssatt fér ULF-utvirdering
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Problemstéliningarna som beskrivs i Figur 1 har vaglett studiens fokus genom fyra steg som
har rapporterats langs vagen i delrapporter. Overordnad design och tidsplan beskriver de
metodiska tillvagagangssatten som har anvants i de olika stegen i utvarderingsarbetet (se

figur 2).

2.1 Utvarderingsdesign
Utvarderingsdesign har valts dels utifran valkand litteratur om problemutvérdering (se

exempelvis Posavac, 2015, Vedung, 2017 och Worthen, Sanders, & Fitzpatrick, 1997) och dels
utifran tidigare erfarenheter med forskningsbaserade utvarderingar av komplexa
organisationer inom utbildningsomradet (se exempelvis Aasen m.fl. 2012, Nerland och Prgitz

2018).

Utvardering som fenomen definieras ofta generellt som en process som bidrar till att
kvalitativt faststalla vardet av nagot och dess produkt(er). Denna definition har emellertid
kritiserats for att vara for enkel och reduktionistisk. En uppfoljande utvarderingsstudie av ULF
omfattar utvardering av en mangfald av manskliga interventioner som har som syfte att
andra och/eller utveckla och Vedung understryker betydelsen av att erkanna att sddana
utvarderingar maste omfatta flera element dn endast ett slutgiltigt resultat. Han lagger till
grund en bredare definition som understryker processer saval som betydelse av bruk av

utvarderingar (2017:104):

Evaluation: The process of careful assessment of the merit of content, institutionalization,
implementation, output, and effects of intervention, and the resulting product of this process, where
both the process and product are intended to be used in future, practical action situations.

Vedungs definition understryker en inkluderande syn dar processer, innehall och
institutionalisering, liksom hur interventioner paverkar organisation och implementering
genom olika malgruppers responser ingar. | enlighet med Vedung och annan
utvarderingslitteratur i ovrigt (exempelvis Spaulding 2013) kan utvarderingsstudien anses
dels vara malorienterad genom att ta i beaktande regeringsuppdraget och de fyra
universitetens malsattningar for ULF. Den kan dven karaktariseras som en processorienterad
utvardering eftersom den har ett klart uttalad formativt element genom att den skulle ge ett
underlag for fortsatt utveckling av ULF under den pagaende férsoksverksamheten, men dven
till slutet. Den kan aven ses pa som dels deltagarorienterad och malgruppsorienterad
eftersom det laggs stor vikt pa vilka erfarenheter och synpunkter deltagare och malgrupper i

ULF har. Dessutom visar bade litteraturen och erfarenheter fran tidigare utvarderingar att det
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ofta ar andamalsenligt att utga fran en eklektisk orientering i programutvarderingar. Ett
eklektiskt tillvdgagangssatt innebdr att ta i bruk olika metoder och perspektiv for ett brett
utvarderingsperspektiv och -design som forsoker tillvarata flera involverade grupper och for

en kunskapsbaserad vidareutveckling.

2.2 Utvarderingens uppbyggnad och delrapporter
Utvarderingen ar uppbyggd av olika undersdkningar och aktiviteter fordelade éver

tidsperioden i fyra steg. Varje steg med tillhérande undersékningar och resultat har
presenterats i en delrapport. Delrapporterna utgdr dels underlaget for denna slutrapport och
har dels varit underlag for utvarderingens formativa funktion mot den nationella
samordningsgruppens arbete. Metoderna som har anvants i utvarderingen har tagit sikte pa
att tacka in ULF genom kvalitativa djupundersokningar av dokument, intervjuer och
observationer pa nationell niva liksom pa regional och lokal projektniva. Fér en bredare
tdackning av ULF har det genomforts en enkat till ett mer omfattande urval deltagare i ULF och
fasta motesobservationer och dokumentstudier genomgaende under hela
utvarderingsperioden. Figur 2 illustrerar utvarderingsstudiens uppbyggnad, aktiviteter och

steg over tid.

Aktiviteter H18 V19-H19 V20-H20 V21-V22
Uppstartsintervjuer X
samordningsgruppen
Observation av X X X X
samordningsgruppens moten och
aktiviteter
Dokumentstudier X X X X
Fyra case-studier pa projektniva X X
Enkat

X X
Syntes X
Rapportering Delrapport 1 Delrapport 2 Delrapport 3 Slutrapportering

31.02.19 31.01.20 31.01.21 31.01.2022

Figur 2 Design och aktivitetsplan for ULF-utvarderingen.
Steg 1 i utvarderingen har presenterats i delrapport 1 (Prgitz, Barstad & Aasen, 2019) och ger
en forsta dverblick 6ver ULF-forsoksverksamhet sasom den har beskrivits pa den nationella

politiknivan och i uppstartsarbetet i den nationella samordningsgruppen. | delrapport 2
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(Prgitz, Rye, Barstad, Afdal, Risan & Aasen, 2020) presenteras utvarderingens steg 2. Har ger
vi en ndrbild pa initierad verksamhet genom fyra lokala casestudier under de fyra
universiteten/de nationella huvudnoderna i foérsoksverksamheten. | steg 3 och i delrapport 3
(Prgitz, Rye, Afdal, Borgen, Barstad, Mausethagen & Aasen, 2021) — riktar vi flera blickar mot
centrala aktiviteter i ULF-forsoksverksamhet. Foljdforskningsdesignen tillvaratar saledes
forsoksverksamhetens komplexitet 6ver tid och kan karaktariseras som en studie av
komplexa system och relationer dar manga aktorsgrupper, organisatoriska enheter,
malsdttningar och forutsattningar initierar och satter sin pragel pa en mangfald aktiviteter. |
slutrapporten (steg 4) presenteras data som insamlats och analyserats i forsoksverksamheten
under det senaste aret, tillsammans med ateranalys av insamlat material och utvdrderingar

som presenterats i tidigare rapporter.

Datakallor som studerats och rapporterats genomgaende under hela utvarderingsperioden,
ar exempelvis observationer av de fasta motena i den nationella samordningsgruppen och
utarbetandet av dokument som har gett riktlinjer for forsoksverksamheten. Detta har varit
viktiga kallor for att fanga upp utvecklingen av ULF under forsdksperioden.
Forsoksverksamheten har utvecklats kontinuerligt. Mot denna bakgrund har vi dven satt
sokljus pa bestamda aktorer och element i ULF vid olika tidpunkter under férsdksperioden. Vi
har exempelvis genomfort intervjuer med samordningsgruppens medlemmar vid uppstart av
forsoksperioden. Narbild pa lokala casestudier var huvudtema i steg 2. Central datakalla héar
var intervjuer med olika aktorer pa lokal projektniva. Men narbilden har dven fortsatt senare i
utvarderingen. Steg 3 omfattar observation av samordningsgruppens moten, observation och
studier av dokument knutna till genomférandet av ULF Bazar, en omfattande genomgang av
avtalsdokument i ULF och intervju med forskare, huvudman, skolledare och ldrare i Uppsala-

nodens casestudie.

Narstudierna/casestudierna illustrerar operationaliseringar av ULF. Det ror sig om etablering
av strukturer, rolldefinitioner, initiering/genomférande av projekt, men dven organisering av
aktivitet kring ett bestamt tematiskt fokus med anknytning till ULF. Narstudierna innebar inte
studier av direkta jamforbara aktiviteter inom de olika noderna. Intentionen har varit att
samla in ett rikt datamaterial for att fa en bild av hur ULF som komplex forsoksverksamhet
har materialiserat sig pa formuleringsarenan och fran formuleringsarenan till
realiseringsarenan i olika kontexter genom férsoksperioden. Detta tillvagagangssatt har valts
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for att ULF-forsoksverksamhet inom de involverade ldrosatena har olika forutsattningar,

traditioner for samverkan och ambitioner.

| steg 4 har vi genomfort en enkat som har gatt till ett storre antal deltagare i ULF nationellt.
Genom studier av publikationer fran forskningsaktiviteterna i ULF har vi dven forsokt fa en
bild av den forskning som har genomforts under forsoksperioden. | steg 4 har vi dven fortsatt
arbetat med att observera samordningsgruppens aktiviteter. Genom hela
utvarderingsperioden har vi foljt gruppens arbete genom 27 méten. Det har for alla
observerade moten skrivits observationsanteckningar, som tillsammans med
samordningsgruppens egna minnesanteckningar fran motena, utgdr underlaget for analysen

av arbetet i samordningsgruppen.

| det foljande beskrivs datakallorna som ligger till grund for arbetet med slutrapporten —

enkéaten, ULF-publikationer och observationer under 2021.

2.3 ULF-enkat
Syftet med enkéaten var att na ut brett bland manga av aktérerna i ULF, inom akademi liksom

hos huvudman och i skola. Enkaten skickades till personer som ar registrerade som
projektdeltagare i ULF-aktiviteter och till deltagare pa Nationell ULF Bazar ar 2020 och 2021.
Eftersom det inte finns nagon fullstandig kontaktlista 6ver ULF-deltagare nationellt, tog vi
kontakt via e-post med kontaktpersoner och projektledare i var och en av de 25 lokala
larosdtena i ULF. | e-postmeddelandet bad vi om att fa dversant listor éver deltagare i ULF-
aktiviteterna fran varje nod. Vi skickade e-postmeddelande till 52 kontaktpersoner i ULF.
Denna insamling av kontaktinformation resulterade i en kontaktlista pa 800 deltagare i ULF

(se bilaga 5 for informationsbrev och enkat).

Enkaten skickades till deltagarna via en e-postinbjudan i flera omgangar och med tre
paminnelser under perioden 3 september till 10 oktober 2021. Detta tillvdgagangssatt
resulterade i 322 svar och en svarsprocent pa 40,25, som utvarderas som god i en tid dar det
generellt sett ar krdvande att uppna goda svarsprocent for denna typ av undersdkningar.
Utdver paminnelser spreds information om enkaten i nationella och lokala
samordningsgrupper och larosaten. Det postades dven ett blogginldgg med ytterligare

information om enkaten pa ULF-avtal-webbsidor (se bilaga 6).
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Enkaten bestod av fragor knutna till 5 dverordnade tema utdver bakgrundsinformation om
deltagarna motsvarande: fragor om samarbete, fragor om organisering och finansiering,
fragor om delaktighet och fragor om framgangsfaktorer. Totalt bestod enkaten av 20 stangda
och 6ppna fragor. Utover klassiska items med antingen 5-gradig Likertskala eller
forhandsdefinierade svarsalternativ, valde vi att inkludera manga 6ppna fragor med
mojligheter for fritextsvar. Syftet med detta var att forsoka fanga upp mangfalden i ULF,
viktiga nyanser och ge mojlighet for preciseringar. Respondenterna har i hog grad anvant sig
av frisvar-mojligheterna, ndgot som har gett ett solitt, kvalitativt underlag som bidrar till att

utveckla de kvantitativa resultaten.

Enkaten har utvecklats av projektmedlemmarna i utvarderingsstudien i samrad med
samordningsgruppens medlemmar. Utkast till enkat har diskuterats med
samordningsgruppen i tva samordningsmoten och vidareutvecklats efter asiktsinlagg fran
gruppen. Ett tidigt utkast diskuterades dven med en grupp forskare som hade erfarenhet av
att genomfora enkat i ULF-sammanhang och som gav bra och nyttiga asiktsinlagg (jfr.
Ahlstrom, Benerdal, Cervantes och Westman 2021). Enkaten i sin helhet och information om
studien Oversattes fran norska till svenska av en certifierad éversattare och har dessutom
granskats av en svensk forskare, utanfor ULF, med solid erfarenhet av enkdter inom

utbildningsomradet i Sverige.

Utvarderingsgruppen fick relativt snabb respons pa var forfragan till kontaktpersoner och
projektledare om att dela e-postlistor med oss samtidigt ar det nagra miljéer som vi inte har
fatt kontakt med eller e-postlistor fran. Dessa miljoer har darmed inte fatt inbjudan till
enkaten. En genomgang av kontaktlistan visar att det har skickats inbjudan till deltagare i ULF
over hela Sverige med god geografisk spridning. Enkadten ger inte information om geografisk
spridning for respondenterna utdver att information sdsom tjanst, arbetsplats och
information som givits i fritextsvar, tyder pd att enkdten har besvarats av en mangfald av

respondenter.

Genomforandet gav dven en del erfarenhet som kan ha viss inverkan pa respondentgruppen,
som det ar viktigt att vara uppmarksam pa i tolkningen av resultaten. Enkatens digitala
plattform har levererats av Universitetet i Oslo kallad “nettskjema”, universitetets egna
enkatprogram. Universitetets egna enkatprogram ar valkant i norska sammanhang (se

https://nettskjema.no/), men inte lika kdnt i Sverige. Vi fick en del aterkoppling om att
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mottagare av e-postmeddelandet med inbjudan till enkaten, hade uppfattat det som spam
och raderat det utan att ldsa igenom meddelandet. | nagra fall kan det med andra ord ha

medfort att respondenterna inte har svarat pa enkaten.

Enkdten innehdll aven mojlighet att ge kommentarer till undersdkningen. Vi fick flera
intressanta och viktiga kommentarer till enkdten. Dels reflekterar kommentarerna hur
kravande det ar att utforma fragor om ULF, som en mycket komplex organisation med manga
olika aktiviteter, olika aktorsgrupper i olika institutioner och organisationer. Bland annat
beskriver flera att aktorer i ULF har haft flera roller under ULF-perioden. Vid en tidpunkt kan
man ha varit initiativtagare, vid tidpunkten for enkdten har man varit forskare eller involverad
i projektledning. Detta kan ha gjort det svart att svara helt exakt pa nagra av fragorna. Nagra
personer papekade ocksa att det var svart att skilja mellan ULF-projekt, ULF-aktivitet och ULF-
verksamhet som har anvants pa olika stéllen i enkatprogrammet for att tillgodose
mangfalden i ULF. Nagra kommentarer galler sjalva enkdtprogrammet som att nagra
respondenter hade Onskat att svarsalternativet “haller delvis med” skulle varit en
svarsmojlighet (utover «Haller med fullstandigt, Haller med, Haller inte med, Haller inte alls
med» och «Ingen asikt»). Samtidigt ar det flera som kommenterar att de upplevde att
enkatprogrammet fungerade bra, med relevanta fragor och att det var bra med manga
Oppna fragor.

2.3.1 Datahantering och analys

Kvantitativa data har i huvudsak redogjorts for deskriptivt i form av enkla diagram i reella tal
och procent. Det kvalitativa materialet har analyserats efter principen for tematisk analys
(Braun & Clark 2006). Det innebar att forskargruppens medlemmar har genomfort individuell
lasning av materialet och identifierat tema som sedan har diskuterats i forskargruppen
gemensamt for en 6verenskommen tolkning av teman som tydligt framtrader i materialet.
Det har dven etablerats kategorier med utgangspunkt i berdkningar av forekomster av teman
enligt principer for méatning. Vi har exempelvis knutit frdga 19 till enkaten (se Bilaga 5) om vad
respondenterna anser vara det viktigaste som ULF har bidragit med i sin verksamhet, noterat
alla skal som har givits tills vi inte hittade flera nya och alltsa narmat oss materialet utifran

metodiska principer for sa kallad méattning (saturation) (Morse, 1995).
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2.3.2 Bakgrundsvariabel — deltagare i enkaten
Inledningsvis i enkdten ombads respondenterna att uppge som bakgrundsvariabler; sin

yrkestitel, arbetsplats och hur lange de har deltagit i ULF-projektet. Syftet var bade att fa en
bredare bild av deltagarna i enkdten och att kunna anvanda detta som underlag for att titta

pa variation mellan olika grupper av deltagare inom olika teman for enkaten.

Respondenternas arbetsplats
Eftersom enkdten har skickats till ULF-deltagare i bred mening, var vi intresserade av att veta

hur de olika respondenterna arbetar. Har ombads respondenterna att kryssa i for huruvida de
arbetar i skola, forskola, universitet/hogskola, huvudman eventuellt annat. For de som hade

en annan arbetsplats kunde det uppges i fritext.

Omkring 30 procent av de som har svarat pa enkaten arbetar i skola, medan cirka 7 procent
arbetar i forskola. Med andra har halvparten av respondenterna universitet/hogskola som sin
arbetsplats, medan cirka 15 procent arbetar hos huvudman. En minoritet uppger annan
arbetsplats. Nar vi tittar pa det som angivits i fritextsvaren har, har ett flertal angivit att de
arbetar pa tva eller flera platser, som exempelvis vid skola och universitet, universitet och hos
huvudman, forskola och skola. Nagra respondenter uppger att de arbetar i

forvaltningsledning eller ar forskarstudent eller lararstudent.

Tabell 1 Respondenternas arbetsplats

Antal Procent
Skola 95 29,5
Forskola 22 6,8
Universitet/Hogskola 150 46,6
Huvudman 47 14,6
Annat 8 2,5
Total 322 100

Sammantaget innebar detta att majoriteten av respondenterna har arbetsplats inom
akademi, men dven att en solid andel av de som har svarat pa enkaten arbetar i skola eller
forskola. Huvudman ar den grupp som i mindre grad ar representerad i enkaten. Sett i
forhallande till e-postlistan for utskick av enkaten ar arbetsplatsprofilen for respondenterna
inte dverraskande, men verkar reflektera att den i storst grad innehdll e-post till anstallda
inom akademi. Det ar emellertid oklart i vilken grad detta reflekterar e-postlistan med hansyn

till anstéllda hos huvudman och skola da dessa ofta har identisk e-postadress. Samtidigt ar
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det stor sannolikhet att listan omfattar ett storre antal personer som arbetar i skola och

forskola an hos huvudman utifran det vi vet om deltagare i ULF-forsoksverksamhet.

Respondenternas yrkestitlar
Respondenterna blev dven ombedda att uppge sin yrkestitel. Svaren visar att det finns en stor

bredd vad galler typ av tjanster bland enkatens respondenter. Nar vi tittar pa yrkestitlar inom
samma arbetsplats, hanvisar svaren till att det finns en stor mangfald vad géller

representerade tjanster.

Majoriteten av respondenterna fran forskola har tjanster som forskollarare, men det finns
aven ett flertal rektorer bland denna grupp av respondenter. Dessutom uppges
utvecklingschef, utvecklingspedagog och barnskotare som yrkestitel bland denna grupp.
Bland deltagarna fran skola ar 74 (av 95) anstallda vid olika larartjanster (larare, forskollarare,
forsteldrare, yrkesldrare, lektor, adjunkt). En del av respondenterna har namnt vilken
klass/skolteam de arbetar i. Det kommer darmed fram att deltagarna omfattar larare bade i
grundskola och gymnasiet. 13 personer ar rektorer, medan de 6vriga deltagarna fran skola ar
anstallda vid tjanster som doktorand/projekt- och utvecklingsledare, utvecklare, speciallarare,

skolskoterska, verksamhetschef eller utvecklingsledare.

Respondenterna fran huvudman har en rad olika tjanster. 8 personer ar anstallda som
lektor/kommunal lektor. 7 &r anstéallda som forvaltningschef/skolchef/chef, 6 som
utvecklingschef/-ledare och 3 som verksamhetschefer. Utover detta ar respondenterna fran
huvudmannen anstallda som utredare, samordningsledare, forskningsledare/vetenskaplig
ledare, kvalitetscontroller, utbildningsdirektor, avdelningschef, utvecklingsstrateg,
projektledare, verksamhetsutvecklare, strateg, enhetschef, verksamhetscontroller,
forskningsmiljokoordinator, utvecklingssekreterare, innovations- och kvalitetschef,

processledare, kvalitets- och utvecklingschef, skolutvecklare och pedagogikchef.

Nar det galler respondenterna fran universitet och hogskola, har den storsta gruppen titel
som lektor/universitetslektor/lektor (66 respondenter). En stor grupp ar aven anstallda som
professor/bitradande professor (39 respondenter). 10 ar anstallda som docent och 9 som
universitets-eller hogskoleadjunkt. Utbver detta ar respondenterna anstallda i tjanster som
forskningsledare, associate professor, larare, projektkoordinator/projektledare,

samverkansstrateg, akademisk ledare, forskare, férestandare RUC, senior lecturer,
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pedagogisk utvecklare, dekan, doktorand, verksamhetsutvecklare, férestandare, Fil. dr.,
utbildningsledare, utvecklingsledare och som samordnare for uppdrag.

Respondenternas erfarenhet av ULF

For att fa information om respondenternas erfarenhet med ULF-forsoksverksamhet, fragade
viom “Hur lange har du deltagit i ULF”. Sammantaget visar enkaten att ett tydligt flertal av
respondenterna har varit med i ULF mellan ett och tre ar (13—18 manader om cirka 20
procent, 19—24 manader om cirka 24 procent och 25—-32 manader om cirka 17 procent).
Samtidigt visar undersdkningen aven att det fortsatt sker rekrytering till ULF och att mer an
25 procent har varit med i ULF under det senaste aret. Det dar en minoritet pa omkring 14
procent som har varit med i ULF i mer an tre ar.

Respondenterna i enkéten - summering

Sammantaget kan vi sdga att enkdten ger information om erfarenheter, synpunkter och
forhallningssatt om ULF fran ett brett sammansatt urval av ULF-deltagare. Urvalet
respondenter bestar av personer fran forskola, skola, huvudman och akademi och en
mangfald av olika yrkesgrupper inom dessa. De tre storsta grupperna av respondenter har
yrkestitel 1) larare, forskollarare, forstelarare, yrkeslarare i skola och 2) adjunkt,
lektor/universitetslektor/gymnasielektor och 3) professor/bitradande professor, docent och
universitets- eller hdgskoleadjunkt inom akademi. Det finns en viss spridning i hur lange de
har kant till ULF, men att flertal har erfarenhet med deltagande i ULF pa mellan ett och tre ar.

En del respondenter har erfarenhet med ULF som ar under ett ar.

2.4 Kartlaggning och analys av ULF-publikationer
Kartlaggning och analys av den vetenskapliga formedlingen och publikationer knutna till ULF

genomfordes med utgangspunkt i rapportering av ULF-publikationer pa www.ulfavtal.se.

Kartlaggningen omfattar rapporter, artiklar, bocker och antologier samt konferensbidrag som
fanns pa webbplatsen per den 1 december 2021. Det vill séga att publikationer under arbete
och som inte var lankade pa webbplatsen och darmed inte tillgangliga for narmare analys i
fulltext inte har tagits med i analyserna som presenteras i denna rapport. Detta géller dven
publikationer som &r omnamnda, men inte publicerade dnnu. Detta innebar att analyserna
inte maste ses pa som fullstandiga eller heltdckande for publicering och vetenskapliga bidrag
inom arbetet i ULF. Vi anser dock att kartlaggningen tecknar en bild av det som kan beskrivas

som ”“publiceringsprofilen” i ULF sa langt. Vad publiceras, av vem och hur férmedlas och
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publiceras resultaten av forskningen? | analysen fokuserade vi pa den vetenskapliga
publiceringen, narmare bestamt konferensbidrag, antologier och vetenskapliga artiklar.
Under sistnamnda kategori inkluderade vi emellertid aven artiklar som var publicerade i
tidskrifter som ligger i skarningspunkten mellan vetenskapliga och popularvetenskaplig

publicering. Detta kommer vi tillbaka till i analyser och diskussion i kapitel 6.

Totalt 44 vetenskapliga publikationer analyserades med hjalp av ett Excel-formular med
kategorier och koder. Foljande kategorier och koder anvandes: artikelreferens, fackomrade
(@mnesdidaktik, pedagogik, organisation, ledning, styrning, annat), typ artikel (vetenskaplig
med peer review, populdrvetenskaplig, hybrid), nod (Umead, Uppsala, Karlstad, Goteborg),
forfattare (forskare, larare, annat), fokus (utdrag fran publikation), definition praktiknara
forskning (utdrag fran publikation), teori (utdrag fran publikation), metod (intervju,
observation, frageformular, aktionsforskning, intervention, annat), data (utdrag fran

publikation) och implikationer (utdrag fran publikation).

Forutom analysen och kvantifieringen av de olika typerna av publicering, sa var
publikationerna forst och framst foremal for en kvalitativ analys. Kartlaggningen och

analyserna genomfordes och diskuterades i ett team med tre forskare.

2.5 Observation
Utvarderingsgruppen har observerat alla moten i den nationella samordningsgruppen under

lasaren 2018/19 och 2019/20. Hosten 2020 holls det fyra moten dar utvarderingsgruppen
observerade samtliga. Av de 17 mdtena under 2021 observerade utvarderingsgruppen 13.
Utvarderingsgruppen har fatt inbjudningar med dagordning och motesdokument till alla
moten i samordningsgruppen. Vi har aven fatt 6versant alla referat/minnesanteckningar,

aven fran de moten som utvarderingsgruppen inte har haft moéjlighet att delta i.

Utdver samordningsgruppens fasta moten har utvarderingsgruppen dven observerat de olika
evenemangen som samordningsgruppen har varit ansvarig for, sasom SUHF
rundabordssamtal (2019 och 2021), Nationell ULF Bazar (7.5.20 och 6.5.21), IFoUs-
rundabordssamtal (15.12.21).

Utvarderingsgruppen har i alla observationer gjort grundliga faltanteckningar som ingar som

material i vara analyser.
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2.6 Syntetisering och ateranalyser av det insamlade materialet i ULF
| denna slutrapport presenterar vi sasom namnts dels nytt material, dels tar vi i bruk material

som vi har samlat in tidigare under utvarderingsperioden och analyserat i delrapporterna.
Detta innebar att vi i denna slutrapport presenterar nya och dldre analyser av ULF i linje med
det processuella tillvagagangssattet vi har valt for utvarderingen. Metodiskt innebar det att vi
syntetiserar och ser vart samlade material i sammanhang inspirerat av sa kallad secondary
analysis och ateranalys av tidigare insamlat material (Wasterfors, Akerstrom & Jacobsson
2014, Roulston 2001). Vi tar i bruk analyser och resultat fran de tidigare delrapporterna i
utvarderingen och ser pa det tidigare materialet med en ny analytisk blick dar det finns
mojligheter for att nyansera, fordjupa och utveckla tidigare observationer och fynd utifran
nya data, men dven nya perspektiv som utvecklats genom projektet. Genom att vaxla mellan
datakallorna i projektet kan vi dven ta i betraktande ULF som en forsoksverksamhet i

utveckling over tid.

Slutrapporten ger darmed en helhetsmassig bild av forsdksverksamhetens element och
utveckling genom den tid som forsoksverksamheten har pagatt. En central ambition i detta
sammanhang ar att beskriva, analysera, ateranalysera och bedéma det samlade datamaterial
fran utvarderingen for att belysa utvarderingens huvudproblemstallningar: Vilka modeller for
langsiktig samverkan mellan universitet och hogskolor och huvudmaén inom skolvdsendet
kring praktiknara forskning har utvecklats och utprovats under forsoksperioden? Huruvida
och hur har férsoksverksamhetens malsattning om beframjande av starkt samarbete mellan
aktorerna i akademi och skolvasendet, forverkligats? Har forsoksverksamheten battre
beframjat en forstarkning av det vetenskapliga fundamentet i lararutbildningarna och i

skolvdsendet?

2.7 Forskningsetiska beaktanden
Utvarderingen har genomforts i enlighet med Norske Forskningsetiske riktlinjer for

samhallsvetenskap och humaniora (se https://www.forskningsetikk.no/retningslinjer/hum-
sam/forskningsetiske-retningslinjer-for-samfunnsvitenskap-og-humaniora/). Detta innebar
bland annat att genomfdrandet av utvarderingen har tagit hansyn till enskilda personers och
gruppers rattigheter till integritetsskydd vid forskning. Projektet ar dven godkant av det
norska dataskyddsombudet for forskning dar krav pa integritetsskydd vid forskning, som

exempelvis godkdannande for deltagande, ombesdrjande av anonymitet och sekretess vid
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datainsamling och databehandling och information om projekt och projektperiod for
deltagare skall uppfyllas. Samtliga informanter har fatt utskick av information och godkant
frivilligt deltagande i utvarderingen (se bilaga 2 och 3). Vid genomforandet av enkat anvdndes
Oslo universitets natformular for att sakerstalla trygg datainsamling (se

https://nettskjema.no/).
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3. Analytiska perspektiv

De teoretiska och analytiska perspektiven som anvands i utvarderingen, har utvecklats langs
vagen i motet med det empiriska materialet som utvarderingen bygger pa
(dokumentanalyser, intervjuer, observationer, casestudier, studier av publikationer fran
forskningen som forsdksverksamheten har initierat och enkatstudie som har gatt till olika

malgrupper som deltagit i forsoksverksamheten).

| delrapport 1 (Prgitz, Aasen & Barstad, 2019) presenterade vi, med hanvisning till relevant
litteratur, olika forstaelser av praktiknara forskning och identifierade olika dimensioner som
utgjorde bas for analysen av ULF-forsdksverksamhet. | delrapport 2 (Prgitz, Rye, Barstad,
Afdal, Risan & Aasen, 2020) utvecklade vi utvarderingens teoretiska och begreppsmassigt
fundament genom att komplettera vara analytiska perspektiv med begrepp och teorier om
tredje rum-tankande (third space). | delrapport 3 (Prgitz, Rye, Afdal, Borgen, Barstad,
Mausethagen & Aasen, 2021) vidareutvecklade och kompletterade vi det analytiska fokuset
med flera begrepp och analytiska forstaelseramar om aktorernas hybrida roller, «tredje rum-

professionella» och organisationsutveckling.

Pa ett sddan satt kan det analytiska tillvdgagangssattet beskrivas som en hermeneutisk cirkel
(Alvesson & Skjolberg, 2009). For att forsta element som ingar i ULF-forsdksverksamheten,
har vi i fortolkningen av enkelheterna utgatt fran och redogjort fér en viss forhandsforstaelse
av helheten, i vilka de enskilda empiriska fynden hor hemma. Forstaelsen som vi pa detta satt
har fatt av de olika delarna/elementen i forsoksverksamheten, har sedan haft effekt tillbaka
pa forstaelsen av helheten och darmed gett underlag for nya analytiska perspektiv, begrepp
och underproblemstallningar — nya férhandsforstaelser, som vi i ndsta omgang har anvant i
studien och fortolkningen av nytt empiriskt material och i aterfértolkningen av tidigare
insamlat material och tidigare rapporter. | detta kapitel ger vi en helhetsméssig presentation

av det teoretiska och analytiska ramverket for slutrapporteringen fran utvarderingen.

3.1 Dimensioner i modeller f6r samverkan
| ULF-uppdraget heter det att Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Umea universitet

och Karlstads universitet skall “planera och genomféra en forsdksverksamhet i syfte att
utveckla och préva olika modeller for langsiktig samverkan mellan universitet och hogskolor
och huvudman inom skolvasendet kring praktiknara forskning”. Genom analyserna av det

empiriska materialet, har vi identifierat olika dimensioner i modeller fér samverkan, som
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ingar i och som har varit under utveckling under forséksverksamheten. En
huvudproblemstalining i utvarderingen ar att undersoka vilka modeller och aktiviteter som

ingadr i forsdoksverksamheten och motivering for val av modeller och aktiviteter.

Begreppet modell kan forstas pa olika satt. En modell kan vara en visualisering av planerade
konstruktioner, processer och aktiviteter. Modellen fungerar da som en forebild eller ett
monster for vad som skall utvecklas och etableras. SOU 2018:19 forefaller lagga en sadan
deduktiv modellforstdelse till grund nar utredningen rekommenderar regeringen att
fortydliga ULF-uppdraget. Utredningen ber regeringen att fortydliga vilka olika
element/omraden inom praktiknéara forskning och samarbete som skall utvecklas, utforskas
och utvarderas vid de olika laroinstituten. | rekommendationen heter det att “Regeringen far
overvaga om forsoksverksamheten sjalv far avgora inom vilken eller vilka av de fyra noderna

som olika omraden ska utvecklas och prévas” SOU 2018:19, s. 142).

ALF-avtalet har gett dverordnade riktlinjer till ULF, men utéver det har inte universiteten
konkretiserat och lagt grunden for en sddan ovanifran-och-ned-forstaelse for utvecklingen av
forsoksverksamheten vid det enskilda larosatet. Tvartom visar tillganglig dokumentation, vara
observationer och intervjuer att universiteten medvetet valde att inte utveckla/definiera
olika, konkreta modeller for praktiknadra forskningsarbete och aktiviteter som skulle utprovas
av noderna och vid de olika larosatena. Forsdksverksamheten vid de fyra huvudnoderna tar
utgangspunkt i en mer induktiv och generisk forstaelse av modellutvecklingen dar olika
forstaelser och traditioner inom praktiknara forskning och olika, etablerade
samarbetsrelationer och aktiviteter vid de olika laroinstituten, kartlaggs, diskuteras, revideras
och vidareutvecklas. Det kan finnas manga argument for ett sadant tillvdgagangssatt dar
konturerna av modeller vaxer fram nedifran. Vi vet bland annat fran studier av
utbildningsreformer att reformernas genomslagskraft i praktiken starks nar de tar hansyn till

kontextuella forhallanden och bygger pa kulturella traditioner och professionens varderingar.

Det finns med andra ord en annan forstaelse av modellbegreppet som ligger till grund for
forsoksverksamheten. En modell kan dven vara en atergivning eller en representation av
utvecklade konstruktioner eller processer. Modellen ar da resultat av en abstraktion av
etablerade, komplexa sammanhang som véxer fram nedifran och identifieras genom ex post-

studier av praxis (induktiv modellforstaelse).
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Aven om ALF verkar ha varit en 6verordnad modell i form av idéunderlag och inspirationskalla

for ULF-uppdraget, innebar det att vi inte har kunnat utvardera utvecklingen,

implementeringen och resultaten av modeller som har utvecklats ex-ante i de olika noderna. |

utvarderingen har vi darfor etablerat och lagt grunden for en induktiv modellférstaelse nar vi

skall beskriva, identifiera och analysera vilka processer, modeller och aktiviteter som har

utvecklats och utprovats i forsdksverksamheten. | efterhand kan dokumenterade modeller av

forsoksverksamheten vara modeller for vidare utveckling av samverkan som starker

praktiknara forskning och det vetenskapliga underlaget i lararutbildningen och i skolvasendet.

| utvarderingen ser vi mot denna bakgrund hur olika element/omraden definieras,
implementeras och utvecklas i forsdéksverksamheten. Vi har kallat dem dimensioner i
modeller for samverkan. Dimensionerna ingdr i och konstituerar olika modeller for

praktiknara forskning baserat pa langsiktig samverkan mellan universitet/hdgskolor och

huvudman.

Vi har genom utvarderingen registrerat foljande centrala dimensioner som ingar i och

darmed bidrar till att konstituera modellerna som utvecklats under/genom

forsoksverksamheten:

Forstaelse och praktiknara forskning

Forskningsteman

Forstaelsen av forskningsanvandning

Innehallet i de formella avtalen mellan aktérerna som inkluderas
Rekryterings-/Utnamningsprocedurer och de involverades arbetsplaner
Finansieringsmodeller

Samarbetsarenor och samarbetsprocesser/infrastruktur for samverkan
Huvudmannens roll och involvering

Kopplingen till skolans kvalitets- och utvecklingsarbete

Skolledarnas roll och involvering

Lararnas roll och involvering

Kopplingen till lararutbildningarna (larare och studenter)

Kopplingen till forskarutbildningarna for yrkesaktiva larare

Kopplingen till forskarutbildningarna for lararutbildare
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e Tillgangliggdrandet av forskning

Som vi har sett tidigare, heter det i de fyra universitetens intentionsavtal/avsiktsforklaring att
det skall utvecklas och utprovas flera olika modeller for samverkan om praktiknara forskning
mellan universiteten/hdgskolorna och huvudman inom tre omraden:

e Sarskilda anstallningar/tjanster och uppdrag.

e Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran skolans behov.

e Etablering av langsiktiga strukturer for att mojliggora att larare, lararstudenter och

forskare kan samarbeta i praktikndra forskning och utvecklingsarbete.

Empiriska fynd och hermeneutiska analyser som har gjorts under utvarderingen och
rapporterats i delrapporterna, visar att dessa enskilda dimensioner och omraden ingar i nagra
huvuddimensioner som konstituerar «olika modeller for Iangsiktig samverkan» som har
utprovats genom forsoksverksamheten (Prgitz m.fl., 2021). | denna avslutande rapport fran
utvarderingen lagger vi dessa dimensioner till grund for beskrivningarna och utvadrderingarna
av modeller for samverkan:

e Forstdelsen av praktiknara forskning

e Strukturer, hjalpmedel och aktiviteter for/i samverkan

e Finansiering och resursforvaltning

e Jamstallda aktorer

3.2 Forstaelser av forskning som underlag for pedagogisk planering och praxis
| litteraturen finns det olika férstaelser av inriktningen for praktiknara forskning och

anvandning av forskning inom utbildningsomradet. Figur 3 nedan presenterar en forenklad
sammanfattning av olika forstaelser av hur forskning kan inrattas och tas i bruk inom
utbildningsomradet (jfr. Rasmussen & Holm, 2012; Nutley m. fl.2008; Prgitz, 2015; Proitz &
Aasen, 2016).
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Figur 3 Forstaelser av inriktning och anvandning av forskning.

e Den linjara-rationella forstaelsen baseras pd idéer om att tillgdngliga

forskningsresultat kan overforas direkt fran forskning till praxis. Huvudutmaningen blir

formedling av forskning till yrkesomradena.

e Mode-2 perspektivet (Gibbons m.fl., 1994) hanvisar till att praktikndra forskning

fordrar en annan typ av forskning an den traditionella vetenskapliga

kunskapsproduktionen (Mode-1 forskning). Mode-2 forskning har likhetstecken med

aktionsforskning och lagger tonvikten pa behovsidentifierad forskning som bidrar till

|osningar pa problem i olika praxiskontexter. | detta sammanhang ar forskningens

huvuduppgift att vara anvandbar for praktiker/yrkesutévare framfor att belysa

problemstallningar som har sitt ursprung i sjalva forskningen. Mode-2 forskningen ar

kontextuellt forankrad, definierad i samarbete med kontextens aktorer och har som

huvuduppgift att vara anvandbar for praktiker/yrkesutévare genom att hitta

|6sningar. Huvuduppgiften ar inte att vinna ny generaliserbar kunskap, men att

sakerstalla kunskapens geografiska och kontextuella relevans och tillganglighet.

Kunskap som kan forvarvas pa detta satt, kan emellertid dven vara av grundlaggande

karaktar.
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Gransdragningsperspektivet (Rasmussen och Holm, 2010) hadnvisar till att samarbete
mellan exempelvis utbildningsforskning och praxis sker i férhandlingszoner dar olika
kunskapsformer (exempelvis forskningsbaserad och erfarenhetsbaserad kunskap)
slipas mot varandra. Pa sa satt framjas overforing av kunskap mellan forskning och
praxis - och vice versa.

Det strukturella kopplingsperspektivet fokuserar pa relationerna mellan system; hur
ett system forhaller sig till sina omgivningar och samtidigt forsoker uppratthalla
oberoende i forhallande till omkringliggande system. Ett relevant exempel pa detta ar
distinktionen mellan larare som brukare och/eller deltagare i forskning som larare,
kontra larare som forskare.

Det interaktiva perspektivet (Nutley m.fl., 2008) 6verlappar delvis med de fyra
foregaende perspektiven. Det lagger tonvikt pa behovet av att anpassa och forma
forskningsfynd till olika kontexter och praxisproblem. Det interaktiva perspektivet
forutsatter kopplingar mellan forskning och praxis och riktar uppmarksamhet mot det
dynamiska och oférutsdgbara gallande forskningens relevans for praxis, nagot som
forutsatter en alltjamt pagaende dialog mellan forskare och praktiker/yrkesutovare.
Samarbetsforskning (Jonsson, 2001, Tikunoff & Ward, 1983; Kyle & McCutcheon,
1984; Allen & Shockley, 1996; Clark m.fl., 1996) lagger tonvikten pa
samarbetsorienterad, kontextuellt férankrad och integrerad kunskapsutveckling inom
olika yrkesomraden daribland utbildningsomradet. Perspektivet har flera
likhetstecken med bland annat Mode 2 forstaelsen och det interaktiva perspektivet.
Medan den mer traditionella kunskapsutvecklingen ofta sker inom disciplinart
avgransade ramar och tankesatt, sker samarbetsforskning inom bredare,
interdisciplinara, sociala, anvanda kontexter och genom samarbete mellan forskare
och olika aktorer i hela eller delar av forskningsprocessen. Av detta foljer dven att
samarbetsforskningens forskningsfragor garna har sitt ursprung i komplexa

anvandningssammanhang. | samarbetsforskning framhavs ofta lararen som forskare.

Olika perspektiv pa och forstaelse av inriktningen och organiseringen av praktiknara forskning

och forskningens relation till yrkesomradets aktorer ger olika begrepp, rambeskrivningar och

forstaelser av problemformulering, design, metodologi, aktorer, roller och relationer i

operationaliseringen av praktiknara forskning. De olika perspektiven och forstaelsen ar inte
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Omsesidigt uteslutande. Samlat ger de en komplex bild av hur vi kan forsta forskningens

inriktning i forhallande till praxis.

| utvdrderingen har vi forsokt att identifiera forstaelsen av praktiknara forskning bland olika
aktorer, men dven vilka teman som har adresserats i konkreta forskningsprojekt och hur
samarbetsrelationer mellan aktorerna har strukturerats. | det sammanhanget har det varit
viktigt att titta ndrmare pa vilka roller forskare, huvudman, rektorer och larare har haft i
identifieringen (problemformuleringsfasen), definieringen och genomférandet av forskning

och andra aktiviteter som har ingatt i forsdksverksamheten.

Studier av samarbetet om praktiknara forskning visar att vallyckat samarbete forutsatter att
involverade forskare/forskargruppen har solid erfarenhet av praktiknara forskning.
Projektledare bor ha god kunskap om yrkesomradet och erfarenhet fran arbete dar

forskningsprojekt konkretiseras i dialog med erfarna larare. Aktorernas rollforstaelse,

samverkansstrukturer och arbetsmetoder som sakerstaller att val av forskningstema sker pa

skolans/lararprofessionens premisser, verkar vara avgorande for att utveckla yrkesomraden

vetenskapliga fundament.

as

En skola och forskola pa vetenskaplig grund forutsatter att kunskap som forskare offentliggor,

har vetenskapens kvalitetskriterier som avgorande referenspunkt och forskarsamhallets

kritiska blick som mattstock. Anvandning av forskning sa att den tillfor faktisk kunskap till ett

konkret amnesomrade for att underbygga, utveckla och forbattra utbildningspolitiska beslut

eller pedagogisk praktik eller for att utvardera resultat/effekterna/konsekvenserna av
konkreta atgarder, forutsatter dessutom att forskningens innehall har inriktats mot centrala
fragor som star pa dagordningen i yrkesomradena. Slutligen foérutsatter en skola pa

vetenskaplig grund att den forskningsbaserade kunskapen ar tillganglig och kand.

Forskningsanvandningen forutsatter med andra ord en kombination av efterfragan, utbud
och samverkan dar yrkesomradets aktorer far inflytande pa forskningens tematik och
mojlighet att dryfta och bedoma forskningens premisser och resultat. Det forutsatter ater
samarbetsmodeller som framjar och méjliggdr interaktion mellan olika aktorer pa olika
nivaer. Genom att knyta praktiknéra forskning till lararutbildningarna och

skolledarutbildningarna, kan forskningen pa langre sikt bidra till att vidareutveckla
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utbildningssektorn som en professionell organisation med en kritiskt reflekterande

forskningsbaserad kunskapsbasis.

En forutsattning for att praktiknara forskning kan starka skolvasendets vetenskapliga
fundament verkar dessutom vara att forskningen foljs upp, implementeras och
institutionaliseras genom utvecklingsarbete/kvalitetsarbete i forskolorna och skolorna,
antingen som en integrerad del av forskningen eller i anknytning till forskningens

fynd/resultat.

| de fyra universitetens avsiktsforklaring forstas praktiknara forskning som “sadan
utbildningsvetenskaplig forskning som férutsatter huvudmannens strukturer och resurser,
och har som mal att |6sa problem och utnyttja potentialer inom undervisningen/utbildningen
eller att identifiera faktorer som leder till forbattrade elevresultat inom laroplanernas
samtliga omraden”. Delrapporterna fran utvarderingen av forsoksverksamheten har visat att
praktiknara forskning forstas och operationaliseras pa olika satt. Fragan ar om det med
utgangspunkt i diskussioner som forts och erfarenheter som har gjorts genom
forsoksverksamheten, kan identifieras/definieras nagra dverordnade kriterier for inriktningen
pa forskning som bor initieras, organiseras och finansieras for att infria intentioner och

forvantningar som ligger till grund for ULF.

Om praktikndra forskning skall starka det vetenskapliga underlaget for pedagogisk praktik i
skolor och forskolor, maste emellertid samarbetspartnerna inte bara rora sig fran projekt till
projekt, utan dven framja, mojliggdra och ombesorja kunskapsackumulering som etablerar en
forskningsbaserad kunskapsplattform/vetenskaplig kunskapsbas som bade
lararutbildningarna, huvudman och, inte minst, professionen kan dra vaxlar pa éver tid. |
utvarderingen har vi arbetat engagerat med att studera hur en sddan kunskapsplattform kan
struktureras och hur samverkan baserad pa en kunskapsplattform kan organiseras. Vilka krav
bor stallas pa den enskilda kommunens/huvudmannens kompetens/kapacitet och
huvudmannens/skolans utvecklings- och kvalitetsarbete? Vilka konsekvenser far ett ULF-avtal
for larosatenas strategiska prioriteringar och organiseringen av den utbildningsvetenskapliga

forskningsverksamheten?
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3.3 Strukturer for samverkan
ULF-forsoksverksamheten forutsatter partnerskap mellan aktorer pa olika niva; nationella

politiska och administrativa chefer inom skolvasendet och kommunsektorn, ledningen vid
universitet och hogskolor, forskare, lararutbildare, huvudman och skola (rektorer och larare).
Vi har darfér kompletterat det analytiska ramverket med perspektiv hdmtade fran litteratur
om samarbete och partnerskap mellan forskning och yrkesomrade i utbildningen. Den
internationella litteraturen pa detta omrade ar fragmenterad och hanvisar i huvudsak till
studier som fokuseras pa resultat av interventioner och effekter av utvecklingsprojekt.

Litteraturen sdger lite om vilka samarbetsformer som fungerar och hur samarbetet kan ske.

Det finns emellertid studier av sa kallade “research-practice partnerships” i USA, som tar sig
an vilka olika typer av samarbetsformer som finns. | en av dessa studier definieras samarbetet
helt specifikt som: ”Long-term, mutualistic collaborations between practitioners and
researchers that are intentionally organized to investigate problems of practice and solutions
for improving district outcomes” (Coburn, Penuel & Geil 2013:3). Forskning-praktik-
partnerskapet beskrivs vidare med hjalp av fem karaktaristiska kdannetecken: de ar langsiktiga,
de fokuserar pa praktikproblem, de praglas av dmsesidiga forpliktelser, de anvander avsiktliga
strategier for att utveckla partnerskapen och de producerar originalanalyser. Sammantaget
ger detta partnerskap som varar 6ver tid och som har stabila och upprepade motespunkter
och tillgodoser institutionellt minne under skiftande forhallande. Partnerskap praglas av tillit
och dmsesidig forpliktelse. Tidsperspektivet gor det mojligt for partner att g in i mer
omfattande problemstallningar och l16sa utmaningar som ligger forankrade i djupare

institutionella och organisatoriska strukturer.

Fokuset pa praktikproblem innebar att forskning-praktik-partnerskapen har som malsattning
att vara relevanta for praktiken (for skolorna och ”school district”) och l6sa aktuella
problemstallningar som upplevts i praktiken. Omsesidighet i partnerskapet framhévs som
viktigt for att ta hansyn till alla de involverades engagemang och perspektiv. Partnerskapen ar
uppbyggda pa en delningskultur som omfattar allt fran vilka fragor som utforskas till
definiering av forskningsfragor, metodval for klarldggande av vem som har auktoritet och
kontroll 6ver de olika aktiviteterna. Vallyckade partnerskap forutsatter delade malsattningar,

delade varden, likvardighet i auktoritet och i arbetet som utférs (Coburn m.fl. 2013, 3). Bland
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de partnerskap som identifierades i denna studie finns det tre huvudtyper av

samarbetsformer:

1) Forskningsallianser (Research alliances, a. Cross sectorial och b. School district alliance)

En forskningsallians ar ett langsiktigt partnerskap mellan ett school district och en oberoende
forskningsorganisation. Partnerskapet fokuserar pa forskningsfragor med inriktning pa politik
och praktik som ar viktiga for school district. Alliansen innebar férhandling om
forskningsfragor med school districts, genomforande av forskning och aterkoppling av

resultat med en malsattning om att bidra till att informera politik och forbattra praktik.

2) Designforskning (Design research)

Designforskning ar utbildningsforskning med malsattningar om att bygga och studera
|6sningar parallellt med utvecklingsprocesser i verklig kontext inspirerade av metoder som
anvants inom ingenjorsvetenskap. Vanligtvis fokuserar denna typ av studier pa att utveckla
och utprova undervisningsaktiviteter och undervisningsmaterial, samtidigt som man studerar
hur dessa bast kan stddja och bidra till larande. Designforskning anvands aven for att
forbattra implementeringsprocesser av nya undervisningsmetoder och ldroplaner for skola,

exempelvis i partnerskap med kommuner.

3) Natverksmiljoer (Networked Improvement Communities, NIC).

Detta ar natverksmiljoer som arbetar utifran idéer och forskning som utvecklats inom halso-
och omsorgsomradet. Idéen &r att samla grupper med engagerade aktorer till gemensam
insats for att forbattra kapacitet pa ett bestdmt omrade, sdsom exempelvis skolutveckling.
Sadana natverksmiljder kan besta av flera school districts som dnskar arbeta med olika
erfarenheter for att fa battre forstaelse for vad som fungerar var, nar och under vilka
forutsattningar. Sjalva forskningsarbetet tar i bruk forskningsmetoder dar forskare och
praktiker/yrkesuttvare arbetar i tidsavgransade cykler av design och redesign. Cyklerna
bidrar till att utveckla nya forhallningssatt till kdnda problemstallningar fran praktik eller att

anpassa befintlig forskningsbaserad praktik till lokala forhallanden.

Studier som har tittat ndrmare pa olika former av samarbete och partnerskap kring
praktikbaserad kunskapsutveckling och praktikbaserad forskning, har visat att det ofta ar
kravande att fa till dnskade jamstallda och praktiknara relationer som ar nddvandiga (Nutley

m.fl. 2008). Detta handlar bland annat om olikheter i intressen och engagemang, respekt och
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forstaelse for varandras olika kunskapsomraden och mer resursmaéssiga, strukturella och

kulturella barridrer som ofta drar aktorerna fran varandra istallet for till varandra.

3.4 Finansiering och resursforvaltning
Utéver medel knutna direkt till ULF-forsoksverksamheten finns det i Sverige en rad nationella,

regionala och lokala finansieringskallor som stddjer praktiknara forskning och professions-
och skolutveckling. Till detta kommer larosatenas egna utbildnings- och forskningsanslag.
Forsoksverksamheten har visat att ULF-medlen anvands tillsammans med och understodjer
resurser fran andra kallor. Genom casestudierna som presenterades i delrapport 2 och 3
(Prgitz, Rye, Barstad, Afdal, Risan & Aasen, 2020; Prgitz, Rye, Afdal, Borgen, Barstad,
Mausethagen & Aasen, 2021) har utvarderingen visat att det samtidigt finns stor variation
gallande disponeringen av finansieringsmedlen. Finansiering av olika hjdlpmedel/atgarder ar
aven en utmaning. Nar resurserna ar knappa, har ett diskussionstema varit huruvida
tyngdpunkten i tilldelningen skall tillfalla skolorna/larare eller larosatena/forskarna. Under
utvarderingen har det mot denna bakgrund identifierats en rad problemstallningar knutna till
resursforvaltningen: Vem skall forvalta resurser som staten kanaliserar genom ett permanent
ULF-avtal? Hur, pa vilken niva och av vem skall forskningsmedel fordelas? Hur bér medel som
kanaliseras genom ULF-avtalet koordineras med medel fran andra kallor; ldrosatenas egna

anslag, externa forskningsmedel, huvudmannens och nationella skolutvecklingsmedel?

3.5 Jamstallda aktorer
Ett teoretiskt bidrag som forséker hantera utmaningar knutna till obalansen i definitionsmakt

och tillgang till resurser mellan olika grupper av aktorer i forskning-praktik-partnerskap,
foreslar en hybrid 16sning eller sa kallad “third space”/ «tredje rum» -forstaelse av
partnerskap (Passy, Georgeson & Gompertz 2018). | en relativt ny studie av forskning pa
yrkesutovning och lararutbildning hanvisas det till att trots att tredje rum-relationer i
lararutbildning garna innebéar spanningar, sa har dessa spanningar en potential att bidra till
mindre hierarkiska samarbetsstrukturer mellan akademi och skola (Daza, Gudmundsdottir &

Lund, 2021).

Begreppet “third space” har sitt upphov i forskning som tar hojd for att olika aktorer
anvander olika diskurser fran olika kontexter, forskning saval som egna erfarenheter, for att
forsta varlden (Lynch 2015). Hybridtankandet lagger tonvikt pa att positioner mellan

kunskapsomraden och olika diskurser kan vara produktiva, men dven begransande for
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manskliga aktiviteter och yrkesutdvningar. | litteraturen karaktariseras “third space” som en
plats eller ett rum dar integration av kunskaper och diskurser fran olika rum mots och slas
samman, exempelvis nar folks kunskap och diskurser fran hemmet, narmiljo eller natverk
som karaktariserats som “first space”, mots och slas samman med kunskap och diskurser
inom en formaliserad institution som skola eller arbete “second space” (Moje, Ciechanowski,

Kramer, Ellis, Carrillo och Collazo 2004).

Inom ULF kan detta exempelvis innebara att forskares kunskap och diskurser fran akademi
(first space/forsta rummet) mots och slas samman med skolans, skolledares och larares
kunskap och diskurser (”second space”/andra rummet) och integreras och bildar en
gemensam ny kunskapsbas och diskurs genom samarbete och partnerskap i “third
space”/tredje rummet. Det mest centrala i detta tdnkande i ULF-sammanhang ar att “third
space” kan innebdra en rekonstruktion som definierar en ny, alternativ situations- och
problemforstaelse baserad pa 6msesidig respekt for andras positioner, erfarenheter, kunskap
och diskurser (Moje m.fl. 2004). Det ar viktigt att understryka att tredje rum-tankandet inte
innebar att alla skall konverteras till forskare, men att det innebar att etablera ett gemensamt
sprak som ramar in diskurser dar aktorerna med sin genuina kompetens far en jamstalld roll i
samarbetet. Det ar forst nar aktorernas diskurser och kunskaper kan motas i en gemensam
diskurs med ett gemensamt sprak att ett tredje rum skulle kunna tillvarata premissen om

jamstalldhet.

Tredje rum-tankandet kan forstas pa minst tre olika satt: Som ett satt att bygga broar mellan
marginaliserade och akademiska diskurser pa; som ett satt att navigera olika miljoer med
diskurser pa och som ett rum dér olika och maojligen konkurrerande idéer férs samman for att
utmana dominanta diskurser (Moje m.fl. 2004). Samtliga tre perspektiv kan bidra till att
gradvis avveckla, reducera oonskade hierarkiska strukturer och konkurrerande diskurser
mellan exempelvis skolor pa den ena sidan och pa den andra sidan hdgre utbildning och
forskning (Passy m.fl. 2018). | denna studie av operationaliseringar av ULF-
forsoksverksamhet, forsoker vi kombinera dimensioner i modeller for samverkan med
perspektiv pa jamstallda partnerskap mellan forskning och praktik, bland annat inspirerat av
litteraturen om «det tredje rummet». | detta sammanhang anser vi att tredje rum-tdankandet
kan appliceras pa alla nivaer i utbildningssystemet och darmed aven pa alla nivaer av ULF-
forsoksverksamheten, fran de lokala operationaliseringarna i projektet genom samarbete
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mellan ldrosdte och huvudman, till den nationella nivan for organisering och koordinering av

ULF som nationell satsning och infrastruktur.

Ett genomgaende drag med ULF, som for flera andra liknande atgarder for att framja
praktiknara forskning och 6kat samarbete mellan olika aktérer inom utbildningsomradet, ar
att systemen har till syfte att sammanfora organisationer, institutioner, arenor och aktiviteter
narmare varandra genom att aktorer traffas (Prgitz, 2020). | detta finns det en férvantan om
att moten mellan aktorer och de relationer de utvecklar, tillsammans kommer att kunna
starka narhet till yrkesutdvning och relevans i kunskapsutvecklingen. | forskningen har det
hanvisats till att detta kraver professionella aktérer med ett bestamt forhalinings- och
tankesatt. Ett satt att forsta detta pa ar att betrakta aktiviteterna som arbete pa gransen
(boundary) mellan forskning och yrkesutévning, akademi och profession (Rasmussen och
Holm, 2012). Granserna kan ses pa som forhandlingszoner for utveckling av relationer,
interaktioner, dversattning och erkannande. Relationerna kan aven handla om att forsvara
granser for att skilja mellan och markera skillnader (boundary work) eller utgéra forsék att
framja overforing av kunskap mellan de olika kontexterna (boundary spanning). Rasmussen
och Holm (2012) pekar aven pa ett tredje rum for relationer dar aktorer arbetar pa bagge
sidor om gransen, som exempelvis i bade yrkesutévning och forskning och kallar dessa for
hybridroller (role hybrids) inspirerat av Lander och Atkinson-Grosjeans (2011) studier av
«research translation» mellan ldkare vid sjukhus och forskare vid universitet inom medicin.
Ett exempel pa en sadan hybrid roll ar, enligt Rasmussen och Holm, lararutbildare som

arbetar i skarningspunkten mellan utbildningsteori och utbildningspraktik.

Vi hittar liknande perspektiv hos Whitchurch (2015) som anser att tredje rum-tankandet
erbjuder ett satt att problematisera och analysera bindara tillvdgagangssatt i hogre utbildning
sarskilt knutet till roller, identitet och praktik/yrkesutovning. Hon hanvisar till att det finns
anstallda, vid hogskolan och som yrkesutdvare, som arbetare i multidisciplinara eller
multiprofessionella miljoer, projekt eller team. De utvecklar ofta nya former for expertis som
representerar nya rum och kraver en blandning av akademisk och professionell input for en
tidsavgransad period och/eller pa permanent basis. Whitchurch kallar detta for ‘third space
professionals’, som vi har har dversatt till «tredje rum-professionella». Rollen karaktariseras
av att vara projektorienterad och dynamisk, nagot som bidrar till att den inte dr begrédnsad till
traditionella ramar. "Tredje rum-professionella” kan ses oberoende av tjanst, funktion eller
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disciplin. Whitchurch (2015) diskuterar hur «tredje rum-professionella» kan utmana
professionsbegreppet med kunskap om att professionella utvecklar ny kunskap avgransat till
egna institutioner eller egen praktik/yrkesutévning parallellt med kunskap som de har
forvarvat genom professionsutbildning eller forskarutbildning. «Tredje rum-professionella»
har ofta ett ambivalent forhallande till det att vara professionella i bemarkelsen av att tillhora
en exklusiv grupp med en gemensam karna av kunskaper, fardigheter och forhallningssatt. De
karaktariserar eget arbete forst och framst som kdannetecknat av att kunna hantera skiftande
aktiviteter med bade korta och langa tidsfrister tillsammans med olika samarbetspartner i
olika typer av miljoer. Tredje rum-professionella arbetar emellertid ofta tvars dver
organisationsgranser och tar garna i bruk och rér sig mellan olika typer av organisationer i
natverk. Whitchurch hanvisar har till Friedsons (2001:111-112) “elitgrupper” av
professionella: «who apply their expertise to more complex, individuated tasks, as opposed

to “standard” professionals whose activity is geared to “standardised production”.

Dimensionerna som ingar i modeller for samverkan, perspektiven pa inriktning och
anvandning av forskning, olika former for partnerskap, tredje rum-tankandets fokus pa
jamstallda aktorer och 6msesidiga relationer och beaktande om hybrida roller ger oss
begrepp att analysera element som ingdr i ULF som komplex organisation och verksamhet (se
kap. 3.7 nedan). Eftersom ULF har som syfte att utveckla en infrastruktur for langsiktiga och
hallbara «samverkansmodeller mellan akademi och skolhuvudmany», har vi dven valt att satta
sokljus pa organisationstankandet for styrning, andring, innovation och utveckling som ligger

till grund for forsdksverksamheten.

3.6 Organisationsperspektiv pa styrning och forandring inom utbildning
En organisation definieras garna som en systematisk strukturerad social enhet som har till

syfte att fullfélja och uppna kollektiva mal (Saad m.fl., 2020). Organisationer ger mojligheter
att ta i bruk folks individuella styrkor och talanger som grupp for att uppna mer dn det som
kan uppnas av de involverade individerna sjalva. Typiskt for organisationer ar att de
inkluderar individer med olika specialiseringar och kvalifikationer och erfarenheter riktade
mot gemensamma mal och visioner. Organisationer har dven ledningsstrukturer som
bestammer relationer mellan aktiviteterna och medlemmarna i organisationen och sadana
funktioner bidrar dven till att dela upp organisationen i underenheter, fordelar roller,

uppgifter, ansvar och myndigheter for att genomfora bestamda uppgifter. Centralt i
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organisationsteori ar det dven att organisationer inte arbetar i ett vakuum, men paverkas av
omkringliggande miljo saval som att de paverkar miljon runtomkring (Jones, 2010). ULF-
forsoksverksamhet kan sammantaget sett i hog grad anses harmoniera med kdnnetecknen
for en organisation sasom de beskrivs har, samtidigt maste de dven erkannas att ULF ar en
mycket komplex organisation bestaende av ett natverk av organisationer i form av
huvudnoder och lokala larosaten som ater omfattar ett natverk av organisationer, huvudman
och skolor. Detta innebar att ULF som organisation dven omfattar element som inte

nodvandigtvis fangas upp av klassisk organisationsteori.

Inom klassisk organisationsteori laggs garna tonvikt pa produktivitet och effektivitet baserat
pa scientific management theory, Webers teorier om byrakrati och administrationsteori
(Shafritz m.fl. 2015). | denna typ av teorier ar tilltron stark till planering, ledning och rationella
beslutsprocesser for att uppna onskade resultat. Detta tillvagagangssatt har emellertid varit
utsatt for kritik. Exempelvis dr det vedertaget att organisationsférandring pagar kontinuerligt
och att det generellt i organisationer ofta finns en stor sensitivitet for férandring, men dven
att organisationer sallan fordandras sa som det var tankt. Férandring i organisationer beskrivs
som en ekologi av gensvar i de olika delarna av en organisation som har olika kopplingar,
relationer och sammanhang till samhallet runtomkring. Detta innebar exempelvis att om
samhallet forandras snabbt, sa kommer ofta dven organisationer att férandras darefter och
med Overraskande sensitivitet till detaljer i egen kontext (March, 1981). Komplexa
organisationer kommer saledes att kunna praglas av en form for ordning och oordning

samtidigt, och dar dven rationella beslutsprocesser ingar.

Tesen om att god nationell politikutformning, planering och implementering baseras pa
rationella beslutsprocesser, drogs exempelvis in i tvivel av Cohen, March och Olsen redan ar
1972 med deras valkdnda beskrivning av garbage can-modellen fér beslutsfattande i

organisationer:

Although it may be convenient to imagine that choice opportunities lead first to the generation of
decision alternatives, then to an examination of their consequences, then to an evaluation of those
consequences in terms of objectives, and finally to a decision, this type of model is often a poor
description of what actually happens (Cohen, March och Olsen, 1972:3).

Teorin stallde fragor gallande rationaliteten i beslutsprocesser i komplexa organisationer
(som universitet och andra offentliga organisationer) och utmanade det rationella idealet om

att alla beslut bor (och kan) baseras pa omfattande bedémningar av alla alternativa atgarder
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och vilka konsekvenser de har och dar 6sningar som valjs &r de optimalt mest effektiva
|6sningarna pa befintliga problem. Modellen har haft stort inflytande pa studier av
organisationsbeteende och offentlig politik och har andrat traditionella satt att forsta

rollférdelning mellan aktoérer, problem och l6sningar pa.

Cohen, March och Olsen (1972) foreslog istéllet for att forsta beslutsfattandet som
"organiserade anarkier”, med fokus pa att beslutsfattande i komplexa organisationer praglas
av tre generella sdrdrag; osakra preferenser (problematic preferences), otydliga
organisationsprocesser (unclear technology) och flytande deltagande (fluid participation).
”Osakra preferenser” refererar till tvetydighet nar det géller problem och mal. Medlemmar i
komplexa organisationer kan (fran deras olika standpunkt) vara osdkra pa bade typ av
problem som de stalls infor och vad de hoppas uppna, och det kan vara varierade
preferenser. Beslutsprocesser beskrivs mer som en 18s samling av idéer an som en
sammanhangande struktur och dar organisationen uppdagar preferenser genom
(sam)handling mer an att den handlar pa basis av tydliga preferenser. | ULF ser vi att det finns
nagra 6verordnade gemensamma idéer och tankar om vad forsoksverksamheten ér,

samtidigt ser vi dven att “vad praktiknara forskning ar”, tolkas pa olika satt.

«Oklar teknologi» refererar till organisatoriska processer och metoder. | organiserade
anarkier har inte organisationsmedlemmarna fullt ut 6versikt éver hur organisationen
fungerar och medlemmarna ar osdkra pa utifran vilka underlag regler, strukturer och
processer olika beslut tas. Underlaget for beslut kan vara mangfaldigt, som enkel utprovning-
och-felsokning, ldrande av tidigare erfarenhet och pragmatiska bedémningar och
utvarderingar av nodvandiga |6sningar. ULF &r en sdpass stor och komplex organisation att
det inte ar maojligt for dess medlemmar att ha full éverblick dver organisationens processer,
metoder och aktiviteter. Det finns emellertid etablerat fasta och temporara system for
informationsdelning och spridning av erfarenheter och resultat som sakerstaller

medlemmarna ett visst minimum av kunskap om organisationens aktiviteter och beslut.

«Flytande deltagande» refererar till att medlemmarna varierar dver tid och att involvering for
medlemmarna varierar 6ver tid, genom att olika aktdrer ar involverade i olika beslut, eller i
samma avgorande vid olika tider. Blandningen av deltagare med olika preferenser och oklar
teknologi som interagerar, bidrar till att beslutsfattande inte kan ha fasta eller forutsagbara

former. Det ar ddremot vanligt att beslutsfattande préglas av mal-tvetydighet i komplexa
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organisationer (Cohen m.fl. 1972). ULF har en mycket sammansatt medlemsgrupp utdver att

medlemmarna under vissa perioder ar deltagare i ULF:s olika aktiviteter och projekt.

Aven om utbildningsorganisationer oftare kinnetecknas av egenskaper som organiserad
anarki, ar dessa egenskaper att betrakta som delvis beskrivande for varje organisation. En
huvudpodang med detta satt att tanka om organisationer, exempelvis inom
utbildningsomradet, ar att ndar malen ar osdkra, processer och metoder ar otydliga och
deltagarna varierar, sa kommer vanliga standardprocedurer for ledning och
styrningsmodeller att vara foga dndamalsenliga. Ett satt att illustrera detta pa ar
motsattningen mellan att betrakta organisationer som redskap for att |6sa valdefinierade
problem dar konflikt [6ses genom forhandlingar, eller att forsta organisationer som set med
valbara procedurer som bidrar till att deltagare kommer fram till en tolkning av vad de skall

gora och vad de har gjort medan de ar i fard med att géra det (Cohen m.fl. 1972).

Intressant for vara analyser av ULF ar Cohen, March och Olsens (1972) beskrivning av fyra
separata stromningar (streams), som maste motas for att beslut skall ske. Problem
(problems) ar bekymmer som manniskor i och utanfor organisationen har och som kraver
uppmarksamhet. ULF som forsoksverksamhet skall svara pa ett uttalat samhalls- och
policyproblem om att det finns ett behov av att starka samarbete kring praktiknara forskning.
Losningar (solutions) dr ofta en produkt, ndgot som redan finns, men i organisatorisk
problemldsning ar fragan paradoxalt nog okand tills svaret ar kant. Deltagare (participants)
kommer och gar, och den betydliga variationen i deltagande hanger samman med andra krav
gillande deltagarnas tid och som kraver deras uppmarksamhet. Nar problem, |6sningar och
deltagare mots sker det i en fjarde strom, mojligheter for val (choice opportunities) dar en

organisation forvantas fatta ett beslut.

| regeringsuppdraget ULF heter det att ULF skall utprova och utveckla modeller for
praktiknara forskning. Detta kan tyda pa att det inom politiken finns en idé om att det finns
sadana fardiga modeller att utprova. | ULF har man emellertid lagt grunden for att
l6sningarna i form av modeller maste utvecklas och utforskas av deltagarna genom
forsoksverksamheten for att kunna identifiera vilka méjligheter som finns och som det kan
fattas beslut om. Enligt Cohen, March och Olsen (1972) ar detta en produktiv tillgang och

maijlighet i komplexa organisationer:
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The garbage can process is one in which problems, solutions, and participants move from one choice
opportunity to another in such a way that the nature of the choice, the time it takes, and the problems
it solves all depend on a relatively complicated intermeshing of elements. These include the mix of
choices available at any one time, the mix of problems that have access to the organization, the mix of
solutions looking for problems, and the outside demands on the decision makers (s. 16).

Detta satt att tanka om forandring och beslutsfattande i organisationer kommer att kunna
utmana eventuella idéer om att ULF kommer att kunna |6sa identifierade problem i forskning
och utbildning och skola baserat pa en linjar logik och en rationell plan. Samtidigt kan ULF
som komplex organisation dar element blandas samman, 6ppna for nya mojligheter,
|6sningar och beslutsfattande och forandring som den linjara logiken och en rationell plan
inte nodvandigtvis Oppnar for. Varaktigheten i strukturerna i organisationen ULF kan ge
utrymme for att sadana processer tar form och kan verka dven néar deltagarna andras over

tid.

Inom omradet samverkan mellan universitet och hégskolor och huvudmdn inom skolvédsendet
kring praktikndra forskning existerar en strom av delvis oberoende deltagare,
problemstallningar, andamal/syfte, meningar/asikter, etiska fragor, alternativa I6sningar och
darmed olika beslutsmaijligheter (jfr. Cohen m.fl. 1972). Det innebar mangfald, osdkerhet och
rationalitetsbegransningar i utvecklings-, besluts- och implementeringsprocesserna.
Komplexiteten ar inte bara en utmaning for ambitionerna om att skapa modeller och bidra till
nya losningar/nya kunskaper/nya samarbetsformer, men ar dven en resurs enligt Cohen,
March och Olsen (1972). Det finns utrymme for stor flexibilitet och forandringsférmaga i en
dynamisk organisation som inte ar sa beroende av en bestamd styrning, men ar sensitiv for
kontexten dar olika I6sningar skall fungera och ha mening. Med utgangspunkt i ett formulerat
mal («en stark vetenskaplig grund i larar- och forskollararutbildningarna och i skolvasendet»)
ar det darmed kravande att definiera ett begrdnsat antal forutbestamda alternativa
|6sningar/organisatoriska modeller for att darefter utprova dem, bedéma, utvardera och
jamfoéra konsekvenserna och fatta det ratta kunskapsbaserade beslutet. Inte minst beror det
pa att konkretiseringen av nationell politikutformning skall genomforas av aktorer pa olika
niva och med lojalitet till olika involverade samhallsinstitutioner (universitet och hogskolor,
forskargrupper, lararutbildning, skoldgare/huvudman, skolor, lararprofessionen). Det mer
processorienterade tillvdgagangssattet for forsoksverksamheten som maojliggor
meningsskiljaktigheter, hansynstagande till olika forutsattningar/ramvillkor och larande

baserat pa systematisering av tidigare och nya erfarenheter, som den nationella
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samordningsgruppen har valt, kan darfor i detta sammanhang ge ett mer relevant och valitt

kunskapsunderlag for modellutveckling och nationell politikutformning.

3.7 En analysmodell
Organisation av praktiknara forskning som ett samarbete mellan larosatena (forskare och

larare och studenter i lararutbildning), huvudmannen, skolorna och larare har kravt stor
flexibilitet i genomférandet av ULF-uppdraget for att mota en regional och lokal mangfald.
Med utgangspunkt i de olika teoretiska perspektiven och analyserna av datamaterial fran
utvarderingen, har vi ovan presenterat fyra huvuddimensioner i modeller for samverkan:
Forstaelsen av praktiknara forskning, Strukturer for samverkan, Finansiering och
resursforvaltning och Forutsattningen om jamstallda aktorer och 6msesidiga relationer. |
delrapport 3 (Prgitz m.fl. 2021) visade vi att forsoksverksamheten har utspelat sig pa fyra

organisatoriska nivaer: Nationell niva, regional niva, lokal niva och projektniva.

De centrala dimensionerna i modellerna som utvarderingen har identifierat genom ett
hermeneutisk cirkel-tillvagagangssatt, omnamns ovan i kapitel 3.1. Nedan tittar vi ndrmare pa
de olika aktivitetsnivaerna i den nationella satsningen pa praktiknara forskning genom

samverkan.

Nationell nivé

ULF-projektet koordineras pa nationell niva av en samordningsgrupp som utgatt fran de fyra
universiteten som har ansvaret att genomféra uppdraget. Hur kan erfarenheterna som
vunnits genom forséksverksamheten och de olika initiativen som tagits i
samordningsgruppen, sammanfattas i en permanent nationell satsning/ULF-avtalsstruktur
som framjar forskning som starker det vetenskapliga underlaget och ett vetenskapligt
forhallningssatt i lararutbildningarna, i skolor och forskolor och i larares pedagogiska
yrkesutovning? Vad bor regleras pa nationell niva inom ett permanent ULF-avtal? Vem skall

det ingas avtal med?

Pa nationell niva existerar det dven en rad andra aktorer som organiserar och finansierar
praktiknara forskning/utbildningsforskning och skolutveckling. Hur skall ett permanent ULF-
avtal organiseras och finansieras i forhallande till andra nationella myndigheter,
forskningsfinansidrer och statsbidrag som har samma syfte? Forutsatter en nationell satsning

som stdrker skolans och forskolans vetenskapliga grund, att man koordinerar, samordnar och

60



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

eventuellt integrerar andra befintliga strukturer och atgarder, sa att de stottar upp under ett
permanent ULF-avtal — exempelvis finansieringen och organiseringen av nationella
forskningsprogram som framjar praktiknara forskning, larosatenas forskningsanslag och

statsbidrag for kvalitetsutveckling till huvudmannen?

Regional niva

| ett utgangslage ar ULF-tanken att alla larosdaten med lararutbildning (25 av 27 deltar i
forsoksverksamheten) och hela landets skolvasende (cirka 1 100 huvudman (kommunala och
fristdende) i 290 kommuner) skall ingd i ett permanent ULF-avtal. Forsoksverksamheten har
varit organiserad i fyra huvudnoder eller regionala kluster. Den geografiska organiseringen av
huvudnoderna (ULF-regionerna) ar unik for ULF. De olika huvudnoderna/klustren har valt
olika metoder och tillvdgagangssatt. Den organisatoriska och pedagogiska mangfalden ar
aven stor inom de fyra huvudnoderna. Vad bor regleras pa regional niva inom ett permanent
ULF-avtal? Vilken roll bor den regionala nivan ha? Hur kan regionala “kluster” organiseras i
ett permanent ULF-avtal? Hur manga och vilka larosaten bér inga i en regional
struktur/regional nod? Hur kan ett regionalt ULF-avtal organiseras och relateras till befintliga
relevanta regionala strukturer (exempelvis 21 konstitutionella/geografiska regioner/Ian,
regionala utvecklingscenter (RUC), regionala utvecklingsnatverk, skolinspektionens och
specialskolmyndighetens regionala kontor), nya regionala initiativ inom
skolmyndigheter/skolvasendet (Skolverket, gymnasieskolan, professionsutbildning for larare
och skolledare) och etablerade samarbetsavtal (exempelvis befintliga avtal mellan
universitet/hogskolor och huvudman, forskarskolor for lararutbildare, forskarskolor for

yrkesaktiva larare m.m.)?

Lokal nivé

Genom forsoksverksamheten har det ingatts samarbetsavtal mellan de enskilda larosédtena
och huvudman ofta anslutna till redan befintliga och fungerande strukturer, for att tillgodose
lokala behov och forutsattningar. Gott samarbete mellan pa den ena sidan larosdtenas
forskning och utvecklingsarbete, lararutbildning och professionsutveckling, och pa den andra
sidan huvudman, skolor, forskolor och larare ar avgérande i ett permanent ULF-avtal. Vad bor
regleras pa lokal niva inom ett permanent ULF-avtal? Hur kan relationerna pa lokal niva
organiseras? Vilka krav bor stallas pa larosdtena, huvudman och skolor? Vilka
hjalomedel/verktyg har foérsoksverksamheten visat att man kan anvanda/institutionalisera for
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att starka samverkan pa lokal niva? | det sammanhanget kommer det att vara relevant att
dryfta erfarenheter med kombinationstjanster och andra sarskilda anstaliningar, som
omnamnts i universitetens avsiktsforklaring. Hur bor kapacitet och kompetens hos

huvudman och larosatena organiseras?

Projektnivd
Genom forsoksverksamheten har det genomforts en rad samarbetsprojekt. Utvarderingens
djupdykning i en casestudie vid var och en av de fyra huvudnoderna har visat att det ror sig
om olika typer av projekt som anpassats till huvudmannens och skolans behov. Vilka krav
stalls pa projekt som skall ingd i ett ULF-avtal givet ULF-avtalets syfte? (jfr. olika forstaelser av
praktiknadra forskning). Hur bor projekten organiseras och kopplas till lararutbildning,
pedagogisk yrkesutdvning och skolornas kvalitetsarbete? Hur bor forskningens resultat
formedlas for att framja forskningsbaserad skolutveckling, professionsutveckling och
professionsutdvande?

* ¥
| modellen nedan kombinerar vi huvuddimensionerna och de olika aktivitetsnivderna i
forsoksverksamheten (Figur 4). Vi kommer att anvanda modellen som en analytisk tankekarta
for systematisering och analys av utvarderingens empiriska fynd. Syftet kommer att vara att
klarlagga styrkor och svagheter, positiva och negativa erfarenheter och hur samspelet mellan
behovet av styrning/ledning och behovet flexibilitet/forandring kan ombesorjas och

tillvaratas i modeller for samverkan (jfr. Cohen, March och Olsen, 1972, March, 1981).

Dimensioner | Praktiknara Strukturer Finansiering och Jamstallda
Niva forskning for samverkan | resursforvaltning aktorer

Nationell niva

Regional niva
Universitetens och
hogskolornas
nedslagsfalt

Lokal niva
Larosaten
och kommuner

Projektniva
Forskare/forskargrupper,
skolledare/larare

Figur 4 Nivaer och dimensioner i modeller for praktiknara forskning genom samverkan.
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4. Praktiknara forskning

| detta kapitel tittar vi ndrmare pa ett av karnbegreppen i ULF, praktiknara forskning. Baserat
pa analyserna och de tidigare delrapporterna och studierna som genomforts under ar 2021,
presenterar och diskuterar vi vad som forstas med begreppet och vad som kannetecknar
ULF-aktiviteter knutna till begreppet. Foljande fragor ar vagledande for kapitlets fokus: Hur
konstitueras praktiknara forskning som begrepp och aktivitet i ULF? Vi tittar forst pa
forstaelser av begreppet sdsom de kommer till uttryck i samordningsgruppen, darefter tittar
vi ndarmare pa vad som kdnnetecknar praktiknara forskning sdsom den kommer till uttryck i
de fyra casestudierna, liksom i de avtalsverk som ar knutna till ULF. Darefter presenterar vi
fynd fran enkdten som genomfoérdes hdsten 2021, innan vi ger en sammanfattande

diskussion dar vi dven ser analyserna i ljuset av nagra analytiska perspektiv.

4.1 Praktiknara forskning som begrepp
Praktikndra forskning som begrepp ar helt centralt i regeringsuppdraget ULF, dar forskningen

ar tatt sammankopplad med det andra centrala begreppet i ULF —samverkan. Praktiknara
forskning knyts ocksa till en malsattning om att skolvasendet skall utvecklas utifran ett starkt
vetenskapligt underlag och i lararutbildningarna. Pa sa satt kan vi sdga att praktiknara
forskning som begrepp ar bundet till bade praktik-/yrkesorientering och vetenskapliggdrande.
Begreppet kan vidare framsta som spanningsfyllt genom att praktik-/yrkesorientering och
vetenskapliggdrande ar tva orienteringar som ofta anses dra at olika riktningar vad géller mal,
metod, arbetsform och formedling. Samtidigt har begreppet praktiknara forskning fatt stor
uppmarksamhet fran politiker, forskare, skolledare och larare, som ett satt att utveckla hela
utbildningsomradet. Detta kommer till uttryck bland annat i SOU 2018:19, «Forska
tillsammans — samverkan for larande och forbattring», och i kapitel 1 beskrivs den svenska

kontexten kring denna utveckling.

Praktiknara forskning som begrepp anvands i svenska sammanhang om olika typer av FoU-
aktiviteter, men dven verksamheter knutna till sjdlva forskningsaktiviteten. Dels har
begreppet anvants om specifika metodiska tillvdgagangssatt, som aktionsforskning och
designforskning, dels om aktiviteter som handlar om att forsta, tolka och dverséatta forskning.
Detta kan handla om allt fran uppsummering av forskning till ldsecirklar och olika typer av
tolkande arbete av forskning for att tas i bruk i praktiken. Vad praktiknara forskning betyder

och kan forstas som, har lange debatterats och debatteras kontinuerligt i Sverige. Ett
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exempel pa detta hittar vi som senast i en debattserie initierad av Pedagogisk forskning i
Sverige (PfS) 2020, dar en rad forskare har bidragit med debattinlagg om praktiknara
forskning som begrepp och fenomen under rubriken «Praktiknara forskning — ett
paradigmskifte pa gang?». Centrala fragor i debatten har varit: «Vilka olika bendmningar och
definitioner finns det? Vilka olika kunskapstraditioner ar framtradande i den nya forskningen?
Vad betyder hog vetenskaplig kvalitet inom den praktiknara forskningen? Pa vilka satt styr
professionen denna kunskapsutveckling? Hur forena relevans med internationell
kvalitetssakring? Hur forhaller sig praktiknara forskning till grundforskning inom olika
discipliner? Vilka forutsattningar behdver utvecklas for att praktiknara forskning ska fa onskat

genomslag, vad galler ramar, strukturer, strategier pa olika nivder och bland olika aktorer?».

Litteratur om forhallandet mellan forskning och praxis ar mangfaldig och fragmenterad som
aven kan ses i den mangfald av begreppsforstaelser som finns (se exempelvis Carlgren 2005,
Eriksson 2009, Mattsson 2004, Aasen & Prgitz 2004, Serder & Malmstrom 2020, Persson
2020). Ett genomgaende vanligt inslag i statliga initiativ liksom i forskningslitteraturen om
praktiknara forskning ar ndrhet (Prgitz 2020). For att delta blir det att bygga upp system och
struktur som har till syfte att fora organisationer, institutioner, arenor och aktiviteter
narmare varandra genom att folk faktiskt och fysiskt traffas, centralt: «Det ser ut att finnas en
stark tro pa det att fora samman folk med erfarenhet och kompetens fran skola och akademi
nara varandra i det vi kan kalla ndrhetsrorelsen. Om vi utgar fran en kritisk blick, kan det se ut
att finnas en idé om att bara folk fors samman, sa kommer de genom sjalva narheten
automatiskt att overfora eller besmitta varandra med sina perspektiv». Nar vi pratar om
praktiknadra forskning ar det ofta liten grad av problematisering av vad narhet mellan aktorer
konkret innebar, samtidigt som vi vet lite om vilka samarbetsformer mellan forskning och

praxis som fungerar val (Prgitz, 2020).

Aven om debattartiklarna i Pfs i hog grad férmedlar positiva perspektiv och majligheter som
galler praktiknara forskning, lyfts dven nagra problemstéallningar — inte bara dessa artiklar,
men i litteratur som omnamner samarbete och involvering av utdvare inom
skolutvecklingsprojekt mer generellt. Rénnerman (2020) papekar att “Det racker inte med
dverenskomna och skrivna avtal pa olika nivaer i skolsystemet, sa lange inte den viktigaste
lanken innefattas, namligen lararnas villkor att medverka i forskning. Lararna sjalva behover
medverka for sin professionella utveckling, det vill saga de bor sjalva vara aktorer”. Detta,

64



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

skriver hon, innebér stora utmaningar eftersom larare ofta inte har den tid och de resurser

som forskarna har. Ramvillkoren for att delta i praktiknara forskning ar med andra ord olika.

Praktiknara forskning ar ett begrepp som ar kopplat till bade spanningar och mojligheter. Det
kan aven vara utmanande att det i manga sammanhang ar ett policybegrepp som forskare
och andra skall ge mening till utifran sina (olika) intressen och yrkesmassiga och metodiska
standpunkter. Darutdver tittar vi ndrmare pa hur begreppet kommer till uttryck inom ULF-

arbetet och vilka spanningar och maojligheter som dyker upp till foljd av detta.

4.2 Praktiknara forskning i samordningsgruppen
Praktiknara forskning ar en central rotationspunkt i uppdragstexten for ULF och det ar ett

begrepp som definierats och forstatts olika inom den svenska kontexten. Medlemmarna i den
nationella samordningsgruppen beskrev praktiknara forskning vid uppstarten av ULF genom
flera forhallningssatt och tillvagagangssatt for praktiknara forskning som begrepp och
fenomen. Tidigt i forsoksverksamhet var utgangspunkten for arbetet att praktiknadra forskning
redan gors och att det finns utbildningsvetenskaplig forskning i Sverige som ar valdigt
praktiknara. Sa sett beskrivs arbetet i ULF som att det handlar om att gora den praktiknara
utbildningsforskningen som finns idag bredare, samtidigt skall det dven skapas nagot nytt. |
samordningsgruppen laggs det dven tonvikt pa att praktiknara forskning ar att forsta som
forskning med samma kvalitetskrav som all annan forskning, men med utgangspunkt i
yrkesomradets behov. A andra sidan handlar det praktiknara i ULF d&ven om kompetens- och
karriarutveckling. En medlem i samordningsgruppen pekar exempelvis pa att de tanker sig att
lararstudenterna i grundutbildningen skall kopplas till forskningsmiljoerna for att utveckla ett
“forskande forhallningssatt” och att detta handlar om det ”“vetenskapliga forhallningssattet”

som skall genomsyra skolan.

Samordningsgruppens medlemmars uppfattningar om praktiknara forskning inkluderar olika
forhallningssatt, tillvdgagangssatt och problemstallningar och metoder. Detta knyts till att de
problemstallningar och utmaningar som skolan har, ar sa komplexa och pa sa manga nivaer,
exempelvis fran ledningsfragor till amnesdidaktiska fragor, integrationsfragor, skolans behov
och samhallets behov, att det ar ett helt n6dvandigt uppdrag att stimulera till att den
praktiknara forskningen maste “"breddas ut, fordjupas, bli mer &n vad den ar idag” (Prgitz

m.fl. 2019).
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En medlem vill ofta stodja detta perspektiv, men tillagger att vederborande ar lite ”allergisk
mot praktiknara, det handlar om forskning”. Medlemmen understryker har att detta ar att
forsta som forskning i linje med all annan forskning, men “(...) att det anda finns forankrat hos
professionen. For jag menar, det ar inte sa att de [forskare, var markering] ska sitta pa
kammaren och ... alltsd, vi gor det har i samverkan, det ar tillsammans.” | detta sammanhang
hanvisas det till att praktikndra forskning handlar om kunskapsflyt och kunskapsutveckling i

ett kollegium med manga olika intressen.

Flera medlemmar i samordningsgruppen ar i dessa tidiga intervjuer fokuserade pa och
intresserade av att ULF kan bidra till att rollerna och hierarkierna kan férandras och att man
kan sluta och prata om det praktiknadra och forskning som ett dikotomiskt forhallande. |
intervjuerna lyfts aven tematik om att det praktiknara i ULF innebar ett epistemologiskt
perspektiv som ligger nédra de yrkesaktivas behov och som helst skall bidra till
utvecklingsarbete pa olika nivaer. Detta innebar att det bor vara en delaktighet fran
problemformuleringsstadiet till reflexivitet kring forskningsresultat och att kunskapen tas i

bruk och kan utgora ett underlag for fortsatt utvecklingsarbete i skolan/forskolan.

Genom hela forsdksperioden har diskussioner om hur man skall definiera och forsta
praktiknara forskning och hur man ser pa forhallandet mellan forskning och utvecklingsarbete
uppstatt med jamna mellanrum?. Olika fragor som; ar utvecklingsarbetet en naturlig
(integrerad) del av den praktiknara forskningen? Hur gar gransen mellan forskning och
utvecklingsarbete? Vad om representanterna fran yrkesomradet uttrycker att det mest akuta
behovet ar utvecklingsarbete och inte forskning, skall det &nda kunna vara en del av ULF-

verksamheten?

Gransovergangen mellan forskning och utvecklingsarbete har dven adresserats i flera av vara
casestudier. Exempelvis sa lyftes jamstéalldhetstematiken fram i den sa kallade
«Lararutbildning-casestudien» — dar det framhavdes att «alla nivaer maste vara med,
huvudman saval som rektor och larare och att grundprincipen maste vara att man inte bara
blir beforskad, men dr med att utveckla problemstallningar och forskningstema samt hittar

omraden for kvalitetsutveckling som larare och forskare kan jobba vidare med» (jfr.

1vid en tidpunkt definierades ULF pd webbsidorna som «Utveckling, larande, forskning», det gjordes senare om
i enlighet med formuleringen fran uppdragsbrevet dvs. «Utbildning, larande, forskning».
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delrapport 3, s. 70). | forbindelse med samordningsgruppens utformning av slutrapport till
departementet har detta tema dven diskuterats: Hur tydlig ar det majligt att dra gransen

mellan forskning och utvecklingsarbete? Vilka aktiveter kan sagas inga som del av ULF, vad
skall det framtida ULF-avtalet organisera och finansiera och vad skall 6verlatas till de andra

aktérerna inom utbildningssektorn?

4.3 Praktiknara forskning i fyra ULF-casestudier
| casestudierna och bland aktorerna i casestudierna reflekteras dven olika forstaelser av

praktiknara forskning. | enlighet med ULF-forsoksverksamhets mandat kommer det att vara
legitimt och onskvart att det finns olika forstaelser. Det &r alltsa inte nodvandigtvis ett
problem att det finns flera och olika forstaelser av begreppet. En implikation av
begreppsmangfalden ar darmed att nar forsdksverksamheten skall utveckla och utprova olika
modeller, sa kommer, och bor, ULF att inkludera olika former for praktiknara forskning. |
praktiken kommer detta att handla om utprovning av exempelvis olika vetenskapsteoretiska

utgangspunkter och olika metodiska ingangar.

Casestudierna som analyserades i delrapport 2, visar att vi dven pa operativ niva hittar manga
likadana karaktaristiska sardrag och dimensioner som presenterats i uppfattningarna om
praktiknadra forskning i litteraturen. Betoningen och tonvikten av de olika sidorna med
forskningen varierar emellertid inom den enskilda casestudien. En del informanter ldgger stor
tonvikt pa att praktiknara forskning innebér att forskningsfragorna maste formuleras av
utdvarna. En del lagger tonvikt pa att praktiknadra forskning maste stallas infor yrkesomradets
utmaningar genom att vara problemlésande. Andra menar att forskarna kan formulera
problemstallningarna men att relevans maste sakerstallas genom dialog mellan forskare och
yrkesomradet. Det avgdrande ar att forskningen tar utgangspunkt i fragor som har betydelse
for yrkesomradets aktorer. Med det som utgangspunkt kan forskningen vara
problemldsande, men den kan dven vara relevant genom att stdrka kunskapsunderlaget for
professionell reflektion. Nagra av utdvarna i casestudierna hanvisar till att de sjalva maste
delta i sjdlva forskningsprocessen och lyfter fram aktionsforskning dar larare deltar i
forskningen som medforskare, som exempel pa vad som karaktéariserar praktiknédra forskning.
Andra informanter har fokus pa att larare inte har forskarkompetens, men maste delta i
forskningen som larare och pa det sattet fora egna erfarenheter fran och kunskap om

professionsutévande in i forskningsprojektet. Andra informanter ar ater mer inriktade pa att
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aterkopplingen fran forskningen till yrkesutdvning sker genom utvecklingsarbete i
forlangningen av ett forskningsprojekt. Genom utvecklingsarbetet inramas kvalitetsarbetet
genom motet mellan forskningsbaserad och erfarenhetsbaserad kunskap. Kvalitet framjas

genom att forskningsbaserad och erfarenhetsbaserad kunskap “néts mot” varandra.

Kompetensproblematiken som diskuteras i delrapport 2 galler hur vagen blir till i motet
mellan forskningsbaserad och erfarenhetsbaserad kunskap. Osdkerhet om egna bidrag och
fragor om vilken kompetens som behovs i olika faser i samarbetet om praktiknara forskning
ersatts av trygghet och positiva erfarenheter av jamstalldhet i 6gonhdjd. Informanter pekar
aven pd betydelsen av att koppla aktérer med dubbelkompetens till projekten, det vill saga
aktorer med bade forskarkompetens och professionskompetens som kan inta den kravande

gransoverskridande rollen.

Genomgaende i casestudierna laggs det tonvikt pa att praktiknara forskning, oberoende av
vilka roller man tilldelar de olika aktdrerna som samarbetar, forutsatter jamstalldhet mellan
alla de involverade aktérerna. Jamstalldhet omndmns av flera informanter i casestudierna
som interaktion i 6gonhojd, nagot som ar ett kdnt begreppsbruk i mycket av utvarderingens
datamaterial. Aven om detta sprakbruk varierar ndgot tvirs dver casestudier, ar det mycket
som tyder pa att det haller pa att utvecklas ett «ULF-sprak» kring praktiknara forskning och
samverkan som kan bidra till att etablera gemensamma referensramar bland de involverade
aktorerna. Nar det kommer till anvandning, understryker informanterna att inte bara forskare
och larare maste involveras i de konkreta projekten. Om kunskap och inblick som foérvarvas
genom praktiknara forskning, skall ha betydelse efter att ett projekt avslutas, maste det
forankras pa chefsniva och i hela kollegiet vid skolor eller foérskolor som deltar i ett projekt.
Flera av informanterna i casestudierna hade dven fokus pa att praktiknara forskning inte bara
skall bidra till kvalitetsutveckling i forskola och skolor, utan aven bér resultera i vetenskapliga

publikationer som normerar forskningens kvalitet.

| den fjarde casestudien, som belyser operationalisering av ULF som lokal yrkesutévning som
presenterats i delrapport 3, ar centreringspunkten for casestudien lararutbildning. | denna
casestudie identifierar vi fem faktorer som byggs upp under praktiknadra forskning som
starker det vetenskapliga underlaget for lararutbildning och skolvasendet. For det forsta
hittade vi en dverenskommen definition om vad praktiknara forskning ar: Forskning tar

utgangspunkt i fragor frén yrkesomrédet och genomférs i samarbete mellan aktérer fran
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akademi och yrkesomrdadet. For det andra bygger casestudien pa etablerade
samarbetsstrukturer mellan en bestamd enhet vid universitetet och huvudman/skolor. Vidare
ar huvudfokus i samarbetet yrkesutbildning och examensarbeten i ldrarutbildningen. De
etablerade samarbetsstrukturerna ger ett mojlighetsutrymme fér utveckling av en gemensam
arena for samarbete om forskning inom en partnerskapsmodell, och inte bara som ett
avgransat projektsamarbete. Baserat pa etablerade strukturer har deltagarna utvecklat en ny
samarbetsarena som definierar rollférdelningar mellan tydliga definierade aktorer,
dverenskomna problemstallningar och definierade delprojekt. For det fjarde styrs casestudie-
arbetet och urvalet av aktorer alltid av tema som vaxt fram ur ett upplevt behov for 6kad
kunskap och nya l6sningar inom yrkesomradet, antingen via larare och/eller lararstudenter.
Det har utvecklats hybrida roller och identiteter hos lararstudenter, larare i skolorna och hos
forskare/lararutbildare i akademi, dar ett utforskande férhallningssatt och tillvagagangssatt
till att forandra och forbattra yrkesutovning star i fokus. Sist, men inte minst, ser det ut som
att en mer traditionell hierarkisk forstaelse av kunskap och kompetens i samarbetsprojekt
mellan forskare och yrkesomradet delvis har utjdmnats. De olika aktorernas roll ar i storre
grad 6ppen for att definieras med utgangspunkt i forskningsfragorna framfor akademisk

bakgrund och erfarenhet.

En viktig genomgadende fraga i ULF-samarbetet verkar vara varifran forskningsinitiativet skall
komma, hur de relevanta praktiknara forskningsfragorna blir till och vad som kravs for att
uppna sadana forskningsfragor? | de fyra casestudierna har det arbetats pa olika satt med
detta, men alla har betonat betydelsen av att utveckla ULF-verksamheterna i dialog med
skola/forskola och/eller huvudman. Baserat pa analyser av de fyra casestudierna verkar en
viktig premiss for vallyckat forankringsarbete vara att initiativ for praktiknara forskning kan
bygga pa befintliga samarbetsstrukturer dar kompetensen hos huvudmannen ar avgérande,
att forskargruppen har solid erfarenhet av praktiknara forskning, att projektledare har god
kunskap om yrkesomradet samt att projektet konkretiseras i dialog med bland annat erfarna

larare.

4.4 Praktiknara forskning i avtalsverk
Genomgangen av avtalsdokumenten i ULF i delrapport 3 illustrerade en bild av en

omfattande organisation och ett komplext natverk av avtal som kopplar samman universitet,

hogskolor och huvudman, men dar dven skolor och enskilda individer ingar. Generellt och
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tvars over noderna sag vi att avtalen har en stark férankring i det nationella ULF-uppdraget
genom tydliga hanvisningar till det dverordnade avtalet mellan de fyra universiteten som
bildar underlaget for arbetet i ULF. Samtidigt sag vi att det fanns relativt stort utrymme for
anpassningar och betoning pa specifika yrkesomraden, tema och insatsomraden i de lokala
avtalen. Detta reflekterar yrkesomraden dar det lokala behovet, dgarskapet och initiativet far
stort spelrum och som ater kommer att ha konsekvenser for hur praktiknara forskning
konstitueras. Det finns dven skillnader med tanke pa om och hur praktiknara forskning

definieras.

Exempelvis definieras begreppet i det dverordnade avtalsdokumentet i Uppsala-noden som
forskning som undersoker problemstallningar som bade initieras och forskas pa i
samarbete/dialog mellan profession och forskare i nara anknytning till det som i avtalet
omnamns som praxis (praktik, yrkesutovning). Vidare understréks det att det ar
forskningsfragornas relevans och arbetssatt som definierar det praktikndra och att
forskningsomradet inkluderar amnesdidaktiska och praktiknara fragor dar forhallande som
paverkar barn och ungas larande undersoks. Det hanvisas dven till att den praktiknara
forskningen skall halla hog kvalitet, vara kopplad till verksamhetsutveckling i skolan,

dokumenteras och publiceras i olika tidskrifter och forum.

| avtalen i Umed-noden, ser vi en storre variation: | de flesta avtalen ar begrepp som
«praktiknara forskning», «vetenskaplig grund», «hallbar utveckling» och «skolutveckling»
centrala och begreppen gar dven tvdrs 6ver tematisk inriktning for projekten. Det finns
samtidigt nagra intressanta skillnader. Exempelvis anvdander nagra avtal begreppet
“evidensbaserad forskning”, medan andra beskriver arbetet med forskning forst och framst
som reflektion och dialog och dar utvecklingsprocesserna i projektet maste komma nedifran.
Dar nagra av avtalen beskriver konkret bruk av exempelvis aktionsforskning och
forskningscirklar, examensarbete, «MULF-talk» (motesplatser for FoU) och genomférande av
FoU-projekt, ar andra mer generella och pekar exempelvis pa kollegialt larande och kontakt
med lararutbildningarna som atgard dar deltagande i forskningsliknande aktiviteter ar

centralt.

Variationen som kommer till uttryck i avtalsdokumenten och casestudierna blir en fraga om
hur praktiknara forskning konstitueras genom konkreta insatsomraden och aktiviteter. Pa

samma satt som i intervjuerna med nationell samordningsgrupp och de olika aktdrerna i
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casestudierna, kan variationen vara oproblematisk pa det sattet att den erkdnner lokala
behov och forutsattningar for lokalt ULF-arbete. Samtidigt kan begreppsmangfald och stor
variation i begreppsforstaelse gora det svart for utomstaende att fa grepp om verksamhetens
konkreta arbete och resultat. Detta kan medféra en utmaning fér ULF som

forsoksverksamhet att kommunicera vad ULF faktiskt ar och vilka vinster som skall realiseras.

Vara studier och analyser maste ses i forhallande till att detta dr en uppfoljande
utvdrderingsstudie som loper 6ver tid och att ULF har omfattat ett intensivt arbete pa valdigt
manga systemnivaer parallellt dar manga aktorer ar involverade. Det ar dven sa att arbetet
har kommit olika langt i landet och att just spraket och forstaelser for grundbegrepp har
behovt vaxa fram genom det ideella arbetet saval som genom utprovning av konkreta projekt
och strukturer. Intervjuerna, casestudierna och dokumentmaterialet ger inblick i ett rikt och
djupgaende material, men som dven ar avgransat till ett mindre antal deltagare i ULF. Det har
darfor varit viktigt att fa information fran ett bredare urval deltagare i ULF nar det galler
fragor om praktiknéara forskning och samverkan genom en enkat. Vi valde att lagga enkaten
till det sista aret i utvarderingen just for att kunna identifiera synpunkter pa ULF nér
forsoksverksamheten hade pagatt nagra ar, sa att deltagarna hade fatt lite erfarenhet av och

kanske aven ett sprak om ULF hade utprovats och férankrats hos de som ar involverade i ULF.

4.5 Praktiknara forskning i enkat
| enkaten stallde vi fragor till respondenterna om praktiknara forskning. De blev forst

ombedda att ta stallning till i vilken grad/utstrackning de var eniga om foljande tre pastaende
om praktiknara forskning: Praktikndra forskning dr viktigt fér mitt arbete. ULF har bidragit till
att frdmja praktikndra forskning och i ULF-samarbetet har vi diskuterat vad praktikndra

forskning innebdir.

| diagram 1 presenteras en procentuell fordelningen av respondenternas svar huruvida de ar
eniga gallande vara pastaenden. ULF-deltagarnas svar pa de tre pastaendena visar ett tydligt
monster. En klar majoritet «haller med» eller «haller med fullstandigt» om alla tre
pastaendena om praktiknara forskning. Nar det galler pastaendet Praktikndra forskning dr
viktigt fér mitt arbete svarar totalt 95 procent av respondenterna att de «haller med» (36,3)
eller «haller med fullstandigt» (58,7). En liten andel av respondenterna, 1,5 procent ar oeniga
gallande pastaendet och har svarat att de «haller inte med» eller «haller inte alls med»,

medan 3,4 procent svarade att de har «ingen asikt alls» om pastaendet. 92 procent av
71



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

respondenterna «haller med» (42,9) eller «haller med fullstandigt» (49,1) om att ULF har

bidragit till att framja praktiknara forskning, medan 4,7 procent inte har nagon asikt alls om

pastaendet.
ULF och praktiknara forskning
70
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40 36,3
30
20
10 6,2 4,7 4,7
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Haller med Haller med Haller inte med Haller inte alls med Ingen asikt
fullstandigt

B Praktikndra forskning ar viktigt for mitt arbete.
B ULF har bidragit till att framja praktiknara forskning.

| ULF-samarbetet har vi diskuterat vad praktiknéra forskning innebar.

Diagram 1 ULF och praktiknara forskning (N=322).

Respondenternas svar pa pastaendena ger ett solitt intryck av att arbetet i ULF har bidragit
till att framja praktiknara forskning och att sadan forskning uppfattas som viktig i arbetet for
de som har svarat pa enkaten. Det ar viktigt att markera att en mindre andel pa 7,4 procent
uppger att de inte ar eniga gallande vara pastdende om att de i ULF-arbetet har diskuterat
vad praktiknadra forskning innebar. Nar vi tittar narmare pa bakgrundsvariablerna for de som
inte ar eniga (haller inte med/haller inte med alls) finner vi att de som har sagt att de ar

oeniga representerar respondenter fran akademi, skola liksom huvudman.

Eftersom praktiknara forskning ar ett sa centralt begrepp i utvarderingen och att vara tidigare
studier har visat att det finns olika forstaelser av praktiknadra forskning bade utanfér och inom
ULF ar det intressant att fa veta huruvida begreppet har diskuterats bland deltagare i ULF. |
enkaten bad vi respondenterna att ta stallning till pastaendet: | ULF-samarbetet har vi
diskuterat vad praktikndra forskning innebdr. Resultaten visar att valdigt manga av
respondenterna har diskuterat vad begreppet innebéar. 87,9 procent av respondenterna
«haller med» (43,2) eller «haller med fullstandigt» (44,7) om detta pastaende. Medan 6,2

procent svarade att de «haller inte med» och 1,2 procent «haller inte alls med». 4,7 procent
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har ingen asikt om pastaendena. Enkdten ger inte specifika svar pa vad diskussionerna har
handlat om, men svaren tyder pa att de allra flesta har diskuterat vad praktiknara forskning
innebar. | vara redogodrelser av ULF-arbetet knutet till nationell och lokal ULF Bazar i
delrapport 2 och 3, framgar att det har varit viktigt med arenor och tid till diskussioner kring
ULF:s kdrnbegrepp, som bland annat praktiknara forskning, samverkan och jamstalldhet. Att
sapass manga av respondenterna hanvisar till att de har diskuterat begrepp, vittnar om att
det har funnits behov av att klarlagga vad det innebar i deras arbete. Det ar ett exempel pa
hur olika aktdrsgrupper i ULF har behov av att utveckla gemensam begreppsforstaelse, jfr.

«boundary work» och «third space» i kapitel 3.

Som redan namnts, har vi i de tidigare delrapporterna fran utvarderingen sett att forstaelsen
av vad praktiknara forskning innebar, varierar mellan deltagarna i ULF. En del informanter
lagger stor vikt vid att forskningsfragorna maste formuleras av utévarna. En del lagger tonvikt
pad att praktiknadra forskning maste stallas infor yrkesomradets utmaningar genom att vara
problemldsande. Andra menar att forskarna kan formulera problemstéaliningarna men att
relevans maste sakerstdllas genom dialog mellan forskare och yrkesomradet. Det ar da
avgorande att forskning tar utgangspunkt i fragor som har betydelse for yrkesomradets
aktorer. Med det som utgangspunkt kan forskningen vara problemlésande, men forskningen
kan dven vara relevant genom att starka kunskapsunderlaget for professionell reflektion.
Flera pekar pa att betydelsen av att koppla aktérer med dubbelkompetens till projekten, det
vill sdga aktorer med bade forskarkompetens och professionskompetens som kan inta den
kravande gransoverskridande rollen och som fungerar i hybridroller och/eller upptrader som
”"third space professionals” — har hanvisas det ofta till kommunlektorer, FoU-chefer/ledare

hos huvudman eller yrkesaktiva larare med forskarutbildning.

For att fa ett intryck av ULF-deltagarnas forstaelse av praktiknara forskning som begrepp mot
slutet av tidsperioden for forsoksverksamheten, stallde vi i enkaten frdgor om vad de anser ar
den basta beskrivningen av praktiknara forskning. Respondenterna kunde valja mellan 7
alternativa beskrivningar av praktiknara forskning. Dessa alternativ harrorde i hog grad fran
praktiknara forskning som presenterats i litteratur om temat (se exempelvis Serder &
Malmstrom 2020, Persson 2020, Prgitz 2020). Eftersom litteraturen dven visar att

uppfattningarna av begreppet ofta ar sammansatta, kunde respondenterna kryssa for mellan
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1-3 alternativ. Totalt uppgav respondenterna 840 svar, ndgot som innebar att de flesta

respondenterna har kryssat for minst 2 alternativ.

Beskrivning av praktiknara forskning

Forskning som utgor relevant underlag for politiska B
beslut.

Forskning om praktiken. [l 35
Forskning fér praktiken. | RN 71
Forskning som leder till praktik som i hogre grad ar _ 133

forskningsbaserad.

Forskning i samverkan mellan en skola/huvudman och
ett larosate.

Forskning som har som mal att utveckla I 1

undervisningen.

I 162

Forskning som genomférs med delaktighet av
yrkesverksamma.

I 251
0 50 100 150 200 250 300
Diagram 2 Spridning av antal svar pa fragor om beskrivning av praktiknara forskning (N=840).

Som vi ser av diagram 2 ar Forskning som genomférs med delaktighet av yrkesverksamma

den beskrivningen av praktiknara forskning som klart flest (251) respondenter har kryssat for.

Av de 6vriga alternativen ar det Forskning som har som mdl att utveckla undervisningen (177)
och Forskning i samverkan mellan en skola/huvudman och ett ldroséte (162) som flest
respondenter har valt att kryssa for. 133 av respondenterna har valt Forskning som leder till
praktik som i hégre grad dr forskningsbaserad som en av de basta beskrivningarna av
praktiknara forskning. En minoritet har valt beskrivningen av praktiknara forskning férstadd
som Forskning som utgér relevant underlag for politiska beslut (11), Forskning om praktiken

(71) och Forskning for praktiken (35).

Svaren tyder pa att det kan finnas det som kan beskrivas som en ULF-forstaelse av
praktiknara forskning. Om vi tittar pa det som de flesta respondenter har svarat, sa kan ULF-
forskningen av praktiknara forskning beskrivas som forskning som har en funktion i
undervisningen, som gor praktik/yrkesutdévning mer forskningsbaserad och som utvecklas i
samverkan mellan en skola/huvudman och ett ldrosate. Langt farre respondenter anser att
praktiknara forskning skall ge underlag till politikutveckling och dven att relativt kidnda

beskrivningar om olika forskningstyper inom det utbildningsvetenskapliga omradet (forskning
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for och forskning om praktik) i mindre grad knyts till forstaelsen av praktiknéra forskning.
Svaren i enkaten tyder pa att praktiknara forskning i ULF handlar mer om vad forskningen kan
astadkomma an vilken typ av forskning det ar tal om, och motsvarade mer om krav pa vem

som ar involverad i arbetet med forskningen an vad forskningen galler.

4.6 Praktiknara forskning —summering
Analyserna som har genomforts dver tid inom utvarderingen av ULF-arbetet visar, inte

overraskande, en stor tro pa praktiknara forskning som begrepp och pa arbetet sasom det
utfors i ULF. Analyserna visar dven att de involverade aktorerna har haft och delvis utgar fran
olika forstaelser for begreppet exempelvis nar det galler forskningsdesign och involvering av
olika aktorer. Samtidigt visar utvarderingen att det har funnits behov av diskussion om vad
praktiknara forskning innebdar och att det verkar ha vaxt fram en mer entydig ULF-férstaelse
av begreppet knutet till ULF-aktiviteter. Enkaten pekar i riktning mot att praktiknara forskning
i ULF innebar forskning med en utvecklingsfunktion in i undervisning och samverkan mellan
skola/huvudman och larosate och en typ av forskning som genomférs med delaktighet av
yrkesverksamma. Samtidigt ser vi att det aven finns flera forstaelser som lyfter fragor om
olika forstaelser av vad praktiknara forskning innebar, kan leva tillsammans inom ramen for
ULF eller om detta skapar spanningar som gor arbetet utmanande. Pa sa satt kan det vara
fordelaktigt att anvanda de olika uppfattningarna av forskning som formulerats av Rasmussen
& Holm (2007), dar praktiknara forskning sdsom den kommer till uttryck i ULF-arbetet

spanner over en rad forstaelser.
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5. Organisering och finansiering

ULF-projektet pa nationell niva har, som namnts tidigare, koordinerats av
samordningsgruppen som har ansvaret for att genomfora uppdraget. Sjalva
samordningsgruppen konstituerades i mars 2017. Férsoksverksamheten har varit organiserad
i fyra huvudnoder som har valt olika tillvdgagangssatt (organisering, hjalpmedel, atgarder)
som anpassat till befintliga strukturer och regionala behov och forutsadttningar. Samtidigt ar
den geografiska spridningen och den organisatoriska och pedagogiska mangfalden stor inom

de fyra nodregionerna, nagot som ar helt i linje med regeringsuppdragets formulering.

| detta kapitel tar vi upp organisering och finansiering i ULF pa nationell niva, pa huvudniva,
pa nod-/larosatesniva och pa projektniva. Det gor vi med hjalp av de olika studierna i
utvarderingen, som namnts i kapitel 2. Forst i kapitlet tittar vi pa organiseringen av ULF
baserat pa avtal sdsom det var per den 20.5.2020 (se rapport 3, Prgitz m.fl. 2021). For
uppdaterad och mer detaljerad beskrivning av dagens avtal, se slutrapport for den enskilda

huvudnoden.

Darefter riktar vi sokljuset pa arbetet i nationell samordningsgrupp, med underlag i
motesobservationer genomgdende under de fyra aren och sarskilt ar 2021. Nar det galler ULF
Bazar som arena for erfarenhetsutbyte och spridning, omnamns detta i eget delkapitel. Har
baserar vi oss pa tidigare delstudier, observationer och enkat. Darefter riktar vi en
tillbakablick pa organisering och finansiering, sasom det var i casestudierna fran 2020 (se
rapport 2 och 3, Prgitz m.fl. 2020, Prgitz m.fl. 2021). Till sist tittar vi ndrmare pa organisering

och finansiering sdsom respondenterna i enkaten rapporterar om utifran sina erfarenheter.

5.1 Bakgrund for organiseringen av ULF
| linje med ULF-uppdraget bjod de fyra larosatena i samordningsgruppen hosten 2017

samtliga larosaten med lararutbildning i Sverige in till att anmala sitt intresse for att delta i
ULF. Som ett resultat av detta ar i dag 25 av 27 laroinstitut med lararutbildning i Sverige pa et
eller annat satt knutet till ULF-forsoksverksamhet. Genom férsoksverksamheten har det
ingatts olika typer av avtal for samarbete mellan samordningsgruppens larosdten, de enskilda

larosdtena som har ingatt samarbete och huvudman.
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| samordningsgruppens larosaten har det lagts ned mycket arbete med ramverket eller
arkitekturen kring forsoksverksamheten, exempelvis i form av strukturer och hjalpmedel som
tematiserar

e forberedelse till och utveckling av avtal fér samverkan,

e fordelning av medel efter olika prisgrupper och aktiviteter,

e organisering av forskningsarbete vid larosatena,

e identifiering av relevanta, forskningsbara problemstallningar,

e organisering av samarbetet mellan akademi och yrkesomrade genom bland annat

kombinationstjanster,

e involvering av ldrare och lararstudenter i forskningsarbetet.

Organiseringen av ULF-forsdksverksamheten kan, som presenterats i delrapport 2 och 3,
illustreras som en strukturkarta med kopplingar mellan de olika aktérerna och
organisationerna pa olika nivaer (se figur 5). Pa kartan ar den nationella samordningsgruppen
(den nationella nivan) placerad i centrum av strukturen (orange). | samordningsgruppen sitter
medlemmar fran var och en av de fyra universiteten/ huvudnoderna i ULF; Uppsala,
Goteborg, Karlstad och Umea universitet (bld). Var och en av dessa ar organiserade med egna
samordningsgrupper eller styrorgan. Varje huvudnod har ett set med samarbetande
larosdten med lararutbildning och dessa utgor nasta niva (gron). Bade huvudnoder och
larosaten har etablerat kopplingar genom avtalsfast samarbete med huvudman/kluster av
huvudman och/eller skolor/forskolor (gula). Antalet larosaten varierar for varje huvudnod.
Exempelvis bestar Uppsala av 9 larosaten, Goteborg av 6 larosdten, Karlstad av 4 larosaten
och Umea av 6 larosaten. Komplexiteten i ULF framgar inte bara i form av antalet ldrosaten
dar Uppsala ar den mest omfattande organisationen, men dven i antal huvudman kopplade
till den enskilda huvudnoden och det enskilda larosatet. Vid Goteborgs universitet finns det

exempel 13 huvudman kopplade till Goéteborgsregionen.
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Figur 5 ULF-strukturkarta (jfr. delrapport 2 och 3).

Figur 5 ger en forenklad bild av likheter i grundstrukturen i ULF och de olika elementen som
ingdr. Darutdver kommer vi att se att varje huvudnod har likhetsdrag baserat pa denna
grundstruktur, men dven helt tydliga sardrag i valet av organisationsform och finansiering
praglade av de regionala forhallandena som galler inom varje enskild nodregion (se Prgitz
m.fl. 2020 fér narmare beskrivning av varje enskild huvudnod). Syftet med denna genomgang
av avtalsverket i anknytning till strukturkarta ar att illustrera grundstrukturen i organiseringen
av ULF. Vi presenterar dven en sammanfattning av organiseringen och finansieringen av ULF,

sasom den framstar genom analys av avtalsverk per den 20 maj 2020.

5.2 Organisering och finansiering i avtalsverk per ar 2020
| delrapport 3 presenterade vi en genomgang av avtalsverk i ULF Analysen av

avtalsdokumenten gav oss en bild av ULF-arbetets organisationsstruktur och vald
finansieringsmodell i varje huvudnod. Genomgangen av avtalsdokumenten tydliggjorde hur
omfattande ULF-arbetet ar som infrastruktur, om an pa valdigt olika vis inom varje huvudnod.
Vi har studerat avtal som ingatts innan den 20 maj 2020. Detta innebdr att materialet varierar
gallande omfattning och typ. | ndgra fall har vi inte sett alla avtal, men snarare typiska
exempel pa avtal. Det ar viktigt att understryka att materialet inte omfattar allt ULF-arbete.
Det finns ULF-arbete som inte omfattas av formellt signerade avtal (se annars Prgitz m.fl.

2021 for narmare detaljer om avtalsverket). | denna rapport redogor vi endast kort om
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avtalsverket som ar knutet till temat organisering och finansiering i ULF strukturerat efter
huvudnod. Aven om grundstrukturen som vi presenterar har i huvudsak &r densamma som
avtalen som ingdtts fran ar 2020, sa ar det naturligt att det har skett férandringar fram tills
idag. Vi har exempelvis kinnedom om att det i nagra av huvudnoderna har satts igang arbete
med att fornya avtal, medan det pa andra stallen har ingatts slutliga avtal som var under

utveckling ar 2020.

5.2.1 Organisation huvudnod Karlstad

Karlstad-noden framstar genom avtalsverket som en organisation med tyngdpunkt pa
systemutveckling och modellutveckling for att besvara nationellt ULF-
uppdrag/regeringsuppdrag, dar mycket av aktiviteten sprider ut sig fran huvudnoden och
aktiviteterna forankras lokalt. Karlstad-noden bestar av Karlstads universitet (KAU),
Hogskolan Vast (HV), Linkdpings universitet (LiU) och Hogskolan i Halmstad (HH) (se figur 6).
Dessa utgor ocksa den regionala samarbetsgruppen. Avtalen i noden har ingatts pa olika
nivaer; mellan de fyra larosatena, mellan larosaten och huvudman och rektorer och mellan
larosdten och skolor. «Projektplan for forsoksverksamhet med praktiknara forskning —
Utbildning, Larande, Forskning (ULF) — inom Karlstad-noden» som bifogats till avtal mellan
larosatena, har funktion som ett arbetsdokument fér samarbetspartnerna och som
information om intentionerna med forsoksverksamheten. Lararutbildningsndmnden (LUN)
vid Karlstads universitet har delegerats till att vara en dverordnad styrningsniva. Det har
etablerats ett centralt samarbetsorgan mellan institutionerna; ULF-rad, bestaende av dekan
och projektledare pa varje institution samt representant for huvudman. En enhet kallad
projektledning, bestdaende av en koordinator och projektledning for ULF vid Karlstads
universitet, skall stodja ULF-radet i arbetet. ULF-radet bedémer och utvarderar
projektansdkningar och lagger fram forslag om forskningsmedel och fattar beslut om
beviljande av medel. Projektplanen reglerar principer, krav och kriterier fér prioriteringarna.

Ett «operativt utskott» kan laggas till nar det ar nodvandigt for forberedelse av arenden.

| Karlstad-noden finns det dven olika avtal pa olika nivaer. Karlstads universitet har ingatt ett
avtal som galler Regionalt utvecklingscentrum (RUC) med huvudman/kommuner dar RUC:s
verksamhet har basorganisation vid Karlstads universitet. RUC skall vara ett verktyg och en

motesplats for involverade aktorer inom omradet med relevans for «férskolans och skolans
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verksamhet». Vi den tidpunkten nar vi gick igenom avtal fanns det inte avtal for Hogskolan i

Halmstad och Hogskolan Vast.

Karlstads universitet och Linkdpings universitet har ingatt avtal bade med
kommuner/huvudman och skolor/rektorer som géller konkreta projekt (se figur 6). Karlstads
universitet har dessutom tva olika avtal med kommuner och skolor. Avtalen har ingatts i nara
samarbete med RUC och dar RUC har varit involverat i hela processen nar det galler att
prioritera forskningsomraden och utvardera vilka projekt som skall fa medel. Avtalet ”LISA-
PLOT” har ingatts med fyra kommuner och sju skolor och avtalet om ”Ladrares samarbete
kring planering och efterarbete” har ingatts med tvd kommuner och tva skolor. Linképings
universitet har dven ingatt tva avtal. | avtal Modell 1: LiU — kommuner, medverkar 5 olika
kommuner och avtalen har ingdtts pa huvudmannaniva. Modell 2: LiU — skolor, medverkar 6
olika skolor och avtalen har ingatts pa rektor-/skolniva. Avtalen géller projektorganisation och
stipulerar att projektledaren har nominerats/utsetts av Linkdpings universitet. Det framgar
aven att skolan staller personalgruppen till férfogande for projektet och det ar skolans ansvar
att de har tillrackligt med tid och resurser for deltagandet. Linkdpings universitet bidrar med
10 procent forskningstid for forskare i projektet och det uppges en namngiven person som

forskningschef.

Avtalet faststéller att varje institution i huvudnoden far 250 000 kronor i startbidrag fran
Karlstads universitet, som ar medel fran nationellt ULF. Medlen anvands till igangsattning av
forsoksverksamhet och det skall rapporteras gallande bruk av medlen. Vidare hanvisas det till
nationellt ULF nar det papekas att «saval larosdten som huvudman deltar med substantiell
finansiering» (var kursivering/markering.) och att detta uppfattas som att de samarbetande
parterna skall bidra med resurser som pa ett vasentligt satt starker verksamheternas
potential. | projektet konkretiseras detta som medfinansiering pa 50 procent, som kan vara
medel eller i form av arbetstid for larare, forskollarare och skolledare. RUC samfinansieras av
Karlstads universitet och avtalskommunerna genom att kommunerna betalar en fast avgift pa
6 000 kr per ar samt en «rorlig» summa pa 4 kronor per kommuninvanare. | avtal mellan
Karlstads universitet och huvudman och skolor, samt mellan Linkdpings universitet och
huvudman och skolor som galler projektet, framgar att «parterna star for sina egna kostnader
i projektet». | LiU-avtalen ingar dven en detaljerad beskrivning av procentandelar gallande
anstallningar for olika aktorer i projekten.

80



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

e e Hovednode Karlstad

Koordinator och

projektledare for
ULF vid Karlstad
universitet

Lararutbildningsnamnden vid Operativt utskott. Kan
Karlstad universitet (delegert) | tillsitts vid behov for

beredning av dranden

ULF-radet — det sentrala
samverkansorgan
Dekan + projektledare vid
|drosatena + repr. for huvuman

Regionalt
utvecklings
centrum
(RUC)

n 7 ULF-Karlstad
ommun?r universitet

Huvudman - —
- ULF-Linkgping ULF-Hogskolan ULF-Hogskolan
Avtal: universitet Halmstad Vast
A Larares <

planering |

Avtal_ LiU1: Huvudman
2 kommuner/ 4 kommuner/ | Y e ; uvudman

ALYLE T Huvudmaén Huvudman
2 sioler v | (vt
Rektor Rektor skoler Rektor

Figur 6 Organisering i Karlstad-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020.

5.2.2 Organisation huvudnod Goéteborg
Goteborg huvudnod framstar, pd samma satt som Karlstad, som en organisation med

tyngdpunkt pa systemutveckling och modellutveckling for att besvara nationellt ULF-
uppdrag/ regeringsuppdrag. Huvudnoden bestar av 6 larosaten; Goteborgs universitet (GU),
Hogskolan i Boras (HB), Chalmers tekniska hogskola (CTH), Gymnastik- och idrottshogskolan
(GIH), Hogskolan Kristianstad (HK) och Jonkoping University, Hogskolan for larande och
kommunikation (JU-HLK) (se figur 7). Det finns en etablerad styrgrupp for samarbetet mellan
laroinstituten, med en representant fran varje laroinstitut och huvudman med tva
representanter nominerade av styrgruppens larosatesrepresentanter. Representanten fran
GU é&r ordférande. Varje larosaten i noden har ingatt avtal med kommuner/huvudmaén och
fristdende huvudman samt nagra fristdende skolor. | avtalen som GU, GIH och HB har ingatt
omnamns egna styrgrupper for beddomning av forskningsprojekt och tilldelning av
forskningsmedel. | Goteborg pagar det strategiska samarbetet inom forsoksverksamheten
genom lararutbildningens samverkansrad, som bestar av chefer vid Géteborgs universitet,
Goteborgsregionen och Goteborgs stad. Dessa parter har dven etablerat en ledningsgrupp
som ar ansvarig for planering och implementering och gruppen rapporterar till
Lararutbildningens samverkansrad. Avtalet som Hdgskolan i Boras har ingatt med en kommun
omfattar bade forsoksverksamhet/forskning och modellutveckling for ett langsiktigt

samarbete. | avtalet omnamns tva delstudier (delstudie 1 och 2) samt en intention om
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modellutveckling genom detta samarbete. Chalmers tekniska hdgskola har avtal med
ovningsskolor om VFU. For en av dessa skolor ar kommunen avtalspart. Hogskolan
Kristianstad har i anknytning till sina ingangna avtal med fyra kommuner/huvudman om
samarbete i forskningsprojekt bifogat plattformen «Larande i samverkan». Huvudsakligen
finns det i avtalen ett omnamnande av resurser som utgar fran GU, baserat pa ansdkningar
och darefter fordelade mellan larosaten i Goteborg-noden. | avtalen ingar dven att
involverade aktorer har en egenandel (tidsresurs och kompetens). Detta ger larosatena i
Goteborg-noden stort inflytande géllande resursbruk genom tilldelningsprocesserna baserat
pa projektansdkningar. Enligt avtalet mellan GU och Kunskapsskolan AB skall
forsoksverksamheten baseras pa medel som GU forvaltar utifran nationellt ULF och utover
detta skall parterna bidra med egna resurser i form av kompetens och medfinansiering «i den
omfattning parterna beddémer skalig». Darutover skall parterna dokumentera kostnader.
Modellen ar utforligt beskriven i bilaga till GU:s avtal. | plattform-dokumentet «Ldrande i
samverkan» som ingar i avtalet mellan HK och fyra kommuner/huvudméan omnamns
styrgruppen for plattformen och dar finns det ett forslag till budget pa 600 000 SEK, dar
kommunen betalar sammanlagt 339 500 SEK i angiven budget. Detta ar berdknat utifran
andel (%) av kostnader for kommunerna baserat pa elevantal i varje kommun. Det framgar

att det finns stora skillnader i elevantal mellan kommunerna.

| avtalet mellan GIH och kommunerna ansoker GIH om medel fran styrgruppen vid GU och
utover detta skall GIH och kommunerna samfinansiera praktiknara forskning (Del 1 och 2)
genom tid avsatt for kompetensutveckling (ldrare i kommunen) respektive forsknings- och
utvecklingsarbete inom ramen av tjanstepalagd arbetstid. | avtalen mellan Chalmers och
skolorna angdende VFU skall skolorna fakturera Chalmers for vagledning av lararstudenterna.
Det finns dven en planerad roll for en 6vningslarare som skall ingd som mastarlarare vid
Chalmers for en tjanst pa 40 % som finansieras genom eget avtal. Vid tidpunkten for var
genomgang av avtalet hade Jonkoping University, Hogskolan for larande och kommunikation

(JU-HLK) inlett samverkan men inte ingatt avtal med kommun/skola.
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Figur 7 Organisering i Goteborg-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020.
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5.2.3 Organisering huvudnod Umea

Umea-huvudnod bestar av Umea universitet (UMU), Lulead Tekniska Universitet (LTU),
Mélardalens hégskola (MDH)?, Hégskolan Dalarna (DU), Orebro Universitet (ORU) och
Mittuniversitetet (MIUN) (se figur 8). Avtalen som vi har tittat pa ar av olika omfattning och
form, dven om det finns manga likhetsdrag. Det har ingatts regionala avtal mellan larosaten
och kommuner. Mellan Mittuniversitetet och kommuner har det exempelvis ingatts ett avtal
om Regionalt Utvecklingsnatverk, RUN. Mittuniversitetets ULF-forsoksverksamhet grundar

sig pa avtal med 19 kommuner som har ingatts inom RUN.

Hoégskolan Dalarna har genom samverkansorganisationen Pedagogiskt Utvecklingscentrum
Dalarna, PUD, ingatt samverkansavtal med medverkande huvudman fér skolan inom
regionen. Hogskolan Dalarna har ingatt avtal om ”partnersamverkan for Larar- och
rektorsutbildning som skolutveckling” med regionens skolor och férskolor. Hogskolans ansvar
samordnas av Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna, PUD. Dessutom har Hogskolan

Dalarna ingatt avtal med tva kommuner.

Umead universitet har utarbetat ett exempelavtal “gallande ULF, forsoksverksamhet med

praktikndra forskning” som anvands mellan larosaten och kommuner. Har hanvisas det till

2 Den 1 januari 2022 fick Mélardalens hégskola universitetsstatus och blev Malardalens universitet (MDU)
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ULF forsoksverksamhet och till syftet med avtalet om “FoU i symmetrisk och komplementar
samverkan.” Vidare hanvisas det till att verksamheten bor anknyta till lararutbildning. Alla
medverkande parter medfinansierar sitt deltagande i forsoksverksamheten, direkt eller
indirekt med personal och andra resurser. Denna medfinansiering bestdms och anpassas till
parterna och varje enskild aktivitet. Orebro universitet har etablerat Lararutbildningens
regionala samverkansrad som utgor ett forum for strategiska diskussioner mellan universitet,

huvudméan och Region Orebro 1&n om lararutbildning samt forskningsverksamhet.

Malardalens hogskola (MDH) har ingatt avtal med huvudman i regionen angaende

dvningsskolor. Har har Malardalens Kompetenscentrum for Larande (MKL) ett sarskilt ansvar.

Bade Luled Tekniska Universitet och Umea Universitet har ingatt avtal med Pited kommun om
att undersodka hur dessa parter kan “forma en sammanhallen FoU-miljé om praktiknara
forskning i skolan.” Bagge avtal omnamner aktionsforskning och samarbete om

examensarbete i lararutbildning.

Det ar enskilda exempel pa avtal med enskilda skolor och det finns ett mindre antal avtal
knutna till mindre kortvariga projekt. Konkret adresserar avtalen projekt fran 3 miljoner SEK
till +/— 80 000 SEK, med ett tidsperspektiv fran nagra manader till 3 ar. | manga av avtalen
finns det en cirka 50-50 fordelning vad galler bidrag fran institutionen och kommunen och
detta &r sarskilt tydligt i avtalen med noden Orebro. Exempelvis finns det i avtalet mellan
Orebro universitetet och Laxd kommun faststallt att universitetet bidrar med 638 851 kronor,
medan kommunen bidrar med 639 708 svenska kronor. Detta avtal har en varaktighet pa 2
ar. Ett annat exempel ar avtalet mellan Umea och Vannas kommun, dar Umea bidrar med
nara 3 miljoner, medan kommunen bidrar med att tacka I6nekostnader for lararna som deltar
i projektet. Vid Hogskolan Dalarna har det ingatts avtal med kortare varaktighet mellan
enskilda personer och enskilda kommuner dar malsattningen ar att vidareutveckla redan
paborjade insatser samt avtal om bidrag i kompetensutvecklings- och
skolutvecklingsprocesser. | avtalen som Malardalens Hogskola har med kommuner och skolor
har inte omfattningen angivits, medan det i exempelavtalet har angivits en tidsram pa 3 ar for
samarbetet med kommunerna. Luled Tekniska Universitet och Umea Universitet har ingatt
avtal med kommuner om konkreta samverkansaktiviteter som bland annat galler forskning,
examensarbete, konferenser och annat. Varje avtal omfattar delade kostnader pa universitet

och huvudmaén. Exempelvis ar avtalen mellan Lulead Tekniska Universitet och huvudman
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baserade pa 50-50 medfinansiering, dar universitetet bidrar med omkring 4 miljoner svenska

kronor och motfinansieras fran huvudman med motsvarande belopp.
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Figur 8 Organisering i Umea-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020.
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5.2.4 Organisering huvudnod Uppsala
Genomgangen av Uppsala-nodens avtal visar ett hierarkisk ordnat avtalsverk som ar

forankrat i den 6verordnade dverenskommelsen mellan Uppsala universitet och larosdtena
som medverkar i Uppsala-noden (se figur 9). ULF-avtalet mellan Uppsala universitet (UU) och
de andra larosdtena i noden faststaller parternas ansvar. UU ar enligt avtalstexten ansvarig
for att koordinera noden genom framforda uppgifter, inklusive att inga i den nationella
samordningsgruppen, dokumentera gemensamt larande och sakerstélla arlig rapportering till
regeringen, genomfora extern beddémning och utvardering, ordna AIMday och ULF Bazar,
koordinera saddfinansiering och peer review (referentgranskning) av forskningsansokningar
och intern kommunikation (i FoSam). Vidare i texten hadnvisas det till att parterna ar ansvariga
for att utndmna och delta med representanter i nodens styrgrupp, utndmna en lokal
arbetsgrupp, arbeta for att forskarna vid sin egen utbildningsinstitution och huvudman i
samarbetet deltar i AIMday och ULF Bazar, finansiera egna utgifter till gemensamma méten i
noden, rapportera till UU i januari och bidra till den externa bedémningen, inga lokala avtal
med en huvudman eller flera huvudman eller motsvarande i VFU eller RUC. Det hanvisas

aven har till att det ar i dessa avtal som parternas medfinansiering regleras. Generellt sett ar
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de 6vriga avtalen mellan larosdtet och huvudman i noden ganska likalydande. En central
utgangspunkt for Uppsala-noden ar att institutioner, rektorer och
studenter/doktorgradsstudenter skall genomfora forsoksverksamhet i dmsesidigt respektfullt
samarbete. FOr att uppna detta har det upprattats nio lokala koordineringsgrupper vid de
involverade larosatena. | dessa grupper utarbetas verksamhetsplaner for pilotprojektet i
samarbete med UU:s samordningsfunktion for noden Forum fér samverkan, de nio
koordineringsgrupperna ar aven ansvariga for drift och uppféljning av arbetet. Samtliga lokala
samordningsgrupper ar representerade i nodens styrgrupp med antingen en representant for
larosatet eller for huvudmannen, utover studenter och doktorander. Styrgruppen har i
uppgift att forbereda drenden till rektor vid UU och till rektorskonferensen. Styrgruppen ar en
viktig arena for att arbetet planeras i gemenskap i Uppsala-noden, detta handlar i huvudsak
om fordelning av medel for uppbyggnad av strukturer och utprovning av modeller (beskrivet i
de arliga verksamhetsplanerna) och fordelning av medel till forskningsprojekt i en utlysning ar
2019/2020. FoSam ar administrativt stod till styrgruppen med uppgifter som kallelser,
dokumentation, rapporter, uppfoljning av klarldggande av verksamhetsplaner osv. FoSam é&r
UU:s samarbetsfunktion med 8 kommuner regionalt. ULF ar ett av manga projekt som kors
inom ramen av FoSams arbete. Nar det galler resursfordelning och aktiviteter ar detta for det
forsta konkretiserat i verksamhetsplanerna som foljer som bilaga till avtalsverket i UU-noden.
Det har utformats verksamhetsplaner for varje budgetar i ULF. De olika larosatena har i olika
grad medfinansiar och fatt olika andel resurser fran ULF. Utover det faktum att UU genom
ULF-avtalet har en egen pott till administration och koordinering av arbetet huvudnoden
genom Forum for samverkan verkar férdelningen av medel i huvudsak vara baserad pa de
planerade verksamheterna och ar pd sa vis behovsbaserad for att utprova olika modeller i de
olika regionala kontexterna. Verksamhetsplanerna synliggdr hur ULF-medlen ses i
sammanhang med andra tillgangliga medel hos huvudman eller i annan typ av organisation,
tillsattning av en postdok-tjanst eller en ny yrkesmassig resurs och hur tillgangliga resurser
(manskliga och ekonomiska) ses i sammanhang for ett starkt samarbete kring bade
praktiknara forskning och forskningsansokningar for att sakerstalla fortsatt arbete med

tematiken.
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5.2.5 Organisering i avtalsverket —summering
Avtalsdokument i ULF tecknar en bild av en omfattande natverksorganisation formaliserad

genom avtal som kopplar universitet och hogskolor med huvudman, skolor/forskolor och
enskilda individer. Tvars 6ver noder finns det en stark forankring till det nationella underlaget
for ULF genom tydliga hanvisningar till det 6verordnade dokumentet och
overenskommelser/avtal mellan de fyra universiteten. Vi sag ocksa genom fortsattning av
begreppsbruk och sprakliga formuleringar i avtalsdokument pa nodniva och ater hur detta i
huvudsak upprepades i avtalsdokumenten mellan noder och huvudman. Analysen visade
dven att det fanns relativt stort utrymme for lokal organisering och resursfordelning, lokala
anpassningar och betoning pa specifika kompetenser, verksamhetsomrade, tema och
insatsomraden i de lokala avtalen. Vi sag dven att pa samma satt som de dverordnade
dokumenten for ULF &r generella, sa ar de dven i liten grad konkreta om vad for slags
verksamhet som omfattas av avtalen utéver att bedriva arbete for praktiknara forskning
genom samverkan. | delrapport 3 tolkade vi detta som en reflektion av att i ULF finns det

spelrum for lokala behov, dgarskap och initiativ.

5.3 Arbetet i den nationella samordningsgruppen
Samordningsgruppen har varit drivkraften och det koordinerade organet i ULF-

forsoksverksamheten. Under hela projektperioden har det vanligtvis varit tva representanter

fran varje huvudnod med pa moétena i samordningsgruppen. Ordférandeuppdraget i den
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nationella samordningsgruppen har alternerats mellan huvudnoderna. Medlemmarna har
haft ledarpositioner och kopplingar till lararutbildningen vid de respektive universiteten. De
har aven haft ansvaret for forsoksverksamheten vid eget larosdte och for huvudnoden. Fran
varje larosate finns det anslutna kommunikatorer som har deltagit i samordningsgruppens
moten, dar de har bistatt i det omfattande arbetet med att gora ULF-forsdksverksamheten

kand nationellt.

Under de fem aren har nagra av de personer som var med fran borjan och som hade
chefsansvar i de enskilda huvudnoderna, slutat arbeta i sina roller och darmed dven
samordningsgruppen. Arbetet med ULF i huvudnoden och darfoér dven i samordningsgruppen
har 6verforts till nya personer. Detta har gett nya perspektiv pa diskussionerna kring
problemstallningar knutna till samarbetet, 6verordnad verksamhetsstyrning, principer for
resursforvaltning och kunskapsutbyte och forhallandet mellan forskning och

utvecklingsarbete i ULF-avtalet.

Samordningsgruppens medlemmar har ett komplext set av aktorer och strukturer att forhalla
sig till och den forsta tiden i ULF gick mycket av arbetet ut pa att bygga upp ramarna for
verksamheten. Samordningsgruppens medlemmar hade i uppgift att bygga upp
samarbetsstrukturer vid huvudnoderna. Vasentliga fragor handlade om vilka principer for
representation i samarbetsorgan som skulle galla, vilka motesplatser och arenor for
interaktion/samarbete som skulle faststallas och vilka principer fér samarbetsavtal mellan det
enskilda larosatet och samarbetande huvudman som man kunde komma 6verens om. Senare
foljde en period med diskussioner kring erfarenheterna med ULF-arbetet och vilka modeller

de skulle utveckla och vad dessa modeller skulle ge svar pa.

Samordningsgruppen har haft regelbunden kontakt med de fyra rektorerna vid de ansvariga
universiteten och varje ar ar det rektorerna som ar avsdandare av arsrapporten fran den
respektive huvudnoden éver arbetet till regeringen. Minnesanteckningarna visar att ULF-

arbetet har och har haft solitt stod fran rektorerna.

| regi av samordningsgruppen har det utarbetats flera ULF-undersokningar. Detta ar
«nulagesbeskrivningar» (6versikts- och diskussionsanteckningar) som ger viktiga

kunskapsunderlag for ULF-verksamheten. Dessa dokument fungerar som underlag for
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diskussioner och beslut som genomforts under forsdksperioden. ULF-undersokningar finns

tillgangliga pa projektets webbplats (https://www.ulfavtal.se/).

Medlemmarna i samordningsgruppen har delat pa huvudansvaret for de manga olika
aktiviteterna och atgarderna som gruppen har tagit initiativ till, exempelvis Nationell ULF
Bazar och ULF-seminarium vid Almedalsveckan pa arlig basis sedan 2015. Den nationella
samordningsgruppen har genom alla ar haft omfattande kontakt med och lagt mycket arbete
pa moéten med manga olika nationella aktérer med relevans for ULF-arbetet, som exempelvis
regelbundna moéten med huvudmaén nationellt (SKL/SKR och Friskolor och Idéburna friskolors
riksforbund), Vetenskapsradet, Skolforskningsinstitutet, SUHF:s expertgrupp for
lararutbildning, RUC-n&tverket?, UKA?, Ifous®, UVK-VR®, Skolverket och
Lararutbildningskonventet’ samt med lararorganisationer. Pa sa vis har samordningsgruppen
sett till att ULF-forsoksverksamheten har fatt en nationell position och lagt grunden for en
bred nationell diskussion pa olika nivaer och i olika sammanhang om centrala

problemstallningar knutet till modeller for samverkan.

Vid varje mote i samordningsgruppen har det utbytts information om aktiviteter och drift i
huvudnoderna (Rundan). Nar medlemmarna har formedlat fran sina noder registrerar
utvarderingsgruppen att detta haft flera funktioner fran det rent informativa till
erfarenhetsspridning saval som utgangspunkt for fragor och diskussion kring utmaningar som
man har stott pa i arbetet. | dessa sammanhang har medlemmarna i gruppen bidragit med
rad och tips till varandra for det fortsatta arbetet. Rundan i samordningsgruppmotena ger
aven insikt i hur huvudnoderna har valt olika tillvagagangssatt och prioriterat strategi och
procedurer pa olika satt. Detta handlar dels om utveckling av regionala malsattningar for
arbetet, dels om organisering och involvering av larosaten och i arbetet med huvudman och
avtalsingdenden liksom om principer for férdelning av ULF-medel. Ol6sta fragor, utmaningar
och erfarenheter, atgarder och idéer har delats och diskuterats. Viktiga punkter pa

dagordningen har dven varit vilka nationella initiativ ULF skulle ta och hur gruppen kan

3 OM RUC-néatverket: Om natverket — Nationellt RUC-natverk (rucnatverket.se)

4 Om UKA: V3r verksamhet | UKA — granskar, analyserar och utvecklar hégskolor och universitet (uka.se)
5 Om Ifous —ifous.se

6 UVK-VR: https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/amnesrad-rad-och-
kommitteer/utbildningsvetenskapliga-kommitten.html

7 LARARUTBILDNINGSKONVENT — Hem (lararutbildningskonventet.se)
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respondera pa initiativ fran andra aktorer inom interaktion/samarbete och organisering av

utbildningsforskning.

5.3.1 Moten i den nationella samordningsgruppen 2017-2021

| de manga motena i nationell samordningsgrupp har gruppen diskuterat problemstéaliningar
knutna till samarbete i och mellan noderna, éverordnad verksamhetsstyrning och principer
for resursforvaltning har dryftats och gruppen har varit en motespunkt for viktigt
erfarenhetsutbyte mellan noderna. Samordningsgruppen hade 6 méten under ar 2017, sju
moten 2018, atta moten 2020 och hela 17 moéten 2021. Dessutom har olika medlemmar i
samordningsgruppen regelbundet deltagit vid andra motesarenor med andra nationella
aktorer. Bilaga 1 ger en 6versikt Over aktiviteterna och teman som har varit pa dagordningen
sedan uppstarten av ULF ar 2017. Arbetet i den nationella samordningsgruppen ar 2018—
2020 beskrivs i delrapport 1, 2 och 3 (Prgitz m.fl. 2019; Prgitz m.fl. 2020; Prgitz m.fl. 2021).
Samordningsgruppens arbete bar tydligen pragel av forsoksverksamhetens utveckling 6ver

tid for den nationella satsningen.

Det forsta aret under forsoksperioden, 20178 skulle forsoksprojektet etableras. Det holls 6
moten i den nationella samordningsgruppen. Under aret blev de andra universiteten och
hogskolorna med lararutbildning inbjudna till forsoksarbetet och de kunde ge aterkoppling
om vilka av de fyra huvudnoderna de ville ha anknytning och koppling till. Viktiga fragor om
hur projektet skulle organiseras och bedrivas fordelning av resurser, hur informera och
forankra projektet hos dgarna (de fyra rektorerna vid UmU, UU, KaU och GU) samt hur
informera om drift, framsteg och erfarenheter till andra intressenter, var punkt pa

samordningsgruppens dagordning detta ar.

Det andra aret, 2018, holls det 7 moten. Detta ar gick mycket av arbetet i den nationella
samordningsgruppen och vid de fyra huvudnoderna ut pa att strukturera och organisera
arbetet internt. Det var exempelvis fragor knutna till dialogen mellan den enskilda
huvudnoden och ldrosatena, motesstruktur, representation fran aktorer i olika aktiviteter och
kriterier for bruk av medel, som stod pa dagordningen. Larosadtena skulle i sin tur etablera

motsvarande strukturer knutna till avtal med huvudman i sitt upptagningsomrade. Ar 2018

8 Utvarderingsgruppen bérjade sitt arbete forst tidig hést 2018. Information om det férsta aret i ULF-
forsoksverksamheten har vi hamtat fran motesprotokollet fran 2017.
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kom arbetet med att fa avtal och verksamhetsplaner pa plats i de fyra huvudnoderna.
Utvarderingsgruppens observationer visade att ULF var i fard med att vdaxa fram som en
organisation med hog grad av flerdimensionell komplexitet, horisontellt och vertikalt, med
manga involverade organisatoriska enheter och enskilda individer och bred kontaktyta mot

centrala aktérer inom utbildningsomradet.

Under det tredje och fjdrde aret, 2019 och 2020, blev aktiviteten kontinuerligt i storre grad

mer utatriktat och det fattades olika beslut om gemensamt vagval och prioriteringar. Vid
varje mote i samordningsgruppen redogjorde respektive huvudnod for sitt regionala arbete i
den fasta posten pa programmet «Rundan». Det informerades om drift och framsteg i
noderna och de anslutna larosdtena, dessutom togs fragor och utmaningar upp och
diskuterades. Nagra av huvudnoderna utlyste forskningsmedel och diskussion och procedurer
for utlysning, kriterier for allokering, fordelning och tilldelning och det togs upp hur man bast
skulle kunna organisera bedémningsarbetet vid dessa noder. | manga av forskningsprojekten
som initierades var forskare bade vid larosdatena och hos huvudman involverade. Under det
fjarde aret intensifierades aven arbetet med att kommunicera nationellt. Webbplatsen for
ULF-avtalet har allteftersom blivit en vardefull kdlla som dokumenterar det mangsidiga

arbetet som utfors.

Under dessa tio ar lade den nationella samordningsgruppen dven ned mycket arbete knutet
till ramverket eller arkitekturen kring den lokala forséksverksamheten. Samordningsgruppen
har diskuterat hur ramverket skulle inrdttas nar det gallde strukturer och hjalpmedel som
tematiserade organisering av forskningsarbetet vid larosatet, hur identifiera relevant,
forskningsbara problemstéllningar, hur organisera samarbetet mellan akademi och
yrkesomrade genom bland annat kombinationstjanster och hur involvera larare och

lararstudenter i forskningsarbetet.

Under 2020 observerade vi nagra vasentliga andringar i koordinering av ULF och
genomférandet av aktiviteter. Arbetet i samordningsgruppen praglades av covid-19 och
under stora delar av 2020 genomfordes moten och andra sammankomster och konferenser
digitalt.

Det lades dven storre tonvikt pa hur arbetet fran ULF skulle kommuniceras till omvarlden. Vid
de flesta motena i samordningsgruppen var en eller flera av kommunikatérerna som ar

knuten/knutna till ULF-projektet pa plats och det fattades beslut om regelbundna utskick av
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ett nyhetsbrev. Under 2020 blev det en 6kning av artiklar och inlagg pa projektets webbplats
och den avspeglar den breda och omfattande aktiviteten inom ULF nationellt och lokalt. Det
formedlades bloggar, nyhetsinlagg om pagaende FoU-projekt, mdten och seminarier. De
formella dokumenten for ULF-avtalet, rapporterna till myndigheterna och

utvarderingsgruppens rapporter lades dven upp pa webbplatsen.

Under det femte dret 2021 har det varit storre motesfrekvens for den nationella
samordningsgruppen an nagon gang tidigare och det har héllits hela 17 méten®, heldags-
respektive halvdagsmoten samt ett tvadagarsmote. Corona-situationen har medfort att alla

moten genomfordes digitalt.

Manga moten med nationella aktérer som samordningsgruppens medlemmar har deltagit i,
har kravt mycket planeringsarbete. Aven Almedalsveckan® och ULF Bazar arrangerades
digitalt och samordningsgruppen har lagt ner valdigt mycket arbete pa planering och
genomforande av dessa evenemang. Olika Rundabordssamtal och initiativ for att na ut till
representanter bade fran larosdtena och huvudman, hor dven till de omfattande aktiviteterna

som den nationella samordningsgruppen har varit ansvarig for.

Aven under 2021 har «Rundan» eller «Meddelanden och aktuell information fran respektive
larosdte» fortsatt varit en viktig post pa dagordningen. Fragor knutna till finansiering av ULF-
avtalet, férdelningsprincip och krav om medfinansiering har ofta varit pa dagordningen.
Utformning och innehall i slutrapporten som samordningsgruppen skall leverera i mars 2022
blev en viktig punkt pa dagordningen under métena hosten 2020 och under 2021 fick arbetet
med slutrapporten en kontinuerligt stérre del av métestiden. | arbetet med slutrapporten har
det diskuterats hur férmedla erfarenheter som har gjorts, vilka rad och rekommendationer
som skall ingad och hur sakerstalla att slutrapporten ger uttryck for en gemensam syn fran UH-
sektorn och involverade huvudman. Fragan om andring i nodindelningen efter att
projektperioden ar avslutad har dven varit ett tema vid manga moten och bade enskilda
personer och flera av de 25 larosatena har anmalt sina synpunkter gallande framtida

nodindelning. Utfragningsutkastet/remissen som skickades ut brett i december 2021,

9 ULF-inslag vid Almedalsveckan 2021: Ge larare maojlighet att kombinera forskning och undervisning.
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inhamtade synpunkter fran relevanta aktorer, sa att en slutrapport innehaller

rekommendationer som det rader enighet om.

5.3.2 Den nationella samordningsgruppen och lararutbildning
| brevet fran regeringen (fran den 9 mars 2017) ges de fyra universiteten «Uppdrag om

forsoksverksamhet med praktikndra forskning», dar det dven star att: «Férséksverksamheten
ska bidra till en stark vetenskaplig grund i Iérar- och férskolldrarutbildningarna och i
skolvésendet». | delrapport 2 och 3 har utvarderingsgruppen stallt fragor om kopplingar
mellan ULF och lararutbildning. Utvarderingsgruppen har darfor tittat pa hur

samordningsgruppen har forhallit sig till Iarar- och forskollararutbildningen i sina moten.

Det ar inte ofta som lararutbildningen har blivit placerade pa dagordningen som en egen
punkt och ett eget drende vid de samordningsmoten som utvadrderingsgruppen har tittat pa.
Inte heller hur lararutbildningen vid de respektive larosatena har organiserats, vilken
forskningskompetens lararutbildarna har eller direkta fragor om hur lararutbildningen kan
starkas av ULF-avtalet, har behandlats som specifika punkter pa dagordningen vid dessa
moten. Men minnesanteckningarna fran 2017 visar att fragor relaterade till lararutbildning

togs upp flera ganger inledningsvis under ULF-forsoksprojektets forsta ar.

Lararutbildning blir dven under de foljande aren placerad pa dagordningen i en rad andra
forum dar medlemmarna i den nationella samordningsgruppen har centra roller. P4 motena i
den nationella samordningsgruppen refereras det dessutom bade fran forarbetet och
genomférandet av olika arrangemang med tema lararutbildning. Exempelvis var ULF-
projektet ansvarigt for ett inslag under Almedalsveckan sommaren 2021, dar temat var

|ararutbildning och lararstudenters deltagande i forskning.

Aven i kontakten med externa nationella aktorer adresseras ofta frdgor om lararutbildning. |
detta sammanhang maste ndmnas att en medlem i den nationella samordningsgruppen,
Maria Jarl fran Goteborgs universitet, har varit ordférande i det nationella
Lararutbildningskonventet under hela forsdksperioden. Den nationella samordningsgruppen
har daven haft tat kontakt med Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) och de olika
arrangemang och utfragningar/remisser som initierades av detta forbund. Medlemmar fran
samordningsgruppen var medarrangdr for Rundabordskonferensen om lararutbildning som

SUHF arrangerade den 13 oktober 2021. Det har dessutom varit samarbete och
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informationsutbyte om lararutbildningsfragor bland annat med SUHF:s expertgrupp for
lararutbildning®®, om SUHF:s utlatande/yttrande till det féreslagna professionsprogrammet
(Promemoria 2021-07-29) och till SOU 2020:28 (Mer jamstalld skola). SUHF:s expertgrupp for
|ararutbildning har dessutom i samarbete med Skolverket, gett ett eget forslag till utformning

av det kommande professionsprogrammet.

Sammantaget finns det tydliga exempel pa att ldrarutbildningen &r ett fokusomrade i ULF-
forsoksverksamhet aven om sjalva temat inte ofta har varit en egen punkt vid motena i
samordningsgruppen. Vi ser att medlemmarna i samordningsgruppen har deltagiti en rad
sammanhang dar fragor som angar lararutbildning har diskuterats pa nationell niva och vid de

olika larosatena har lararutbildningen prioriterats och tilldelats FoU-resurser.

5.3.3 Summering av arbetet i den nationella samordningsgruppen
Utvarderingsgruppen har registrerat att huvudnoderna ldgger tonvikt pa olika strukturer,

hjalpmedel och atgarder i sina operationaliseringar av ULF och detta ar nagot vi aven hittar i
vara casestudier pa lokal niva i noderna. Utvarderingsgruppen ser att aven om ramarna for
ULF som fenomen definieras nationellt genom samordningsgruppens gemensamma
diskussioner, finner vi att det i hog grad ar kontextuella forhallanden och etablerade
strukturer som ar avgorande for det lokala arbetets fokus och form. Vi har dven sett att det
inom casestudierna, pa samma satt som i den nationella samordningsgruppen, finns olika
forstaelser av praktiknara forskning. Sett i ljuset av ULF-forsoksverksamhetens mandat och
facklitteraturen pa omradet, som beskriver manga former for praktiknara forskning, maste en
sadan mangfald anses som legitim. Det innebar att olika modeller och former for samverkan

om praktiknara forskning, vaxer fram nedifran.

Genom vara analyser har utvarderingsgruppen adven sett hur samordningsgruppen har varit
en viktig arena for koordinering av insatser och aktiviteter om praktiknara forskning och
samverkan med andra centrala aktérer i det svenska utbildningssystemet, som Skolverket och
Skolforskningsinstitutet saval som andra viktiga aktorer och intresseorganisationer (SUHF,
Lararutbildningskonventet, IFoUS, VR/UVK). Samordningsgruppens arbete kan anses ha bade

tagit en viktig koordinerande roll och fungerar som facilitator och maklare i det svenska

10 Expertgruppen for lararutbildning — SUHF.
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utbildningspolitiska landskapet. Pa det sattet har samordningsgruppen fungerat som aktor i
ett nationellt tredje rum-arbete dar en mangfald av intressen, perspektiv och roster fran
aktorerna pa omradet har kommit till tals om samverkan kring praktiknara forskning (se
kapitel 3). Det ar dven intressant att observera att kanske just gruppens dynamiska
organisation med omfattande natverk och akademiska struktur 6ppnar for lokala
anpassningar och egenart (Cohen m fl. 1972). Samtidigt ser vi dven att gruppens arbete har
haft en tydlig malorientering mot sitt uppdrag och det att paverka och forma den fortsatta

politikutvecklingen kring ULF:s fortsatta framtid.

5.4 Nationell ULF Bazar och regionala sammankomster for erfarenhetsutbyte och
spridning
Erfarenhetsutbyte och spridning ar en central del i ULF-arbetet. | samband med att den

nationella samordningsgruppen ville genomféra en nationell samling for inhdmtning av och
erfarenhetsutbyte fran ULF 6ver hela landet, har samordningsgruppen tagit initiativ till tva
nationella ULF Bazar-evenemang. Vara observationer av Nationell ULF Bazar visade att den
fungerar som verktyg/modell for erfarenhetsutbyte och erfarenhetsinhamtning pa en arena
dar olika aktorsgrupper bjudits in och deltar. ULF Bazar representerade en arena for
samarbete kring fragor knutna till centrala begrepp i ULF och hur de kan forstas, men dven
for under vilka forhallanden samarbete och praktiknara forskning kan ske eller inte ske.
Genom att koppla samman olika aktérer med olika erfarenheter, sd kommer en storre

mangfald av perspektiv fram i diskussionerna (Prgitz m.fl. 2021).

Dessutom noterade vi tema knutet till utmaningar och dilemman géllande larares deltagande
i praktiknara forskning, bade nar det gallde praktiska utmaningar och lararnas roll. Inte minst
visade métena att fragan om jamstalldhet mellan aktdrerna var en utmaning som engagerade
manga. Detta tyder pa att det fortsatt finns behov av utveckling av gemensam forstaelse om
centrala fragor och begrepp knutna till ULF-arbetet. ULF Bazar ser ut att ha varit och fortsatt

vara en viktig arena for forhandling, forstaelse och tolkning inom ULF.

Nationell ULF Bazar 2020 och 2021 blev pa grund av covid-19 omgjorda till digital Bazar. Det
ar mycket som tyder pa att planering och genomforande av digitala moten av denna typ ar
nddvandigt och har gett nya mojligheter och erfarenheter som dven kan vara vardefulla i
framtiden. | och med att detta &r mycket tidsbesparande for manga deltagare, ger det

mojlighet att kunna motas oftare trots geografiskt avstand.

95



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

5.4.1 Respondenternas erfarenheter av arenor for erfarenhetsutbyte och spridning.
En central malsattning for Nationell ULF Bazar har varit att skapa en arena for diskussion och

erfarenhetsutbyte och spridning bland ett brett urval av ULF-aktorer. En viktig fraga blir
saledes hur ULF Bazar har bidragit till att fora samman olika aktérer i ULF, eventuellt om
deltagarna i ULF hade deltagit vid andra liknande evenemang for erfarenhetsutbyte och
spridning i ULF. Vi stallde darfor fragor om respondenternas deltagande vid Nationell ULF

Bazar eller eventuellt i regionala sammankomster for erfarenhetsdelning kopplat till ULF.

Som diagram 3 visar har 24,5 procent angett att de deltog vid ULF Bazar ar 2020 och 37,9
procent ar 2021. Mer an halften av vara respondenter har inte deltagit vid Nationell ULF
Bazar (57,1 procent). Detta ar emellertid inte sa overraskande eftersom inbjudan att delta vid

Nationell ULF Bazar inte skickades till alla deltagare i ULF, men endast till ett urval.

Deltagande vid Nationell ULF Bazar
57,10%

37,90%

24,50%

2020 2021 Nej

Diagram 3 Deltagande vid Nationell ULF Bazar.

Pa fragor om de har deltagit i regionala sammankomster for erfarenhetsdelning kopplat till

ULF, svarar 35,1 procent ja, jfr. diagram 4.
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Deltagande vid regionala sammankomster
for erfarenhetsutbyte inom ULF

64,90%

35,10%

Ja Nej

Diagram 4 Deltagande vid regionala sammankomster for erfarenhetsutbyte inom ULF.

Respondenterna ombads att uppge vid vilka regionala sammankomster de har deltagit. De
som har besvarat fragan hanvisar till flera olika typer av sammankomster: Regionala Bazarer,
regionala evenemang (exempelvis Kunskapsveckan, regional skolndmnd, regional
skolkonferens), regionala moten inom noden, RUC:s dagar vid larosatet, AIMday, UDIN,
Nodgemensamma moten inom noden. Svaren tyder emellertid pa att respondenterna dven
har tolkat frdgan pa nagot olika satt. En respondent fordjupar sin forstaelse av regional pa
foljande satt: «Regionala-lokala (dvs. ej nodgemensamma) aktiviteter i form av seminarier
och workshops bland annat kring forskarutbildning, systematiskt kvalitetsarbete i relation till
utveckling av forskningsfragor, workshop for utveckling av forskningsfragor utifran fragor
identifierade av larare». Samtidigt svarade manga just att de deltar i nodgemensamma moten
och flera hanvisar till att de deltar regelbundet vid en mangfald av moten mellan ansvariga

for ULF-projektet pa olika skolor och hogskolan/universitetet.

Nar vi tittar pa vilka respondenter som svarar nej pa bada fragorna, hittar vi att totalt 43,5
procent varken har deltagit vid Nationell ULF Bazar (ar 2020 eller 2021) eller vid regionala
sammankomster for erfarenhetsdelning inom ULF. Med tanke pa hur erfarenhetsutbyte och
spridning utgor en central del i forsdoksverksamheten, kan detta anses som relativt lagt och

det blir en intressant fraga huruvida detta galler for en bestamd aktorsgrupp.

Bland respondenterna fran huvudmannen har 80,9 procent deltagit vid antingen Nationell
ULF Bazar eller regionala sammankomster for erfarenhetsdelning. 65,3 procent av

respondenterna fran universitet och hogskola har deltagit vid en av delarna. Nar det galler
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respondenterna fran forskola och skola finner vi att en betydligt |dgre andel av
respondenterna uppger att de har deltagit vid Nationell ULF Bazar eller regionala
sammankomster for erfarenhetsdelning. 27,3 procent av respondenterna fran férskola har
deltagit, medan 33,7 procent av respondenterna fran skola har deltagit pa en av delarna.
Siffrorna bor tolkas med forsiktighet eftersom vi har sett att respondenterna tolkar
«regionala sammankomster» pa olika satt. Samtidigt kan detta med en viss sannolikhet ses i
sammanhang med att deltagare fran skola och forskola i mindre grad &n deltagare fran
universitet/hogskola och huvudman har majlighet att delta vid aktiviteterna utanfor skolan.
Vara casestudier har dven visat att nar det kom till spridning och erfarenhetsdelning i ett
projekt, var ofta bade tid och pengar férbrukade, nagot som gor att denna fas ofta faller bort.
Senare i detta kapitel kommer att peka pa larares mojlighet for deltagande i ULF verkar vara

en generell utmaning knuten till organisering och finansiering pa nod- och projektniva.

5.5 Organisering och finansiering i fyra casestudier
Casestudierna har visat att arbetet pa lokal niva har varit ambitiost, omfattande och komplext

(se delrapport 2 och 3, Prgitz m.fl. 2020; Prgitz m.fl. 2021). Intervjuerna med deltagare fran
larosatena och huvudman visade att ULF-initiativet generellt och arbetet med organisatoriska
|6sningar sdrskilt, har bemotts med stort engagemang. Aktorerna ansag att den nationella
satsningen gav ny energi och inspiration till arbetet med att starka samarbetet mellan
larosdtena och yrkesomradet. Genomgaende i casestudierna observerade vi stort lokalt
engagemang i arbetet med att utveckla och etablera organisatoriska strukturer som kopplar
den praktiknara forskningen till reella utmaningar och ambitioner ”pa golvet” i skolor och

forskolor.

Dessa studier visade dven att vad man lade vikt pd i organiseringsarbetet varierade beroende
pa lokala forutsattningar och kontextuella forhallanden. Nagra premisser verkade emellertid
vara genomgadende. ULF knyts till etablerade samarbetsstrukturer dar ambitionen ar att
vidareutveckla dessa. Forséksverksamheten innebar med andra ord i hog grad en
inkrementell utveckling. Dessutom ar ULF-aktiviteterna i hog grad integrerade i larosatenas
och huvudmaénnens primara aktiviteter. ULF-medlen anvdnds darmed i stor utstrackning
tillsammans med och stottar upp under ordinara resurser. Informanter uttryckte anda att det
rader brist pa ekonomiska resurser och en huvudutmaning ar knuten till finansiell

forutsagbarhet. Aktérerna i casestudierna var fokuserade pa att det maste finnas kompetens
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och resurser for att uppratthalla projektet hos huvudménnen och att det ordnas sa att larare
i skolor och forskolor far tid att engagera sig i aktiviteterna. Kunskapen om hur ULF som
nationellt satsningsomrade ar organiserat, verkade vara begransat pa lokal niva i
casestudierna. P4 samma satt var kunskap om hur andra larosdten har organiserat
forsoksverksamheten pa aktivitetsniva aven begransad. Detta ar en observation som kunde
tyda pa att arbetet med att sprida information om ULF bland aktoérerna som deltar i
forsoksverksamheten, borde betonas starkare for att stdrka «organisationslarandet» och
«organisationsminnet» over tid (jfr. kapitel 3, Coburn m. fl. 2013). Nar det ar sagt, maste
detta ses i sammanhang med att ULF har kommit olika langt i de olika huvudnoderna och

noderna och erfarenheter med ULF maste fa tid att utvecklas innan de kunde spridas.

| regeringsuppdraget for ULF-forsdksverksamhet heter det att ldrosdten och huvudmdédnnen
skall ingd avtal. Som tidigare ndmnt var det ALF-avtalet pa halso- och socialomradet som
ursprungligen gav inspiration och idéunderlaget till avtalsverket i ULF pa 6verordnad niva. |
delrapport 3 presenterade vi en genomgang av ULF-avtalsdokument pa nodniva.
Genomgangen visade att det finns ett omfattande avtalsverk etablerat som reflekterar
innehallet i det nationella ULF-uppdraget. Avtalen pa éverordnad niva har formulerats pa
generell nivd med relativt stort utrymme for anpassningar och tonvikt pa specifika
kompetenser, verksamhetsomrade, tema och insatsomraden i de lokala avtalen. Det
underbygger forsoksverksamhetens idéunderlag som en verksamhet dar det lokala behovet,
agarskapet och initiativet skall fa stort spelrum. Det ger nddvandig flexibilitet. Samtidigt ger
det stora variationer nar det galler pa vilka satt och i vilken grad avtalsverket strukturerar och
konkretiserar ULF-uppdraget pa regional och lokal niva. Den kan dven innebara
kommunikationsutmaningar knutna till vad ULF faktiskt ar och hur resultat och effekter skall

identifieras.

5.6 Organisering och finansiering under 2021
| detta kapitel har vi tidigare visat hur avtalsdokumenten (se rapport 3, Prgitz m fl. 2021)

bidrog till att identifiera olika modeller for finansiering. Variationerna i finansieringsmodellen
kunde placeras pa en skala fran platt fordelning med likvardig tillgang till medel & ena sidan,
allokering och tilldelning baserad pa projektansokningar och/eller med beskrivningar av
verksamheter som skall utprovas a den andra sidan. Oberoende allokerings-

/tilldelningsmodell visade casestudierna att det finns utmaningar knutna till fordelning av
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medel. Det ar stor variation i férdelning av medel, ndgot som kommer till uttryck exempelvis
genom vem som ar frikdpt till ULF-arbetet, forvdntad andel av egeninsats och hur
resursallokeringen ar beraknad. Detta ar teman som aven diskuterades i Nationell ULF Bazar
dar finansiering dels handlade om huvudmannens egenfinansiering och dels om hur lasare
och skolledare kan involveras i arbetet pa mer likvardiga satt genom starkt finansiering. En
rotationspunkt i diskussionen om disponering av ULF-medel ar med andra ord hur
tyngdpunkten i allokeringen/fordelningen/tilldelningen skall tillfalla skolorna/larare kontra
ldrosatena/forskarna. Pa det stora hela tyder vara studier, som har genomgatts har, pa att
det rader brist pa ekonomiska resurser och en huvudutmaning ar ett begransat finansiellt
handlingsutrymme och forutsagbarhet. Darutdver presenterar vi resultaten fran enkaten nar

det géller respondenternas erfarenheter med organiseringen och finansieringen i ULF.

5.6.1 Roller och funktioner i ULF
Utvarderingen har tidigare visat att ULF praglas av aktorer med manga roller och funktioner

och respondenternas svar pa enkaten bekraftar denna uppfattning. | enkaten fragade vi vilka
roller respondenterna har i ULF, om de deltar regelbundet vid moten i ULF, vem som
organiserar ULF-arbetet och vad respondenterna tycker om organiseringen och
finansieringen av ULF. Respondenterna fick fragan ”Vilken ar din roll i ULF?” dar de kunde
uppge ett eller flera svar pa fragan. Totalt gavs 558 svar, vilket visar att deltagarna i ULF ofta
har flera roller. Flest respondenter uppger svaret att vara projektdeltagare fran skola,
darefter foljer rollen som chef for forskningsprojekt, projektdeltagare fran
universitet/hogskola och initiativtagare till ULF-projekt och medlem av samordningsgrupp
nationellt eller lokalt. Diagram 5 visar dven att 31 respondenter uppger svaret att vara
projektdeltagare fran lararutbildning, ndgot som ar intressant med tanke pa involvering av
representanter fran lararutbildning. Det dr 26 som har svarat koordinator for ULF-samverkan
hos huvudman respektive 23 som har svarat att de ar projektdeltagare hos huvudman,
medan 15 har svarat projektledare hos huvudman. | och med att kategorierna inte ar
Omsesidigt uteslutande finns det en viss sannolikhet att en och samma person kan ha svarat
pa alla tre kategorier. Samtidigt ger dessa svar en bild av att huvudman &r representerad i
ULF-arbetet bade som projektledare och projektdeltagare. Dessutom kan huvudman ha roll
som koordinator, initiativtagare, medlem av samordningsgrupp, chef for utvecklingsprojekt,

medlem av ledningsgrupp och givetvis som skolchef. Det ar vart att lagga marke till att det ar
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mycket fa respondenter som uppger att de har rollen som student eller doktorand i ULF
bland vara respondenter (totalt 3).

Fordeling av antall svar "Vilken ar din roll i ULF?"

Projektdeltagare fran skola e TS
Ledare for forskningsprojekt | 7o
Projektdeltagare frin universitet/hogskola I 5
Initiativtagare till LILF-projekt o
Medlem i samordningsgrupp (nationellt eller lokalt) | 15
Projektdeltagare frin @rarutbildning I
Ledare for utvecklingsprojekt I 3
Koordinator fér ULF-samverkan pd ldrosite . 12
Annat I 5
Medlem iledningsgrupp ULF I 5
Koordinator fér ULF-samverkan hos huvudman e, 25
Projektdeltagare frin huvudman  EE—————— 3
Skolledare G 13
Handledare fir lararstudenter  EEETT——————
Projektledare hos huvudman T — 15
Skolchef G 1:
Doktorand mm 2
Student m 1
o 10 20 30 a0 50 &0 70 80

Diagram 5 Fordelning av antal svar "Vilken ar din roll i ULF?” (N=558).

26 deltagare har angett att de har rollen «annat». Fritextsvaren visar att denna kategori
omfattar personer som sitter i olika kommittéer, rad eller grupper som har en radgivande
eller stottande roll gentemot ULF-aktiviteter. Detta kan exempelvis vara lararrepresentanter,
medlem i projektrad, forskare som samarbetar med ULF-projekt, granskare, samordnare,
natverkschefer, representant for huvudman eller styrelsemedlem. Dessutom finns det 7
personer som har uppgett rollen projektdeltagare i forskola, projektledare i skola,

verksamhetschef och regional samordning.

For att fa information om vem som forst och framst haller i och tar ansvar for ULF-arbetet,
som exempelvis att organisera ULF-arbetet, moten och bestammer dagordningen, sa stallde
vi fradgan “Vem organiserar ULF-arbetet?”. Av svaren framgar tydligt att det i huvudsak ar
universitet/hogskola som organiserar ULF-arbetet (55 procent uppger detta). Samtidigt
uppger aven nastan 30 procent att larosate i samarbete med huvudman tar ansvar for
organiseringen av ULF-arbetet. Nagra skolor och nagra huvudman organiserar dven arbetet
medan RUC eller motsvarande i liten grad uppges ha detta ansvar. Detta ar intressant
eftersom dver 70 % av respondenterna sager sig vara dverens om att ULF bygger pa och

vidareutvecklar redan etablerat samarbete som exempelvis RUC (se kap. 7). Det kan utifran
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detta verka som att RUC inte har fatt en central roll i sjdlva organiseringen av ULF-arbetet,

men kanske snarare utgor ett samarbetsunderlag som ULF har byggt vidare pa.

RUC eller motsvarande, 2,5 %

VFU-enhet, 0,3 % Huvudman, 5,3 %

Skola/forskola/gymnasiesk

Larosate i samar
drosate i samarbete ola, 9.0 %

med huvudman, 28,0 2

Universitet/h6gsk
ola, 55,0 %

VEM ORGANISERAR ULF-ARBETET DU DELTAR I?

Diagram 6 Vem organiserar ULF-arbetet? Andelar (N=322).

5.6.2 Tidsatgang i ULF
Casestudierna tyder pa att deltagarna i ULF i olika grad ar involverade i arbetet oberoende av

vad for typ av projekt det ar tal om och hur arbetet dr organiserat. Det ser dock ut som att
det finns gemensamma motesplatser etablerade med regelbundna méten for deltagarna i
ULF. En klar majoritet pa 87 procent svarar exempelvis att de deltar vid regelbundna moten i

ULF.

Eftersom tid for ULF-arbete visar sig vara en viktig fraga, fragade vi respondenterna att uppge
(uppskattningsvis) hur manga timmar de i genomsnitt lagger pa ULF-arbetet per manad.
Resultaten visar stor variation nar det galler tidsatgang mellan de olika grupperna av
deltagare i ULF. Vi har tittat pa antal timmar som uppgetts med utgangspunkt i arbetsplats
som bakgrundsvariabel respektive skola, forskola, universitet/hogskola, huvudman. Diagram
7 visar andelen for olika grupper av deltagare néar det galler genomsnittlig tidsatgang for ULF

per manad inom olika tidskategorier!?!,

11 Respondenterna i enkiten ombads att skriva antal timmar i siffror, i analysen &r antalet timmar
kategoriserat i; 0-9 tim/man, 10—19 tim/man osv.
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Antal anvanda timmar for ULF per manad

90 22

80

70 65

60 58

50
40

30 27
21

20 14 14

13 11 11 11
10 I 5 5 6 5 g 3 4 5
0-9t 10-19t 20-29t 30-39t 40-49 t 50 t eller fler

W Skola  m Forskola Universitet/hogskole Huvudman

Diagram 7 Antal anvanda timmar for ULF per manad213,

Deltagare fran skola/forskola anvander minst tid, medan deltagare fran universitet/hogskola
och fran huvudman uppger mest tid per manad pa ULF. Det ar emellertid stor spridning i
tidsatgang mellan deltagare fran universitet/hdgskola. 12 procent anvander 0-9 timmar per
manad pa ULF. Den storsta andelen (27 procent) anvander 10—19 timmar per manad, medan
21 procent anvander 20-29 timmar. Totalt 25 procent anvdander 30—49 timmar per manad,
medan 14 procent anvander 50 timmar eller mer per manad. Samma spridning i tidsatgang
hittar vi dven hos anstallda hos huvudman, dar en klar majoritet (58 procent) uppger att de
anvander 0-9 timmar per manad pa ULF. Totalt 17 procent anvdander 10-29 timmar, 15
procent anvander 30—49 timmar och 9 procent anvander 50 timmar eller mer per manad.
Bland denna grupp finns det emellertid fa respondenter. Tidsatgang for anstallda i skola och
forskola ar i mindre grad utspridd. Den storsta andelen anstallda i skola uppger att de
anvander 0-9 timmar per manad (65 procent), medan 13 procent anvander 10-19 timmar
per manad. Totalt 10 procent av anstallda i skolan anvander 20—-39 timmar per manad och
totalt 5 procent anvander 40 timmar eller mer per manad pa ULF. Den storsta andelen i
forskola (82 procent) anvander 0—9 timmar per manad pa ULF. 5 procent anvander 10-19

timmar per manad och 5 procent anvander 30—-39 timmar.

12 Dessutom har 11 respondenter inte uppgett antal timmar per manad. Antingen har de svarat «X», «vet
inte» eller skrivit att det ar omojligt att svara pa.
13 Diagram 6 omfattar inte de 8 respondenter som har uppgett «annat» som arbetsplats.
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Att |drare och forskollarare uppger lagsta timantal for ULF ar inte 6verraskande sett i
forhallande till vara tidigare observationer i ULF. Det kan dven forklaras med att larare och
forskollarare i mindre grad har maojlighet att delta i ULF-aktivitet da det ofta dr uppgifter som
kommer vid sidan om deras vanliga arbete jamfort med forskare och representanter fran
huvudman. Detta dr ett igenkannbart resultat fran forskning pa omradet som exempelvis
hanvisar till att forskares och larares arbetssituation ar sa olika utformad att det ar svart att fa
pa plats bra system for involvering av yrkesomradet (se kapitel 3). Har ar det dven en fraga
om vad som kan betraktas som lite eller mycket, eftersom det kommer att vara relativt sett i
forhallande till projekt och aktivitet. Det dr dven intressant att det for de tva Gvriga grupperna
ar sapass stor spridning i antal timmar i manaden. Detta aterger sannolikt att olika personer
med olika roller i ULF har olika resurser, men dven att det verkar vara manga deltagare i ULF

med tillgdngliga timmar for arbetet.

5.6.3 Kannedom om finansieringen av ULF-arbetet
| enkaten stallde vi tva fragor till respondenterna om hur deras arbetstid i ULF finansieras:

Hur stor andel av din totala arbetstid finansieras av ULF-medel? och Hur stor andel av din
totala arbetstid i ULF finansieras av din arbetsplats? Vi valde att stélla fragor som skiljer
mellan arbetstid som finansierats av ULF-medel och arbetstid som finansierats av egen
arbetsplats. Orsaken till detta ar att vi vet fran de tidigare studierna i utvarderingen att
deltagarnas arbete i ULF finansieras i olika grad av olika finansieringskéllor. Detta

framkommer dels genom casestudierna och i avtalsdokumenten.

Med utgdngspunkt i att vi hade lite detaljerad kunskap om tidsberdkningar for arbetstid i ULF,
valde vi att be respondenterna att skriva procent i siffror framfér att valja mellan
forhandsbestamda kategorier. | var analys har vi sedan kategoriserat andel arbetstid
finansierad av ULF-medel respektive egen arbetsplats for olika grupper deltagare utifran

svaren (i kategorierna 0 procent, 1-10 procent, 11-20 procent osv.).

Diagram 8 och 9 visar andel av arbetstid i ULF som finansieras av ULF-medel respektive egen

arbetsplats for de olika grupperna av deltagare.
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Arbetstid i ULF finansierad av ULF-medel
80 74,5
70

60
51,6 50

50 45,5

40
31,

30 26

20 14,9
10,7 12
7,3 6,3 7,3

6,3
10 4,5 3[2 2’7 2'1

2,1
. Hm |

0% 1-10% 11-20% 21-50% 51-100% Ikke oppgitt/vet
ikke

W Skole  m Fgrskole Universitet/hégskole Huvudman
Diagram 8 Arbetstid finansierad av ULF-medel415,
Resultaten tyder pa att det finns flera oklarheter kring vem som finansierar arbetstiden som
anvands till ULF. Manga uppger att det inte vet detta eller har |3tit bli att besvara fragan.
Samtidigt ar det inte helt onaturligt att larare och forskolldrarna inte kdnner till vem som

finansierar deras arbetstid nar de deltar i ett projekt som ULF.

Enkaten tyder pa att anstéllda vid universitet och hogskola ar de som i storst grad kanner till
hur arbetet ar finansierat och har arbetstid som ar finansierad av ULF-medel. Den storsta
andelen anstallda vid universitet/hogskola (41,2 procent) svarar att 1-10 % av arbetstiden
finansieras av ULF-medel. Ungefar en fjardedel (25,4 procent) av de anstallda fran

universitet/hogskola fordelas pa kategorierna fran 11 procent och upptill 50 % eller mer.

Manga uppger att den tid som anvands till ULF har finansierats av egen arbetsplats. Enkaten
tyder pa att huvudmannen ldgger in mest tid finansierad av egen arbetsplats. Som vi kan se i
diagram 9 svarar 51,1 procent av anstallda hos huvudmannen att 51-100 procent av deras
arbetstid i ULF finansieras av egen arbetsplats. Aven 20,7 procent av de anstéllda i

universitet/hogskola svarar att 51-100 procent av tiden i ULF finansieras av egen arbetsplats.

% Ingen av respondenterna har uppgett att 31-40 procent av deras arbetstid finansieras av ULF-medel.
15 Diagram 7 och 8 omfattar inte de 8 respondenter som har uppgett «annat» som arbetsplats.
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Arbetstid i ULF finansierad av egen arbetsplats
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Diagram 9 Arbetstid i ULF finansierad av egen arbetsplats.

5.6.4 Erfarenheter av och synpunkter pa organisering och finansiering

Eftersom vi ville ha mer ingdende information om deltagarnas syn pa organisering och
finansiering av ULF bad vi om deras synpunkter med fritextfragan: Vilka ar dina synpunkter pa
organiseringen och/eller finansieringen av ULF-arbetet? Totalt 187 respondenter har svarat
pa fragan, 38 av dessa uppger att det inte har nagra synpunkter eller har svarat blankt medan
6 har uppgett att det inte vet. De aterstaende 143 respondenterna har gett uttdommande svar
som vi har analyserat tematiskt (Clark & Braun 2020). Analysen visar att det finns en del
variation i synpunkter géllande organisering och finansiering i ULF. Manga ar sarskilt nojda
med organiseringen av ULF, men aven finansieringen. Samtidigt ar det ett tydligt monster i
materialet att det finns nagra utmaningar knutna till organisering, men annars mest knutna
till finansiering. Darutover presenteras teman punktvis under de tva dverordnade temana

organisering och finansiering.

Overordnad organisering
Fritextsvaren tar upp organisering pa en mer éverordnad nationell och regional niva liksom

knuten till lokal organisering.

Nar det galler synpunkter som galler 6verordnad organisering, sa visar det att det finns en
hog medvetandeniva bland ULF-deltagarna kring det faktum att det finns valdigt manga som
skall samarbete. Det uttrycks forstaelse for att det ar nodvandigt med ett fatal

huvudansvariga for att fa ULF att fungera. Samtidigt understryks det att arbetet bygger pa att
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bade larosdte och huvudman deltar och att med dagens organisering sa ar det ldrosdtet som
har huvudansvaret for att realisera ULF samtidigt som det forutsatter att huvudmannen
dnskar delta. Denna inbyggda spanning i ULF, mellan det att ha ansvaret och initiativet for
ULF vid larosate och huvudmannens vilja och 6nskan om att vara med ar ett genomgaende

tema som problematiseras av manga.

Detta spanningsforhallande underbyggs dven bland dem som framhaver att det ar
tidskravande processer att bade arbeta med organisation mot huvudman, liksom internt vid
larosdte. Manga respondenter framhaver viktigheten av att starka kontakten mellan skolor
och huvudmannen i samband med ULF-arbetet. P det hela taget understryker mani
materialet genomgaende att det att bygga organisation och strukturer som bidrar till att
sakerstalla goda kontaktytor mellan forskarmiljderna, forstelarare, larare och lektorer inte
bara ar tidskrdavande, utan dven nagot som kraver kontinuitet och ar en kontinuerlig process
aven efter att kontaktytorna har etablerats. Tidselement framhavs dven i forbindelse med
arbetet med ULF-projektet och att det ar svart att arbeta utifran smaskaliga projekt. Flera av
fritextsvaren hanvisar har till att det maste tankas mer langsiktigt kring projekt och att det

behdvs minst tio ar for att kunna driva genom projekten.

Ett genomgaende tema har ar att tidsramarna for ULF anses vara for korta, det uttrycks
generellt i materialet att ULF omfattar hoga ambitioner som skall realiseras pa valdigt kort
tid. Det dr en genomgaende synpunkt i materialet att ULF bor bli mer langsiktigt. P4 denna
overordnade niva tydliggdr dven materialet hur ULF dels bestar av struktur- och
organisationsbyggande for att fa tatare kopplingar mellan ldrosate och huvudman, men dven

att kopplingarna mellan huvudman och skolor har behov av att starkas.

Lokal organisering

Nar det géller den mer specifika lokala organiseringen praglas svaren av mer variation och
garna av att respondenterna ar mycket ndjda eller har synpunkter om utmaningar och
problem. Bland de som ar nojda hanvisas det till att larosate har organiserat arbetet val. Det
har varit enkelt att komma i kontakt och projektdeltagare hos huvudman och/eller skola har
fatt hjalp med att ansdoka om pengar. Det hanvisas aven till att projektet har varit bra
organiserat och att samarbetet har varit i “6gonhojd”. Har finns det dven respondenter som
pekar pa att organiseringen lokalt har varit bra, medan det i noden har varit “tendenser till

dverbyrakratisering”. En projektdeltagare ar mycket n6jd med hur deras ULF-arbete &r
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organiserat som process med for- och efterarbete och information om och diskussion kring

forskning med kollegor och i plenum:

Jag ar superndjd med vart upplagg. Forskarna utgar varje gang fran en PowerPoint-presentation som
laggs upp pa vart natverk. Vi far kunskap om forskning och vi diskuterar vara uppgifter bade infor
uppgifterna och hur det gick. Vi delas in i sma rum pa videokonferenstjansten Zoom, sa att vi kan
diskutera med andra kollegor i sma grupper for att sedan aterberatta i helgrupp.

Bland dem som har synpunkter om utmaningar och problem handlar det ofta om svarigheter
som skolorna har haft med att avsatta tillrackligt med tid for deltagarna till att vara med i
ULF-aktiviteter. | ndgra fall hdnvisas det till att skolor som har larare spridda over storre
geografiska omraden har behovt anpassa sig till olika tolkningar av ULF och olika natverk. Ett
element som framhadvs i materialet ar att kommuner behover en kanal till larosate och att
kommunelektorer kan fungera bra som "maklarservice”. Nar det géller utveckling av projekt
och utlysningar pekar man pa att det ar problematiskt nar utlysningar ar begransade till en
lokal skola och att det kravs allt for detaljerad metodbeskrivning innan projekten startar, for
att det da bara blir universitetet som skriver planer och att praktik/yrkesutévning har litet

inflytande.

| ndgra fall framgar det av materialet att det har varit storre utmaningar med organiseringen
lokalt och att detta har fatt konsekvenser for samarbetet. | sddana fall efterlyses det tydligare
ansvarsplacering och mer solid organisering av arbetet. Ett sadan exempel hittar vi dar en
forskare uppger att de har goda erfarenheter av samarbetet och dnskar fa till mer samverkan
kring projekt och i flera skolor, men dar det upplevs som oklart hur man skall ga tillvaga och
pa vilken niva i ULF olika ansvarsomraden &r placerade och var man skall vanda sig for att
diskutera viktiga och centrala fragor kring projektsamarbetet, forskningens design och

spridning av resultat:

| egenskap av forskare anser jag att projekten som lararna initierar och jag stoder fungerar bra och har
gett spannande resultat. Kontakten med ULF centralt ar svag. Jag skulle ha utrymme att stodja fler
projekt/skolor men vet inte vems ansvar det ar att “varva” nya skolor/lararlag. Lararna och vi forskare
har haft manga fragor och jag tycker att det varit oklart vem vi ska vdnda oss till med dessa fragor eller
hur vi nar ULF centralt. Det galler allt fran etik i projekten, kontakten mellan skolor och projekt och
framfor allt har vi saknat tydliga arenor dar vi kan sprida resultaten fran forskningsprojekten, sa att de
nar ut till andra larare. Var finns sddana arenor? Vem &r ansvarig for att organisera arenor? Etc.

Finansiering
Pa samma satt som for organisering framhavs spanningen mellan ULF centralt och ULF lokalt i

respondenternas synpunkter. | dessa sammanhang motsvarar ULF centralt som oftast den
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narmaste huvudnoden. Det dr dven i fragor om finansiering att materialet visar tydligaste

tecken pa spanningar och aven fall av stark oenighet mellan larosate, huvudman och skola.

Ett genomgaende drag i materialet ar att det finns en forstaelse och hog grad av enighet
kring vikten av samfinansiering och betydelsen av lokal férankring och dgarskap, typisk
formulering i detta sammanhang ar att samfinansiering ar viktig och lokal forankring ar
ovarderlig. Flera personer uppger att medfinansiering gar bra och att man har klarat att
kombinera medel fran larosate, ULF och medfinansiering. Manga hanvisar till att ULF har
stort varde for det konkreta arbetet och deltagandet fran skola genom just majligheter att

hyra in vikarier och kbpa material som det finns behov av:

ULF-medel har varit vardefullt. Det har gjort att vi har kunnat hyra in vikarier och ge kompensation for
deltagande i ULF och kdpa in material som har varit vardefullt for ULF.

| nagra fall framhavs dven betydelsen av mojligheter for att soka ULF-medel fran huvudnoden
nar det inte finns intresse for ULF vid eget larosate eller hos huvudman och att detta har gjort

det mojligt att anda bedriva ULF-arbetet.

Fran mitt universitet har det inte varit stort intresse. Vi har i stort sett inte fatt nagon finansiering, men
uppratthallit arbetet ideellt, inte heller vara huvudman har satsat finansiellt pa ULF, lyckligtvis hade vi
sokt och fatt medel i noden.

Ett helt tydligt budskap bland synpunkterna ar att dven om det star i budget och avtal om
samfinansiering, sa frigors inte nodvandigtvis denna i vare sig larosate eller for lararna. Nagra
respondenter pekar exempelvis pd att lararna far tid att genomfoéra, men inte delta i sjalva
forskningen. Manga hanvisar till att ULF-medel ofta ar en valdigt liten del av projekt och att
finansieringen ar svar att forsta eftersom det bade ar interna medel och ULF-medel som
anvands. Manga hanvisar till att det forekommer mycket obetalt arbete bade hos huvudman
och vid ldrosaten. Ett sddan exempel ar nér lararrepresentant i regionalt ULF-rad inte har
finansiering av detta ULF-arbete. Bland dem som beskriver sddana utmaningar ar en
synpunkt att larares tid i ULF bor finansieras med ULF-medel for att sdkerstélla deras
deltagande hellre an som del av befintlig anstallning. Typisk for materialet ar att ULF ar
dnskat och upplevs som mycket givande arbete bland alla involverade aktorer, inklusive
hogskoleldrare och larare i skola och férskola, men beskrivs som underfinansierat och i hog
grad baserat pa ideellt arbete. Det hanvisas har till att fordelningsnyckeln for medel pa
manga stallen inte ar hallbar. Helt konkret pekar man exempelvis pa att overhead-tillagget for
forskarna i langt storre grad maste anpassas till ULF for att forskarna tar en alltfor stor del av

budgeten sett i forhallande till arbetsinsats och for exempelvis att “deltagande forskollarare
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maste kdmpa for varje vikarieminut medan huvudman tar ut 0 % overhead”. Andra pekar pa
att medel anvands i hog grad for att finansiera forskares 16n, medan deltagande ldsares tid
forst och framst medfinansieras av huvudmannen och att det pa flera stallen fors ut for lite

medel till huvudmannen for ULF-arbetet.

Ett annat problem knutet till processer med ansékan av ULF-medel ar att
fordelning/tilldelning av medel i borjan av kalenderaret férvantas tas i bruk samma
kalenderar och skall rapporteras vid arsskiftet. Detta harmonierar i liten grad med skolans
budgetdr och gor det svart att planera larares tid samt att utnamna och tillsatta vikarier. En
respondent foreslar att utlysning av medel bor ske vid nyar och att projekt startar vid
skolarets start motsvarande budgetering for 1,5 ar for att gora det enklare for skolor och
larare att planera deltagande i ULF. Respondenterna hanvisar har till att det &r genomgaende
svart att arbeta utan mer forutsdgbarhet nar det géller att tillsatta vikarier, dels pa grund av

finansiering, men aven knutet till tid.

Flera larare pekar pa utmaningar med eget deltagande pa grund av pressad skolekonomi.
Lararna framhaver att det ar en forutsattning for att skolor skall kunna delta att de tilldelas
egna ULF-medel eftersom de flesta skolor i Sverige har en pressad ekonomi. Respondenter
pekar har pa situationer dar skolledare och rektor inte vill finansiera larares deltagande pa
grund av ekonomi och att larare deltar i projekt pa sin fritid. P4 motsvarande satt hanvisar
andra till att vid deras skola rader det tvivel gillande huruvida de skall delta pa grund av att
de maste finansiera den procentandelen av tjansterna som ligger inom ULF-avtalet. Andra
hanvisar till att det inte finns finansiering fran larosate, huvudman eller skola och att allt
arbete gors inom de ordinarie tjansterna. Flera larare pekar har pa att finansiering borde
innehalla en procentsats som definierar tidsramen for larares involvering och dven beskriva

den reducerade undervisningstiden.

Nagra forskare framhéaver sarskilt att larosatets fordelning av medel inte har varit transparent
och att den i for liten grad 6ppnar for att alla forskare kan engagera sig i ULF-arbetet. Flera
pekar pa att de hellre vill ha en modell dar forskarna tillsammans med huvudman definierar
projekt framfor att forskaren tilldelas fordefinierade projekt. | detta sammanhang stalls dven
mer 6verordnande och principiella fragor knutna till finansiering liksom organisering och som

kan tolkas som oklarheter kring ULF som fenomen.
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For narvarande ar finansieringen av ULF-arbetet inom var nod extremt centraliserat och huvuddelen av
finansieringen anvands av X universitet, vilket naturligtvis ar begransande foér 6vriga parter. Jag hade
hellre sett en finansieringsmodell som byggde dels pa regional tilldelning, dels att pengarna gick till
gemensamma organisationer for larosaten och skolhuvudman (dvs. inte enbart till ldrosatena). Jag ser
stora risker med nuvarande modell, dels genom att tilldelningen toppstyrs, dels genom att
skolhuvudmannen saknar inflytande. Saledes: Bryt upp noderna och skapa regionala centrum med
representanter fran bade larosaten och skolhuvudman.

En respondent utanfér akademi staller i detta sammanhang dessa 6verordnade och
principiella fragor:

Den storsta svarigheten har att gora med huruvida ULF ska betraktas som specifika processer eller som
ett satt att organisera samverkan eller om det ar en form av finansiering. Det vill séga ULF som medel
eller mal (eller kapital). Detta ar nagot som flyter lite och gor ULF lite abstrakt for manga inom och
utom akademin, dar jag arbetar.

Ett genomgaende budskap bland synpunkterna ar att det ar viktigt och helt ndédvandigt att
sakerstalla finansiering for 6kad samverkan mellan larosate, huvudman och skola. Flera
respondenter hanvisar till att det ar viktigt att regeringen inom kort tid ger besked om vad
som galler for fortsatt arbete. Det hadnvisas ocksa i detta sammanhang till att for det fortsatta
arbetet och i uppbyggnadsskedet av ett permanent system, ar det viktigt att strukturen inte

bidrar till att 0ka olikheter mellan huvudman och olika skolors mojligheter i ULF.

5.7 Organisering och finansiering — summering.
Vart samlade material kring organisering och finansiering visar att ULF-forsoksverksamhet har

utvecklat en landstdackande natverksorganisation sammanhallen av ett avtalsverk som tagits
fram av en nationell samordningsgrupp bestaende av fyra huvudnoder och deras
nodregioner med noder i form av universitet och hdgskolor i samarbete med huvudman och
skolor. Inom varje huvudnod finns det organisationsmassiga beslut och prioriteringar som har
lagt grunden for tillvaxt av olika regionala saval som lokala modeller for hur ULF-medel kan
stddja upp och skapa forutsattningar fér samverkan kring praktiknara forskning.
Organiseringen och finansiering mellan nodregionerna har gemensamma drag genom en
likartad grundstruktur och avtal, men dven olikheter och sarpragel baserat pa prioriteringar
gjorda inom varje enskild huvudnod och regionala forutsattningar och traditioner for
forskning och samverkan. Avtalet tydliggor att det finns en sprakgemenskap kring
malsattningar och de organisatoriska ramarna for ULF. Samtidigt ser vi att val av
finansieringsmodell, férdelningsnyckel och kriterier for foérdelning och tilldelning av medel
varierar mellan huvudnoderna. Resultaten fran enkaten understodjer resultaten fran vara

tidigare delstudier om att det ar kring finansiering som de stdrsta spanningarna och
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utmaningarna visar sig och att detta inverkar pa hur organiseringen av arbetet upplevs av

deltagare i ULF.

Enkdten visar att respondenterna i vidare mening ar ndéjda med organiseringen bade
nationellt, regionalt och lokalt. Samtidigt finns det respondenter som hanvisar till att
organiseringen vid enskilda stallen upplevs som byrakratisk och toppstyrd, inte sa transparent
och med begrdansad méjlighet for inverkan pa beslutsprocesser. Vi har sett att ULF-medel
bidrar pa olika satt och garna ses i sammanhang med flera processer och projekt i akademi.
Enskilda forskare hanvisar till att mojligheten och tillgdngen till att anséka ULF-medel har
varit viktig vid larosaten dar det inte finns intresse for denna typ av projekt och att samverkan
med skolor har mojliggjorts tack vare tilldelade medel. | skolor hanvisas det till att ULF-
medlen har haft stor betydelse for larares deltagande i ULF och vid inkdp av nddvandiga
verktyg for arbetet. A den andra sidan pekar dven manga pa att finansieringen ar svar att
forsta, flera huvudman och larare menar att det inte har fatt finansiering och att
medfinansiering innebar att de arbetar inom sin vanliga tjanst och att fler bedriver ideellt
ULF-arbete pa fritiden. Det finns en uppfattning bland respondenterna om att det for det
forsta ar universiteten som har dragit god fordel av finansieringen och att skolorna och larare
i mindre eller ingen grad har fatt medel till ULF-arbetet. Respondenternas svar pa fragor om
tillganglig tid och finansiering stodjer vida omkring dessa synpunkter och uppfattningar. Rent
konkret hanvisar flera till akademins overhead-tilldgg som ett stort problem. Dessutom ar det
praktiska utmaningar och behov av storre grad av forutsagbarhet knuten till tidpunkt for
tilldelning av medel i forhallande till budgetar och skolar. Det ar daven en del av
respondenterna som hanvisar till att de inte har insyn i finansiering eller tillracklig kunskap for
att kunna uttala sig. Aven om enkéten endast uttrycker synpunkterna hos ett avgransat urval
deltagare i ULF, starks resultaten av att vi ater finner samma utmaningar knutna till
finansiering som beskrivits i casestudierna och i observationerna av Nationell ULF Bazar

liksom i SUHF-rundabordssamtal och IFoUS-rundabordssamtal.
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6. Publicering i ULF

| detta kapitel presenteras kartlaggning av ULF-verksamhetens “resultat” i betydelsen
vetenskaplig formedling av sarskilt forskningsaktiviteterna sasom de kommer till uttryck i
olika typer av publikationer. Som beskrivs i metod-kapitlet har vi kartlagt och analyserat
publikationerna och forskningsbidragen som fanns pa ULF-avtalets webbplats per december
2021. Vid tidpunkten for var kartlaggning och analys hade det rapporterats in totalt 89
publikationer pa webbplatsen. En del av dessa har emellertid inte publicerats, men skickats
till peer review (referentgranskning) i tidskrifter. Dessa arbeten ingar inte i analysen. Enskilda
arbeten som rapporterats pa webbplatsen ar lankade till projekt dar det finns flera
publikationer pa egna projektsidor. | sddana fall ar dessa publikationer inkluderade i
kartlaggningen. Detta innebadr att kartlaggningen och analysen inkluderar nagra fler
publikationer &n de (50) som ar lankade direkt till publikationer pa webbplatsen. Detta
innebar dven att analyserna som presenteras i detta kapitel inte maste ses pa som
uttdmmande eller fullstdndiga. De kan emellertid anses ge ett underlag for att teckna en bild
vid en bestamd tidpunkt av det som kan beskrivas som “publiceringsprofilen” i ULF. Det ar
aven viktigt har att understryka att det ofta kan ta flera ar att publicera forskning och att
materialet som har kartlagts har sannolikt endast ar starten pa det vi kan karaktarisera som
ULF-publikationer. Det ar dven viktigt att erkdnna att ULF-arbetet ofta ar finansierat av flera
kallor och att ULF-publikationer kan vara ett resultat av flera projekt och samfinansiering (se
kapitel 5 organisering och finansiering). | kartlaggningen och analysen har tar vi inte stallning
till vilka projekt publikationerna kommer ifran, vi férmodar att de har rapporterats in som

bidrag fran ULF.

Kartlaggningen som vi har genomfort ger en dversikt dver publikationer som ar ett resultat av
ULF. Vidare ger kartlaggningen insyn i vad som kdannetecknar den forskning som rapporteras i
ULF. Publikationer som har rapporterats ger en forsta bild av vilken typ av kunskap som
utvecklas i ULF. Denna kartlaggning kan aven beratta nagot for oss om forskningsfokus, vilka
problemstallningar som efterfragas bli besvarade och for vem samt metodiskt och teoretiskt
tillvdgagangssatt. Var studie av publikationer kan dven beratta nagot om och tematisera
samverkan, involvering och eventuell jamstalldhet mellan aktérer som ar involverade i ULF. Vi
kan mot denna bakgrund dven sdga nagot om hur ULF-forskningen publiceras och vilka

malgrupper forskningen nar genom vilka typer av publikationer som forskningen finns i.
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Nar det galler ULF-deltagarnas medverkan i publiceringen vet vi fran vara tidigare studier att
det finns olika uppfattningar kring huruvida publicering ar nagot som alla deltagare skall vara
involverade i eller om det primart ar forskarens uppgift och ansvar. Litteratur om medverkan
i forskning och exempelvis lararforskare eller larare i aktionsforskning hanvisar till ideal om
att alla involverade aktorer bor vara med i arbetet med att publicera resultat fran forskningen
(jfr. kapitel 3). Samtidigt ser vi att forstaelsen av praktikndra forskning varierar nar det galler
vilka aktorer som involveras i publicering. Forskning pa forskningssamarbete pekar daven pa
olika praxis kring denna fraga (jfr. kapitel 3). | enkaten fran 2021 har vi fragat respondenterna
om de har medverkat i publicering av forskning i ULF-arbetet. Diagram 10 visar att
respondenternas synpunkter pa denna fraga varierar. Nastan halften uppger att de inte ar
eniga gallande pastaendet om att de har medverkat. Har ar det dven relativt sett manga som

har uppgett att de inte har nagon asikt om pastaendet.

Jag har medverkat i att publicera forskning i ULF-arbetet.

B Haller med fullstandigt ~ ® Haller med  ® Haller inte med Haller inte alls med M Ingen asikt

Diagram 10 Medverkan i publicering av forskning i ULF-arbetet.

Enkdten behandlar emellertid det att publicera forskning som en “grov” kategori, medan
detta i praktiken kan innebara allt fran internationella artiklar till mer popularvetenskaplig
formedling riktad mot yrkesomradet. Det ar darfor intressant att undersdka variationer inom
denna breda kategori, med tanke pa vilka slags publikationer ULF-forséksverksamheten

omfattar och i vilken grad de olika aktorerna ar involverade.
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| detta kapitel ger vi dven forst en beskrivning av de olika typerna av publikationer som
rapporterats pa ULF-avtal- webbplatsen, innan vi tittar narmare pa likheter och skillnader i
kannetecken vid formedling och publicering i ULF. Det har riktats huvudfokus pa den
vetenskapliga publiceringen och vad den kan beratta fér oss om pagaende forskning. Man
pekar dven pa nagra utvecklingsdrag med tanke pa just olika “publiceringsprofiler”.
Publiceringen i forsoksverksamheten i ULF presenteras i linje med féljande kategorier som
webbplatsen presenterar av publikationer/férmedling: vetenskapliga publikationer,

antologier, rapporter, konferensbidrag och populdrvetenskaplig formedling.

Analysen tyder pa att det finns olika profiler for publicering i ULF, som delvis verkar reflektera
olika prioriteringar och aktiviteter i de fyra huvudnoderna. A den ena sidan representerar inte
detta en sa annorlunda bild av vetenskaplig publicering jamfort med den inom
utbildningsfaltet mer generellt, men som vi kommer att se, sa ser vi dven en ny typ av

kategori, placerad “mellan” en vetenskaplig och popularvetenskaplig genre.

6.1 Vetenskapliga publikationer

Nedan beskriver vi kortfattat omfattning och tematik nar det galler de vetenskapliga
publikationerna. Totalt har vi analyserat 44 av de publicerade vetenskapliga publikationerna
som har tillgangliggjorts via listan. Fordelningen av dessa publikationer sprider sig olika
mellan huvudnoderna i ULF. Goteborg har mest av det som kan beskrivas som mer
traditionell vetenskaplig publicering, medan Uppsala har flest publikationer dar larare ar
medforfattare. Goteborg och Uppsala har aven tillsammans flest publikationer i

popularvetenskapliga tidskrifter.

Utover de 44 artiklarna ar sju av artiklarna som rapporterats pa listan debattartiklar som
publicerats i en debattserie i tidskriften Pedagogisk forskning i Sverige. Dessa sju artiklar
tematiserar just “praktiknara forskning” som begrepp och fenomen under rubriken

“Praktiknara forskning — ett paradigmskifte pa gang?”.

Det ar relativt stora skillnader mellan noderna med tanke pa i vilken grad larare och andra
"yrkesutovare” ar medforfattare. Vi hittar aven olika ménster fér publicering mellan noderna.
Dels kan detta ses i sammanhang med nodernas olika modeller for prioritering och
finansiering och dels i férhallande till olika rapporteringspraxis. Det finns klart flest

amnesdidaktiska artiklar, medan nagra kan klassificeras under pedagogik (se tabell 2). Nar det

115



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

galler amnesdidaktik, ar flera amnesomraden representerade, inklusive de praktiska-estetiska

amnesomradena. Nar det galler det som kannetecknas som pedagogik, ar det ofta studier

som tar ett metaperspektiv pa praktiknara forskning. Dessa forfattas ofta av forskare, medan

|arare i storre grad ar medforfattare vid amnesdidaktiska studier. Det dr dven intressant att

artiklarna som sorterar under pedagogik forst och framst ar artiklar om olika dimensioner

med verksamheten i ULF, sasom partnerskap, professionsutveckling och praktiknara

forskning.

Tabell 2 Oversikt dver teman som har berérts i de vetenskapliga publikationerna.

Samlingskategori

Teman

1 Praktiknara forskning som fenomen

- Researching school practices with a complementary and
symmetrical approach

- Kulturskollarares professionella larande — Majligheter
och hinder for utveckling

- Samverkan mellan akademi och skola

- Learning study — a model for practice-based research in a
Swedish theatre classroom

2 Policy, reform, styrning

- Governance of new career positions

3 Digitalisering

- Larares digitala kompetens kontra tillgang till teknologi

- Adekvat digital kompetens — ett svarfangat begrepp

- Digitala matematikbocker — Al, gamification och nya
utmaningar

- Using digital technologies for remote teaching

- Larares (digitala) kompetens fore, under och efter covid-
19

4 | Amnesdidaktik

- Effekten av fysisk aktivitet i matematikundervisningen

- Challenging stereotypical images of science in early
childhood education

- Collaborative inquiry learning of chemical processes and
physical phenomena in preschool

- Theatre as a school subject at high school

- Fran att “lyssna” till att “skapa gemensam kontakt” —
elevers reflektioner och gestaltningar knutna till
begreppsutveckling

- The use of intelligent tutoring systems (ITS) in
mathematics education

5 | Lararprofessionalitet

- Samarbete och planering och férberedelse av
undervisning

- Professionsutveckling med hjalp av PLATO
(observationsprotokoll) (3)

- Teachers’ professional knowledge in relation to the
digitally ‘boosted’ educational landscape caused by the
Covid-19-pandemic.

- Covid-19 i svenska skolor synliggor sarbarhetens
potential i larares praktik

6 | Skolledning

- Actions and practice architectures for realising
sustainable development by restructuring school
organisations
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7 Utbildning och vardegrund - Larares etisk-politiska praktik/yrkesutévning:
Forskjutning av de sociala, politiska och materiella
relationerna under covid-19

En 6vervagande andel av bidragen ar kvalitativa studier och en del av dessa ar interventioner
och aktionsforskningsstudier. | de flesta bidragen &r larare deltagare i studierna, medan dar
ldrare sjalva ar forfattare ar det i storre grad fokus pa eleverna som deltagare. | de flesta

studier dar lararna ar deltagare ar de inte medforfattare.

Huvudsakligen ser vi fa larare eller andra fran “yrkesomradet” som ar medforfattare i
publikationerna. | de vetenskapliga publikationerna ar det mycket fa, medan vi hittar nagra
fler bland de populédrvetenskapliga bidragen. Det finns dven variationer vad géller fragan om
vem som publicerar vid larosatena. Som vi har sett ovan ar det dvervagande flest
vetenskapliga publikationer fran Goteborg-noden och detta galler dven konferensbidrag. Det
ar flest rapporter fran Umed-noden. Det finns relativt manga publikationer fran Karlstad-
noden. Fran Uppsala-noden kdannetecknas publicering forst och framst av att vara i det vi
kommer att beteckna som “hybrid-tidskrift” for publicering. Sddana hybrid-tidskrifter kan
vara tidskrifter som forsdker “6versatta” eller géra forskningen mer tillganglig for

utbildningssektorn.

Ett centralt fynd i analysen &r just att en stor del av publikationerna publiceras i det vi
beskriver som hybrid-tidskrift for publicering. Artiklarna foljer till en viss grad strukturen till
de vetenskapliga artiklarna genom att de presenterar teori, metod och resultat. Samtidigt ser
vi att de i mindre grad har peer review/referentgranskning som i vetenskapliga tidskrifter.
Exempel pa sadana tidskrifter ar Ndmnaren och Venue. Férstnamnda tidskrift utges av

Nationellt centrum for matematikutbildning och beskriver sig sjalv som en:

“tidskrift for matematikundervisning med larare, lararutbildare, lararstuderande, forskare och
skolledare som primar malgrupp. Namnaren vill medverka till en forbattrad matematikutbildning
genom att bland annat utveckla och publicera beskrivningar och resultat fran larares beprovade
erfarenhet, informera och belysa undervisning och undervisningsidéer for alla skolformer, relevant
forskning och utvecklingsarbete, laroplaner, innehall i och uppféljning av nationell och lokal utvardering
samt informera om aktuell litteratur”.

Tidskriften Venue gar under Linkdpings universitet och beskriver sitt syfte pa féljande satt:
”Linkdpings universitet vill med tidskriften Venue stimulera verksamma inom skolvérlden och
utbildningsforskare till ett kvalificerat tanke- och kunskapsutbyte genom beskrivningar av
erfarenheter och forskning om forskola och skola.” Det ar en relativt ung tidskrift som utkom

forsta gangen ar 2016. Nyligen (ar 2021) hade tidskriften ett eget temanummer om ULF. De
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flesta artiklarna som publicerats i tidskriften Venue foljer en standard géllande artikelformat
med abstract, inledning/bakgrund, metod, resultat och diskussion. Artiklarna har sitt eget

doi-nummer.

Ett tredje exempel ar den dmnesdidaktiska, populdrvetenskapliga tidskriften Lingua ar 2019. |
artikeln ”En sprangbrada till battre undervisning — att anvanda ett teoretiskt ramverk for att
konstruera uppgifter” i denna tidskrift ar forsta forfattaren natverkschef i natverket
Stockholm Teaching & Learning Studies (STLS), medan de andra forfattarna ar larare vid olika
skolor. Denna artikel féljs upp med en “annan artikel fran ett annat ULF-projekt, “Kan ett zoo
fa nyborjarelever i spanska att samtala?”, dar bade forsta och tredje forfattaren av artikeln ar
ldrare. Vi hittar for ovrigt flera publikationer fran detta natverk (STLS), som utmarker sig med

tanke pa publicering dar larare ar forfattare.

Vi ser vidare ett par exempel pa ULF-projekt som kan beskrivas som att presentera “ett
paket” med publikationer som riktar sig mot olika publik. Projekten har exempelvis ett par
publikationer i erkanda internationella tidskrifter, samtidigt som de publicerar i hybrid-
tidskrift. Ett exempel pa ett sddan projekt ar “Hur vet man att dinosaurierna hade fjall?”, som
genomforts vid Hogskolan Kristianstad. | detta projekt har forskare och férskollarare
samarbetat for att utforska ett nytt innehall for forskolans naturvetenskap. | detta projekt har
deltagarna publicerat tre internationella artiklar och en vetenskaplig artikel pa svenska.
Forfattare av alla publikationer ar forskare. Ett annat exempel ar projektet “Undervisning och
larande i forskolan om kemi- och fysikrelaterade vardagsfenomen”, dven genomfort vid
Hogskolan Kristianstad. Har hittar vi en informativ projektsida och dar det hanvisas till tre
internationella publikationer, nio internationella konferensbidrag, tre nationella
konferensbidrag, en rapport och sex popularvetenskapliga publikationer — inklusive en artikel

i “broker”-tidskriften Atena Didaktik.

Sa langt vi kan se, finns det emellertid forskare i projekten som publicerar inom dessa

“paketlésningar”, medan lararna i liten grad ar medforfattare.

6.2 Konferensbidrag
Konferensbidragen kan férstas som en indikator pa forskningen som pagar i de olika noderna

innan publicering. Konferensbidrag kan ses pa som forskning under utveckling som

presenteras for kollegor. | analysen av konferensbidrag har vi pa samma satt som for
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publikationer anvadnt informationen som lagts upp pa ULF:s webbplats och webbplatserna till
och/eller information pa internet om de enskilda forfattarna. | nagra fa fall har vi aven sett

sammandrag av konferensbidrag som tillgangliggjorts pa konferensernas webbplatser.

| november 2021 var det totalt 40 konferensbidrag registrerade som ar knutna till arbetet i
ULF. Antal aktdrer som har inférts som forfattare av konferensbidrag var totalt 99. Bland
dessa 99 hade 89 vetenskaplig anstallning vid hogskola eller universitet. Tva av aktérerna
hade kombinationstjanst och bade anstalld i en kommun och vid en hogre
utbildningsinstitution. Fran kommunsektorn var det fyra forskolechefer (forskola chef), tva
fack-/yrkespersoner tillsatta hos huvudmannen, 4 larare i skolan och 2 larare fran forskolan.
Detta hanvisar alltsa till att det i Overvagande grad ar personer med vetenskaplig anstéllning
inom universitets- och hogskolesektorn som inforts som forfattare for konferensbidragen.
Det dr endast tva av huvudnoderna som per november 2021 har rapporterat in
konferensbidrag pa ULF:s webbplats. Bidragen ar ungefar fordelade likvardigt mellan
Goteborg-noden och Umed-noden. Nodernas olika prioriteringar nar det galler aktiviteter och
publicering kan vara en forklaring till dessa variationer. En annan forklaring kan vara att
noderna har olika rapporteringspraxis. Vara casestudie-analyser visar exempelvis att Uppsala-

noden sa langt har haft mer fokus pa strukturbyggande &n publicering.

Tabell 3 nedan ger en dversikt Gver teman som berorts i konferensbidragen baserat pa
titlarna och i nagra fall sammandrag som vi har hittat pa natet. Analyserna visar att bidragen
sprider sig jamnt fordelat 6ver ett urval teman fran policy till skolledning, men med viss
dvervikt i antal presentationer som berdr amnesdidaktiska teman. Tabell 3 nedan, visar tema
for konferensbidragen. Temana for konferensbidragen visar att forskningen i ULF i hég grad

tar sig an tidsaktuelle teman som ar valkanda inom det utbildningsvetenskapliga omradet.
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Tabell 3 Oversikt dver teman som har berérts i konferensbidragen.

Samlingskategori

Teman

1 Policy, reform, styrning

Policyimplementering forskningsbaserad och
beprévad erfarenhet

Utbildningsreformer

och professionell identitet

Styrning (governance) av larares professionella
utveckling

21st century skills och utrymme for larande

2 Praktiknara forskning som fenomen

Lararen som forskare och praktiker/yrkesutévare —
«beprova erfarenheter»

Research-practice relationship — approaches and
expectations

3 Bruk av praktiknara forskning

Integrering av praktikbaserad/yrkesbaserad
forskning — skolledares och larares forstaelse
Integrering av praktikbaserad forskning i skolor

4 Kunskap och kunskapsutveckling/ forhéllandet
teori och praktik/yrkesutévning

Larares kunskap

Theory and practice in remote teaching

Att hitta varandra och en vag till kunskap
Kunskapande och verksamhetsutveckling i
samverkan — tillganglig larmilj6 fér elever med
funktionsvariationer

5 Digitalisering

Professionell digital kompetens
Agency och digitalisering
Didaktik och digitalisering

6 Amnesdidaktik

Naturvetenskaplig didaktik

Sprakdidaktik, skola + forskola, + digitalisering
Matematikdidaktik

Religionsdidaktik

7 Utbildning och vardegrund

Yrkesutbildning och medborgarskap

Kanslor och estetik i forskolans naturvetenskap
Equal access to education

Elevers larandemiljo

8 Lararutbildning

Lararutbildning och matematikdidaktik
Lararutbildning och programmering

9 Skolledning

Rektorers ledarskap i skolans vetenskapliga arbete
Rektorers syn pa yrkeselevers medborgarbildning.

Utifran det vi har av tillganglig information om konferensbidragen, sa tyder det pa att det

finns en 6vervagande andel av bidragen som ar kvalitativa studier.

Tabell 4 nedan visar att forskningen knuten till ULF varit presenterad pa internationella,

nationella, regionala konferenser och pa interna institutionella sammanhang vid laroséte.

Nastan halften av presentationerna har pagatt pa internationella konferenser och de flesta av

dessa anyo vid stora erkdnda konferenser inom utbildningsforskning samt motsvarande

konferenser for amnesdidaktik. Pa grund av pandemin har naturligt nog nagra av

konferenserna genomforts digitalt.
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Tabell 4 Oversikt dver forum dar ULF-forskning har presenterats.

Typ bidrag Antal Forum

Internationella konferenser 18 ECER, NERA, EARLY, Nordic Conference on Teaching and Learning in Curriculum
Subjects Studies, Nordiska konferensen for modersmalsdidaktisk forskning (NNMF),
Symposium on distance learning, The Ninth Nordic Conference on Mathematics
Education, 12th Linguistic Landscape Workshop, Nordiskt yrkespedagogiskt och
yrkesdidaktiskt natverk

Nationella konferenser 11 Forum for forskningsbaserad NT-undervisning (dven for skolor och
kommuner), Nationella konferensen i Svenska med didaktisk inriktning,
UDIN, Utbildningsdialog i Norr (dven mojligt for skolor och kommuner att

delta),
Konferens/Workshops 8 Berattelseforskning Konferens vid Uppsala universitet, Forskning pagar vid
institutionell niva GOteborgs universitet, Kunskapsveckan, Umea universitet
Kommunniva 2 Rektorskonferens, kommunfdrvaltning
Nationell politisk niva 1 Presentationer for minister for hégre utbildning

Tabell 4 visar dven att en stor andel bidrag har presenterats pa nationella konferenser. Flera
av dessa konferenser ar gemensamma for skolor, huvudman och akademi. Vidare finner vi
aven att det har presenterats ULF-arbeten vid de flesta av nod-universiteten i samband med
konferenser pa institutionsniva. Det kan tyda pa att dessa universitet arligen har interna
konferenser dar den senaste forskningen presenteras. Oversikten visar dven att det har
rapporterats fa bidrag pa konferenser pa kommunniva. En mojlig orsak till detta ar att det
inte nddvandigtvis ar lika vanligt att definiera evenemang och presentationer pa
kommunniva, sdsom konferenser respektive konferensbidrag. Det ar emellertid vart att lagga
marke till att pa kommun- och skolledarniva har det ddremot rapporterats in tva bidrag.
Slutligen kan man lagga marke till att en presentation knuten till nationell politisk ledning har

inforts i Oversikten.

6.3. Antologier
Utover artiklar och konferensbidrag finns det dven fyra bidrag fran ULF i form av antologier

och/eller kapitel i antologier pa ULF-listan. Detta ar antologier som ofta tematiserar
skolutveckling och samarbete kring forskning sett utifran olika aktérsperspektiv och
forskningsbasering av skolvasendet. Ett genomgaende tema ar skolutveckling och olika sidor
med det att forsta och forhalla sig till krav om och arbete med skolutveckling. Antologierna
som vi har tittat pa ar knutna till skollagens begrepp om beprévad erfarenhet och det att

arbeta pa vetenskaplig grund och diskuterar ofta forhallandet mellan de tva begreppen och
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vad det har att sdga for arbetet i skolan och skolutvecklingen. En av antologierna har skrivits
med ett sarskilt fokus pa regeringsuppdraget Samverkan for basta skola, som beskrivs som en
nationell satsning bland férskolor och skolor och dar hundratals huvudman, larare, skolor och
forskolor som arbetar under svara forhallanden ar berérda. Anknytningen till ULF ar i liten
grad uttalad i de antologier som vi har tittat pa. Detta kan hdanga ihop med att ULF lokalt i
manga fall ser ut att komplettera och understodja redan etablerade strukturer och projekt.
Det framgar av information om forfattare for kapitlen i antologierna at det finns flera forskare
och/eller miljoer med anknytning till noderna i ULF. Bockerna och kapitlen har ofta larare,

skolledare och huvudmaéan som malgrupper, men riktar sig aven i viss grad till lararstudenter.

6.4. Rapporter
Totalt 10 rapporter har publicerats som en del av ULF-arbetet, fordelade pa noderna Umea

(5), Uppsala (4) och Karlstad (1). Fyra av rapporterna fran Umea-noden ar en del av det
femariga projektet Framtidens lararutbildning (2017—2021) vid Orebro universitet. Detta
projekt ar en strategisk satsning med en malsattning om att utveckla en lararutbildning av
hoga kvalitet som adresserar bade nuvarande och framtida behov. Dessa rapporter tar sig
bland annat an olika aktorers uppfattningar om “praktiknara forskning”, under syftet:

... att undersoka de kommunala skolhuvudméannens erfarenheter och behov av samverkan med Orebro
universitet kring praktiknara forskning och vilka interna férutsattningar de har for en sadan samverkan.

For att rapporterna fran detta projekt i Orebro primirt tar sig an uppfattningar av och
forutsattningar for samverkan, framstar de till en viss grad som en del av kunskapsunderlaget
och forarbetet for ULF. Av implikationer namns bland annat behovet av att fortsatta
diskussioner om vad ”praktiknéra forskning” bor vara vid Orebro universitet och vad som kan

goras for att 16sa utmaningar med genomférande.

De 6vriga rapporterna pa listan har mer varierad tematik. Rapporten fran Karlstad tar sig an
befintliga infrastrukturer for forskningssamarbete och forfattarna genomforde ar 2017 en

enkat till larare i Sverige:

Studien syftar till att ge kunskaper om larares forutsattningar att delta i en forskningssamverkan som ar
integrerad i det dagliga arbetet med att planera, genomféra och efterarbeta lektioner.

Resultaten visade att en sadan infrastruktur i liten grad fanns pa plats och darmed att
grundldaggande forutsattningar for att utveckla en skola ”pa vetenskaplig grund” saknas.
Forfattarna understryker att dessa resultat ar viktiga att beakta i arbetet for att utveckla

robusta modeller fér samverkan mellan skola och forskning. En av rapporterna fran Uppsala
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behandlar och tar upp studenten som samverkansprojekt, en annan ger en rapport fran en
forskningscirkel, medan en tredje behandlar och tar upp skolledares forvantningar pa

praktiknara forskning.

Sammanfattningsvis behandlar de flesta rapporterna pa olika satt, och med fokus pa olika
aktorer, forutsattningarna for samverkan mellan akademi och praxis och for att bedriva

praktiknara forskning.

6.5 Publicering —summering
Genom den foregdende analysen av publicering och férmedling i ULF, kan vi diskutera vad

som kannetecknar kunskapsproduktion inom ULF och mer generellt hur “praktiknara”
forskning konstitueras. Med detta som underlag far vi aven lite insyn i hur modeller for
samverkan fungerar, exempelvis med tanke pa relevans, medforfattarskap och jamstalldhet i

projekten som har genomforts med finansiering fran ULF.

Pa www.ulfavtal.se kan vi ldsa att det finns totalt 78 forskningsprojekt som har fatt stod

genom ULF. Inte alla dessa projekt ar inriktade pa forskningsaktivitet som skall publiceras. Det
tar, som namnts, tid i ansprak att genomféra denna typ av projekt och det tar dven lang tid
innan ett vetenskapligt arbete publiceras. Konferensbidragen som har rapporterats, ar
emellertid en indikator pa hog aktivitet i manga av projekten. Samtidigt verkar det finnas
nagra variationer mellan noderna med tanke pa antal publikationer. Skillnaderna sager nagot
om att de olika noderna har gjort olika prioriteringar for sitt arbete, och/eller att det finns

olika praxis for att rapportera publikationerna i noderna.

Resultatet av forskning rapporteras ofta i form av antal och typ av publikationer i och med att
det ar fa andra alternativ for synliggdrande av forskningsaktivitet inom det
utbildningsvetenskapliga omradet. Detta hanger samman med det faktum att det ar i
publiceringsprocessen som forskningen valideras av forskarkollegor, exempelvis pa
forskningskonferenser eller genom peer review/referentgranskning i vetenskapliga tidskrifter.
En fraga for ULF ar i vilken grad vetenskaplig publicering ar viktig for den praktiknara
forskningen? A ena sidan kan man saga att det ar sarskilt viktigt for den ”praktiknara”
forskningen att den blir kvalitetssakrad och erkdand som vetenskapligt bidrag. Samtidigt kan
det kanske aven uppfattas som mindre viktigt sa lange bidragen upplevs som relevanta for

sektorn dar dven det att kunna ta resultat i bruk snabbt kommer att vara av stort intresse.
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Vidare ar det svart att komma runt att det finns ett krav och en férvdantan om vetenskaplig

publicering, om forskningen skall bli erkdnd och aven tillgdnglig i vetenskapliga miljoer.

Dar vi ser flest spar av det saregna med ULF, &r bidragen som har publicerats i det vi har
beskrivit som hybrid-tidskrift. Baserat pa publikationerna som vi har tittat pa har ar hybrid-
tidskrift intressant sett i sammanhang med ambitionerna for ULF-forsdksverksamhet. Dess
tidskrifter kan bade nu ut till flera grupper av praktiker/yrkesutovare och bidra till

sampublicering mellan involverade aktorer.

Som beskrivits inledningsvis ar det studerade urvalet av publikationer avgransat till en
bestamd tidpunkt och inte en fullstandig lista dver publikationer knutna till ULF. Likval, givet
omfattningen, ar det sannolikt att materialet belyser nagra kannetecken med publiceringen i
ULF sarskilt, och variationer i vad publicering av “praktiknara” forskning kan vara. Samtidigt ar
en central fraga for det fortsatta ULF-arbetet om sampublicering ar viktigt for samverkan
kring praktiknara forskning. Detta ar fragor som aktiverar diskussion om vad samverkan och
involvering och agarskap i 6gonhdjd ar nar det galler publicering och férmedling av ULF-

arbetet.

Om vi tittar pa resultaten i ljuset av litteraturgenomgangen i kapitel 3, ar det sarskilt hybrid
tidskrift som kdnnetecknas av sampublicering med larare. Sampublicering sker emellertid
primart i andra tidskrifter an de traditionella vetenskapliga tidskrifterna. Materialet som vi
har tittat pa exemplifierar att den vetenskapliga formedlingen bestar, samtidigt som vi dven
ser andra former av férmedling av forskning som kompletterar och kommer som tillégg.
Sadana kompletterande och nyare former for férmedling kan tolkas som en form for

konkretisering och dokumentation av samverkan i “det tredje rummet”.

Variationer i materialet kan dven forstas som uttryck for skillnader i valda prioriteringar och
val av modeller for ULF-arbetet i noderna. Exempelvis tyder vara studier pa att det att utlysa
medel till forskningsprojekt tidigt i ULF, har medfort en rad vetenskapliga publikationer i
vetenskapliga tidskrifter. Materialet visar dven att det ar har som vi hittar «paketlésningarna»
med bruk av olika typer av formedling och publicering riktad mot olika malgrupper och som

aven involverar deltagarna i ULF i formedlingen.

“Publiceringsprofilen” i Goteborg-huvudnod exempelvis skiljer sig darmed sa mycket fran

exempelvis Uppsala-huvudnod. Detta kommer till en viss grad fram i casestudierna (jfr.
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delrapport 2 och 3) och nar vi tittar ndrmare pa variationer mellan noder i enkéaten.
Variationerna i publicering kan aven knytas till kontinuitet fran tidigare projekt. Exempelvis ar
flera av publikationerna fran Uppsala-noden knutna till STLS i Stockholm, som har finansiering
fran ULF nu, men som aven har jobbat med denna typ av forsknings- och
publiceringsverksamhet 6ver langre tid. Detta exempel visar hur ULF-arbetet maste ses i
forhallande till tidigare satsningar, natverk och institutionella praxis hos de involverade
partnerna. Det ar dven inom sadana langvariga relationer som man kan se likheter med det
Coburn m.fl. (2013) beskriver som natverksforskning, dar flera aktorer och enheter

samarbetar om forsknings- och utvecklingsarbete over tid.

Sammanfattningsvis kan vi konkludera med att inom ULF-arbetet 6ver tid pagar hog grad av
publicering och formedling av olika typer. Publicering och formedling speglar till en viss grad
publicering inom det utbildningsvetenskapliga omradet mer generellt. Samtidigt ser vi
intressanta utvecklingsdrag i forstaelser av forskning och typ av publicering i utrymmet
mellan forskning och formedling och som kan tolkas att spegla nya roller och
ansvarsomraden dar forskare och yrkesutdvare deltar i forsdoksverksamheten. Det finns
emellertid utifran resultaten sa langt vid undersékningstidpunkten delvis stora variationer

mellan huvudnoderna, med tanke pa omfattning, inriktning och involvering i publicering.
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7. Samverkan och delaktighet
| detta kapitel tittar vi ndrmare pa samverkan i ULF som strukturellt fenomen. Det innebar att

vi satter ett sarskilt fokus pa vilken slags strukturer for samverkan som finns och hur de har
utvecklats, vem som ingdr i samverkan, vad som karaktariserar samverkan och vilka aktorer
som samverkar. Vi tittar dven pa hur deltagarna i ULF upplever att vara delaktiga och deras
erfarenheter av jamstalldhet i ULF. Avslutningsvis, redogor vi for deltagarnas syn pa vad som
maste till for att sakerstalla samverkan baserat pa intervjudata halvvags i ULF och data fran

enkaten vid avslutningen av forsdksverksamheten.

Sasom visats i kapitel 1 grundar sig regeringsuppdraget pa fyra éverordnade argument:
1) samhallets behov av 6kat samarbete,
2) lagens krav om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i skollagen,
3) behovet av praktiknéra forskning for att sakerstalla relevans i kunskapsunderlaget for
skolan,

4) nodvandigheten av att gora lararyrket mer attraktivt.

Regeringsuppdraget ar med andra ord forankrat i ett samarbetsargument, ett lagargument,

ett relevansargument och ett attraktivitetsargument.

Uppdraget beskriver daven flera krav som omfattar omfattande samverkan mellan aktérerna i
utbildningssystemet; de fyra ansvariga universiteten skall bjuda in andra universitet och
hogskolor som ar intresserade av att delta i ULF, det ar dnskvart med geografisk spridning
och att olika utbildningserbjudande och erfarenheter av regionalsamarbete involveras.
Forsoksverksamheten skall utformas och genomféras i samarbete mellan deltagande
larosaten och skolhuvudman. Varje larosate skall samarbeta med flera huvudman av olika
storlek, med olika beldgenhet, skolformer och pa olika arskurs. Skolhuvudméannen skall delta
frivilligt och i enlighet med avtal. Samarbetet skall omfatta utveckling av problemstallningar
for forskningen som upplevs som relevant fér sektorn och larare skall ges mdojlighet att
medverka i planeringen och genomfdrandet av forskningen. Grundtanken ar att detta bast
kan ske genom samverkan och genom att bygga strukturer som kan sékerstélla att samverkan
kan ske genom kopplingar mellan akademi, huvudman och skolans och férskolans

verksamheter.
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7.1 Samverkan som begrepp och fenomen i forskning
Samverkan som begrepp i svensk ordbok beskrivs ofta som “gemensamt handlande”

( https://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/samverkan). | Svenska Akademiens ordbok
(SAOL) beskrivs samverkan bland annat som “sammanslutning av personer for att uppna ett
gemensamt efterstravat mal” (...) “arbeta/utéva verksamhet tillsammans/gemensamt”.
Samverkan ses dven som synonymt med det att “samarbeta” eller att “samordna sin
verksamhet, arbeta efter en gemensam plan”, det kan aven handla om att ”stédja/hjélpa

varandra”.

Inom forskning knyts ofta samverkan som begrepp till akademins samverkansuppgift sdsom
det exempelvis beskrivits pa webbsidorna for Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

vid Uppsala universitet:

Vi ser samverkan som en naturlig och kvalitetsdrivande aktivitet som genomsyrar fakultetens
verksamhet som helhet och som del i arbetet for en battre varld. Vid fakulteten definierar vi
samverkansuppgiften som samarbete[1], informationsspridning[2] och utbyte[3] med omgivande
samhallet[4] samt nyttiggorande[5] av forsknings- och utvecklingsresultat.

Har fordjupas ytterligare vad som menas med samarbete, som exempelvis:
"uppdragsforskning, uppdragsutbildning, samarbetsprojekt inom forskning och utveckling,
skolsamarbeten, citizen science” (https://mp.uu.se/sv_SE/web/info/vart-uu/orgstyr/mal-och-

strategier/samverkan-definition ).

Enligt Perez Vico, Fernqvist, Hellsmark och Molnar (2014) innebar samverkan i forskning
utformning och genomférande av forskningsprojekt inklusive gemensamma
forskningsagendor och forskningsansdkan. Samverkan formaliseras ofta genom gemensam
forpliktelse nedtecknad i ett avtal, medan finansiering ofta varierar. De hanvisar till att denna
typ av samverkan ofta resulterar i olika typer av sampublicering, webbsidor, policy och
riktlinjer, men dven att andra resultat kan forekomma (som utstallningar och modeller). Ett
kdnnetecken och utmaningar med samverkan i forskning ar att effekter av samverkan kan
vara svara att dokumentera och bedéma som kausala forhallanden eftersom samverkan ofta
ar “subtila och inbaddade i varandra och i sitt sammanhang; ett sammanhang som ibland
ligger utanfor UoH:s kontroll (Molas-Gallart och Castro-Martinez, 2007, Perkmann, m.fl,,

2011).”

Redogorelsen av samverkansuppgiften tar emellertid ofta utgangspunkt i akademins

perspektiv och de uppgifter som universiteten och hogskolor har, exempelvis beskrivit genom
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hogskolelagen (se exempelvis Benner & Sorlin 2015). Forskning om samverkan ar fragment
och omfattar i hog grad interventionsstudier och studier av effekter av utvecklingsprojekt.
Litteraturen sager lite om vilka samarbetsformer som fungerar och hur samarbetet bast kan
ske. Det finns emellertid studier av sa kallade “research-practice-partnerships” (Coburn m.fl.
2013:3), dar forskning-praktik-partnerskap beskrivs med hjalp av féljande kannetecken: de ar
langsiktiga, de fokuserar pa praktik-/yrkesutévningsproblem, de praglas av 6msesidiga
forpliktelser, de anvander avsiktliga strategier for att utveckla partnerskapen och de
producerar originalanalyser. Sammantaget ger detta partnerskap som varar éver tid och som
har stabila och upprepade métespunkter och tillgodoser institutionellt minne under skiftande
forhallande. Partnerskap praglas av tillit och 6msesidig forpliktelse. Tidsperspektivet gor det
mojligt for partner att ga in i mer omfattande problemstallningar och I6sa utmaningar som
ligger forankrade i djupare institutionella och organisatoriska strukturer. Fokuset pa praktik-
/yrkesutoévningsproblem innebar att partnerskapen har som malsattning att vara relevant for
praktik/yrkesutévning (for skolorna och ”school district”) och I6sa aktuella problemstallningar
som upplevts i praktiken. Omsesidighet i partnerskapet framhavs som viktig for att tillvarata
alla de involverades engagemang och perspektiv och véllyckade partnerskap forutsatter
delade malsattningar, delade vdrden, jamstalldhet i auktoritet och i arbetet som gors (Coburn
m.fl. 2013, 3). Samtidigt har studier av olika former for samarbete och partnerskap kring
praktikbaserad kunskapsutveckling och praktikbaserad forskning visat att det ofta ar kravande
att fa till dnskade jamstéallda och praktiknara relationer (Nutley m.fl. 2008). Detta handlar
bland annat om olikheter i intressen och engagemang, respekt och forstaelse for varandras
olika kunskapsomraden och mer resursmassiga, strukturella och kulturella barridrer som ofta

drar aktorerna fran varandra istallet for till varandra.

7.2 Samverkan i fyra casestudier
Arbetet med praktiknéara forskning baserat pa intentionerna i ULF fordrar hog grad av

samarbete mellan aktorer som dagligen tillhor olika kontexter och som har olika utbildnings-
och erfarenhetsbakgrund. Det blev darfor viktigt i utvarderingsarbetet att underséka hur ULF-
arbetet operationaliseras i konkreta projekt genom casestudier. Resultaten fran casestudier
ar delvis sammanfattat tidigare i denna rapport, med séarskild tonvikt pa férhallande som
galler organisering och finansiering och praktiknara forskning. | detta kapitel ar det sarskilt

fokus pa samverkanstematik.
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Med utgangspunkt i analyserna av de fyra casestudierna kan det lyftas fram nagra sardrag for
samverkan och delaktighet pa projektniva med att dryfta betydelsen av deltagarnas olika

roller och kopplingar mellan strukturer, aktérer och aktiviteter.

Nagra genomgdende, centrala fragor som casestudierna belyste, var varifran
forskningsinitiativet kommer, hur relevanta praktiknara forskningsfragor har definierats och
forstaelsen av vad som kravs av involvering fran olika aktorer for att genomféra praktiknara

forskningsprojekt.

En viktig premiss for vallyckat férankringsarbete verkar vara att svaren pa dessa fragor bygger
pa befintliga samarbetsstrukturer och att kompetensen hos huvudmannen ar avgdérande. |
flera av casestudierna ar huvudmannen en viktig kunskapsmaklare mellan akademi och
praktik/yrkesutévning som sakerstaller att initiering, genomférande och
anvandning/uppfoljning av forskningen 6verensstammer med skolans/férskolans behov och

kvalitetsarbete.

Dessutom verkar vallyckat samarbete forutsatta att involverade forskare/forskargruppen har
solid erfarenhet av praktiknara forskning. Projektledare bor ha god kunskap om yrkesomradet
och erfarenhet fran arbete dar forskningsprojekt konkretiseras i dialog med erfarna larare.
Aktorernas rollforstaelse, samverkansstrukturer och arbetsmetoder som sakerstéller att
forskningen sker pa skolans/lararprofessionens premisser, verkar vara avgorande for att

utveckla yrkesomradenas vetenskapliga fundament.

| intervjuerna betonade nagra av informanterna att yrkesutdvare maste delta i sjalva
forskningsprocessen och lyfter fram aktionsforskning dar larare deltar i forskningen som
medforskare, som exempel pa praktiknara forskning. Andra ar fokuserade pa att larare inte
har forskarkompetens och darfér maste delta i forskningen som larare och pa det sattet ta
med egna erfarenheter fran och kunskap om professionsutévning in i forskningsprojektet.
Vilken teoretisk och metodisk position som forskarna i ULF har, verkar inverka pa denna typ

av fragor knutna till samverkan i ULF.

Flera informanter pekar dven pa att betydelsen av att koppla aktérer med dubbelkompetens
till projekten, det vill sdga aktorer med bade forskarkompetens och professionskompetens
som kan inta den krdavande gransoéverskridande rollen och som fungerar i hybridroller

och/eller upptrader som “third space professionals”— det kan vara FoU-ledare hos
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huvudmannen eller yrkesaktiva larare med forskarutbildning (Rasmussen och Holm 2012,
Whitchurch 2015) (se dven kapitel 8). Flera av aktérerna var aven engagerade i att
understryka att praktiknadra forskning inte bara skall bidra till kvalitetsutveckling i forskola och
skolor, men dven bor resultera i vetenskapliga publikationer som normerar forskningens

vetenskapliga kvalitet.

Genomgadende ldggs det tonvikt pd att praktikndra forskning, oberoende av vilka roller man
tilldelar de olika aktdérerna som samarbetar, forutsatter jamstalldhet mellan aktérerna fran
akademi respektive yrkesomradet. Jamstalldhet omnamns av flera ULF-aktorer som

«samarbete i 6gonhojd».

For att fa information om vad deltagarna i ULF anser maste till for att uppna
huvudambitionen i ULF om langsiktig samverkan, sdsom det ar formulerat i
regeringsuppdraget, fragade vi informanterna i casestudierna om deras synpunkter gallande
vad de ansag som avgorande forutsattningar och framgangsfaktorer for hallbara
samarbetsmodeller. | analysen satte vi fokus pa de teman som informanterna var dverens

kring (se Prgitz m.fl. 2020).

Vi hittade att behovet av resurser framhavs av alla aktdrer som avgérande. Aven om den
samlade tilldelningen till ULF pa nationell niva ar omfattande, blir tilldelningen till den
enskilda atgarden lokalt marginell. Informanterna hanvisade till att aven om de kopplade nya
och andra medel till befintliga resurser i arbetet med ULF, sa kraver verksamheten betydliga
resurser och férutsagbarhet om man skall lyckas. Informanterna fran olika deltagargrupper i
ULF hanvisade har till olika bekymmersamma punkter. Forskarna hanvisade till att ULF-medel
inte racker till f6r publicering och formedling, huvudmaéannen ar bekymrade fér fortsattningen
efter att det ar slut pa ULF-medel och pa forskole- och skolniva verkar man se lite pa ULF-
medel som frikdp som ger tid till involvering. Samtidigt visar informanter pa skolniva att
frikdp inte nddvandigtvis ar en utmaning nu medan de har medel fran ULF, men att detta ar
sarskilt en fraga om vad som kommer att ske nar ULF ar slutfort. En utmaning i de tva
casestudierna, dar larare och skolledare i storst grad var involverade, var att hitta vikarier

som kan ta over nar larare skall delta.

Framgangsfaktorer som lyftes fram i casestudierna var att det maste sattas av tid till

samverkan, sarskilt pa skolnivan och séarskilt for ldrare och forskolldrare om de skall kunna
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delta. Det kravs etablerade strukturer (samarbetsarenor och relationer) som kan bilda ett
solitt och varaktigt fundament som binder samman de olika aktérerna, och som nya initiativ,
atgarder och projekt kan bygga pa. Involvering av och chefsférankring hos huvudméannen
liksom i skola/forskola ar av stor betydelse som central aktor i utveckling av praktiknara
forskning, men dven att det ar viktigt pa huvudmannaniva att det finns forskarkompetens for
att huvudmannen kan ta rollen som aktiv kunskapsmaklare. Informanterna hanvisade aven till
att en framgangsfaktor ar att praktiknara forskning prioriteras vid larosatena och att det finns
ratt kompetens, erfarenhet och motivation for detta arbete hos forskningschefer. | detta
sammanhang namns dven viktighet av att det finns kompetens, motivation och engagemang

for involvering av aktorer “pa golvet” i forskolor och skolor vid larosate.

Sammanfattningsvis i delrapport 2 hanvisade vi till att vi hade registrerat stor entusiasm kring
ULF-forsoksverksamheten bland informanterna pa alla nivaer i organisationen. | rapporten
pekar man aven pa att en avgorande framgangsfaktor ar att ULF-engagemanget
institutionaliserats hos huvudman, i skolor och internaliserats i aktorernas professionalitet sa
att inte forsoksverksamhetens ambitioner blir personavhangiga och darvid skapar storre
olikhet i det svenska skolvasendet. Pa sikt kommer kopplingar till lararutbildningarna,

rektorsutbildningarna och forskarutbildningen dven att vara en avgorande framgangsfaktor.

ULF skall inte bara vara tidsavgransande samarbetsprojekt. Forsoksverksamhetens ambition
ar att utveckla varaktiga och robusta modeller for samarbete mellan aktérer som befinner sig
i olika kontexter, pa olika nivaer och som har olika uppgifter vid larosatena, hos

huvudmannen och i skolan/forskolorna.

| flera av casestudierna har férankringen hos huvudman pavisats som avgorande for att fa
etablerat ett langsiktigt samarbete och en varaktig kunskaps- och kompetensplattform som
starker forskningsbaserad praktik/yrkesutovning i skolor och férskolor. Avtalsverket i ULF
tillvaratar och ombesorjer, i dverensstammelse med regeringsuppdragets krav,
formaliseringen av kopplingarna mellan larosate och huvudman. Vi har sett att
dokumentunderlaget for ULF framjar och maojliggor bildandet av kopplingar mellan nivaerna
och aktorerna i ULF. Vi har dven sett att dokumenten ser ut att inforliva ”"ULF spraket” och de
nationella intentionerna samtidigt som dokumenten dven reflekterar lokal férankring och

anpassning. Datamaterialet visar att detta innebar férankring av den praktiknara forskningen i
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huvudmannens strategi och kvalitetsarbete, specifika behov och satsningar, men dven i

kompetenta aktorer hos huvudmannen.

En annan koppling som framhavts, ar relationerna mellan akademi och skolan/férskolorna. |
detta sammanhang har man pekat pa betydelsen av kombinationstjanster som kopplar
samman akademi och yrkesomradena och som bidrar till att starka jamstalldheten mellan
aktorerna i akademi och yrkesomrddena. Aven betydelsen av larare och férskolldrare med
solid kompetens och motivation for att delta i samarbetsprojekt har understrukits.
Casestudierna visar dven att det finns samarbete baserat pa direkta kopplingar mellan larare,
ldrarstudenter, lararutbildning och forskare i ULF. Detta dr samarbete som kan vara
formaliserat och initierat av huvudman, men dar huvudmannen har en mer tillbakadragen

roll i sjalva aktiviteten.

Casestudierna som vi har tittat pa, ar i varierande grad, kopplade till lararutbildningen och
forskollararutbildningen. Universitetskanslersambetets utvardering av lararutbildningarna har
visat att det vetenskapliga fundamentet i lararutbildningarna maste starkas. En viktig
forutsattning for att starka kvaliteten i skolvdasendet genom en starkt vetenskaplig grund, ar
att lararutbildningarna ar forsknings- och forskarbaserade. Den svenska regeringen har darfor
genom Vetenskapsradet beviljat egna medel till forskarskolor for larare i lararutbildningarna.
Betydelsen av att sdkerstalla tillgdngen pa larare som kan inta hybrida roller och/eller fungera
som “third space professionals”, verkar vara av stor betydelse for realiseringen av jamstallda
samverkansstrukturer. En viktig arena for att sakerstdlla sadan kompetens ar saledes

|ararutbildningarna.

Sammantaget sett visade casestudierna att organiseringen av samarbetet ar beroende av
lokala forutsattningar och kontextuella forhallanden. Nagra premisser ar emellertid
genomgdende. ULF-aktiviteterna ar i hog grad knutna till redan etablerade
samarbetsstrukturer dar ambitionen ar att vidareutveckla dessa. ULF-aktiviteterna i hog grad
integrerade i larosatenas och huvudmannens primara aktiviteter. Detta underbygger att
forsoksverksamheten i hdg grad innebér en inkrementell utveckling dar utgangspunkten ar
etablerade relationer och aktiviteter och dar vagen framat blir till under arbetets gang i

enlighet med ULF-avtalets ambitioner och riktlinjer.
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7.3 Samverkan och delaktighet ar 2021
| linje med litteraturen pa omradet tyder analyserna fran casestudierna pa att etablerade och

redan befintliga samarbetsstrukturer och relationer mellan de involverade aktorerna har
positiv betydelse for samverkan i ULF. Kdnnedom och erfarenhet fran tidigare samverkan
verkar underlatta arbetet genom dmsesidig forstaelse for varandras arbetssituation och
kanske sarskilt for skolan och/eller forskolans vardagsliv. Detta innebér inte att samverkan
inte stotte pa utmaningar, men att aktérerna i hogre grad hade en forstaelse och

forbereddhet pa de utmaningar som samverkan for med sig.

7.3.1 Samverkan i gammal och ny kostym
| enkaten tog vi detta tema vidare och fragade respondenterna om deras ULF-samverkan

bygger pa etablerade eller nya strukturer, vem de har samarbetat med och hur de har
upplevt egen delaktighet i arbetet. Sett i forhallande till casestudierna, som ger en
djupgaende bild begrdnsad till fyra ULF-casestudier, dr det intressant att se att ULF-
forsoksverksamhet dven mer generellt bygger pa och ar vidareutvecklat fran befintlig
samverkan. | enkaten svarar ett tydligt flertal av respondenterna, cirka 77 procent, att de
"haller med” eller “haller med fullstandigt” (51, 2 procent och 26,4 procent) gallande vart
pastaende om att ULF bygger pG och vidareutvecklar etablerat samarbete. Nastan 11 procent
"haller inte med” (8,1 procent) eller “haller inte alls med” (2,5 procent), medan 11,8 procent

av respondenterna har “ingen asikt” om pastaendena.

Vi stallde dven fragor om huruvida ULF har bidragit till att etablera nya samarbetsarenor. Har
finns det dven en klar majoritet pa 86 procent av respondenterna som “haller med” eller
"haller med fullstandigt” (53,4 respektive 32,6 procent) gallande vart pastaende om att ULF
har etablerat nya arenor fér samarbete. Omkring 8 procent “haller inte med” (7,1 procent)

och (0,6 procent) “haller inte alls med”. 6,2 procent har “ingen asikt” om pastaendet.

Sammantaget sett tyder detta pa att ULF-forsdksverksamhet i hog grad har setts i
sammanhang med redan befintliga former for strukturellt och relationellt samarbetet inom
omradet. Samtidigt framgar det dven att ULF bade har byggt pa och vidareutvecklat befintliga
strukturer och relationer och bidragit till att etablera nya arenor for samarbete. | enlighet
med litteraturen pa omradet kan detta ha bidragit till att ULF-arbetet pa manga stéllen har

haft goda forutsattningar for arbetet.
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7.3.2 Okat samarbete
Fragan om Okat samarbete i ULF ar viktig eftersom svaret kan beratta nagot for oss om ULF

som forsoksverksamhet har formaga att utveckla och operationalisera modeller som framjar
samverkan och samarbete. Vi har bett respondenterna att ta stallning till féljande tva
pastaenden i enkdten: ULF har bidragit till 6kat samarbete mellan akademi och férskola/skola

och ULF har bidragit till 6kat samarbete mellan akademi och huvudman.

Nar det galler fragan om 6kat samarbete mellan akademi och férskola/skola, uppger 6ver 50
procent av respondenterna att de “haller med” om pastdendet. En solid andel (34,4 procent)
av respondenterna uppger aven att de “haller med fullstandigt” om vart pastaende. 5
procent “haller inte med”, medan ingen uppger att de ”haller inte alls med”. Det finns
emellertid en liten andel pa 7,5 procent av respondenterna som uppger att de har “ingen
asikt”. Som en jamforelse hittar vi i huvudsak ett liknande monster i svaren for pastaendet
om att ULF har bidragit till 6kat samarbete mellan akademi och huvudman, det ar 48,4
procent som “haller med” och 25,5 procent som “haller med fullstandigt” om vart pastdende.
Det ar vart att har lagga marke till att det finns en hogre andel av respondenterna pa omkring
20 procent som uppger “ingen asikt”. En forklaring pa detta kan vara att de som uppger sig
ha “ingen asikt” om okat samarbete mellan akademi och huvudman antingen ar (bortsett
fran tva representanter fran huvudman) fran universitet/hogskola eller fran skola, och
saledes kan ha lite kinnedom om férhallandet mellan akademi och huvudman. Sammantaget
sett visar svaren att respondenterna i hog grad anser att ULF har bidragit till 6kat samarbete

och 6kad samverkan mellan akademi och skola och mellan akademi och huvudman.
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ULF har bidragit till 6kat samarbete
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Haller med Haller med Haller inte med  Haller inte alls Ingen asikt
fullstandigt med

B Pkt samarbete mellan akademi och férskola/skola

B Pkt samarbete mellan akademi och huvudman
Diagram 11 Andel respondenter om ULF:s bidrag till 6kat samarbete (N=322).

7.3.3 Vem samarbetar?
Enkaten innehdll aven en fraga om respondenternas synpunkter gallande pastaendet: ULF

har bidragit till 6kat samarbete med aktérer utanfér min egen arbetsplats. Syftet med denna
fraga var att fa information om i vilken grad ULF har 6ppnat dorrar mellan universitet,
huvudman och skola, eventuellt till andra samarbetspartner. Sammantaget sett ar det nastan
80 procent av respondenterna som “haller med” (45,7 procent) eller “haller med fullstandigt”
(33,5 procent) om pastaendet. Lite 6ver 9 procent “haller inte med” (7,5 procent) och “haller
inte alls med” (1,9 procent) och 11,5 procent har “ingen asikt”. Svaren visar att bland
respondenterna har néstan alla deltagare upplevt 6kat samarbete med aktorer utanfor egen

arbetsplats.

Vi har dven stallt fragan om vem ULF-deltagarna har samarbetat med i sina ULF-projekt (se
diagram 12). Har kunde respondenterna uppge ett eller flera svarsalternativ och allt som allt
har de uppgett 1 184 svar pa fragan. Antalet svar tyder pa att de flesta respondenter har
uppgett 3 eller flera samarbetspartner pa denna fraga. Flest uppger ha samarbetat med
forskare och larare i skola/gymnasieskola. Manga uppger att de har samarbetat med rektorer
och representant for huvudman. Det har i mindre grad uppgetts att man har samarbetat med

vagledare i VFU och lararhandledare vid lararutbildningen.
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Vem/vilka har du samarbetat med i ditt ULF-prosjekt? (N=1184)

Ardra akrorer _ 13%
Prejektiedare | ::.70 %
Specialpedagoger _ 590 %
Forscare: | <10
Representant G huvedman [ 38,80 %
wF-handledare [N :c.90 %
Lirarhand ledare pd Branuthildning en _ 17,40 %
Lsrarstudenter | 3.0 %
Rektorer i skolafgymnasieskols [N .00
Rektorer i fardkola _ 2140 %
Lacare i skola/grmnesiesikol = | 2,20 5
Larareifarskols [N ::.40

Diagram 12 Samarbetsrelationer i ULF.

Om vi tittar ndrmare pa de tva grupper som uppgetts mest frekvent som samarbetspartner
(forskare och larare i skola/gymnasieskola) finner vi att detta ar tva grupper som samarbetar i
natverk med likadana eller olika aktorer. Ett flertal av de som har uppgett samarbete med
forskare arbetar aven sjalva vid universitet/hdgskola, eller att de som har uppgett att de
samarbetar med ldrare dven sjdlva arbetar i skola. Relativt sett i forhallande till antal
huvudman och larare som har svarat pa enkaten uppger nastan alla huvudman (87 procent)
att de har samarbetat med forskare, medan en nagot lagre andel (63 procent) uppger att de
har haft samarbete med forskare. Nar vi dven tittar narmare pa vem som har uppgett
huvudman som samarbetspartner ser vi att det i hogst grad ar universitet/hégskola och
respondenter med huvudman som arbetsplats som uppger detta. Det &r i mindre grad
respondenter vid skola och forskola som uppger huvudman som samarbetspartner. Detta kan
ha olika forklaringsorsaker, exempelvis vet vi fran casestudierna att representanter fran
huvudman kan vara viktiga vid uppstart och vid avtalsingaende och att de kanske inte ar lika
mycket involverade i sjdlva projektgenomférandet. Detta innebar att huvudman inte blir lika
synlig for skola och larare i sjalva samverkan kring projekt eller annan aktivitet. Samtidigt kan
det stallas fragor kring om detta ar en signal pa att det kunde vara battre kontaktytor mellan

huvudman och skolan?
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Tabell 5 Vem/vilka har du samarbetat med i ditt ULF-projekt, huvudman, antal svar.

Vem/vilka har du samarbetat med i ditt ULF-
projekt?

Huvudman |Forskola [Skola Universitet/Hogskola |Annat
Representant for huvudman 30 3 19 70 3

Respondenterna hade dven mojlighet att uppge andra samarbetspartner i fritextsvar. Manga
av respondenterna har anvant sig av denna mojlighet och darutover har en rad olika typer av
samarbetspartner uppgetts. Exempel pa typer av partner ar bland annat: laromedelsforetag,
utvecklingslarare, verksamhetschefer inom skola och forskola, specialldrare inom
matematikutveckling, administrativ personal vid hdogskola och skolhuvudman, elevhalsoteam,
larare i fritidshem, strateger, kurator, sjukskoterska, kommunlektor, IT-strateger,
forskningsfinansiarer, huvudmannaorganisationer, RUC, bibliotek, mediapedagog,
lararutbildare, elevhalsovarden och kvalitetsmedarbetare. Listan 6ver olika samarbetspartner
har illustrerar val hur ULF involverar och engagerar folk i manga olika roller knutna till
utbildningsomradet. Det illustrerar dven mangfalden av tema och kompetenser som har

knutits till ULF i vidare mening.

7.3.4 Delaktighet
ULF-uppdraget betonar betydelsen av samverkan mellan huvudman och akademi for att

framja yrkesomradets delaktighet i utvecklingen av praktiknara forskning och for att framja
malsdttningarna i skollagen och forskningskompetens och forskningsférankring i skolvasendet
generellt. Detta ar som namnts inledningsvis idéunderlag som till en viss grad harmonierar
med forskningslitteraturen om utveckling av vélfungerande samarbete och partnerskap
mellan akademi och yrkesomradet (se kapitel 3). Forskning visar bland annat att det kan vara
fordelaktigt att alla aktorer &r involverade i planering och ledning, beslutsfattande och i
arbete med att definiera forskningsfragan (jfr. kapitel 3). Fragan om ULF-deltagares
upplevelser av egen delaktighet i olika delar av ULF-arbetet ar saledes intressant och vi har
stallt fragor om respondenternas grad av enighet géllande féljande pastaenden: Jag har varit
delaktig i att ta initiativ till ULF-projekt. Jag har varit delaktig i att planera och leda ULF-
samverkan. Jag har varit involverad i att fatta beslut om inriktningen pa ULF-arbetet. Jag har

varit involverad i att formulera forskningsfragor fér ULF-arbetet.

Generellt tyder respondenternas svar pa att manga av deltagarna i ULF upplever sig ha hog

grad av delaktighet och involvering ULF. Sammantaget sett ar det mellan 60—70 procent som
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"haller med fullstédndigt” och “haller med” om vara fyra pastaenden. Samtidigt finns det en
grupp respondenter pa mellan 20-30 procent som har uppgett att de “haller inte med” eller
“haller inte alls med” om vara pastaenden om delaktighet och involvering. Bland dessa finns
det flera som uppger att de inte har varit delaktiga i att ta initiativ eller planera och leda ULF,
nagot som inte ar dverraskande eftersom vi vet fran tidigare studier av ULF att det ofta ar en
begransad grupp deltagare som arbetar med ansokningar till ULF och avtal vid uppstart av
projekt. Detta stddjs av hur det i storst grad ar deltagare fran skola och forskola, men aven
huvudmannen som uppger att de inte har deltagit i att ta initiativ till ULF. Det ar intressant att
sapass manga uppger att de har varit involverade i att formulera forskningsfragor eftersom
tidigare forskning ofta har visat att detta ar processer dar sarskilt yrkesomradet ofta kommer
sent in i arbetet (se kapitel 3). Nar vi tittar ndrmare pa vilka aktorsgrupper som i storst grad
svarat “haller inte med” och ”haller inte alls med” géllande pastaendena om involvering av
inriktning pa forskningsfragor, sa finner vi inte ett specifikt monster i vem det ar som anser
detta, utdver att det i nagon grad finns ett hogre antal huvudman och larare i denna grupp.
Trots generellt hog grad av delaktighet och involvering ger de 20—-30 procent deltagare som
uppger att det inte upplever sig vara delaktiga i viktiga processer i ULF anledning till att

standigt vara medveten om hur aktérerna involveras i ULF-arbetet.
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M Jag har varit delaktig i att ta initiativ till ULF-projekt. *
M Jag har varit delaktig i att planera och leda ULF-samverkan. *
Jag har varit involverad i att fatta beslut om inriktningen pa ULF-arbetet. *

Jag har varit involverad i att formulera forskningsfragor for ULF-arbetet. *

Diagram 13 Delaktighet i ULF-arbetet (N=322).

Fragan om delaktighet och involvering handlar dven om hur aktorerna i ULF upplever

samverkansklimatet. Exempelvis om det har varit enighet kring viktiga fragor, om de har
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upplevt sig vara jamstallda med sina kollegor i arbetet eller om de hade dnskat sig en annan
inriktning for arbetet. Vi har dven fragat respondenterna om hur néjda de har varit med

inriktningen pa arbetet i ULF.

Resultaten fran enkaten tyder pa att en stor andel av dem som har svarat, upplever sig vara
jamstallda, att aktorerna i samarbete/samverkan har varit eniga om vad som ar relevanta
forskningsfragor och att det har varit enighet kring vad som ar relevanta inriktningar och

prioriteringar for ULF. Ett fatal uppger att de hade Onskat sig en annan inriktning pa arbetet.

Samarbetet mellan aktorerna i ULF-arbetet

har varit jamlikt. E

Aktorerna i samverkan var overens om vad  ———
som ar relevanta forskningsfragor i ULF- I

arbetet. _

Aktorerna i samverkan var 6verensom vad EEEEEE——
som ar relevanta inriktningar/prioriteringar i h
ULF-arbetet.

Jag hade heller prioriterat en annan inriktning

.
for ULF-arbetet. F
I

Jag har varit n6jd med inriktningen for ULF-
arbetet.
0 10 20 30 40 50 60
M Ingen asikt Haller inte alls med  m Haller inte med M Haller med B Haller med fullstandigt
Diagram 14 Jamstalldhet, enighet och ndjdhet med ULF-arbetets inriktning.
Vi kan dven se en hogre andel respondenter (20 procent) som uppger att de inte har nagon
asikt om pastaendena. Detta galler sarskilt for de fyra forsta pastaendena i diagram 14,
medan for det sista pastaendet om huruvida de ar néjda med inriktningen pa arbetet, sa ar
det langt farre som uppger att de inte har nagon asikt. Det ar svart att forklara vad detta kan
bero pa utdver att detta kan vara respondenter som inte har deltagit tillrackligt lange i ULF
for att ha bildat sig en asikt, eftersom pastaendena forutsatter kinnedom om historiken i de

olika ULF-projekten.
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7.3.5 Vad kravs for att sdkerstéalla langsiktig samverkan?
Med forankring i casestudierna och ett 6nskemal om att undersdka hur ULF-deltagare i vidare

mening sag pa detta ar 2021, stallde vi en 6ppen fraga till respondenterna i enkaten: Vad
anser du krévs for att sikerstdlla en Iangsiktig samverkan mellan universitet/h6gskolor och

huvudman inom skolvésendet nér det galler praktikndra forskning?

Av de 322 respondenter som har svarat pa enkaten har 294 svarat pa fragan. 28
respondenter har antingen svarat “vet inte”, “har ingen asikt” eller har svarat blankt pa
fragan. Darutover presenteras analysen av fritextsvaren organiserade efter vilken arbetsplats
respondenterna har. Huvudmannaperspektivet presenteras forst, sedan presenteras skol-
och lararperspektivet innan larosatesperspektivet.

Huvudmannaperspektiv

41 av 47 representanter fran huvudman i enkaten har svarat pa denna fraga. Centralt i
huvudmannens svar ar att vidareutveckla och etablera en stabil och langsiktig organisering
for samverkan och dialog kring gemensamma mal. Flera understryker behovet av att denna
utveckling maste ske bade inom och mellan huvudman och larosate. Ett genomgadende tema
bland huvudmannens fritextsvar ar behovet av medel till arbetet, ofta som statligt tillskott
och likvardig fordelning av medel mellan larosdte och huvudman. Exempelvis hanvisar flera
huvudman till att medel bor laggas pa huvudman och inte bara pa larosate, eventuellt en
annan gemensam institution som exempelvis i ALF dar allt inom ”“varden” ligger hos landsting.
Mojliggora att huvudman kan ta ansvar for praktiknara forskning och undvika asymmetriska
forhallanden mellan skola och larosate for att sdkerstdlla mojlighet att frigdra tid och larares
deltagande i ULF. Flera av fritextsvaren pekar dven pa behovet av dmsesidig respekt for
varandras arbete, yrkesomrade och professionella kompetenser och behov. Flera huvudman
pekar dven pa betydelsen av kommunala lektorer och forskarutbildade i skola som avgoérande
for langsiktig samverkan pa lika villkor. Exempel pa typiska fritextsvar fran representanter

fran huvudman ar foljande:

Det behover finnas stabilitet 6ver tid. Det tar flera ar att astadkomma resultat i utvecklingsarbete. Det
racker inte med tre terminer. Det behdver finnas stabila och dterkommande samverkansstrukturer
med dialog daven nar man inte har ett aktivt forskningsprojekt igang (Skolchef/Huvudman)

En tydlig ingang till universitetet for verksamheterna. Tydliga riktlinjer for vad som géller. Att pa nagot
satt na ut med information till huvudméannen om vilka olika typer av samarbeten som kan vara aktuella
och att forklara dessa sa att huvudmannen forstar. Vi huvudman pratar inte forskningsspraket och
manga begrepp som ar sjalvklara for universitetet ar inte det for oss. Det tar tid att forsta vad
exempelvis ett FoU-projekt kan vara och hur det kan bidra till utveckling
(Huvudman/Samordningsledare).
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Finansierad infrastruktur, definierade roller och samverkansorgan. (Huvudman/Utvecklingsstrateg)

Upparbeta bra infrastruktur i kommunerna for att bedriva praktiknara forskning i skolorna
(Huvudman/Gymnasiechef).

Skol- och ldrarperspektivet
95 av totalt 95 representanter fran skola har svarat pa fragan. P4 samma satt som for

huvudmaéannen hanvisar representanterna fran skola till att tid och langsiktighet ar avgorande
for langsiktig samverkan. Har framhavs sarskilt att bade forskare vid larosate och larare har
tid inom sina anstallningar/tjanster att delta och folja upp arbetet. Manga av fritextsvaren
pekar aven pa betydelsen av solida och tydliga strukturer och organisering av samverkan dar
det framgar vad folk skall bidra med. Nedan foljer aven uppfattningar om att det ar mycket
viktigt att det finns personer med kompetens om skolan som kan ta ansvar att driva
processer framat, se till att det finns arenor for dialog och regelbunden uppdatering och
redogorelse av resultat fran praktiknara forskning. | detta sammanhang finns det aven flera
som pekar pa att det ar viktigt att skolan och larare far information om praktiknara forskning
som har utvecklats pa andra stallen. Ett annat genomgaende tema ar behovet av
regelbundna moten och uppfoljning. Flera larare hanvisar till betydelsen av att diskutera vad
praktiknara forskning ar och hur det kan ha betydelse for arbetet i skolan. | detta material
finns det dven nagra exempel pa samverkan som inte har fungerat sa bra for att
skolan/rektor/larare inte har fatt tillrackligt med information om forvantningar pa deras
bidrag (exempelvis transkribering) och ansvar de behovde ta eller dven hur arbetet skulle
komma skolan till godo pa sikt. Flera av fritextsvaren pekar dven pa att det att sakerstalla
langvariga system ar av betydelse och i svaren finns det flera olika uppfattningar om hur
detta kan |6sas. Nagra hanvisar till att kombinationstjansterna kan bidra till att
institutionalisera samverkan, andra hanvisar till att det kan vara bra om samma larare kan fa
fortsdtta arbeta vidare i projektarbetet nar ett projekt har avslutats och pa detta satt bygg
upp egen och skolans kompetens som skolans projektlarare. Dessa synpunkter pa vad som
anses som avgorande for att sakerstalla langsiktig samverkansrelation mellan
universitet/hogskola och huvudman kring praktiknara forskning har uttryckts pa flera olika

satt i materialet, nagra typiska exempel foljer har:

Att fler kombinationstjanster inrattas. Det ideala vore att varje kommun inrdttade en
kombinationstjanst med langsiktigt perspektiv, sa att former for samverkan kan institutionaliseras. Den
Omsesidiga dialogen skulle underlattas; forskare skulle lattare finna lampliga forskningsprojekt och fa
battre och snabbare kanaler att na ut med forskningsresultat; larare skulle lattare na fram med
praktikndra utmaningar till forskarna samt ta del av resultat utan att 4gna tid at snariga sokningar i
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vetenskapliga tidskrifter. | kombinationstjanstens uppdrag borde ligga att upparbeta rutiner for dessa
typer av kontaktytor (Skola/Yrkeslarare).

Att bade larosaten och skolhuvudman tillsdtter funktioner som har ansvar och befogenhet att samverka
med varandra (Skola/Amneslérare).

Det behovs tydliga ansvariga i samverkan, bade for universitetens rakning och fran huvudmannasida.
En tydligare struktur fér sammanhalining. Onskvart att denna “ndgon” har en néra koppling till, eller
kunskap om, de enskilda praktikerna/yrkesutdvarna (skolorna) och samarbete med rektorer och
universitet (Skola/Lérare).

Att det blir effektivare och med tydligare styrning. Vi kan inte ldgga en termin pa att skriva vara tankar
pa Post-it-/Kom-ihdg-lappar. Var skola har hoppat av samarbetet eftersom det inte tog oss framat i var
verksamhet (Skola/Larare)

Att forskare vid larosate far resurser att bidra.

Att utbildningschefer valjer att skriva under ULF-avtal.

Att rektorer ar med och driver, planerar, analyserar och utvarderar arbetet.

Att kommunen har en utvecklingsledare eller projektledare, fraimst med syfte att halla ihop arbetet och
fa spridning i hela kommunen (Skola/Utvecklingsledare).

Mycket tydligare avtal och tydligare ansvarsfordelning inledningsvis i projektet. Det framgick
exempelvis inte att skolan ska bidra med valdigt mycket mer tid i arbetet dn universitetet. Det framgick
inte heller att skolan skulle ta pa sig forskaruppgifter sasom att transkribera intervjuer eller skriva
forskningsartiklar. Nagot som vi inte ar utbildade i och inte heller fatt nagon utbildning i under
projektet. Det kdnns inte sa seridst (Skola/Rektor).

Utover skolperspektivet har vi dven analyserat 22 fritextsvar fran totalt 22 representanter
fran forskolan. Dessa skiljer sig i huvudsak inte sa valdigt mycket fran svaren fran dem som
arbetar i skola. Aven fér dessa deltagare har tid, l&ngsiktighet och medel knutna till
anstallningen framhavts som avgoérande. Dar dessa fritextsvar skiljer sig fran andra handlar
det om att forskolans saregenhet maste erkdnnas och ombesdrjas och tillvaratas i arbetet
med praktiknara forskning och forutsattningar for forskollarare att kunna delta i deras
arbetsvardag, som exempelvis tid till reflektion. Det framhavs dven i detta material i annu
hogre grad att det ar av sarskild betydelse att intressen for forskning i férskolan
vidareutvecklas och att larosate framjar betydelsen av praktiknara forskning i forskolan
gentemot huvudman och att huvudmannen ser fordelarna med att |ata bade forskolor och

skolor delta i ULF.

Se till att vi "pa golvet” far tid att genomfora det som kravs av oss nér vi deltar i ett projekt som tar tid
fran var ordinarie undervisning (Forskola/Forskollarare).

Att hogskolor och universitet visar huvudman att dessa projekt finns, och kanske rentav tar kontakt
med huvudmaéannen med konkreta forslag pa projekt att delta i (Forskola/Forskollarare).

Ett fortsatt intresse av forskning i forskolan (Forskola/Rektor).

Att huvudmannen ser vinsterna med att |ata skolor/forskolor delta. Ekonomiska medel for att ersatta
deltagarna, s& man slipper anvanda sin fritid (Forskola/Forskollarare).
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Ldrosdtesperspektiv
150 av totalt 150 respondenter fran universitet/hégskola har besvarat fragan. Fritextsvaren

fran respondenterna i universitet och hogskola framhaver dven behovet av fasta och stabila
strukturer, en valfungerande infrastruktur hos huvudman och vid larosate, liksom mellan
dem. Ett tydligt flertal av svaren beskriver det som avgorande att det finns medel hos
huvudman och skola for att samverkan skall kunna ske. Fa fritextsvar i denna grupp
framhaver behov av medel hos larosate, det pekas forst och framst pa att behovet ar storst
hos huvudman och i skola och férskola. Det finns dven en rad respondenter som pekar pa att
samverkan kraver att huvudman prioriterar arbetet med ULF och den praktiknara forskningen
—men aven att sadan prioritering hanger samman med fraga om medel till att sakerstalla
larares deltagande. Detta verkar inte handla om att det finns en ovilja mot att samverka, men
att forutsattningarna for att delta inte ar tillrackligt bra. | manga av fritextsvaren hanvisas det
aven till att betydelsen av gemenskapskansla och att dmsesidig respekt och forstaelse kravs

for att fa pa plats jamstalldhet i prioritering hos alla, men aven i tillgang till ULF.

En kritisk faktor dr att huvudman och skolor bygger upp struktur och kompetens att delta i
praktikutvecklande forskning och mekanismer for hur lardomar och resultat kan fodas in i det
systematiska kvalitetsarbetet. Lektorer i skola spelar en viktig roll i att utveckla forskningsliteracitet hos
huvudmannen. Pa motsvarande satt behover forskare lara sig att forska tillsammans med praktiserande
larare utifran fragor och utmaningar som ar angelagna for huvudmannen, att dela med sig av
"problemformuleringsprivilegiet” (Universitet/Universitetslektor).

Fasta strukturer som ger flexibilitet. Det vill sdga att ULF forskning (inte praktiknara forskning — det ar
ett vidare falt) ska finnas, behover avtalas om pa nationell niva. Det bor stadgas att larosaten och
skolhuvudman delar ansvaret for lararutbildningens vetenskapliga grund och beprovade erfarenhet. Att
huvudmannens ansvar for att mojliggora forskning skrivs in i forordning, sa att de kan fa medel till
detta. Forenade tjanster/anstallningar kan ocksa vara en viktig symbol, dvs. att lektorer hos
skolhuvudman tjanstgor i masterutbildningar, att skolhuvudman som saknar lektorer kan erbjuda en
forenad tjanst med en lektor fran ett larosate. Pa sikt 6nskas dven en annan arbetsorganisation hos
bada som kan kombinera den dagliga driften med anpassade insatser/periodiserade insatser med mera
(Universitet/Professor).

En forutsattning ar att skapa strukturer som mojliggor delaktighet fran alla berorda parter pa
lokal/regional niva. Det krévs ocksa resurser for forskning som kan planeras fér och utlysas med lite
framforhalining. En forutsattning ar ocksa att det finns forskarutbildade larare inom bade akademi och
skola som kan inga i samverkan. Det ar viktigt att forskningen som bedrivs faktiskt blir forskning som
satter fokus pa lararyrkets professionella objekt och som kan bidra till professionens kunskapsbas
(Universitet/Docent).

Medel for medverkan — saval for huvudman som for universitet. Skolhuvudman i var region har inte
forskningsfragor som prio ett, det syns tydligt i samverkan (Universitet/Lektor i didaktik).

Skapa gemensamma spelregler. Battre férankring bland huvudmannen och en 6kad forstaelse for vad
som kravs for samverkan. Manga huvudman har svart att satsa pengar pa detta nar de ser stora
omedelbara behov av stdd bland barn och elever (Universitet/Professor).

Tydligare kontakt med ULF:s ledning, sa att fragor kan fa komma fram. Att resultaten kan spridas till
andra skolor, dvs. att det finns arenor for utbyte mellan larare och projekt. Stéd fran skolledning.
Tillracklig kompetens hos lektorer, exempelvis for statistiska metoder (Universitet/Akademisk ledare).

143



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Genuin dmsesidighet, gemensamt kunskapsintresse, praktikférankring, kontinuitet, goda
forutsattningar for dubbla tjanster (i skola och akademi), forskningsmiljder/third space-miljéer av
hybrid-karaktar dar universitet och skola/huvudman méts (Universitet/Lektor).

Att problemomraden formuleras gemensamt fran forskare och huvudman. | vart fall har det enbart
varit huvudmannen som formulerat dessa och forst darefter har forskare kopplats in, vilket har varit
problematiskt. Om praktiknara forskning ska fungera fullt ut kravs en stérre 6msesidighet i ett tidigare
skede i projektet. Det ar svart att ga in som projektledare i nagot som man inte har varit med om att
definiera (Universitet/Universitetslektor).

En avgdrande punkt som vi hela tiden kommer tillbaka till &r de ojamlika villkoren fér forskare
respektive larare. Huvudman bor mojliggora att lararna far mer tid i projekten. Exempelvis har larare i
en forskoleklass valdigt begransad tid utanfor barngrupp (Universitet/ Hogskoleadjunkt).

Forutsattningar i form av publiceringsmojligheter for publikationer som gjorts gemensamt i samverkan
mellan larare och forskare. Nu finns det mycket begransat med sadana forum (jfr. ForskUL, Skolporten,
rapporter som enskilda hdgskolor ger ut). Onskvart om ULF kan driva pa for publikationsméjligheter
bade for larare och forskare som deltar i olika projekt ocksa sa att verksamma far mojlighet ta del av
och inspireras av sadant som gors (Universitet/Lektor).

7.3.6 Vad kravs for att sakerstalla langsiktig samverkan —summering
Ett genomgaende drag i fritextsvaren bland alla aktérsgrupper ar nddvandigheten av

langsiktighet. Detta handlar inte bara om langsiktighet i projekt, utan daven nar det galler
personers mojligheter att delta dver langre tid och garna att larare kan inga i samverkan over
flera projekt for att bygga kompetens saval som att starka samverkan i skola och mellan skola,

huvudman och akademi.

| forlangningen av langsiktighet har dven betydelsen av fasta, stabila strukturer for samverkan
framhavts i alla grupper. Dels handlar det om att kunna sakerstélla férutsagbarhet i arbetet
och kunna planera framat i tid nar det galler forskares, huvudmannarepresentanter och
larares deltagande och dels med tanke pa att frigora ULF-arbetet fran att vara avhangigt av

eldsjdlar och enskilda personer.

Ett tredje genomgdende tema ar betydelsen av medel for samverkan. Dels handlar det om att
ULF samverkan maste vara grundat pa en finansiering som téacker kostnaderna som
verksamheten kraver. Dels handlar det om att medel maste ldggas pa huvudman sa att skolor
och larare kan frikdpas till reellt deltagande. Detta ar synpunkter som stodjs av alla grupper
och dven utgor ett tydligt budskap fran akademi. Ett annat element har ar betydelsen av
transparens i finansieringen av ULF och for att sdkerstélla jamstalldhet och dgarskap liksom

lokal tillgang till ULF.

7.4 Viktigaste bidragen fran ULF
For att fa en bild av vad deltagare upplever att ULF har bidragit med, stallde vi i enkdten en

Oppen fraga till respondenterna: «Vad anser du ar det viktigaste som ULF bidragit med i din
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verksamhet?». Av de 322 respondenterna som har svarat pa enkaten har 307 svarat pa

fragan. 22 av de som har svarat har antingen svarat “vet ej”, “har ingen asikt” eller har svarat

att det ar for tidigt att svara pa fragan.

| analysen av respondenternas svar har vi etablerat kategorier med utgangspunkt i

sammanrakningar av forekomster av teman, jfr. kapitel 2. Manga av respondenterna har
uppgett fler an en beskrivning av det viktigaste ULF har bidragit med och deras svar ingar
darmed i flera kategorier. Analysen av fritextsvaren har organiserats efter respondentens

arbetsplats.

Huvudmannaperspektiv
Av de 47 respondenterna fran huvudmannen har fyra inte besvarat fragan och ytterligare fem

har svarat att de «vet ej an» eller ar for nya inom ULF for att kunna besvara fragan. De mest
frekventa svaren fran huvudmaéannen kan i huvudsak sammanfattas i tva kategorier (se tabell

6). Den kategori som har fatt flest svar bland anstéllda hos huvudman ar «dkad samverkan».

Kategorin omfattar svar som hanvisar till att ULF har bidragit till att etablera
samverkansytor/arenor, att ULF har bidragit med en modell for samverkan, till att
huvudmannen har utvecklat samverkan med universitetet/forskare och till samarbete mellan
|arare, pedagoger och forskare. Ett par respondenter skriver aven att ULF har bidragit till
storre natverk i form av kunskapsutbyte mellan huvudman. | anknytning till samverkan skriver
flera att detta handlar om ”jamstéalld samverkan”, “6msesidigt kunskapsutbyte” och

samverkan som ar meningsfull och givande for alla parter. Ett par respondenter namner dven

att larosatena har haft “vilja att utveckla” «moten i 6gonhojd».

Den andra kategorin som har fatt manga svar handlar om att ULF har bidragit till 6kad
“vetenskaplighet” och dkat fokus pa “vikten av vetenskaplig grund” for skolutveckling.
Exempelvis svarar en respondent att «Vetenskaplig grund upplevs nu mer som

nyttobringande!».

Tabell 6 Huvudmannens upplevelse av bidrag fran ULF

Kategori Antal
Okad samverkan/Okat samarbete 23
Vetenskaplighet/Vetenskaplig grund 14
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Utdver detta har huvudmaéannen dven uppgett andra olika vinster som ULF har bidragit till i sin

verksamhet. Nedan foljer ndgra exempel:

- Framtagande av riktlinjer for FoU-arbete och bildande av ett FoU-rad.

- Viljan fran huvudman att avsatta resurser for produktion av forskning.

- Lyfta fram lararstudenter.

- ULF-arbetet har bidragit till att synliggora vikten av den praktikutvecklande forskningen, inte bara pa
skolorna utan dven i kommunen.

Férskolldrares perspektiv
De mest frekventa svaren fran anstallda i forskolan kan i huvudsak summeras i tva kategorier

(se tabell 7). For det forsta svarar en stor andel av respondenterna att ULF har bidragit med
forskning som har gett nya kunskaper eller “fordjupad kunskap” och till att de har fatt
utprova teorier for undervisning, nya metoder och nya verktyg i det didaktiska arbetet. Ett
exempel ar en respondent som svarar att hen har «fatt upp 6égonen for teoretiska metoder
inom forskolan». Den andra kategorien handlar om “kollegialt samarbete med kollegor”.
Respondenterna svarar i detta sammanhang exempelvis att de har "borjat diskutera olika
undervisningsmetoder/modeller pa férskolan” och att ULF har bidragit till gemensam

|II

professionalisering och tid till “att reflektera 6ver vad som fungerar tillsammans med sina

kollegor”.

Tabell 7 Forskollarares upplevelse av bidrag fran ULF

Kategori Antal
Nya teorier/kunskaper, metoder och verktyg 11
Kollegialt samarbete 9

Utdver detta har respondenterna angett andra bidrag fran ULF, exempelvis:

- Forskarnas engagemang.
- Att visa vad viktig forskolan ar i all forskning.
- Yrkesidentiteten hos ldrare i forskolan starks

Ldrares (skolans) perspektiv
De mest frekventa svaren fran anstéllda i skolan kan i huvudsak beskrivas i tre kategorier (se

tabell 8). Pa samma satt som for anstallda i forskolan ar det att ULF har bidragit med
forskning, fordjupad kunskap och nya metoder och verktyg ar de svar som ndmns oftast.
Manga svarar dven att “det viktigaste som ULF har bidragit till & samverkan med

|II

forskare/universitet/hogskola”, exempelvis till “tatt samarbete mellan utévare och forskare”

och till "6ppna dialoger och tillatande samtal mellan forskare och i detta fall larare”. En tredje
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kategori med svar handlar om att ULF har bidragit till 6kad kollegialt samarbete och storre

grad av gemensamma diskussioner och reflektioner med kollegor.

Tabell 8 Larares upplevelse av bidrag fran ULF.

Kategori Antal
Nya teorier/kunskaper, metoder och verktyg 39
Samverkan med forskare/universitet/hogskola 25
Kollegialt samarbete (diskussioner/reflektion) 12

Utdver detta uppger respondenterna dven andra aspekter som “det viktigaste ULF har
bidragit till”, som exempelvis:

- Att fragan om kombinationstjanster skola/larosate star hogt pa dagordningen.

- Att jag fatt prova pa att forska och hoja mig ovanfér min lararroll samt att var
forskning har spridits

- Ekonomisk mojlighet till praktiknara forskning.

Universitets- och hégskoleanstdlldas perspektiv
Svaret som forekommer oftast bland anstallda vid universitet och hogskola ar att “det

viktigaste som ULF bidragit till” ar “6kad samverkan med huvudman och larare” och ”6kad
forstaelse och kdnnedom” nar det galler huvudmannens och larares fragor och utmaningar

(se tabell 9). Nagra exempel pa svar ar:

- Enokad forstaelse for varandras praktiker/yrkesomrade (larosdte-skolhuvudman) vilket ar viktigt for
forskningens kvalitet.

- Att mojliggora forskning i tat samverkan med en skola, vilket aven har inneburit att vi har fatt en
atkomst till skolan som annars inte vore mojlig.

Den andra kategorin av svar som ofta har namnts bland respondenterna fran
universitet/hogskola ar att ULF har gett intresse, mojlighet for och 6kat fokus pa praktiknara
forskning. Samtidigt som manga namner detta, kommer det emellertid fram av svaren att
anstallda vid larosatena har olika uppfattningar om huruvida ULF har bidragit med medel till
forskningen. Medan nagra respondenter skriver att ULF har gett “majlighet till
forskningsmedel for att bidra till denna typ av forskning”, skriver andra att ULF har “tillfort
minimalt med forskningsmedel” eller att ULF "inte har finansierat de samverkansprojekt de

har varit med i”.
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Tabell 9 Universitets- och hogskoleanstéalldas upplevelse av bidrag fran ULF
Kategori Antal

Okad samverkan/Okad forstaelse for varandras | 88
praktik/yrkesutévning
Fokus pa praktiknara forskning 34

Utbver detta uppger respondenterna dven andra bidrag fran ULF, exempelvis:

- Underlag till nytankande forskning

- Ge lararstudenter som jobbar med sina examensarbeten ett sammanhang och lyfta deras
arbeten for en storre publik nar de ar klara.

- Vihar borjat att knyta ihop lararutbildning och skolverksamhet pa tydligare satt, inte endast
VFU-fragor, utan numera dven examensarbete i samverkan.

- Att det synliggjort det djupt problematiska i att efterstrava att skapa forskningsmiljder pa
skolor, i stéllet for att bjuda in exempelvis larare och skolledare till att delta och ingd i
forskningsmiljoer som vid larosétet.

7.5 Samverkan och delaktighet —summering
Fragor kring samverkan i ULF &r av stor betydelse eftersom det finns en central del av

idéunderlaget for vad som maste till for att na malsattningarna med regeringsuppdraget och
ULF-forsoksverksamhet. Bland de 322 respondenterna i ULF-enkédten, finner vi tydliga
uppfattningar om att ULF har gett 6kad samverkan, mellan akademi och huvudman, liksom
mellan akademi och skola. Vi ser dven att deltagarna i hog grad uppger att samverka med tre
eller flera aktorsgrupper och dven att manga samverkar med folk inom sin egen aktorsgrupp.
Enkdten tyder pa att det finns en tendens till att forskare samverkar i storre grad med larare
och skola an med huvudman och att huvudman samverkar i storre grad med forskare an
skola och larare. Detta kan reflektera ULF-projektens natur dar ULF-arbetet ofta fokuserar pa
skolans aktiviteter och arbete mer an huvudmannens och darmed i storre grad naturligt

involverar fler larare.

Trots en fragmenterad forskningslitteratur och studier som rapporterar en rad utmaningar
med samverkan kring forskning, finns det dven studier som visar att det finns nagra
kdnnetecken med valfungerande samarbete mellan aktérer i utbildningssektorn, som
exempelvis att aktdrerna har erfarenhet av samarbete om praktiknara forskning fran tidigare,
att projekten ar langsiktiga och att aktérerna upplever jamstalldhet och gemensamt dgarskap

i arbetet.

Vi har sett att ULF-arbetet i hdg grad har sitt ursprung i redan etablerade
samarbetsstrukturer och relationer. Vi har dven sett att ULF har bidragit till att bygga nya

strukturer for samverkan. Respondenterna uppger hog grad av egen delaktighet i en rad
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viktiga ULF-aktiviteter som att ta initiativ till ULF-projekt, planera och leda saval som att vara
involverad i arbete med att bestdmma inriktningen pa projekt eller forskningsfragor tvars
dver aktorsgrupper. Inte Overraskande visar enkaten att en del respondenter fran huvudman
och skola inte upplever att de ar varit med om att ta initiativ till ULF-projekt eller planera och
leda ULF-arbetet. Samtidigt rapporterar deltagarna hog grad av enighet kring vad som ar
relevanta problemstallningar och att de ar néjda med inriktningen pa det ULF-arbete de ar
involverade i. Det dr intressant och en viktig signal att ett tydligt flertal av deltagare tvars 6ver
aktorsgrupper uppger att de har varit involverade i arbetet med inriktningen pa projekt och
med att bestdmma vad som ar relevanta forskningsfragor, eftersom detta ofta har varit
dokumenterat som en utmaning i internationella studier av samverkan kring forskning.
Samtidigt ar det en grupp pa mellan 20-30 procent som uppger att de inte anser att de har
varit delaktiga och involverade i att ta initiativ, planera och leda, fatta beslut eller i att
formulera forskningsfragor som bor ges uppmarksamhet i den fortsatta utvecklingen av ULF.
Att ndrmare 80 procent samtidigt uppger sig vara ndjda med inriktningen for ULF-arbetet
verkar peka i riktningen mot att respondenterna pa det hela taget har varit ndjda med sin

delaktighet.

| detta kapitel har vi dven sett hur deltagarna i ULF bade halvvags i forsoksperioden och mot
slutet understryker betydelsen av tid och langsiktighet for realisering av hallbar samverkan
mellan akademi, huvudman och skola/forskola. Vi ser aven att det hanvisas till att det finns
behov av att fortsadtta arbetet med att tydliggéra och starka samverkansstrukturer mellan

huvudman och skola/férskola.

Ett entydigt budskap fran alla aktorsgrupper ar nédvandigheten av att starka finansieringen
av ULF hos huvudman for att sakerstalla deltagande fran skola, forskola och larare. | detta
sammanhang lyfts dven temat om jamstalldhet i samverkan och betydelsen av att om
huvudman skall kunna vara en jamstalld part i samverkan, sa maste de ha egna medel for ULF
oberoende av ldarosdtets medel. Detta verkar det vara enighet kring i materialet som vi har

tittat pa.

Samtidigt ar det flera respondenter oberoende av aktorsgrupp som pekar pa betydelsen av
aktorernas olikartade kompetens och olika uppfattningar av behovet av
kompetensforstarkning hos aktérerna. Exempelvis ar det ndgra som pekar pa en sa kallad

forskningsliteracitet maste forstarkas hos huvudman, andra pekar pa att det finns behov av
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mer kompetens om skolans och forskolans arbete och behov i akademi, samtidigt som
aterigen andra framhaver betydelsen av en forstarkning av kompetens i att identifiera och ta i
bruk forskningsbaserad kunskap i skola och forskola. Det ar intressant att det i liten grad
pekas pa att skolan eller larare behover utveckla forskningskompetens for att lyckas med

samverkan kring praktiknara forskning.
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8. Modeller for l[angsiktig samverkan kring praktiknara forskning

Regeringsuppdraget Utbildning, Ldrande, Forskning till Uppsala universitet, Goteborgs
universitet, Umea universitet och Karlstads universitet har varit att planera och genomfora en
forsoksverksamhet for utveckling och utprovning av modeller som kan leda till langsiktigt
samarbete mellan universitet och hogskolor och huvudman om praktiknara forskning inom
skolvdasendets omrade. Malsattningen har varit att stérka det vetenskapliga underlaget for
larar- och forskollararutbildningen och skolvasendets verksamhet, som namnts tidigare (se
kapitel 1). Vart utvarderingsuppdrag har varit at identifiera och utvardera vad
forsoksverksamheten har inneburit och vilka aktiviteter som har genomforts: Vilka modeller

har utprovats? Har modellerna for samverkan bidragit till maluppnaelse?

| detta slutkapitel sammanfattar vi resultaten av utvarderingen av ULF-forsoksverksamhet.
Utvarderingen har visat att arbetet med samverkan om praktiknara forskning har varit
mycket komplext och darmed aven kravande. Regeringsuppdraget innebar utveckling av
langsiktiga samverkansstrukturer mellan alla som ar involverade i arbetet med och i
skolvasendet. Pa sa satt har ULF berort en stor mangfald av aktorer i skola och forskola, hos
huvudman och i akademi. Dessutom har aven ett antal aktorer i narliggande sektorer och
nationella och lokala offentliga och privata organisationer pa olika niva varit involverade.
Uppdraget har darmed inneburit ambitidsa forvdantningar pa bade systemniva och
individniva. Utveckling av ULF-forsoksverksamheten aterspeglar pa sa satt
utbildningsomradets komplexitet. Samtidigt har ULF-forsoksverksamheten visat att det har
varit mojligt att bygga nationella, regionala och lokala strukturer. Det har etablerats
kopplingar for 6kad samverkan och motesplatser som mdjliggdr relationsbyggande mellan

aktorsgrupperna, som otvivelaktigt har starkt praktiknara forskning inom utbildningsomradet.

Begreppet modell kan férstas pa olika satt. | kapitel 3 visade vi att en modell kan vara en
visualisering av planerade konstruktioner, processer och aktiviteter. Modellen fungerar da
som en forebild eller ett monster for vad som skall utvecklas och etableras. Vi betecknade det
som en deduktiv modellférstaelse. Aven om ALF-avtalet har gett dverordnande riktlinjer till
ULF, upprattade emellertid inte de fyra universiteten och den nationella
samordningsgruppen en sadan ovanifran-och-ned-férstaelse for utvecklingen av

forsoksverksamheten inom den enskilda noden. Tvartom har vi visat att universiteten
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medvetet valde att inte utveckla eller definiera olika, konkreta modeller for praktiknara
forskningssamarbete och aktiviteter som skulle utprovas av noderna och vid de olika
|arosatena. Det innebar att vi i utvarderingen inte har kunnat studera utvecklingen,
implementeringen och resultaten av modeller som har utvecklats ex ante, i forvag, i de olika

noderna.

Forsoksverksamheten vid de fyra noderna tog daremot utgangspunkt i en mer induktiv och
generisk forstaelse av modellutvecklingen. | forsoksverksamheten blev olika forstdelser av
och traditioner inom praktiknara forskning och olika etablerade samarbetsrelationer och
aktiviteter utgangspunkt for utprovning, revisioner och vidareutveckling. Pa sa satt har
konturerna av modeller vaxt fram nedifran. Det finns manga bra argument for ett sadant
tillvagagangssatt. | utvarderingen har vi i detta sammanhang héanvisat till studier av
utbildningsreformer som har dokumenterat att reformers genomslagskraft i praktiken starks
nar de tar hansyn till kontextuella forhallanden och bygger pa kulturella traditioner och

professionens varderingar (Prgitz och Aasen, 2016, Sandberg och Aasen, 2008).

ULF-forsoksverksamhet har med andra ord etablerat och lagt grunden for en induktiv
modellforstaelse. En modell dr da en atergivning eller en representation av utvecklade
konstruktioner eller processer. Modeller och strukturer for samverkan har fatt vaxa fram over
tid utifran lokala och regionala ramvillkor och forutsattningar. Detta tillvagagangssatt
tillvaratar utbildningsomradets mangfald, betydelse av kontext och etablerade strukturer och
relationer. Samtidigt innebar det att genom forsdksverksamheten har samverkan mellan
universitet och hégskolor och huvudman inom skolvasendet kring praktiknara forskning,
utvecklats i en komplex kontext bestdende av delvis oberoende deltagare, problemstéallningar
pa olika niva, olika andamal/syfte och meningar/asikter, etiska fragor och alternativa
l6sningar. Konkretisering och operationalisering av férsoksverksamheten har dven
genomforts av aktorer pa olika niva, vid olika tider, och med lojalitet till olika involverade
organisatoriska enheter — universitet och hogskolor, forskargrupper, skolagare/ huvudman,

skolor och de involverade professionerna.

Modellerna som har utvecklats i ULF, handlar darmed mer om struktur — och
organisationsbyggande dn om att utprova forhandsbestamda modeller. Utbildningsomradet
kdannetecknas av valdigt manga aktorer pa olika nivaer. Utveckling av verksamheten i

skolvdsendet sker genom en kombination av "top-down”-styrning och “bottom-up”-
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utveckling. Genom dialog och forhandlingar mellan olika intressenter moter nationella
initiativ lokala forutsattningar och tolkningar. Forskning har visat att utbildningsreformer ofta
aterdefinieras och omformas i mote med den lokala forvaltningsnivan, den enskilda skolan
och den enskilda lararen (Aasen m.fl., 2012). ULF har i detta sammanhang valt att
operationalisera det nationella uppdraget genom ramstyrning som har definierat
begreppsforstaelse/sprak, infrastruktur och aktiviteter pa en 6éverordnad niva. Det har gett
utrymme for oversattningsarbete pa underliggande niva anpassat till olika forutsattningar,

behov, forvantningar och intressen.

Pa dverordnad niva har det utvecklats en organisation som ar systematiskt strukturerad for
uppnaelse av kollektiva mal (Saad, m.fl. 2020). Organiseringen har gett utrymme for aktorer
med olika specialiseringar och erfarenheter. Det har etablerats underenheter och en
ledningsstruktur som fordelar roller, uppgifter och ansvar. Vi ser samtidigt att det inte ar en
organisation i ett vakuum. Den bade paverkar och paverkas av miljon (Jones, 2010). |
delrapport 3 har vi belyst att ULF som organisation omfattar element som inte nddvandigtvis
fangas upp av klassisk organisationsteori, som exempelvis vikten av produktivitet och
effektivitet i scientific management theory eller Webers teorier om byrakrati (Shafritz m.fl.
2015). | denna typ av teorier har planering, ledning och rationella beslutsprocesser for att
uppna dnskade resultat en stark position. Denna forstaelse av organisationer har starkt
kritiserats. | kapitel 3.6. har vi redogjort narmar for ett alternativt perspektiv pa
organisationsutveckling som vi anser ar relevant nar vi skall forstad utvecklingen och
genomférandet av ULF. Det tar exempelvis hojd for att organisationsforandring pagar
kontinuerligt och att det generellt i organisationer ofta finns en stor sensitivitet infor
forandring. Samtidigt maste man dven ta hdjd for att organisationen sallan forandras, sasom
den avsags gora. Forandring beskrivs ofta som en ekologi av responser i de olika delarna av
en organisation som har olika kopplingar till samhallet runtomkring. Enligt March (1981)
innebar detta att nar samhallet forandras snabbt, kommer organisationer aven att forandras
med O6verraskande sensitivitet till andringar i egen kontext. Komplexa organisationer kommer
saledes att kunna praglas av ordning och oordning samtidigt, dar dven rationella
beslutsprocesser ingar. Det alternativa perspektivet stéller fragor kring tesen om god
nationell politikutformning, liksom styrning i hdgre utbildning, planering och implementering,

baserat pa rationella beslutsprocesser och har utmanat det rationella idealet om att alla
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beslut kan vara baserade pa omfattande utvarderingar av alla alternativa atgarder och att de

|6sningar som valjs ar de mest optimala (Cohen, March och Olsen, 1972).

| utvarderingssammanhang begransar den komplexa utvecklingen av forséksverksamheten i
ULF mojligheterna for att isolera faktorer som entydigt kan sdgas vara bast eller avgérande
for sakerstallande av “de basta” eller "mest valfungerande” samverkansmodellerna. Detta ar
en vdlkand utmaning i studier av samverkan dar det kan vara svart att dokumentera kausala
forhallanden eftersom samverkan ofta har integrerats i olika sammanhang, som bland annat
ligger utanfor universitets och hogskolors kontroll (Benner och Sérlin, 2015, Coburn m.fl.
2013, Perez Vico m.fl. 2014). | utvarderingen har vi darfor forsokt identifiera olika typer av
tillvagagangssatt, atgarder, satsningar och aktiviteter som ser ut att vara av betydelse for
utveckling av langsiktig samverkan kring praktiknara forskning. Utvarderingen kan alltsa inte
saga nagot sakert om orsakssammanhang eller effekter av olika modeller som har vaxt fram
under forsdksverksamheten, men empiriska fynd och analyser tyder pa att ULF i olika
geografiska kontexter har bidragit till att 6ka graden av samverkan mellan akademi och
huvudman och mellan akademi och skola. Vi kan aven siaga med stor sannolikhet att ULF har
bidragit med att Oppna dorrar mellan olika aktérer inom utbildningsomradet i Sverige.
Datamaterialet som vi har samlat in ger aven mojlighet att lyfta fram strukturer och

interaktionsmonster som verkar ha betydelse for samverkan kring praktiknara forskning.

8.1 Dimensioner
Tidigt i utvarderingsarbetet identifierade vi en rad centrala dimensioner som ingick i

forsoksverksamheten och som konstituerade olika tillvagagangssatt eller modeller inom olika
omraden och pa olika niva inom forsoksverksamheten (se kapitel 3). Dessa dimensioner har vi
anvant som analytiska redskap genom utvarderingen for att systematisera, beskriva och tolka
strukturer, relationer och aktiviteter i ljuset av kontinuerligt nytt empiriskt material som vi
har samlat in under utvarderingsperioden. Med utgangspunkt i empiriska fynd och analyser
som har gjorts under arbetets gang i utvarderingen, har vi pa detta satt identifierat fyra
centrala huvuddimensioner som vi anser ingar i “olika modeller for langsiktig samverkan”:

e Forstaelsen av praktiknara forskning

e Strukturer, hjalpmedel och aktiviteter for/i samverkan

e Finansiering och resursforvaltning

e Jamstallda aktorer
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Dimensionerna inkluderar tre kategorier for samordning som de fyra universiteten i sin
avsiktsforklaring belyste och pekade pa som centrala element i modeller for samverkan:
e Sarskilda anstallningar/tjanster och uppdrag.
e Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran skolans behov.
e Etablering av langsiktiga strukturer for att mojliggora att larare, lararstudenter och

forskare kan samarbeta i praktikndra forskning och utvecklingsarbete.

Dessa fyra dimensioner har varit viktiga pa olika organisatoriska nivaer i
forsoksverksamheten: nationell niva, regional niva, lokal niva och projektniva. Dimensionerna
och nivaerna ingar i analysmodellen for utvardering som presenterades i kapitel 3. | detta
slutkapitel anvander vi analysmodellen som bas nar vi presenterar och diskuterar

huvudresultaten fran utvarderingen.

Dimensioner | Praktiknara Strukturer Finansiering och Jamstéllda

. forskning . organisering aktorer
Niva for samverkan

Nationell niva

Regional niva

Universitetens och
hogskolornas nedslagsfalt

Lokal niva

Larosaten
och kommuner

Projektniva

Forskare/forskargrupper,
skolledare/larare

Figur 10 Nivaer och konstituerande dimensioner for samverkan kring praktiknara forskning.

Nar regeringen i den senaste forskningspropositionen foreslar att forsdksverksamheten med
praktiknara forskning skall permanenteras (jfr. Prop. 2020/21:60, s. 112.), uppkommer det
fragor om vilka erfarenheter fran ULF-forsoksverksamheten som regeringen kan dra vaxlar pa
i den fortsatta politikutformningen: Vilka allmédnna strukturer och politiska riktlinjer pa
nationell, regional och lokal nivé bér upprdttas som grund fér ett permanent ULF-avtal som

institutionaliserar lGngsiktigt samarbete mellan universitet/hégskolor och rektorer och som
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sdkerstdller en starkare vetenskaplig grund i Idrar- och férskolldrarutbildning och i
skolvésendet? Vi anser att analysmodellen som har utvecklats genom utvarderingen av ULF-
forsoksverksamhet, identifierar och belyser nyckelfragor knutna till inriktningen av en
permanent nationell satsning for att starka praktiknara forskning genom samverkan. | det
foljande presenterar och diskuterar vi resultaten fran ULF i sin helhet i linje med

analysmodellens nivaer och dimensioner.

8.2 Praktiknara forskning
Praktikndra forskning ar tillsammans med samverkan ett helt centralt begrepp i ULF och i

regeringsuppdraget. Begreppet praktiknara forskning hanvisar bade till praktiskt
yrkesutdvande och det vetenskapliga arbetet och omfattar ett spanningsférhallande mellan
teori och praktik/yrkesutovning (se kapitel 3). Detta ar ett omdiskuterat tema for att det
angdr manga olika aktorer i olika roller med olika anknytning till skolvdsendet: forskare,
lararutbildare, huvudman, administratorer och forvaltare, ldrare och studenter. Forskare kan
anse att det ar ett problem att praktiker/yrkesutévare inte anvander tillgdnglig vetenskaplig
kunskap i sitt arbete. Administratdrer och forvaltare och yrkesutévarna a sin sida kan anse att
teori och forskningsbaserad kunskap ar for abstrakt for att vara anvandbar for
praktik/yrkesutévning. Samtidigt har begreppet “praktiknara forskning” lange varit en del av
den svenska utbildningspolitiska debatten (Prgitz, 2020, Aasen & Prgitz, 2004). Under de
senare aren har begreppet och fenomenet eller aktiviteten som det beskrivs, fatt stor
uppmarksamhet fran politiker, forskare, skolledare och larare. Praktiknara forskning skall
bidra till att utveckla utbildningsomradet. Detta kommer exempelvis i uttryck i SOU 2018:19,
«Forska tillsammans — samverkan for larande och forbattring», men som vi har sett i kapitel

2, aven i en rad olika och 6verlappande politiska initiativ under de senare aren.

Litteratur om forhallandet mellan forskning och praktik en mangfald av forstaelser och
tillvdgagangssatt (se exempelvis Carlgren 2005, Eriksson 2009, Mattsson 2004, Aasen & Prgitz
2003, Serder & Malmstrom 2020, Persson 2020). Ett gemensamt drag och inslag i
forskningen liksom i statliga initiativ for att framja forskningsbaserad praktik, ar
nodvandigheten av att fora organisationer, institutioner, arenor och aktiviteter ndrmare
varandra genom att olika aktorer mots (Prgitz, 2020). Litteraturen och politiken har

emellertid i liten grad problematiserat vad det konkret innebér att féra aktérerna narmare
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varandra. Darutéver vet vi lite om vilka samarbetsformer mellan forskning och praktik som

fungerar val (Prgitz, 2020).

Regeringsuppdraget och ULF-arbetet som vi har observerat, visar en stor tilltro till praktiknara
forskning som svar pa flera av de svenska skolvasendets utmaningar. Vi har dven registrerat
en diskussion i den svenska utbildningspolitiska kontexten kring vad praktiknara forskning
innebar nar forhallandet mellan forskning och utvecklingsarbete tematiseras. | kapitel 2 har vi
pekat pa hur praktiknara forskningsinitiativ och forskningsférvaltningen i Skoloverstyrelsen,
Skolverket och Skolforskningsinstitutet har utmanats av spanningen mellan att vara
praktiknara och det att uppratthalla allmangiltiga vetenskapliga kvalitetskriterier i
forskningen. Praktiknara forskning kan vara svar att genomféra for att den kan ha en tendens

att flyttas i riktning mot utvecklingsarbete.

Tidigt i ULF diskuterade den nationella samordningsgruppen olika forstaelser av den
praktiknara forskningen och behovet av att utveckla bredare och mer inkluderande
forstaelser av denna forskning. Det lades tonvikt pa att praktiknara forskning skall ha samma
kvalitetskrav som all annan forskning, samtidigt som forskningen skulle ta utgangspunkt i
yrkesomradets behov. A andra sidan handlade diskussionerna om det praktiknara i ULF dven
om kompetens- och karriarutveckling dar larare genom grundutbildning skall mota forskning
och forskningsmiljoer for att utveckla ett “forskande forhallningsatt” och ett “vetenskapligt
forhallningsatt” i forskolan och skolan. Nar det géller aktérerna pa olika nivaer i ULF-
forsoksverksamheten, sa har vi registrerat olika forstaelser av vad praktiknara forskning
innebar. Det galler exempelvis betydelsen av involvering och delaktighet av
praktiker/yrkesutovare i olika stadier av planering och genomférandet av forskning. Vi har
exempelvis registrerat flera olika former av forskningsdesign inom ULF-forsdksverksamheten
som i olika grad och pa olika satt bjuder in yrkesomradets aktorer i forskningsprojekten.
Utvarderingen visar dven att det har diskuterats i den enskilda huvudnoden, i de lokala
noderna och pa operativ projektniva om vad praktiknara forskning innebar. | enkdten pekar
flera larare pa att det har varit viktigt att vara delaktig i sddana diskussioner. Vi hittar dven
detta som tema i ULF Bazar dar forskare och yrkesomradet tillsammans har utforskat och
diskuterat hur praktiknara forskning kan forstas. Samtidigt hittar vi tecken pa att det under
forsoksverksamheten har véxt fram en mer entydig ULF-forstaelse av praktiknara forskning.
Enkaten pekar i riktning av att praktiknara forskning i ULF innebar forskning som
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kdannetecknas av samverkan mellan skola/huvudman och larosate, genomfoérd med

delaktighet av yrkesverksamma och som har som malsattning att utveckla undervisning.

| den nationella samordningsgruppens tidiga diskussioner om forstaelsen av praktiknara
forskning i forsoksverksamheten blev gruppen engagerade att erkanna att det fanns delade
meningar aven inom gruppen kring denna fraga. Olika uppfattningar av vad begreppet skulle
innehalla i ULF-sammanhang berodde bland annat pa olika forutsattningar och behov hos
huvudmannen/i skolorna i de fyra huvudnoderna. | ett par av huvudnoderna var det
exempelvis onskvart att inkludera utvecklingssamarbetet som del av ULF-uppdraget for att
det skulle harmoniera battre med huvudmannens och skolans behov. Som namnts i kapitel 5
verkar inte denna diskussion vara lika framtradande senare i forsoksperioden.
Samordningsgruppen verka vara 6verens om att praktiknadra forskning primart forstas som
forskningsaktivitet med samma kvalitetskrav som annan forskning. Vidare har vi i kapitel 6
sett att det i ULF har andvants hybrida publiceringsformer som 6ppnar for involvering av
huvudman och larare i det som kan ses pa som exempel pa tredje rum-samverkan (Moje

m.fl., 2004).

| mote med larare i casestudierna registrerade vi dven uppfattningar om skillnader mellan
forskning och utvecklingsarbete. Aven om larare var involverade i forskningsprojekt, samlade
och loggforde data och genomforde reflektioner kring datamaterialet, sa ansag de inte sina
bidrag som del av forskningen. De upplevde att deras bidrag var viktigt, men att det inte var
tillrackligt avancerat eller tillrackligt teoretiskt for att betecknas som forskning och att det
“kanske kunde anses som utvecklingsarbete” (Prgitz m.fl. 2020). Exemplet illustrerar hur
forstaelse av praktiknara forskning dar larare deltar i sjalva forskningsarbetet beror
aktorernas rollforstaelse i ULF-projekt. Det visar dven hur forskning anses som nagot
avancerat och teoretiskt som inte larare arbetar med. Utvecklingsarbete ddaremot ar praktiskt
och konkret och nagot som forst och framst larare ar engagerade i. | delrapport 2 pekade vi
pa att det i flera uppstartade projekt inte hade diskuterats vad praktiknara forskning skulle
forstas som och inte heller stallts fragor om vad delaktighet av yrkesverksamma konkret
skulle innebara i det enskilda projektet. Sett utifran det vi har omnamnt som tredje rum-
diskurser, tyder dven vara empiriska fynd pa att involverade larare pa flera stéllen upplever
en klar asymmetri mellan involverade forskare och praktiker/yrkesutévare nar det géller
bidrag och roll i forskningsprojekt (jfr. kapitel 3.1.4). Detta lyfter fragan om aktoérers roll och
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delaktighet i sjdlva forskningsaktiviteten. Sett i ljuset av enkatstudien som genomfordes ar
2021, ar det mycket som tyder pd att huvudman liksom forskolldarare och larare upplever hog
grad av delaktighet, exempelvis i formulering av forskningsfragor. Det vi ser har kan vara
uttryck for utveckling 6ver tid bland ULF:s deltagare nar det galler att fa kunskap om
forskning, forstaelse av forskning och sin egen majliga roll och bidrag i forskning samt i bruk
av forskning i sin praktik . Detta kan forstas som utveckling mot att larare i storre grad intar
hybrida roller och/eller third space professionals (Rasmussen och Holm, 2012, Whitchurch,
2015). Sadana dynamiska processer kan dven forstas som gransdragning och uttryck for
larares utforskning och kompetensutveckling om forhallandet mellan forskning och

praktik/yrkesutovning i samverkan (Rasmussen och Holm, 2012, se dven kapitel 3).

Av casestudierna och i observationer av ULF Bazar lokalt och nationellt, har vi sett att
forskningsprojekt som startats och genomforts i ULF, har olika former for involvering av
yrkesverksamma i olika studier av forskningsprocessen. Vi hittar aktionsforskning och
designforskning dar larare ar medforskare och projekt dar bade larare och representanter for
huvudmannen forst och framst har haft centrala roller nar det galler att vara med att
identifiera relevanta forskningsomraden, definiera forskningsfragor och mojliggora for studier
i praktiken, men dar sjalva forskningsaktiviteten har genomforts av forskare. | ULF-
forsoksverksamhet har vi dven sett olika tillvagagangssatt for praktiknara forskning genom
huvudnodernas metoder/tillvagagangssatt nar det galler utlysningar av forskningsmedel,
uppbyggnaden av samverkansstrukturer och -relationer, identifiering av tema for
forsoksverksamheten, lararutbildningens involvering av huvudman och skola for att

identifiera relevanta forskningstema.

En viktig fraga for det fortsatta arbetet ar om detta ar variationer som kan leva tillsammans
inom ramen av ett permanent ULF-avtal eller om detta skapar spanningar som gor den
nationella satsningen for fragmenterad. | kapitel 3 belyser vi att det finns en mangfald av
forstaelser av hur forskningen inréttas for att den skall vara relevant och kan tas i bruk i
yrkesomradet och av praktiker/yrkesutovare. Avgorande i detta sammanhang verkar det inte
vara om den ena eller andra forstaelsen skall ges foretrdde i en nationell satsning for att
starka praktikndra forskning, men att det forbereds for en genomtankt strategi och
medvetenhet kring involvering av olika aktorer oavsett pa vilket satt det sker. | kapitel 3
hanvisar vi till flera sidor med den sa kallade gransdragningstematiken (se exempelvis
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Rasmussen och Holm, 2012). Vi papekar att det & ena sidan finns dnskemal om kunskapsfléde
och kunskapsutbyte mellan aktorsgrupper (6ver granser) i ULF for att realisera ambitionerna
om praktiknara forskning. A den andra sidan verkar det dven finnas behov av att identifiera
granserna (gransdragning) mellan aktérer med olika uppgifter i det utbildningspolitiska
landskapet. Sddana grdnser kan exempelvis vara mellan forskare som skall sékerstalla
projektens vetenskapliga kvalitet, involvering av yrkesomradet och yrkesverksamma for

dialog kring behov och relevans och andra aktorer for mer utvecklingsinriktade uppdrag.

Samordningsgruppen verkar vara enig om ett nationellt ULF-avtal som ramar in langsiktigt
arbete mellan universitet och hogskolor och huvudman om praktiknara forskning inom
skolvasendets omrade, kan och bor inkludera olika forskningstraditioner. Det avgérande
verkar vara att praktiknara forskning innebar ett epistemologiskt perspektiv som erkdanner
yrkesomradets/yrkesaktiva larares behov och att forskningen skall ge ett vetenskapligt

underlag for utvecklingsarbete pa olika nivaer i skolvdasendet (jfr. kapitel 4).

Erfarenheterna fran ULF verkar med andra ord vara att fundamentet och malsattningen for
en nationell satsning pa praktiknara forskning, bor vara att framja forskning av hog kvalitet
som skolvasendet har behov av. Praktiknara forskning kan da forstas som forskningsbehov
som identifierats genom anvandarinvolvering. Modeller for involvering i olika
anvandargrupper blir darfor avgdrande i en nationell satsning (se Strukturer fér samverkan
nedan). | forsoksverksamheten har det utvecklats langsiktiga verksamhetsplaner pa lokala
arenor for samverkan (larosaten och huvudman). Beslut har fattats av styrgruppen i noden. Vi
har sett att konkretisering av forskningstema inom en éverordnad ram, exempelvis kan ha sitt
ursprung i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Nar det géller urval och val av
projekt, har det dven utprovats olika former av utlysningar och olika granskningssystem.
Identifiering av forskningsprojekt som har sitt ursprung i behov som bade skolor (larare) och
huvudman kan samlas kring och som samtidigt reflekterar kunskapshal i systematiska
forskningsdversikter, ar krdavande. Erfarenheter fran ULF-forséksverksamheten visar att lokala
behov kan ges stort spelrum i detta sammanhang och att behov diskuteras pa arenor som
praglas av jamstalldhet mellan aktdrer med olika kompetens. Den nationella
samordningsgruppen har pekat pa betydelsen av moten «i 6gonhojd». | utvarderingen har vi i
detta sammanhang hanvisat till litteraturen om det tredje rummet och third space
professionals (jfr. kapitel 3). Men avgorande ar aven grundliga och systematiska sokningar i
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det befintliga kunskapsunderlaget, som bidrar till att sdkerstalla att forskningsfragorna inte
bara ar relevanta for olika aktorer i skolvdsendet, utan dven forskningsbara och obesvarade i
forskningslitteraturen. Sa kan en nationell satsning sakerstalla att dven praktiknara forskning
bidrar till kumulativ kunskapsutveckling i det vetenskapliga fundamentet for lararutbildningen

och skolvasendet.

8.3 Strukturer for samverkan
ULF-forsoksverksamheten har utvecklat ett regionaliserat landstackande natverk mellan

universitet/hogskolor och huvudman (jfr. kapitel 5). Etablering av strukturer foér samverkan
har varit avgorande for att na malsattningar som ar faststallda i regeringsuppdraget. Vi har
sett att genom ULF har det utvecklats och utprovats olika modeller fér samverkan genom
etablering av en omfattande organisationsstruktur som ar formaliserad i ett mangfaldigt
avtal. Avtalsverket beskriver kopplingar for samverkan med utgdngspunkt i fyra huvudnoder
och en nationell samordningsgrupp. Samordningsgruppen har férankrat de fyra
universitetens ansvar for ULF-uppdraget pa ledningsniva vid det enskilda universitetet genom
Rektorernas agarmote. Den nationella samordningsgruppen har varit ett viktigt
koordinerande organ dar problemstallningarna knutna till samarbete mellan noderna,
overordnat verksamhetsstyrning, principer for resursférvaltning och erfarenhetsutbyte har
statt pa dagordningen. Den nationella samordningsgruppen har dven dialog med andra
nationella aktérer som arbetar med att starka det vetenskapliga underlaget for

lararutbildningen och utvecklingen av skolvasendet.

Huvudstrukturen i ULF ldgger grunden for att varje huvudnod har bildat regionala
natverksorganisationer bestaende av huvudnoden och lokala noder (andra universitet och
hogskolor) med avtal med huvudmaén. Dessa lokala noder/larosaten har etablerat avtal om
samverkan pa lokal nivda med huvudman och skolor och férskolor. Totalt har 25 larosaten och
narmare 150 huvudman medverkat i forsdksverksamheten. Antalet avtal ar farre an antal
medverkande huvudman eftersom en del avtal tecknas av kluster av huvudman. Majoriteten
av huvudmannen ar kommunala, men avtal har ocksa tecknats med fristdende huvudman

(Jfr. Prgitz m.fl., 2021).

Arbetet i ULF har i huvudsak skett lokalt vid de 25 arenorna for samverkan mellan larosaten
och huvudman. Huvudmannen har valt vilket larosate de ville ansluta sig till och nagra har

ingatt avtal med flera ldrosaten. Flertalet huvudman hade redan etablerat relationer till ett
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eller flera larosaten — som ofta formaliserats genom avtal. ULF-forsdksverksamheten
etablerades darmed i en kontext dar det redan fanns etablerade strukturer fér samverkan.
ULF-forsoksverksamheten tog i manga sammanhang utgangspunkt i dessa etablerade
samarbetsrelationer. Sddana kontextuella forutsattningar och ramvillkor har resulterat i att
det inom varje huvudnod har etablerats olika regionala liksom lokala organisatoriska modeller

for samverkan kring praktiknara forskning.

| dverenstammelse med intentionerna och regeringsuppdraget har det utvecklats en
omfattande organisationsstruktur med ett mangfaldigt avtalsverk i ULF. Avtalen beskriver
bland annat hur noden styrs/koordineras, resursfordelningen mellan ldrosatena och
hantering av IPR-fragor. Nar det géller innehall, reflekterar avtalen i hog grad
Regeringsuppdraget och de fyra universitetens avsiktsforklaring. Konkreta fragor knutna
exempelvis till vem som skall definiera forskningsbehov, rollférstaelse, vilken slags kunskap
som skall prioriteras och hur forhallandet mellan forskning och praktik/yrkesutdvning skall

forstas, ar emellertid i mindre grad klarlagda (se rapport 3, kapitel 7).

Generellt och tvars 6ver noderna sag vi att avtalen har en stark forankring i det nationella
ULF-uppdraget genom tydliga hanvisningar till det dverordnade 6verenskommelsen mellan
de fyra universiteten, som bildar underlaget for ULF-forsoksverksamheten. Detta
framkommer dven genom fortsattning av begreppsbruk och sprakliga vandningar i
avtalsdokument pa nodniva och ater i avtalsdokument mellan noder och huvudman.
Samtidigt ser vi dven anpassningar till lokala forhdllanden genom betoning pa specifika tema

och insatsomraden i de lokala avtalen.

Det diskuterades tidigt om samordningsgruppen skulle utveckla ett gemensamt upplagg for
innehallet i ULF-avtal. Gruppen valde emellertid att inte skapa avtalsmallar for att undvika att
lagga riktlinjer for den enskilda huvudnodens prioriteringar och val av modeller. Mangfalden
av avtalsdokument ar med andra ord resultat av ett medvetet val pa nationell ledningsniva
for att tillgodose olika aktorers behov och for att mojliggora for utveckling av konkret innehall

och aktiviteter genom lokala prioriteringar.

Pa projektniva har vi sett att man har pekat pa forankringen hos huvudman som avgérande
for att fa etablerat ett langsiktigt samarbete och en varaktig kunskaps- och

kompetensplattform som starker forskningsbaserad praktik/yrkesutévning i skolor och
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forskolor. Vi har sett att dokumentunderlaget for ULF framjar och mojliggor bildandet av
kopplingar mellan nivaerna och aktérerna i ULF. Vi har dven sett att dokumenten inforlivar
"ULF spraket” och de nationella intentionerna. Dokumenten reflekterar dven lokal férankring
och anpassning. Datamaterialet visar att detta innebar férankring av den praktiknara
forskningen i huvudmannens strategi och kvalitetsarbete, specifika behov och satsningar,

men aven i kompetenta aktorer hos huvudmannen.

Casestudierna visade ocksa att det finns samarbete baserat pa direkta kopplingar mellan
|drare, lararstudenter, lararutbildning och forskare i ULF (Prgitz m.fl. 2020). Detta &r
samarbete som kan vara formaliserat och igdngsatt av huvudman, men dar huvudmannen
har en mer tillbakadragen roll i sjdlva aktiviteten. Casestudierna som vi har tittat pa, ar i
varierande grad, kopplade till lararutbildningen och forskollararutbildningen. Sammantaget
visar utvarderingen att representanter fran lararutbildningen inte ar lika synliga i ULF-
forsoksverksamheten som andra grupper i akademi eller skolvdasendet. | vara tidiga rapporter
har vi darfor efterlyst involvering och deltagande fran lararutbildningarna och lararstudenter i
ULF. Trots att vi har sett spdnnande och intressant exempel pd ULF-projekt i eller knutet till
lararutbildning och med deltagande av lararstudenter, ar vi osdkra géllande graden av
involvering av lararutbildning och lararstudenter i ULF. Betydelsen av att sdkerstalla tillgdngen
pa larare som kan inta hybrida roller och/eller fungera som “third space professionals”
(Rasmussen och Holm, 2012, Whitchurch, 2015), verkar vara av stor betydelse for
forverkligandet av jamstallda samverkansstrukturer. En viktig arena for att sakerstalla sddan
kompetens ar darmed lararutbildningarna. Utmaningarna med att knyta lararutbildningen till
forsoksverksamheten kan bero pa att noderna inte har gett detta tillracklig uppmarksamhet.
Det kan aven bero pa organisering av lararutbildningen i Sverige som jamfort med exempelvis

Finland och Norge, som verkar ha en svagare koppling till forskning mer generellt.

Deltagarna i ULF har stabilt over tid understrukit betydelsen av tillgang till tidsresurser och
langsiktighet for att realisera hallbar samverkan mellan akademi, huvudman och
skola/forskola. Detta tyder pa att de som ar involverade i ULF regionalt pa projektniva
upplever att foérsoksperioden har varit for kort. Detta ar erfarenheter som motsvarar
forskning pa valfungerande forskningspartnerskap dar langsiktighet ar ett bland flera centrala
kriterier (Coburn m.fl. 2013, se aven kapitel 3). Enkdten visar dessutom att for att stérka
langsiktigheten i ULF ar det nodvandigt att ytterligare tydliggdra och starka
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samverkansstruktur i avtalsverk generellt, men aven sarskilt mellan huvudman och

skola/forskola.

Trots nagra kritiska anmarkningar i enkdaten om en topptung och byrakratisk organisering av
forsoksverksamheten, ar manga av deltagarna pa nationell, regional och lokal niva néjda med
organiseringen av forsdéksverksamheten. Respondenterna uppger, tvars dver aktdrsgrupper,
hog grad av egen delaktighet i en rad viktiga ULF-aktiviteter, som att ta initiativ till ULF-
projekt och att vara involverade i arbete med att bestdmma inriktningen pa projekt och
forskningsfragor. Respondenterna ger uttryck for att ULF har gett 6kad samverkan, mellan
akademi och huvudman, liksom mellan akademi och skola. Nar narmare 80 procent av
respondenterna uppger sig vara ndjda med inriktningen av ULF, pekar det mot att
forsoksverksamheten har etablerat strukturer for samverkan och aktérerna pa det hela taget

ar ndjda med sin delaktighet.

Sammantaget sett visar vart material att ULF har bidragit till att starka och vidareutveckla
redan etablerade samverkansstrukturer. Detta har medfort hog grad av heterogenitet i
samverkansstrukturerna i forsoksverksamheten. ULF-forsdksverksamheten har etablerat
samverkansstrukturer genom formaliserat samarbete mellan larosaten och huvudman pa
flera nivaer. En sadan infrastruktur som skisserar innehallet i avtal och sakerstaller
genomgdende strukturer for ledning och samverkansaktiviteter, verkar vara avgérande i en
nationell satsning for att sdkerstalla langsiktighet i samverkan. | utvarderingen har vi tidigare
rekommenderat att det etableras en ledningsorganisation och avtal pa nationell niva,

regional niva (nodniva), lokal niva och projektniva (Prgitz m.fl., 2021).

Sett i ljuset av modernt organisatorisk tdnkande kan ULF forstas som en robust och
valfungerande organisation som rymmer dynamiska processer och olika aktorer och nivaer
(Cohen, March och Olsen, 1972, Jones 2010, March 1981, Shafritz m.fl. 2015). ULF kan anses
bestad av bade former for ordning och oordning samtidigt, dér dven rationella processer ingar.
ULF nationellt, regionalt och lokalt har visat sig kunna ombesorja och tillvarata olika kontexter
pa sensitiva sdtt i operationalisering av uppdraget under varierande geografiska,

organisatoriska och resursmassiga ramvillkor (se kapitel 3).

Sa langt verkar konklusionen vara att en fortsatt nationell satsning pa praktiknara forskning

bor ta hojd for behovet av flexibilitet och lokalt spelrum nar det galler organisering av
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strukturer och relationer for samverkan. Totalt sett har arbetet medfért en imponerande
organisationsbildning under de fyra ar som vi foljt arbetet. Utvarderingen har visat att ULF
som natverksorganisation nar ut till ett omfattande antal universitet och hogskolor,
huvudman och skolor och férskolor. Detta dr som vi tidigare har hanvisat, dven i linje med
studier av utbildningsreformer som har dokumenterat att reformers genomslagskraft i
praktiken stdrks nar de tar hansyn till kontextuella forhallanden och bygger pa kulturella

traditioner (Prgitz och Aasen, 2008, Sandberg och Aasen, 2008).

8.4 Finansiering och organisering
Det ar kravande att bygga valfungerande organisationer med solida strukturer och med

ekonomisk handlingsrum for alla involverade. Cohen, March och Olsen (1972) utmanade det
rationella idealet om att alla beslut bor eller kan vara baserade pa omfattande utvarderingar
av alla alternativa atgarder och konsekvenser for att sakerstalla att [dsningarna som valjs ar
de optimala for befintliga problem. Beslutsfattandet i komplexa organisationer maste snarare
forstas som «organiserade hierarkier» praglade av tre generella drag: Osakra preferenser,
otydliga organisationsprocesser och flytande deltagande (jfr. kapitel 3.2). Beslutsprocesser

beskrivs mer som en |6s samling av idéer an som en sammanhangande struktur.

| regeringsuppdraget heter det att ULF skall utprova och utveckla modeller for praktiknara
forskning. Vi har pekat pa att det inom politiken finns en idé om att det finns sddana fardiga
modeller att utprova. | utvarderingen har vi visat att utgangspunkter for ULF var nagra
dverordnade gemensamma idéer och tankar om vad forsdksverksamheten skulle vara for att
starka praktiknara forskning genom samverkan. Genom utvarderingen har vi sett att bade
praktiknara forskning och samverkan kan forstas pa olika satt. | ULF-forsdksverksamheten har
lagt grunden for att [6sningarna i form av modeller maste utvecklas och utforskas av
deltagarna genom forsoksverksamheten for att kunna identifiera vilka mojligheter som finns.
Enligt Cohen, March och Olsen ar detta ett fruktbart satt att forsta bade etablering av och
arbete i komplexa organisationer. Detta mer Oppna och processorienterade tillvdgagangssatt
i forsdksverksamheten har maojliggjort meningsbrytning (motsattning mellan asikter) om olika
forutsattningar/ramvillkor och larande baserat pa systematisering av erfarenheter som har
gjorts. Nar ULF-avtalet skall institutionaliseras som permanent ordning, maste man hitta
balans mellan behovet av nationella riktlinjer som sakerstaller maluppnaelse och regionalt

och lokalt handlingsrum for fortsatt modellutveckling pa olika nivaer.
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Vi har dven visat att det inte ar sjalva organiseringen av ULF som verkar skapa de storsta
utmaningarna, men konsekvenser av prioriteringar i forbindelse med fordelning av medel i
huvudnoderna och i noderna. ULF-medlen anvands i stor utstrackning tillsammans med och
stottar upp under ordindra resurser. Pa nodniva har vi identifierat olika modeller for
finansiering som kan beskrivas som platt fordelning med likvardig tillgang till medel pa den
ena sidan och tilldelning baserat pa projektansdkningar pa den andra sidan. Oberoende
tilldelningsmodell visade casestudierna (se Prgitz m.fl. 2020) att det finns utmaningar knutna
till fordelning av medel. Pa casestudie-niva fanns det dven stor variation i fordelning av
medel, nagot som kommer till uttryck exempelvis genom vem som var frikopt till ULF-arbetet,

forvantad andel av egeninsats och hur resurstilldelningen ar berdknad.

En rotationspunkt i diskussionen om disponering av ULF-medel &r med andra ord huruvida
tyngdpunkten i tilldelningen skall tillfalla huvudman/skolorna/larare kontra
larosatena/forskarna. Pa det stora hela uttryckte informanter i casestudierna att det var brist
pa ekonomiska resurser och en huvudutmaning var knuten till finansiellt handlingsutrymme
och forutsagbarhet. | delrapport 2 belyste vi att det fanns behov av att mojliggéra och ordna
sa att larare i skolor och forskolor far tid att engagera sig i aktiviteten. Aktérerna hade dven
fokus pa att det maste finnas kompetens och resurser till «att halla i» aktiviteterna och

projekten som initieras hos huvudmannen.

Det ar emellertid en empirisk fraga om hur fordelningarna av medel faller ut lokalt vid det
enskilda larosatet och i det enskilda projektet. Vi har sett att ULF-medel ses i sammanhang
med andra tillgangliga resurser och projekt och satsningar lokalt. Att identifiera direkta
effekter av ULF-medlen blir pd samma satt som i andra samverkansstudier, darfér svart
(Perez Vico m.fl. 2014, Benner & Sorlin, 2015). Sammantaget visar vara studier att ULF-
finansieringen har haft betydelser for skolor och larares mojligheter att delta i
samverkansprocesser. ULF-medel har dven bidragit till att forskare har fatt storre mojligheter
att ta initiativ och driva fram samverkansprojekt. ULF-forsoksverksamhet ser ut att ha
etablerat en grundstruktur och en organisation som kan fortsatta arbetet med samverkan
kring praktiknara forskning i hela Sverige. Det har med andra ord skapats en bra grund och
ett bra underlag for fortsattning av forsoksverksamheten genom ett permanent ULF-avtal.
Samtidigt finns det uppenbara utmaningar nar det galler att hitta bra system for fordelning av
medel som kan sdkerstalla stabil och forsvarbart deltagande fran huvudman och skola och
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forskola i den praktiknara forskningen (se kapitel 5). Staten beviljar emellertid betydande
medel till utvecklingsarbete som huvudmannen kan ansoéka om via Skolverket. Vi har
registrerat att den nationella samordningsnamnden har papekat att den har erfarit att det
kan vara utmanande for huvudmannen att prioritera tid och kapacitet till forskning i
konkurrens med det som betecknas som god tillgang till utvecklingsmedel i det svenska
skolvdasendet. ULF-forsdksverksamheten reser darmed fragan om man bor efterstrava en
annan balans mellan medel till utvecklingsarbetet respektive praktiknara forskning for att

starka det vetenskapliga underlaget for skolutvecklingen.

En podng som genomgaende har lyfts i utvarderingen i detta sammanhang, ar att
universitetens tackningsbidrag eller overhead (OH) tar en for stor andel av de tillgdngliga
medlen. Deltagare i ULF pekar pd att det ar nodvandigt att titta pa universitetens OH i
forhallande till huvudmannens OH, eventuellt behovet av att titta pa universitetens OH,
sarskilt inom ULF. Detta ar ett exempel pa hur vanliga strukturer och system for organisering
inte nddvandigtvis har anpassats och utvecklats for organisering av samverkan tvars over
organisationsgranser och olika budgetsystem (se kapitel 3). Det att utveckla system for
finansiering av samverkan staller alltsa inte bara krav pa strategiskt tankande kring
fordelningsmodeller inom huvudnoder, men aven huruvida systemen for traditionell
finansiering mellan samverkande organisationer fungerar optimalt i sin nuvarande form.
Detta kommer att behdva innebéra att hitta finansieringslosningar for fordelning av resurser
som mojliggor reellt deltagande hos alla aktorsgrupper. Vara studier visar att detta ar sarskilt
utmanande hos huvudman och i skola och férskola. Det &r vart att ldgga marke till att vara
studier tyder pa stor enighet tvars over alla aktorer i ULF om att det maste laggas medel pa
huvudman och att det maste finnas konkreta ULF-medel for larares/forskollarares

deltagande.

Det finns darfor behov av att tydliggora principerna for fordelning och bruk av medel i ULF
som heltackande organisation. Om ambitionen om utveckling av hallbar och langsiktig
samverkan mellan akademi, huvudman och skola skall bli en realitet i vidare mening, verkar
det vara viktigt att [6sa utmaningarna med finansieringen. Detta verkar sarskilt viktigt for att
sakerstalla att alla involverade upplever inte bara reellt dgarskap och jamstalldhet i
beslutsfattande, men dven att de faktiskt har ordnade forhallande kring det arbete som de
forvantas bidra med i ULF. Om samverkan pa sikt skall kunna ingad som en del av ordinar
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verksamhet i akademi, hos huvudman och i skola maste ramvillkoren for allas deltagande
vara reella och inte baserade pa ideell arbetsinsats pa fritiden (se kapitel 5). Som Cohen,
March och Olsen (1972) har pekat p3, sa praglas komplexa organisationer av osdkra
preferenser, otydliga organisationsprocesser och flytande deltagande (jfr. kapitel 3.2). Dar
det finns utrymme for att aktdrerna mots inom fasta och sakra strukturer, skapas det
mojligheter for nya val och nya former av beslutsfattande. Inom komplexa organisationer

forutsatter detta forutsagbarhet och transparens i resurstillgang.

Genom utvarderingsprocessen har vi registrerat att problemstallningar knutna till finansiering
av aktiviteter pa olika niva har bidragit till spanningar och utmaningar och att det har haft
betydelse for hur organiseringen av arbetet upplevs av deltagare i ULF. Detta ar
problemstallningar som man bor ta hojd for nar det skall etableras ett permanent ULF-avtal.
Ett framtida ULF-avtal bor ge nagra riktlinjer for resursfordelning som tar hansyn till
regionala/lokala forutsattningar och gemensamma mal och prioriteringar och som beskriver
hur larosaten och huvudman skall bidra med medfinansiering av ULF-verksamheten.
Jamstélldhet bland aktorerna i det tredje rummet har alltsa dven en finansiell dimension.
Transparens i budgetférdelningsprocesserna verkar vara mycket viktigt for engagemang i

samverkan om praktiknara forskning hos huvudmannen och pa operativ niva i skolorna.

8.5 Jamstallda aktorer
Vi har i enkaten sett att respondenterna fran de olika involverade miljoerna/aktérsgrupperna

uppger att de har upplevt hég grad av delaktighet i en rad viktiga ULF-aktiviteter. Det galler
involvering i att ta initiativ till ULF-projekt, att bestdmma inriktningen pa projekt och i
formulering av forskningsfragor. ULF-deltagare fran alla grupper rapporterar hog grad av
enighet kring vad som &r relevanta problemstallningar och att det ar ndjda med inriktningen
pa det ULF-arbete de ar involverade i. Det ar intressant och en viktig signal att ett tydligt
flertal av deltagare tvérs dvers aktdrsgrupper uppger att de har varit involverade i arbetet
med inriktningen pa projekt och med att bestdmma vad som ar relevanta forskningsfragor.
Detta beskrivs i forskning ofta som en av huvudutmaningarna i internationella studier av

praktiknara forskning (kapitel 3).

Studier som vi har refererat till i kapitel 3 lagger tonvikt pa att jamstalldhet i research-practice
partnerships forst och framst handlar om att involvera sarskilt yrkesomradet i alla faser av

forskningen. Har verkar med andra ord ULF-arbetet ha lyckats pa manga stallen, trots
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utmaningar med férdelning av resurser. Jamstéalldhet kan dven handla om epistemologisk
standpunkt dar jamstalldhet kan sédkerstallas genom involvering i diskurser kring
forskningsbehov. Jamstalldhet i detta sammanhang handlar da om att reducera asymmetri
och sdkerstalla att representanterna fran yrkesomradet och huvudman ar jamstallda i
identifiering av kunskapsbehov. Under forskningsprocessen ar det viktigt att olika aktorer
bidrar for att sakerstalla att projektet uppratthaller yrkesomradets behov och att det
tillvaratar brukarnas perspektiv dven nar forskningens resultat formedlas. Jamstalldhet
definieras darmed utifran respekt for aktorernas olika kompetenser. Larare deltar i

praktiknadra forskning som larare. Forskare deltar som forskare

Har finns det en rad utmaningar knutna till att mojliggora for lampliga och andamalsenliga
tredje rum-diskurser, inte bara mellan aktorsgruppernas intressen och erfarenheter, men
aven inat i den enskilda aktorsgruppen. | casestudierna i ULF har vi sett exempel pa att
jamstalldhet i samverkan utmanades av ldrares och forskares forvantningar till varandras
roller och uppgifter i samverkan i forskningsaktiviteter. Sddana forvantningar och forstaelser
tyder pa att de involverade har befast traditionella hierarkier dar forskaren placerats 6ver
ldrarna i kunskapsstatus. Arbetet inom gemensamt ULF-projekt rangordnades dven olika
utifran hur avancerat och teoretiskt eller hur konkret och praktiskt bidraget uppfattades vara
(Prgitz m fl. 2020, och se kapitel 7). Vi har dven sett att skiljelinjerna mellan aktorernas roller i
samverkan dven kan vara tydliga nar det galler publicering i ULF. Fa larare och huvudman ar
medforfattare i de vetenskapliga publikationerna fran ULF (se kapitel 6). Vi vet inte om det
har varit en dialog om detta i arbetsgemenskaperna. Sampublicering med aktérer i
yrkesomradet ar nog dven avhangigt forskningstraditionen som det enskilda projektet
omfattas av. Samtidigt ser vi en tillvaxt av det vi har kallat hybrida former for publicering dar
larare och representanter fran huvudman i stérre grad ar med och publicerar kortare artiklar
eller inlagg om ULF-arbetet. Dessa hybrida publikationer har publicerats i tidskrifter som ofta
har en tydligare orientering mot yrkesomradet och som har som syfte att informera om och
sprida information om forskning till professionen. Vi har aven sett att arbetet i ULF resulterar
i och knyts till publikationer med tydlig orientering mot lararutbildning och lararstudenter

exempelvis som antologier/studentlitteratur.

Jamstalldhet i samverkan i praktiknara forskning kan handla om att delta pa olika satt i
forskningens olika faser. Det att huvudman och skola och lararutbildning och lararstudenter
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tas in i forskningen, kan bidra till att utveckla gemensam forskningsliteracitet sa att deras
perspektiv kan goras gallande oavhangigt forskningstraditionen och forskningsdesign. |
utvarderingen har vi i detta sammanhang tagit fram tredje rum-perspektiven som en
moijlighet for att identifiera de involverade aktérernas uppfattningar om varandras
arbetssituation och roller och stéarka forutsattningen for jamstalldhet i den praktiknéara

forskningen.

Jamstalldhet i samverkan handlar darmed inte bara om roller och medverkan i
forskningsarbetet, men dven om tillganglighet till och utveckling av kunskap om
forutsattningarna for ett gemensamt arbete. Vi har sett att hybrida roller eller tredje rum-
professionella som exempelvis kommunlektorer eller andra typer av yrkesverksamma som
arbetar pa och mellan organisationsgranserna, verkar vara av stor betydelse for de
relationella kopplingarna mellan aktérerna i ULF (Prgitz m.fl. 2020, 2021). Detta ar ofta
anstallda hos huvudman eller i skola, men dven i akademi som ar professionsutbildade eller
som har erfarenhet fran yrkesomradet samtidigt som de ar forskarutbildade. Deras styrka ar
den kombinerade forstaelsen for skolans och de yrkesverksammas vardag och deras kunskap
om forskning och natverk som gor att de kan samla aktorer tvérs dvers organisationsgranser.
En sdrskild styrka ar dven formagan att erkdnna betydelsen av yrkesomradets bidrag genom
beprévad erfarenhet, liksom forskningens bidrag. Genom sin dubbelkompetens kan dessa
aktorer identifiera mojlighetsutrymme for samverkan som ofta bidrar till att dppna dérrar
mellan miljoer och fungera som sarskilt viktiga “brokers” in mot lararutbildning och for

involvering av lararstudenter i projekt for praktiknara forskning (Nutley m fl. 2008).

Vi har tidigare hanvisat till att deltagare i ULF har uppgett hog grad av upplevd jamstalldhet
och delaktighet i viktiga processer knutna till forskningsarbetet i ULF. Detta kan tyda pa att
man vid flera stallen har lyckats med det vi har kallat “tredje rum-diskurser” i
forskningsarbetet (Moje m fl. 2004). Utmaningarna knutna till finansiering tyder emellertid pa
att man inte i lika hog grad har lyckats med sadana diskurser knutna till férdelningen av
medel. Det kan darfor se ut som att det omfattande arbetet med att framja och maojliggéra
for inkluderande dialoger och diskussioner kring ULF-projektets tema, problemorientering
och inriktning har lyckats pd manga stallen, medan motsvarande diskussioner kring
jamstélldhet i deltagande mojliggjorts genom finansieringen, fortsatt kvarstar. Sverige har
haft och har flera storre satsningar pa forskolor for yrkesaktiva larare och lararutbildare och
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forskarskolor med praktiknara inriktning. Det finns dven manga lektorer som kan forska med
utgangspunkt i skolans yrkesomraden. En utmaning har emellertid varit att utnyttja denna
resurs i svensk skola pa grund av brist pa tid och/eller andra resurser. Totalt sett finns det
alltsa goda mojligheter for att ytterligare starka forutsattningarna for jamstalldhet i
formuleringen av forskningsfragor, finansiering av olika aktiviteter, projektgenomférande,

publicering/formedling genom samverkan i “6gonhojd”.

8.6 Avslutning och rekommendationer
| denna rapport har vi presenterat var utvardering av ULF-forsdksverksamheten baserat pa

materialet som vi har samlat in och analyserat under fyra ar. | erkand litteratur om
utvardering pekas det pa att sa kallade programutvarderingar av denna typ, inte skall
avgransas till en retroperspektiv, tillbakavisande bild, men dven bor ta i beaktan processer
och resultat med tanke pa vidareutveckling och framtiden (Vedung, 2021). Det har fattats
beslut om fortsattning for ULF och samordningsgruppen skall utarbeta en slutrapport med
rekommendationer for ett permanent ULF-avtal och en avsiktsforklaring som ar férankrad
hos huvudmannaorganisationerna genom Ifous. Sdsom namnts inledningsvis, anser vi att
dimensionerna och nivaerna i analysmodellen som vi har utvecklat genom utvarderingen av
ULF-forsoksverksamheten, identifierar och belyser nyckelfragor knutna till strukturer och

politiska riktlinjer pa nationell, regional och lokal niva knutna till ULF-avtalet.

Forsoksverksamheten har lagt ett solitt fundament for det fortsatta arbetet med att utveckla
hallbar samverkan kring praktiknara forskning i Sverige. Detta fundament ar det viktigt att
fortsatta med och vidareutveckla inom ramen foér det svenska utbildningssystemet som
helhet. Vi har i denna slutrapport pekat pa omraden dar det finns behov av att ge
uppmarksamhet och starka, om malsattningen om hallbara modeller for samverkan kring
praktiknara forskning skall nas. Den fortsatta utvecklingen av en nationell modell for
langsiktigt samarbete mellan universitet och hogskolor och huvudman om praktiknara
forskning inom skolvdasendets omrade maste dven positioneras i férhallande till historiska
erfarenheter och andra aktuella politiska initiativ for att starka den svenska skolan — jfr.
beskrivningen av den utbildningspolitiska och forskningspolitiska kontexten i kapitel 1. Med
blicken riktad framat kommer vi avslutningsvis i detta kapitel att ge nagra rekommendationer

baserat pa erfarenheter som gjorts under utvarderingen.
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Parallellt med ULF-forsdksverksamheten och senare beslut om att etablera ett permanent
ULF-avtal, har det tagits en rad politiska initiativ. ULF handlar primart om att starka den
praktiknara forskningen for att vidareutveckla ett relevant vetenskapligt kunskapsunderlag
for skolvasendets verksamhet och i lararutbildningarna. Samtidigt skall ULF-avtalet utformas
sa att det sakerstaller att den praktiknara forskningen, som annan forskning, haller hog

internationell vetenskaplig kvalitet.

ULF-avtalet bor ingas pa nationell niva mellan staten och skoldgarna (huvudméannen) och
beskriva en nationell styrgrupp, syfte och innehall, finansiering/modell for resursférdelning,
samarbetet huvudmannen och universitet/hégskolor med lararutbildning, inklusive sarskilda
anstallningar/kombinationstjanster som kan starka samverkan mellan akademi, huvudman

och skolor och organisatoriska strukturer (arenor) for samverkan pa regional och lokal niva.

Den nationella styrgruppen bor fa en sammansattning som etablerar «tredje rum» och som
mojliggor for samverkan mellan aktorer fran akademi och huvudmannen pa nationell niva.
Den bor fa som uppgift att vidareutveckla nationella och regionala arenor for informations-
och erfarenhetsutbyte, en levande diskussion kring centrala begrepp om praktiknéara
forskning, samverkan och jamstalldhet och framja och méjliggora identifiering av praktiknara,
forskningsbara praktikndra problemstallningar som har sitt ursprung i reformagendan,
skolvdasendets kvalitetsarbete och kunskap som efterfragas fran skolor och professionella

yrkesutovare lokalt.

Som i ALF-avtalet bor det uppréattas ett nationellt kansli som kan forbereda drenden for den
nationella styrgruppen och sakerstalla forskningens kvalitet (jfr. den historiska genomgangen
av svensk sektoriell forskning pa utbildningsomradet i kapitel 1). Vi rekommenderar att
kansliet pa samma satt som ALF-kansliet, finns vid Vetenskapsradet och far ett liknande
mandat: “ALF-kansliet ger administrativt stod till den nationella styrgruppen for ALF och
koordinerar Vetenskapsradets utvarderingar av den kliniska forskningens kvalitet i ALF-
regionerna. Kansliet samordnar dven kontakterna mellan Vetenskapsradet, Socialstyrelsen,
Regeringskansliet samt med Vetenskapsradets @mnesrad, rad och kommittéer i fragor som
ror ALF” (https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-

kanslier/alf-kansliet.html).
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Systemet med regionala noder/regionaliseringen har fungerat val och bor fortsatta.
Regionaliseringen kopplar samman larosaten och noderna ar viktiga arenor for samverkan pa
regional niva. Det nationella ULF-avtalet bor ge den nationella styrgruppen i uppdrag att
utveckla en mall for ett avtalsverk pa underliggande niva som kommunicerar tydliga
forvantningar om ledningsstruktur, samverkansarenor baserat pa jamstalldhet mellan aktorer
med olika kompetenser (tredje rum pa regional och lokal nivd och genomférda
aktiviteter/forskningsprojekt), deltagande och leveranser pa regional och lokal niva, strategisk
fordelning av medel som motsvarar satsningar och projekts malsattningar och behov,
finansiering som gor det mojligt for alla aktorer att reellt delta och som sakerstaller dgarskap
och delaktighet hos huvudmannen och i skolor/professionen och vidareutveckling av
kopplingar till lararutbildning som stéarker lararutbildarnas och lararstudenternas kunskap om
och involvering i praktiknara forskning. Forstarkning av skolvasendets och lararutbildningens
vetenskapliga fundament forutsatter en fortsatt satsning pa kompetensutveckling hos

huvudmannen och i lararutbildningen. Det bor aterspeglas i det nationella ULF-avtalet.

| vetskapen om att nagra praktiknara forskningstraditioner som dr och kommer att vara
centrala i ULF, bygger in utvecklingsarbete i forskningsdesign, kommer vi att rekommendera
att det nationella ULF-avtalet principiellt fokuserar pa praktiknara forskning. Avtalet maste
sakerstalla att den praktiknara forskningen som initieras genom samverkan pa de olika
nivaerna, haller hog internationell kvalitet. ULF-avtalet bor forst och framst sakerstalla det
vetenskapliga fundamentet for skolor och forskolor och skolvasendets ekosystem. Andra
politiska initiativ som ar under utveckling for att starka skolans kvalitet, bér organiseras
genom parallella strukturer. Som den nationella samordningsgruppen har gjort under
forsoksperioden, bor den nationella styrgruppen i ett permanent ULF-avtal fa i uppdrag att
sakerstalla att det finns bra kopplingar till andra verksamheter/strukturer i detta ekosystem
som har olika mandat, men som alla skall bidra till att starka kvaliteten i det svenska

skolvasendet.

Konkret innebéar det exempelvis tat dialog med Skolverket och darmed kvalitetsarbete och
rektorers, larares och forskolldrares professionsutveckling. Det innebar dialog med Skolverket
och Regionala utvecklingscentrum (RUC) och kunskapsunderlaget/den vetenskapliga grunden
for utvecklingsarbete i skolorna. Det innebar dven tat dialog med Skolforskningsinstitutet,
som forst och framst bor engagera sig i arbetet med sammanstallning av relevant
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forskningsbaserad kunskap med relevans for olika omraden inom skolvdsendet (systematiska
forskningsoversikter), identifiera kunskapshal i forskningslitteraturen i ett anvandarperspektiv
och mojliggora att kunskapen kan «dversattas» till och tillgdngliggdras pa operativ niva och
(jfr. avsnittet om praktiknara forskning ovan och SOU 2018:19). Slutligen bor styrgruppen,
genom kansliet, ha tat dialog med Vetenskapsradet for att sdkerstalla forskningens kvalitet
och kompetensutveckling i lararutbildningen, i skolor och hos huvudmannen genom
forskarskolor. Men forst och framst bor ULF-avtalet mojliggdra for samverkan mellan
akademi och huvudman, skolor, férskolor och professionella for att sdakerstalla
behovsidentifierad praktiknara forskning som utvecklar det vetenskapliga underlaget for
pedagogisk praktik/yrkesutovning. | detta avslutande kapitel i utvarderingen har vi pekat pa

erfarenheter fran ULF-forsoksverksamhet som man kan dra fordel av i detta sammanhang.

174



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Referanser

Ahlstrom,B. Benerdal,M. Cervantes, S. & Westman, A. (2021) Huvudmdnnen i fokus-
Delrapportering frén genomlysningen av Umed-nodens ULF- férséksverksamhet ULF-rapport,
Umea 2021-09-27

Aasen, O. (1992). Forskning som utdanningspolitikk. Skoldverstyrelsens forskningsbevilgning
1980 — 1990. Stockholm: Skolverket.

Aasen, P., Mgller, J., Rye, E., Ottesen, E., Prgitz, T. S., & Hertzberg, F. (2012). Kunnskapslgftet
som styringsreform - et Igft eller et Igfte?: forvaltningsnivdenes og institusjonenes rolle i
implementeringen av reformen (Vol. 20/2012). Oslo: NIFU.

Aasen, P., & Prgitz, T. S. (2004). Initiering, finansiering och férvaltning av praxisndra forskning:
Sektormyndighetens roll i svensk utbildningsforskning. NIFU Skriftserie 10/2004

Aasen, P., Prgitz, T., & Rye, E. (2015). Nasjonal leereplan som utdanningspolitisk dokument.
Norsk pedagogisk tidsskrift, 99(6), 417-433.

Aasen, P., Prgitz, T. S., & Borgen, J. S. (2005). Utdanningsvitenskap som forskningsomrdde: en
studie av Vetenskapsrddets stgtte til utdanningsvitenskaplig forskning. Vetenskapsradet.

Aasen, P., Sandberg, N., & Borgen, J. S. (2007). Utdanningsforskning: Fagdepartementets
sektorforskningsansvar. NIFU STEP.

Allen, J. B., & Shockley, B. (1996). Composing a research dialogue: University and school
research communities encountering a cultural shift. Reading Research Quarterly, 3(2), 220—
228.

Benner, M., & Sorlin, S. (2015). Samverkansuppgiften i ett historiskt och institutionellt
perspektiv. VINNOVA Analys

Boucher, C. Smyth, C. A, & Johnstone, M. (2004). Creating collaborative spaces: The pleasure
and perils of doing multidisciplinary, multi-partner qualitative research. Journal of Higher
Education Policy and Management, 26(3), 419-428).

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative research in
psychology, 3(2), 77-101.

Carlgren, I. (2005). Praxisnara forskning—varfér, vad och hur. Forskning av denna vdrlden |l, 7.

Clark, C., Moss, C. A,, et al. (1996). Collaboration as dialogue: Teachers and researchers
engaged in conversation and profession development. American Educational Research
Journal, 33(1), 193-231.

Coburn, C. E., Penuel, W. R., & Geil, K. E. (2013). Research-practice partnerships: A strategy
for leveraging research for educational improvement in school districts. New York: WT Grant
Foundation.

175



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Cohen, Michael D., James G. March og Johan P. Olsen (1972). «A Garbage Can Model of
Organizational Choice». Administrative Science Quarterly, vol. 17, nr 1, s. 1-25.
https://doi.org/10.2307/2392088

Cremin, L. A. (1963). The Transformation of the School: Progressivism in American Education
1876-1957. New York: Alfred A. Knopf.

Daza, V., Gudmundsdottir, G. B., & Lund, A. (2021). Partnerships as third spaces for
professional practice in initial teacher education: A scoping review. Teaching and Teacher
Education, 102,

Dir. 2017:27. Okad samverkan kring praktikndra forskning fér stérkt vetenskaplig grund i
skolvésendet. Kommittedirektiv fran Utbildningsdepartementet 9. mars 2017.

Dir. 2017:37. Organisationsoversyn éver de statliga myndigheterna inom skolvdsendet.
Kommittedirektiv fran Utbildningsdepartementet 30. Mars 2017.

Dir. 2017:46. Styrning fér starka och ansvarsfulla ldrosdten. Kommittedirektiv fran
Utbildningsdepartementet 27. april 2017.

Dir. 2016:76. Bdttre skola genom attraktiva skolprofessioner. Kommittedirektiv fran
Utbildningsdepartementet 21. september 2016.

Eriksson, A. (2009). Om teori och praktik i Iérarutbildning: en etnografisk och diskursanalytisk
studie Doctoral dissertation, Goteborgs universitet. Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Freidson, E. (2005). 17 The profession of medicine'. The Sociology and Politics of Health: A
Reader, 130-134. Banks, D. & Purdy, M. (Eds.) The Sociology and Politics of Health, Routledge

Férordning (2014:1578) med instruktion fér Skolforskningsinstitutet.
Utbildningsdepartementet 2014-12-22.

Gibbons, M., Limoges, C., Nowotny, H., Schwartzman, S., & Scott, P. (1994). The New
Production of Knowledge: The dynamics of science and research in contemporary societies.
London: Sage.

Huisman, J., and R. Naidoo. 2007. “The Professional Doctorate.” Higher Education
Management and Policy 18 (2): 1-13.

Jones, M. (2010). Sustainable event management: A practical guide. London, UK: Earthscan.

Jongeling, S. B. 1999. PhD or Professional Doctorate—Is there a Choice? In What Kind of
University? edited by J. Brennan, et al., 56—71. Buckingham: Open University Press

Jonsson. L. (2001). Kunnskapsutbildning | samverkan mellan forskning och praktik. Linképing:
Linkopings universitet. Ekonomiska institutionen.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2009). Interviews: Learning the craft of qualitative research (pp.
230-243). Thousand Oaks, CA: SAGE.

Khem, B. 2007. “Quo Vadis Doctoral Education? New European Approaches in the Context of
Global Changes.” European Journal of Education 42 (3): 307-319.
176



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Lander, B. and Atkinson-Grosjean, J. (2011) Translational science and the hidden research
system in universities and academic hospitals: A case study. Social Science and Medicine,
72(4), 537-544.

Levinsson, M. (2013).Evidens och existens. Evidensbaserad undervisning i ljuset av
ldrareserfarenheter. Doktorsavhandling. Institutionen for didaktik och pedagogisk
profession,Ggteborgs universitet.

March, J. G. (1981). Footnotes to organizational change. Administrative science quarterly,
563-577.

Kyle, D. W., & McCutchen, G. (1984). Collaborative research: Development and issues.
Journal of Curriculum Studies, 16(2), 173-179.

Lundgren, U. P. (1979). Att organisera omvdrlden. Vallingby: Liber Forlag.

Lynch, T. (2015). Teacher education physical education: In search of a hybrid space. Cogent
Education, 2(1), 1027085.

March, J. (1981). Footnotes to Organizational Change. Administrative Science Quarterly,
26(4), 563-577. doi:10.2307/2392340

Malfroy, J., and L. Yates. 2003. “Knowledge in Action: Doctoral Programmes Forging new
Identities.” Journal of Higher Education Policy and Management 25 (2): 119-129.

McWilliam, E. 2004. “W(h)Ither Practitioner Research?”. The Australian Educational
Researcher 31 (2): 113-126.

Morse, J. M. (1995). The significance of saturation. Qualitative health research, 5(2), 147-149.

Moje, E. B., Ciechanowski, K. M., Kramer, K., Ellis, L., Carrillo, R., & Collazo, T. (2004). Working
toward third space in content area literacy: An examination of everyday funds of knowledge
and discourse. Reading research quarterly, 39(1), 38-70.

Molas-Gallart, J.&Castro-Martinez, E., 2007, ‘Ambiguity and conflict in the development of
‘Third Mission’ indicators’, Research Evaluation, 16(4), pp. 321-30.

Nerland, M., & Prgitz, T. S. (2018). Pathways to quality in higher education: Case studies of
educational practices in eight courses. NIFU report 2018:3

Nutley, S. Davies, H., & Walter, I. (2003). Evidence-based policy and practice: Crossector
lessons from the United Kingdom. Social Policy Journal of New Zealand, 20, 29-48.

Nutley, S. Jung, T. & Walter, I. (2008). The many forms of research- informed practice: a
framework for mapping diversity, Cambridge Journal of Education, 38:1, 53-71,

OECD (1995). Educational research and development. Trends, issues and challenges. Paris:
CERI.

OECD (1996). Knowledge base for educational policies. Paris: CERI.
OECD (1998). Knowledge management in the learning society. Paris: CERI.

177



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Passy, R., Georgeson, J., & Gompertz, B. (2018). Building learning partnerships between
schools and universities: an example from south-west England. Journal of Education for
Teaching, 44(5), 539-555.

Perkmann, M., King, Z., & Pavelin, S. (2011). Engaging excellence? Effects of faculty quality on
university engagement with industry. Research Policy, 40(4), 539-552.

Perez, V.E. Fernqvist, N., Molnar, S., Hellsmark, H., & Tomas, H. (2014). Universitets och
hégskolors samverkansménster of dess effekter. VINNOVA Analys 2014:09

Posavac, E. J. (2015). Program evaluation: Methods and case studies. Routledge.

Persson, A. (2020). Dubbel nadrhet och distans behovs i praktiknara forskning. Pedagogisk
Forskning i Sverige, 25 (2—3), 149-152

Pettersson, S. & Wallin, E. (1993). The Research Program of the Swedish National Agency for
Education. | Tuijnman, A. & Wallin, E. (eds.): School Research at the Crossroads. Swedish and
Nordic Perspectives. Paris: OECD.

PM 2015.06.14. Forslag pa nationelt skolforskningsavtal for skolomradet motsvarande inom
halso- och sjukvarden. Brev/dokument fra rektorene ved Uppsala Universitet, Karlstad
Universitet og Géteborgs Universitet stilet til Ministeren for hgyere utdanning og forskning,
Helene Hallmark Knutsson med kopi til Utbildningsminister, Gustav Fridolin, datert
2015.06.14.

Prop. 2007/08:50 Nya skolmyndigheter. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Prop 2016/17:50 Kunskap i samverkan — for samhallets utmaningar och starkt
konkurrenskraft. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Prgitz, T. S. (2018) Utbildningspolitikens forstaelse av evidens, i Wahlstrom, N. & Alvunger, D.
(eds.) Den evidensbaserade skolan. — svensk skola i skdrningspunkten mellan forskning och
praktik, Stockholm, Natur och Kultur.

Prgitz, T. (2020). Praksisneaer forskning og partnerskap i et tredje rom. Pedagogisk forskning i
Sverige, 25(4), 79-82.

Prgitz, T. S. & Aasen, P. (2016) Balancing evidence-based and experience-based knowledge in
education, in: Att ta utbildningens komplexitet pa allvar. En vénskrift till Eva Forsberg, ed. by
Maja Elmgren, Maria Folke-Fichtelius, Stina Hallsén, Henrik Roman & Wieland Wermke,
Uppsala Studies in Education 138, pp. 193-207.

Prgitz, T.S., Aasen, P., & Barstad, K. (2019). Utbildning, ldrande, forskning: en
evalueringsstudie-Delrapport 1. USN Skriftserie, 2019:19, Universitetet i S@rgst-Norge

Prgitz, T.S.; Rye, E. M.; Barstad, K.; Afdal, H.; Risan, M.; Aasen, P. (2020). Utbildning, ldrande,
forskning - en evalueringsstudie — delrapport 2, USN Skriftserie, 2020:38, Universitetet i
Serpst-Norge

178



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Prgitz, T.S., Rye, E., Afdal, H., Borgen, J. S., Barstad, K., Mausethagen, S., & Aasen, P. (2021).
Utbildning, Iérande, forskning: En evalueringsstudie—delrapport 3. USN Skriftserie 68/21
Vestfold, Universitetet i Sgr@gst-Norge

Rasmussen, J., & Holm, C. (2012). In pursuit of good teacher education: How can research
inform policy? Reflecting Education, 8(2), 62—71. Retrieved from
http://reflectingeducation.net

Rensfeldt, A. B. (2013). Imaginaries of “Europe” in the governmentality of PhD education.
European Education, 45(4), 44—60.

Richardson, G. (2004). Svensk utbildningshistoria. Skola och samhalle forr och nu. Lund:
Studentlitteratur.

Roulston, K. (2001). Data analysis and ‘theorizing as ideology’. Qualitative research, 1(3), 279-
302.

Ronnerman, K. (2020). Praktiknara forskning-en evig fraga?. Pedagogisk forskning i Sverige,
25(4), 100-103.

Saad, N. and Kaur P, (2020) Organizational Theory and Culture in Education, Oxford Research
Encyclopedia of Education, https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.665

Sandberg, N., & Aasen, P. (2008). Det nasjonale styringsnivdet: Intensjoner, forventninger og
vurderinger. Delrapport | Evaluering av Kunnskapslgftet. NIFU STEP.

Serder, M. & Malmstrém, M. (2020). Vad talar vi om nar vi talar om praktiknara forskning?
Pedagogisk forskning i Sverige, 25 (1), 106-109

Shafritz, J. M., Ott, J. S., & Jang, Y. S. (2015). Classics of organization theory (8th ed.). Boston,
USA: Cengage Learning.

Skr 2001/02:188 Utbildning for lunskap ocj jamlikhet. Skrivelse fra Utbildningsdepartementet.
SOU 1959:45. 1955 ars universitetsutredning. Stockholm: Statens offentliga utredningar.
SOU 1961:30 1957 ars skolberedning. Stockholm: Statens offentliga utredningar.

SOU 2007:79. Tre nya skolmyndigheter. Stockholm: Statens offentliga utredningar fran
Utbildningsdepartementet

SOU 2009:94. Att na ut och anda fram. Stockholm: Statens offentliga utredningar fran
Utbildningsdepartementet.

SOU 2017:35. Samling for skolan - Nationell strategi for kunskap och likvardighet. Stockholm:
Statens offentliga utredningar fran Utbildningsdepartementet.

SOU 2019:6. En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hogskolan. Betankande
av Styr- och resursutredningen (Strut). Stockholm: Statens offentliga utredningar.

SOU 2018:17. med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk for larares och rektorers
professionella utveckling. Statens offentliga utredningar fran Utbildningsdepartementet.

179



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

SOU 2018:19. Forska tilsammans — samverkan for larande och forbattring. Stockholm: Statens
offentliga utredningar fran Utbildningsdepartementet.

SOU 2018:41 Statliga skolmyndigheter — for elever och barn i battre skola. Betankande av
2017 ars Skolmyndighetsutredning. Stockholm: Statens offentliga utredningar.

Spaulding, D. T. (2013). Program evaluation in practice: Core concepts and examples for
discussion and analysis. John Wiley & Sons.

Tikunoff, W.J, & Ward, B. A. (1983). Collaborative research on teaching. Elementary School
Journal, 83(4), 454—467.

Vedung, E. (2017). Public policy and program evaluation. Routledge.

Whitchurch, C. (2015). The rise of third space professionals: Paradoxes and dilemmas. In
Forming, recruiting and managing the academic profession (pp. 79-99). Springer, Cham.

Worthen, B. R. Sanders, J. R. & Fitzpatrick, J. L. (1997). Program evaluation: Alternative
approaches and practical guidelines. Longman.

Wasterfors, D., Akerstrém, M., & Jacobsson, K. (2014). Reanalysis of qualitative data. The
SAGE handbook of qualitative data analysis, 467-480.

U2018/02652. Uppdrag till Statens skolverk, Statens skolinspektion, Specialpedagogiska
skolmyndigheten och Skolforskningsinstitutet om insatser for 6kad kvalitet och likvardighet.
Stockholm: Utbildningsdepartementet.

U2021/03373 Remiss Promemorian Professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

180



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Oversikt over tabeller, figurer og diagrammer.

Tabeller

Tabell 1 Respondenternas arbetSPIAts ......ccuviiieciiii e e e e e e raaeeeeas 36
Tabell 2 Oversikt dver teman som har berérts i de vetenskapliga publikationerna..........cccceueuvneee. 116
Tabell 3 Oversikt dver teman som har berorts i konferensbidragen..........ccccvveveeeveeeceeeeeeereeans 120
Tabell 4 Oversikt dver forum ddr ULF-forskning har presenterats. .........cocceeeeeveeeveeereeerereeseeeseeans 121
Tabell 5 Vem/vilka har du samarbetat med i ditt ULF-projekt, huvudman, antal svar. ..................... 137
Tabell 6 Huvudmannens upplevelse av bidrag fran ULF...........coooviiiiiiieiiicciiee e 145
Tabell 7 Forskollarares upplevelse av bidrag fran ULF.........cccveiiieiie e 146
Tabell 8 Larares upplevelse av bidrag fran ULF. .........c..oooiiiiiiieoeeeciee ettt et 147
Tabell 9 Universitets- och hégskoleanstalldas upplevelse av bidrag fran ULF .........ccccceevvieeciveennne. 148
Figurer

Figur 1 Overordnade fragor och metodiskt tillvigagéngssatt for ULF-utvardering...........cocevveveeeevenens 29
Figur 2 Design och aktivitetsplan for ULF-UtVArderingen. .........cccveveeciieeeecieee et e e e 31
Figur 3 Forstdelser av inriktning och anvandning av forskning. .........ccceceeeiieeiieeccie e 46
Figur 4 Nivaer och dimensioner i modeller for praktiknara forskning genom samverkan.................... 62
Figur 5 ULF-strukturkarta (jfr. delrapport 2 0Ch 3). ..cuueii e e 78
Figur 6 Organisering i Karlstad-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020. ..........ccceeuvveennn. 81
Figur 7 Organisering i Géteborg-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020....................... 83
Figur 8 Organisering i Umea-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020..........ccceecveeeveenne 85
Figur 9 Organisering i Uppsala-huvudnod i enlighet med avtal per den 20 maj 2020. .........cccceuveeee.. 87
Figur 10 Nivaer och konstituerande dimensioner for samverkan kring praktiknara forskning........... 155
Diagrammer

Diagram 1 ULF och praktikndra forskning (N=322)........cooiiiiiiieiiie ettt e 72
Diagram 2 Spridning av antal svar pa fragor om beskrivning av praktiknara forskning (N=840). ........ 74
Diagram 3 Deltagande vid Nationell ULF Bazar. .......ccccveeeiiiiieeiiiiieeciieesecireesssiereeessvneeessnsseeessanseeeens 96
Diagram 4 Deltagande vid regionala sammankomster for erfarenhetsutbyte inom ULF. ................... 97
Diagram 5 Fordelning av antal svar "Vilken &dr din roll i ULF?” (N=558). ....ccccevirriernieeneeneenieeieeeenn 101
Diagram 6 Vem organiserar ULF-arbetet? Andelar (N=322)......cccoeiieiiiieeciiee e e 102
Diagram 7 Antal anvanda timmar for ULF per manad. ........cccceeecuiieeeciiiie ettt 103
Diagram 8 Arbetstid finansierad av ULF-medel. .......cocuuiiiiiiiiiiiiee ettt 105
Diagram 9 Arbetstid i ULF finansierad av egen arbetsplats. .......ccccceeeeciiieecciie e, 106
Diagram 10 Medverkan i publicering av forskning i ULF-arbetet. .......ccccceeviieieiiiiee e, 114
Diagram 11 Andel respondenter om ULF:s bidrag till 6kat samarbete (N=322). .....ccccocevvcevrcvvrcvrnnnenn 135
Diagram 12 Samarbetsrelationer i ULF. ...........uuiiiiii it eevree e e e e e e e snrre s e e e s e e e e nrnnes 136
Diagram 13 Delaktighet i ULF-arbetet (N=322). ......ccccouiiiieeiie ettt ettt et eare e e ve e e 138
Diagram 14 Jamstalldhet, enighet och n6jdhet med ULF-arbetets inriktning...........ccccovvvvveeeeiencnnns 139

181



Prgitz, Rye, Borgen, Barstad, Afdal, Mausethagen, Aasen: ULF Slutrapport

Vedlegg

Vedlegg 1 mgter i den nasjonale samordningsgruppen i perioden 2017 — 2021

Seks mgter i den Nasjonale Samordningsgruppen i 2017

Medlemmer: Michael Tengberg, Nina Thelander, Johan Lithner, Kristina Hansson, Lars Olsson, Elisabet Nihlfors,
Maria Jarl, Magdalena Taube

Dato Dagordning Motesplats
8.mai Avsiktsforklaring Garnisonen
Vi og 6vriga larosdten og SKL
Talesperson, kommunikator Stockholm
Huvudman
Vara egna "proj-org”
Utredningen
Lararutbildningen
Verksamhetsformer
Finansieringen
Motestider + rektorsmote i Uppsala i host
Utvarderingen
Mote med SKL och Friskolornas riksférbund
21.juni Presentationsrunda Inte uppgitt
Lararutbildningskonventet.
Samverkan/maoten med olika forskningsfinansiarer.
Avsiktsforklaringen ar undertecknad.
Kommunikationsfragor
Fortsatt utveckling av var gemensamma plattform
Diskussion om 4U gruppens roll
Lunch med utredarna Cissi och Ingrid
Samverkan med larosaten
Olika satt att organisera forsoksverksamheten
Kommande méten for 4U gruppen
Utvardering
Lararstuderandes medverkan i ULF
Organisationer for forsdéksverksamheten
11.sep Presentationsrunda Inte uppgitt
Varje larosate presenterar “var befinner vi oss”
Larosatens kontakter med huvudman — innehall i avtal, ekonomiska
ataganden mm
Overenskommelser med andra larosaten — inbjudningsbrev och villkor,
fordelning
Gemensam plattform
Planering av hostens moten 9/10, 6/11, 6/12
Utvardering — infor motet med Petter Aasen
Kommande méten med SUHF etc.
Avslutning
9.0kt Diskussion om roterande ordférandeskap, Garnisonen
dagordning/minnesanteckningar Stockholm

Rapport fran motet med Nationell samling for skolan - kommande SUHF
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e  Forslag om utvardering

e  Ekonomiska fragor

e Gemensam plattform

e Intresseanmadlan

e Avtal med huvudman

e Rundan

e  Mote med forskare inom praktiknara forskning

e  Allman diskussion kring lararstudenternas medverkan/delaktighet

o Ovrigt
e Nasta mote
6.nov e Rundan Garnisonen
o Vem ar huvudman? Stockholm
o Medfinansiering
e  Samverkan med andra ldrosaten
e Webben
e  Besok av utvarderare Cissi och Ingrid
e Varens méten
e Nasta mote
6.des e  Budgetfragor Garnisonen
e Inriktning av moten med Ovriga larosaten Stockholm

e Utvardering av forsoksverksamhet
e Hemsidan och koordination

e Varens mote

e Rundan

e  Besok av utredarna

e Ovrigt

Sju mgter i den Nasjonale Samordningsgruppen i 2018

Medlemmer: Maria Jarl, Magdalena Taube, Johan Lithner, Kristina Hansson, Jessica Eriksson (fra februar)
Michael Tengberg (til og med mars 2018), Johan Samuelsson, (fra november 2018), Elisabet Nihlfors, Lars

Olsson.

Dato Dagordning Métesplats

30.jan e Mgte med Skolforskningsinstitutet Skolforsknin
e  SKL och Friskolornas riksférbund gs institutet
e Den arliga rapporten till regeringen Stockholm
e Rektorernas dgarmote 9/2 2018
e  Overenskommelser med andra ldrosaten
e  Beslutsvagar inom respektive universitetet
e Hemsidan
o Utvardering — offertforfarandet
e Nasta mote
e Rundan

22.feb e Presentation —tva av fyra kommunikatorer deltar SKLs lokaler
e Rapport frdn Agarmotet
e Rapport till regeringen. Stockholm

e Ldrarférbundens besdk

e Utvardering av forsdksverksamhet
e Utredningar

e Nya forskarskolor
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Lararutbildningskonventets varmote
Rundan

Kommunikationsfragor

Nasta mote

27.mars

Utvardering av hela projektet - avtal och planering av motet med
utvarderare mm

Utredningar (Christersson, Astrand), Skolinspektionens projekt.
Kommunikationsfragor

SKL och Friskolornas riksférbund

Almedalen

Internationell utblick

Rundan som garna far innehalla forslag pa éverenskommelser mellan
larosaten; avtal med huvudman; ekonomiska fragor

Femarsplan

Datum for hdstens moten - Umea tar 6ver ansvaret ht 2018/vt 2019

SKLs lokaler
Stockholm

3.mai

Forsta passet, besgk pa VR:

Inblickar i fragor som framfor allt ror ALF
Avslutningsvis diskuterade vi fragor med baring pa Utbildningsvetenskap

Mgte i samordningsgruppen:

Meddelande

Uppfoljning av SKL/Friskolorna

Christerssons utredning

Infor besoket pa departementet

Rundan

Overlamning av ansvaret for nésta ldsars moten

Sista passet i Utbildningsdepartementet:

Nagra fragor fran samordningsgruppen
Vi gav en bild av var vi befinner oss i forsoksverksamheten

Vetenskaps-
radet

&
Utbildnings
departe-
mentet
Stockholm

31.aug

Kort presentation av arbetet vid de fyra ansvariga universiteten
Genomgang av uppdraget och avtalet, fragor, oklarheter, synpunkter?
Planering for det kommande utvarderingsarbetet

Kommande méten, inklusive form, plats och datum for de ndarmaste
motena

Ovrigt

Vasagatan
46
Stockholm

23.okt

Samordningsgruppens strategiska funktion, mal och medel
Mote med Skolverkets GD Peter Fredriksson

Rundan — mer strukturerad

Nod utvarderingar som komplement till den nationella
Narmaste inbjudningar till kommande moéten
Kommunikationsfragor

Skolverkets
lokaler,
Stockholm

29.nov

Foregadende motes minnesanteckningar

Forberedelse infor motet med Skolforskningsinstitutet

De externa utvarderarnas syn pa hur noderna eventuellt skulle kunna
komplettera den nationella utvarderingen.

Fraga: Kan en huvudman skriva avtal med flera larosaten?

Fraga om vision: konkretion i de olika ULF-avtalen

Faststdllande av kommunikationsplan.

Kommunikatorernas arbetsférdelning. T ex dela upp i ansvarsomraden
eller satsa pa att ett larosate tar huvudansvar?

Skolforsknin
gsinstitutets
lokaler

Stockholm
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Almedalen 2019?

Rundan

Mote med Skolforskningsinstitutet.

Samordningsgruppens strategiska funktion, mal och medel, fortsattning
pa diskussion fran 23/10.

Sju mgter i den Nasjonale Samordningsgruppen i 2019
Medlemmer: Maria Jarl, Magdalena Taube, Johan Lithner (til og med november 2019), Stina Westerlund (fra
februar 2019) Jessica Eriksson (til og med november 2019), Johan Samuelsson, Elisabet Nihlfors, Lars Olsson

Dato

Dagordning

Motesplats

17.jan

Tidigare protokoll
Rundan
Forhallande ULF och andra pagaende aktiviteter
o Inspel
o Aktiviteter
Avstamningsrapport till regeringen
Slutrapport
o Forskning
o Finansiarer
o Organisation
o Spridning
o Almedalen
Friskolorna
Nasta mote

Inte uppgitt

19.-
20.feb

Presentation

Delrapporter till regeringen for 2018
Delrapport fran utvarderarna
Budgetpropositionen + SKL

STRUTen

Kommande moten

Kommunikation - workshop
Rektorsmote

Almedalen

Runda-Bords

Utformning av slutrapporten — modellbygge
Rundan

Kommunikation - summering

Umea

11.april

Rundan

Utvarderingen och val av case

Almedalen 2/7

Runda bordssamtal 21/10.

Slutrapport — modellbygge

Rapport fran Symposiet Praktiknara forskning om larande och
undervisning

Mote med departementet angaende delrapport ULF
Forskningsmiljé och Globala skolan

Andring av traffdatum 2020

Nationell ULF Bazar var 2020

Kommunikation

Rektorsmotet

North
Sweden
Stockholm
Office,
Stockholm
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10.sep e  Skolverket Skolverkets
o Helena Bergmark leder Skolverkets arbete med att ta fram en lokaler,
kunskapséversikt for en professionsutveckling som i hogre grad | Stockholm
bygger pa beprovad erfarenhet.
e  Rundan —kort lagesbeskrivning
e Plan for det ndrmaste aret i den har gruppen
e Spaning mm
e Utvarderarna
o Upplagget av de 4 case
e Nationell ULF Bazar
e Nodsider
e Jamforelse med ALF
e  Budgetfragor
e Avslut
17.okt e Rundabordssamtalet, avstdmning zoom
e Dagordningen for motet den 21/10 diskuterades
o Skolfi, vad bor behandlas pa motet med Skolfi
o De tva forslagen till "mallar” for inventering och analys
av vara pagaende projekt
0 ULF-Bazar
e Rapporter, genomgangar av seminarier och konferenser
o IVAs workshop
o Ifousseminarium om praktiknara forskning
o Skolforskningsinstitutets paneldiskussion 16/10
21.0kt e Rundabordssamtal - forberedelse Dalarnas
e Mote med skolforskningsinstitutet - férberedelse Hus,
e Kommunikationsfragor Stockholm
e Nationell ULF Bazar
e  Mallar fér uppféljning och utvardering
Rundabords samtal
Eftermiddagspass efter Rundabords samtal
e Samtal med skolforskningsinstitutet
o0 Summering av férmiddagens rundabords-samtal
o Diskussion om inspel till forskningspropositionen.
o Andra pagaende arbeten pa skolfi
o Sammanstallning och analys av professionens behov
o Etiska fragor
e Designforskningsmetodologi
e  Agargruppen
e  Ovrigt
e Nasta mote
12.nov e Rundan zoom

Forslag fran Piteda om nationell konferens
Sammanstéallning av fordelning av forskningsmedel
Ytterligare teman for genomlysning

Samtal med IVA

Samordning av delrapporter till regeringen 2020
Agargruppens 6nskan om underlag kring regionalisering
Internationella kontakter

Ndsta mote
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Atte mgter i den Nasjonale Samordningsgruppen i 2020

Medlemmer: Maria Jarl, Magdalena Taube, Stina Westerlund, Johan Samuelsson, Jesper Haglund, Elisabet
Nihlfors, Lars Olsson, Anna Brunner Cederlund.

Dato Dagordning Motesplats
21.jan e Inledning zoom
e Rundan
e Rapportering
e Spaning mm
e Almedalen
e Nationell ULF Bazar
e  Forskningsberedning
e Ovrigt
e Varens moten
17.- e Inledning Karlstad
18.feb e  Rundan
e  Utvarderingar
e  Rapporterna till regeringen
e  Almedalen
. Nationell ULFBazar
. Kommunikationsinsatser
. Innehall i kommande ULF-avtal (inkl SUHFs underlag)
e Norsk lararutbildning
e  Kommande forskningsproposition
° Agarmétet 17. mars i Karlstad
e Pedagogisk forskning i Sverige — artiklar
e  UKAs april konferens
. Ndsta mote
e  Rundan forts
e Avslutning
31.mars e Inledning zoom
e Rundan
e Rapporter
e | paverkas viav Corona
e Nationell ULF Bazar
e  Fordelning av forskningsmedel, forslag pa struktur pa text
e Eventuell foljeforskning i Umea noden
e Kombinationstjanster
e UVK och forskarskolor
e Ovriga fragor; Rapport infor forskningsberedningen
e Avslutning och ndsta mote
19.mai e Inledning zoom
e Rundan

Minnesanteckningar
Rapporter
- Nationell ULF Bazar
- Mote SUHF och Skolverket
- Nationell RUC konferens
Corona och forbrukning av medel
Disposition av slutrapport
Diskussion med Ifous
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Reviderad text utlysning
Kombinationstjanster

Rapport skrivning

Goteborg tar 6ver ordférandeskapet i host
Tack och avslut

Minnesanteckningarna fran moétet 6/10 2020

Meddelanden, aktuellt:
o Rapport fran Skolverkets utbildningsdag lektorer,
0 Rapport fran UKA:s lararutbildningskonferens 19/10
o Samverkansgrupp SUHF-Skolverket

7.sept Valkomna! zoom
Minnesanteckningarna fran métet 19/5 2020
Vad pagar nationellt? Utredningar, initiativ, samtal under sommaren
2020 som vi behover forhalla oss till?
Information om event hosten 2020 dar ULF medverkar
Uppféljning av rektorernas dgarmote 1/7 2020
o Underlag: Sammanfattning fran 2020-07-01
Kommunikationsfragor, diskussion utifran rapport fran
Rundan
Aktuellt frdn utvarderarna,
Kombinationstjanster
o Underlag: Spaning nr 5 Kombinationstjanster
Disposition och tidsplan for slutrapport, Lars inleder
o Underlag: Tidplan slutrapport, samt Forslag disposition
slutrapport
Infor motet med utbildningsdepartementet i oktober
Infér medverkan pa UKA:s |drarutbildningskonferens 19 oktober
Planering av kommande moten i samordningsgruppen, samt Almedalen
2021 och ULF Bazar (nationellt och regionalt inom noderna)
Ovrigt
6. okt Valkomna! zoom
Minnesanteckningarna fran moétet 7/9 2020
Meddelanden, aktuellt:
o Rapport fran mote med Ifous 21/9,
o Erfarenheter fran Bokmassan,
0 Infér motet med utbildningsdepartementet
0 Infér UKA:s lararutbildningskonferens 19/10
o Samverkansgrupp SUHF-Skolverket
o Tolkningar och reflektioner kring budgetpropositionen,
o Uppdatering av aktivitetslistan pa www.ulfavtal.se,
Rundan
Utkast till avsnitt i slutrapporten, presentation och diskussion:
o Utkast6.2
o Utkast6.4
o Utkast 6.8
Former for delrapporter, slutrapport
Kommunikationsfragor, uppféljning av diskussionerna pa moétet 7/9
Planering infor rektorernas dgarmote 16/11
Tidpunkt for ULF Bazar — nationellt och regionalt i noderna
Ovrigt
10.nov Valkomna! zoom
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Rundan
Utkast till avsnitt i slutrapporten, presentation och diskussion:
o Utkast 5. Beskrivning av forsoksverksamheten (teoretiska
utgangspunkter, metod, genomférande)
Utkast 6.3. Det tredje rummet
Uppdaterad tidplan slutrapport (inkl. presentationer av olika
delavsnitt)
Infor delrapporter 2020, diskussion om vad vi ska lyfta fram i gemensam
inledning och i gemensamma slutsatser
Arbetet med ULF-spaning 6: Etiska fragestallningar
Kommunikationsfragor (inkl. Aimedalen 2021, debattartikel)
Planering infor rektorernas agarmote 16/11
Ovrigt

8.des

Valkommen

Minnesanteckningar fran 10/11 2020
Meddelanden

Rundan

Utkast slutrapporten

Delrapport 2020

ULF Spaning 6 Etik

Aterkoppling utvéarderarna — utgar pa grund av sjukdom
Kommunikationsinsatser

Vad hander efter 2021

Ovrigt

Avslutning

zoom

17 mgter i den Nasjonale Samordningsgruppen i 2021

Medlemmer/deltakere pa de fleste mg@tene: Maria Jarl, Magdalena Taube, Stina Westerlund, Johan Samuelsson,
Jesper Haglund, Elisabet Nihlfors, Lars Olsson, Anna Brunner Cederlund, Eva Lindgren, Yvonne Liljekvist.

Dato

Dagordning

Motesplats

27.-28.jan

Valkommen — upplédgg av internatet

Aktuella fragor och meddelanden
Kommunikationsfragor

Delrapport 2021; gemensamma slutsatser
Slutrapporten —tidplan, underlag

Rundan

Kommande ULF-spaning

Presentation av rapporten Partnerskap for kvalitet i
lararutbildningarna (Norge)

Aterkoppling fran utvarderarna pa ULF forsoket
Infor Nationell ULF Bazar 2021

Infor rektorsmotet 1 februari 2021

Motestider varen 2021

Zoom

26. Feb

Rapporter: Rektorernas dgarmote, SUHFs expertgrupp och GU/GRs
webinarium

Rapport fran mote med controllers

Delrapporter 2020

Strategier for det fortsatta arbetet

Nationell ULF Bazar

Zoom
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Kombinationsanstallningar
Motestider for resterande delen av varterminen

Sammanfattning underlag Nationell ULF Bazar den 6 maj

9.mars Valkomna mm
o Meddelanden och aktuell information fran resp. larosate. Zoom
0 Avstdmning varens motestider.
o Planering av dagens workshop.
Workshop del 1 Forstaelsen av praktiknara forskning
Workshop del 2 Strukturer for samverkan/likvardiga aktorer
Workshop del 3 Finansiering och resursférvaltning
Ndsta mote
31.mars Valkomnal
Meddelanden och aktuell information Zoom
Nationellt
Fran larosatena
ULF-spaning nr 7 Publiceringar mm — se bilaga
Vilken/vilka fragor vill vi stélla pd ULF BAZAR 6 maj?
Aktuella kommunikationsfragor, kommunikatoérerna
Workshop, Fortsatt diskussion om forslag i kommande slutrapport med
fokus pa "nivaer” (se Prgitz et al., 2021, s. 111-122). Forberedelser:
o Materialet som skickades ut till Workshop 9/3 &r fortfarande
aktuellt,
0 Se dven Spaning 4 om regionala indelningar
Hur star sig 2015 ars ULF-avtalsforslag idag?
19. april Valkomna!
Meddelanden och aktuell information Zoom
o Nationellt
0 Regionalt och lokalt
Kommunikationsfragor
o Almedalen 2021
o Nationell ULF Bazar 2021
o  Ovrigt om kommunikation
Uppfoljning av mote med utvarderarna 12 april
Slutrapport — disposition och tidplan
Inledande diskussioner om strategier for 2022-2024 (diskussion om
eventuell samordning mellan noderna avseende t ex intern
organisation, principer for medelsférdelning)
Spaning infor 2022 ars valrorelse
Ovriga fragor — ordférandeskapet 2021/22; Etikfragan
12.mai Valkomnal
Uppfoljning av Nationell ULF Bazar den 6 maj Zoom
Meddelanden och aktuell information — Nationellt, Regionalt och
lokalt
Arbetet med slutrapporten
Strategier for "forlangningsaren” 2022-2024
Spaning infor 2022 ars valrorelse
Kommunikationsfragor - Almedalen 2021 - Ovrigt om kommunikation
Planering infor ldsaret 2021/2021.
31.mai Valkomna!
Meddelanden och aktuell information; nationellt, regionalt och lokalt Zoom
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Planering infér Rundabordssamtal 13 oktober 2021
Kommunikationsfragor; Almedalen, Bok & Bibliotek; Ovriga fragor
Arbetet under forlangningsaren 2022—-2024 med avseende pa
huvudmannens deltagande

Arbetet under forlangningsaren 2022—-2024 med avseende pa
nodindelning

Métestider 2021/2022

Genomlysningen vid Umea universitet — preliminara resultat
Infor fredagens mote

Forslag pa Runda bord med huvudman
Planering infor agarmotet 12/11:

4.juni Valkomnal
Samtal utifran arbetsmaterialet som tagits fram av gruppen Zoom
Nésta steg och diskussionsfragor som kvarstar
Ndsta mote
Avslutning
25.aug Valkomna och uppdatering héstens program
Kommunikationsfragor (webb, nyhetsbrev, Bokméssan) Zoom
Slutrapport version Il — presentation och diskussion
Meddelanden och aktuell information
Infor motet med IFOUS
Nationellt: Férberedelser Runda bord, budgetpropositionen, PM
professionsprogram
Vara fyra noder, regionalt och lokalt
IFOUS, Marie-Hélene Ahnborg och Karin Hermansson
Aktuellt/rundan forts. och avrundning
6.sept Aterkoppling nodindelning fran SUHFs expertgrupp 3 sept
Lista pa utgiftsposter som ska tas i beaktande for att rakna fram ett Zoom
framtida avtal
e  Enkatutskick nationell utvardering
e Samtal med Skolforskningsinstitutet Camilo von Greiff och
Eva Wallberg
e  Forskarskolan ROCIT och 6vriga fragor
20.sept e Nationell information och rundan
e  Kommunikationsfragor Zoom
e  Slutrapport vers. llI
e Besok av Nina Genneback, VR, géllande etik-fragan
e Diskussion géllande PM om professionsprogram
(https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/departementsserien-och-
promemorior/2021/07/professionsprogram-for-rektorer-
larare-och-forskollarare/)
e  Ovriga fragor
4. okt e Nationell information (infor Runda Bord; kontakt med Camilla
Bardel VR) Zoom
e  Berdkning vad ett ULF-avtal kommer att kosta
e Definitionen av ULF forskning
e  Ovriga fragor
18.0okt Nationell information och diskussion
Uppfoljning fran SUHF:s Runda bordssamtal Zoom
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a) Utkast till slutrapport;
b) Forslag till rektorerna om ny avsiktsforklaring och nytt uppdrag till nationell
samordningsgrupp 2022-24

Workshop — Slutrapport vers. IV

Workshop — berakning vad ett ULF-avtal kan kosta (underlag kommer)
Kommunikationsfragor

Rundan och Ovriga fragor

Ifous Runda bordssamtal
Slutrapport fran utvarderarna - lagesrapport

1.nov e Nationellt — aktuella fragor
e Nationella gruppens moten nov-mars (inkl. huvudméannens Runda Zoom
Bord), organisationer/personer vi vill bjuda in, etc.
e Planering infor dgarmotet:
0 Huvuddragen ivara forslag i slutrapporten — fa klartecken
frdn dem innan utskick.
o Inriktning av strategier for perioden 2022-2024, ny
avsiktsforklaring 4U
o Sondering rorande ekonomiska medel framat, i vilken
storleksordning kan vi lagga oss.
e  Hur beréknar vi vad ULF kostar, fortsatt diskussion (hdnger ihop med
punkten ovan!)
e Rapporten pa remiss till vara lokala grupper, listor med
kontaktuppgifter
e  Kommunikationsfragor
e Rundan (inkl. diskussion om nodernas planer 2022-24 vad géller avtal,
organisation, uppskalning av verksamhet, fler huvudman etc.)
e  Ovriga fragor
15. Nov e Camilla Bardel, Vetenskapsradet (diskutera kommande ULF-kansli,
etikfragor, samverkan, UVK och Skolforskningsinstitutet, férslag fran Zoom
UVK pa forskningsoversikt)
e Nationellt — aktuella fragor
e Aterkoppling fran agarmotet
e  Kontaktlistor 25 larosaten inkl. fragan om vi vill ha 25 remissvar eller
fritt antal
e  Workshop — Slutrapport vers. V
e Cecilia Christersson, Malm¢ Universitet (diskutera fragor i Forska
tillsammans-utredningen som ar aktuella, delning av forskningsresultat,
Ifous med mera)
e  Ovriga fragor
2.des e Vilkommen Zoom
e Nationellt — aktuella fragor
e  Forberedelser infor Runda Bord Huvudman (15/12)
e Dokumentation/redovisning under 2022-2024
e  Kommunikation
e Rundan
e  Ovriga fragor
e Cecilia Christersson, Malmo Universitet (diskutera fragor i Forska
tillsammans-utredningen som ar aktuella, delning av
forskningsresultat, Ifous med mera)
15.des e Vilkommen
e Rundan och Nationella fragor Zoom
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e  Sammanstallning av remissvar

e  Ovriga fragor

Vedlegg 2 Informasjonsbrev til informanter

Informasjon om deltakelse i den forskningsbaserte evalueringen av Uppdrag om
forsoksverksamhet med praktiknara forskning — Utbildning Larande Forskning (ULF)

ULF_Prgitz/Hgst-2019

Dette er et informasjonsbrev til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er &
evaluere gjennomfgringen av oppdraget med forsgksvirksomheten med praksisnar forskning
i ULF.

Formal/syfte

Evalueringen har til syfte/formal & evaluere forsgksvirksomheten ved a fokusere pa
prosessene og tiltakene som er satt i gang i ULF over en tidsperiode pa fire ar. Evalueringen
fokuserer pa sentrale spgrsmal som:

e Forsgksvirksomhetens forutsetninger, rammebetingelser og mal (hva og hvorfor)

e Planlegging og utvikling av ulike modeller for utvikling av praksisnar forskning og
begrunnelser for valg av modeller

e Utvikling og gjennomfaring av praksisnere forskningsprosjekter innenfor de valgte
modellene (forskningens problemstillinger og design)

e Den praksisnare forskningens resultater.

e Evalueringen skal ogsa vurdere den mer langsiktige effekten av de iverksatte
aktivitetene og identifisere avgjerende forutsetninger/suksessfaktorer for barekraftige
samarbeidsmodeller som skal forsterke det vitenskapelige grunnlaget for laerer- og
farskolelererutdanningene og skolevesenets virksomhet.

Forskerne i prosjektet skal i farste rekke bruke opplysningene som samles inn for a utforme
rapporter om prosjektet, men vil ogsa ta i bruk resultater fra studien i undervisning og i annen
forskningsformidling.

Denne forskningsbaserte evalueringen gjennomfgres av en forskningsgruppe ved
Universitetet i Sgragst-Norge som er ansvarlige for prosjektet

Hva innebzrer det for deg a delta?

Du er invitert til & delta som deltaker i forsgket. Deltakelse i prosjektet, innebeerer at du deltar
I intervju der vi benytter lydopptaker og hvor deler av intervjuet blir transkribert og at din
deltakelse i mater blir observert og skrevet ned i feltnotater.

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykke tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a
trekke deg.
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Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det er
medlemmene av forskningsgruppen som vil ha tilgang til opplysningene vi har samlet inn og
alt materiale blir lagret pa forskningsserver og oppbevares innelast. | presentasjon av
resultater av prosjektet vil ikke enkeltpersoner gjenkjennes i publikasjonen.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 31.01.22. Da blir eventuelle lydopptak slettet og alt
datamateriale anonymisert.

Prosjektet er meldt til NSD — Norsk senter for forskningsdata AS for a sikre at behandlingen
av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt
med:

e Universitetet i Sgrgst-Norge ved Tine S. Prgitz, e-post tine.proitz@usn.no eller
telefon 41276060

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig

(Forsker/veileder)

Samtykkeerklearing

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet (sett inn tittel), og har fatt anledning til &
stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O adeltai (intervju)

O adeltai (sparreskjema) — hvis aktuelt

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. (oppgi
tidspunkt)

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3 Intervjuguide samordningsgruppe

Prgitz/Hgst 2019
ULF_intervjuguide gruppeintervju samordningsgruppen
Regjeringsoppdraget lyder:

Regeringen uppdrar Gt Uppsala universitet, Géteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads
universitet att planera och genomféra en férséksverksamhet i syfte att utveckla och préva olika
modeller for Iangsiktig samverkan mellan universitet och hégskolor och huvudmén inom
skolvéiisendet kring praktiknéira forskning. Férséksverksamheten ska bidra till en stéirkt vetenskaplig
grund i ldrar- och férskolldrarutbildningarna och i skolvéiisendet.

A Hvordan forstar dere som medlemmer dette oppdraget?
Hva gar det ut pa?
Stikkord:

Hva innebeerer det at det er forsgksverksamhet?

Hva er en modell i denne sammenheng?

Vil dere utvikle ulike modeller og sammenligne dem?

Hva innebaerer det at forsgket skal resultere i langsiktig samverkan?

Hva kan et eksempel pa praktiknaera forskning vaere i denne sammenheng?
Hva kan et eksempel pa en starkt vetenskapelig grund veere?

B Vi er opptatt av hvilke prosesser forspket omfattes av.
Hvilke strategier har dere utviklet for 3 realisere prosjektet?
Stikkord:

Kan dere si noe om prosessen fra oppdraget ble gitt til prosjektet startet opp?
Hvilke aktgrer er med, som er viktige for at forsgket skal lykkes?

Hvilke aktgrer er ikke med og hvorfor?

Er det definert noen delmal for arbeidet?

Hvor tenker dere at dere er na i forhold til planene dere har lagt?

Hvordan skal malene nas?

C Hvordan ser du for deg veien videre?
Stikkord:

Hvilke utfordringer vil dere mgte pa?

Er det noe som synes a veere ekstra vanskelig a fa til?

Hva er de viktigste prosessene a ta tak i for a sikre fremdrift?
Hvor tenker dere at dere skal veere i slutten av 20217
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Vedlegg 4 Intervjuguide case-studier

ULF-intervjuguide 2019

1. Innledende spgrsmal:
o Hvaerdinrollei ULF og hvor lenge har du veert med?
o Hvordan kom du med i ULF?
o Hvem tok initiativ til samarbeidet?
o Hvem samarbeider du med i ULF og hvilken rolle har de du samarbeider med?

2. Faglig tema for samarbeidet med huvudmann (faglig innramming);
o Hvilke tema arbeider du med i ULF? Kan du gi et eksempel pa hvilke tema du arbeider
med i ULF n3?
=  matematikk, sprak, estetiske fag, naturfag
= motivasjon, spesialpedagogikk, vurdering, digital kompetanse/nettbasert
undervisning,
= |edelse og organisering, multikultur og inkludering, kjgnn/genus
= annet
o0 Hvordan arbeider du med dette temaet?
o Hvorfor ble det dette temaet, hvem kom opp med det?
o Hvordan er ditt arbeid i ULF finansiert? Hvem betaler for det arbeidet du gjgr?

3. Hvilken type samverkansform;

o Hvordan samverkar dere i ULF?

o Hvem samverkar?

o Hvasamverkar dere om?
=  Forskning — (involvert i forskning, eller tar i bruk forskning?)
= Utviklingsarbeid

o Vil dusiat forskningen er praktiknaer?

o Hvaer det som er praktikneert i denne forskningen

o Kan du gi et eksempel pa hvordan arbeidet i ULF er praktiknaer?

0 Finnes det arenaer for erfaringsdeling i ULF?

4. Koblinger mot leererutdanning og hvilken type leererutdanning involvert;
o Vildusiatarbeidet du gjgr i ULF er koblet til lererutdanning, hvordan? Kan du gi et
eksempel?
0 Hvilke lzererutdanninger handler det om?
= Fgrskoleleererutdanning
=  Grunnskolelzrerutdanning
=  Gymnasieleererutdanning
= Yrkesleererutdanning
= |arerutdanning for skolefritidsordning
o | ditt arbeid med ULF er det leererstudenter med og i sa fall hvordan?
o Finnes det noen med delte stillinger i ULF her? Hvordan fungerer det?
0 Erdetnoen andre utdanninger eller fagmiljg som er koblet til ULF? Hvilke? Hvorfor?

5. Fordeler og utfordringer i ULF arbeidet
o Hva er fordelene ved arbeidet i ULF? Hva er det beste ved ULF, eksempler
0 Har du noen erfaringer med utfordringer/ problemer med ULF? eksempler
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Vedlegg 5 Enkat Nettskjema

Prgitz/Védr-Hgst 2021

Enkat - till alla deltagare i ULF

Obligatoriske felter er merket med stjerne *
Till alla deltagare i ULF

Utbildning-Larande-Forskning (http://ulfavtal.se/) ar en forsoksverksamhet som ska utveckla och
prova hallbara samverkansmodeller mellan akademi och skola vad galler forskning, skolverksamhet
och lararutbildning. Pa uppdrag av Uppsala, Géteborgs, Umea och Karlstads universitet genomfor
Universitetet i Sergst-Norge (USN) en utvardering av ULF-forsoksverksamheten.

| utvarderingen kartlagger vi férvantningar, aktiviteter och erfarenheter bland berérda parter i
forsoksverksamheten. Vi vill darfor be alla som har erfarenhet av ULF att svara pa denna enkat. Det
ar manga aktorer som ar involverade i ULF, bade inom akademi, hos huvudman samt i férskolor och
skolor. Darfor ar det viktigt att samla in erfarenheter fran alla deltagare i ULF, oavsett pa vilket satt
man har varit involverad.

Svaren syftar till att ge information om erfarenheterna av deltagandet i ULF-processer. Denna
information ar viktig i det fortsatta arbetet med utvecklingen av praktiknara forskning i Sverige. Data
och analyser fran enkaten kommer att anvandas i utvarderingen av ULF, i vidare studier och i
forskningspublikationer.

Alla svar pa enkaten behandlas konfidentiellt och anonymt i enlighet med de forskningsetiska
principerna for integritet i forskning. Endast utvarderingsgruppens medlemmar kommer att hantera
och bearbeta informationen fran undersékningen.

Det ar av stor betydelse for utvarderingen att sd manga som mgjligt svarar pa enkaten. Samtidigt ar
det viktigt att betona att det ar frivilligt att delta i undersékningen och att deltagare i undersékningen
kan aterkalla sitt deltagande sa lange projektet pagar (till varen 2022).

Projektet avslutas den 31 mars 2022, och vid detta datum raderas och/eller anonymiseras alla
personuppagifter.

Projektet har godkants av NSD (Norsk senter for forskningsdata AS) for att sékerstalla att
behandlingen av personuppgifter sker enligt dataskyddsdirektivet.

Om du har fragor kring studien kan du kontakta:
= Universitetet i Sgrast-Norge genom Tine S. Prgitz, e-post tine.proitz@usn.no eller telefon +47 41 276060

= NSD - Norsk senter for forskningsdata AS, e-post (personverntjenester@nsd.no) eller telefon: +47 55
582117
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Bakgrundsvariabler

1. Yrkestitel? *

2. Arbetsplats? *

@)

O
O
O
O

Skola

Forskola
Universitet/hdgskola
Huvudman

Annat

Annat — skriv svar:

3. Hur lange har du deltagit i ULF? *

O

L8 B BCON RCON RCN BC)

0-6 man

7-12 man

13-18 man

19-24 man

25-32 man

37-42 man

Mer an 42 man
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Praktiknara forskning

4. | vilken utstrackning haller du med om féljande pastaenden:

Praktiknara forskning ar viktigt for mitt arbete *

(O Haller med fullstandigt
O Haller med

(O Haller inte med

O Haller inte alls med

QO Ingen asikt

ULF har bidragit till att framja praktiknara forskning. *

(O Haller med fullstandigt

Haller med

Haller inte alls med

@)
O Hailler inte med
O
QO Ingen asikt

| ULF-samarbetet har vi diskuterat vad praktiknara forskning innebar. *

(O Haller med fullstandigt
O Haller med

(O Haller inte med

O Haller inte alls med

QO Ingen asikt
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5. Vilken anser du ar den basta beskrivningen av praktiknara forskning: *

Kryssa for — har kan du valja 1-3 alternativ.

[ Forskning som genomférs med delaktighet av yrkesverksamma.
Forskning for praktiken.

Forskning om praktiken.

Forskning som har som mal att utveckla undervisningen.

Forskning som leder till praktik som i hogre grad ar forskningsbaserad.

Forskning som utgdr relevant underlag for politiska beslut.

LIS O T L T TS TS T

Forskning i samverkan mellan en skola’huvudman och ett larosate.

2. Samverkan

6. | vilken utstrackning haller du med om féljande pastédenden:

ULF bygger pa och vidareutvecklar etablerade samarbeten. *

(O Haller med fullstandigt
Haller med
Haller inte med

Haller inte alls med

e|ele |e

Ingen asikt

ULF har etablerat nya arenor fér samarbete. *

(O Haller med fullstandigt
Haller med
Haller inte med

Haller inte alls med

e|e e |e

Ingen asikt
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ULF har bidragit till 6kat samarbete mellan akademi och férskola/skola *

QO Haller med fullstandigt
(O Haller med

O Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt

ULF har bidragit till 6kat samarbete mellan akademi och huvudman. *

(O Haller med fullstandigt
O Haller med

(O Haller inte med

QO Haller inte alls med

QO Ingen asikt

ULF har bidragit till 6kat samarbete med aktérer utanfor min egen arbetsplats. *

(O Haller med fullstandigt
O Haller med

(O Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt
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7. Vem/vilka har du samarbetat med i ditt ULF-projekt? *

Kryssa for ett eller flera alternativ.

a

Eln|m|n|n|n|n|n|n|n|m

Larare i forskola

Larare i skola/gymnasieskola
Rektorer i forskola

Rektorer i skola/gymnasieskola
Lararstudenter
Lararhandledare pa lararutbildningen
VFU-handledare

Representant fér huvudman
Forskare

Specialpedagoger
Projektledare

Andra aktorer

Andra aktorer — skriv svar:

8. Tva Nationell ULF Bazar har &gt rum, en 2020 och en 2021

for: *

O
O
O

2020
2021

Nej

. Deltog du i dessa? Kryssa

9. Har du deltagit i regionala sammankomster for erfarenhetsutbyte inom ULF? *

O
O

Ja

Nej
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10. | vilken utstrackning haller du med om foljande pastaenden:

Nationell ULF Bazar ar en bra arena for samverkan och fér utbyte av erfarenheter av
praktiknara forskning. *

(O Haller med fullstandigt

Haller med

Haller inte alls med

O
(O Haller inte med
O
QO Ingen asikt

Regionala sammankomster inom ULF ar en bra arena fér samverkan och for utbyte av
erfarenheter av praktiknara forskning. *
(O Haller med fullstandigt
Haller med
Haller inte med

O
O
(O Haller inte alls med
@)

Ingen asikt
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3. Organisering och finansiering

11. Vilken &r din roll i ULF? *

Kryssa for ett eller flera alternativ.

a

Ej|sle|E|E|E|E ||| |n|E|n|n|®N

Initiativtagare till ULF-projekt

Koordinator fér ULF-samverkan hos huvudman
Projektledare hos huvudman

Koordinator for ULF-samverkan pa laroséate
Ledare for forskningsprojekt

Ledare for utvecklingsprojekt

Skolchef

Skolledare

Projektdeltagare fran lararutbildning
Projektdeltagare fran skola

Projektdeltagare fran universitet/hdgskola
Projektdeltagare fran huvudman

Handledare for lararstudenter

Student

Doktorand

Medlem i samordningsgrupp (nationellt eller lokalt)
Medlem i ledningsgrupp ULF

Annat

Andra aktorer — skriv svar:

12. Deltar du regelbundet i méten i ditt ULF-arbete? *

O
O

Ja

Nej
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13. Vem organiserar det ULF-arbete du deltar i? (Till exempel organiserar aktiviteter/méten,

bestdmmer dagordning) *

Kryssa for ett av foljande alternativ

O Huvudman

(O Skolalférskola/gymnasieskola

QO Universitet/hégskola

(O Lérosate i samarbete med huvudmén
(O VFU-enhet

(O RUC eller motsvarande

14. Hur manga timmar lagger du uppskattningsvis pa ULF per manad, i genomsnitt? (Skriv

antal timmar i siffror) *

15. Hur stor andel av din totala arbetstid finansieras av ULF-medel? (Skriv procent i siffror) *

16. Hur stor andel av din totala arbetstid i ULF finansieras av din arbetsplats? (Skriv procent

i siffror) *

17. Vad har du for synpunkter pa organiseringen och/eller finansieringen av ULF-arbetet?

Skriv svar *
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4. Delaktighet

18. | vilken utstrackning haller du med om féljande pastaenden:

Jag har varit delaktig i att ta initiativ till ULF-projekt. *

@)

O HON SO )

Haller med fullstandigt
Haller med

Haller inte med

Haller inte alls med

Ingen asikt

Jag har varit delaktig i att planera och leda ULF-samverkan. *

@)

oleo oo

Jag har varit involverad i att fatta beslut om inriktningen pa ULF-arbetet. *

O

olo e o

Haller med fullstandigt
Haller med

Haller inte med

Haller inte alls med

Ingen asikt

Haller med fullstandigt
Haller med

Haller inte med

Haller inte alls med

Ingen asikt
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Jag har varit involverad i att formulera forskningsfragor for ULF-arbetet. *

(O Haller med fullstandigt
(O Haller med

(O Haller inte med

QO Haller inte alls med

QO Ingen asikt

Jag har varit néjd med inriktningen fér ULF-arbetet. *
(O Haller med fullstandigt
(O Haller med
QO Haller inte med
QO Haller inte alls med
@)

Ingen asikt

Jag hade heller prioriterat en annan inriktning fér ULF-arbetet. *

O

Haller med fullstéandigt

Haller med

Haller inte alls med

@)
QO Haller inte med
®
QO Ingen asikt

Aktérerna i samverkan var éverens om vad som ar relevanta inriktningar/prioriteringar i

ULF-arbetet. *

(O Haller med fullstandigt
O Haller med

QO Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt
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Aktérerna i samverkan var éverens om vad som ar relevanta forskningsfragor i ULF-

arbetet. *

(O Haller med fullstandigt
(O Haller med

(O Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt

Samarbetet mellan aktérerna i ULF-arbetet har varit jamlikt. *

(O Haller med fullstandigt
(O Haller med

(O Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt

Jag har medverkat i att publicera forskning i ULF-arbetet. *

(O Haller med fullstandigt
(O Haller med

(O Haller inte med

(O Haller inte alls med

QO Ingen asikt
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5. Framgangsfaktorer

19. Vad anser du ar det viktigaste som ULF bidragit med i din verksamhet? Skriv svar. *

20. Vad anser du kravs for att sékra en langsiktig samverkan mellan universitet/h6gskolor

och huvudman inom skolvasendet nar det galler praktiknara forskning? Skriv svar. *

6. Eventuella kommentarer om enkat

Skriv dina kommentarer har:
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Vedlegg 6 Informasjonssak om enkat pa https://www.ulfavtal.se/

Hvilke erfaringer har du av rummet for samverkan i regeringsuppdraget ULF? Vi
sgker dine svar med ULF-enkat

Tine S. Prgitz och Petter Aasen ingar i den forskargrupp pa Universitetet i S@rgst-Norge som gor den
externa utvarderingen av forsdksverksamheten ULF. Ett arbete dar de har studerat avtal, intervjuat
larare, skolledare och forskare och besokt forskningsmiljéer i hela Sverige. Fortfarande ar det dock
manga som de inte har hunnit prata med! | utvarderingens sista fas genomfor de en enkat som har
gatt ut brett till deltagare i ULF. De hoppas att du som fatt enkaten vill ta dig tid att svara och pa sa
satt dela med dig av dina erfarenheter av samverkan i "det tredje rummet". En sista paminnelse innan
svarstiden gar ut!

2021-09-10

Vi i ULF-utvarderingsgrupp vet at det er utviklet mange rom for samverkan omkring praktiknara
forskning i ULF. | disse rommene er det forskere, representanter for hovudmannen, skoleledere og
leerere. Vi vet om disse rommene gjennom vare studier av ULF-forsgket, som vi sa langt har
beskrevet i tre delrapporter[1].

Vi vet ogsa fra var felgeforskning over snart fire ar at ULF har utviklet seg til en gedigen og kompleks
organisasjon med viktige og krevende former for samarbeid og prosjekter. | ULF finnes det ulike
mater 3 arbeide med praktiknara forskning pa og aktgrer fra akademia, laererutdanning, huvudman,
ferskole og skole er involvert pa ulike vis og i ulik grad.

Kunnskap om samverkan i «tredje rummet» finnes i deltakernes erfaringer

| forskningslitteraturen anvendes begrepet «det tredje rommet» for a beskrive arenaer der aktgrer,
kunnskaper og diskurser fra for eksempel skolens rom, huvudmannens rom og forskerens eller
lererutdanningens rom, mgtes. | forskningen generelt er det fa studier av samverkan mellom
aktgrer fra de ulike rommene. Forelgpig har vi med andre ord begrenset forskningsbasert,
systematisk kunnskap om hvordan samarbeidet mellom ulike aktgrer kan skje. Det betyr imidlertid
ikke at det ikke finnes kunnskap om dette. Deltakerne i ULF pa olika nivaer har mye kunnskap om
dette gjennom sine erfaringer med samverkan.

Vi vil hgre dine synspunkter pad ULF

Gjennom var forskningsbaserte utvardering har vi studert dokumenter og avtaler, vi har intervjuet
leerere, ledere, forskere og representanter for huvudmannen. Vi rakk ogsa a besgke ULF-miljger
nord, syd, gst og vest i Sverige fgr Covid-19 dessverre begrenset vare fysiske mgter. Likevel er det alt
for mange vi ikke har fatt snakket med. Saerlig ser vi at det er noen grupper i ULF vi ikke har mgtt like
mye som vi hadde gnsket, som representanter for huvudmannen, koordinatorer, forskningsledere,
lararutbildare, kommun-doktorander og ledere og lzerere i fgrskoler og skoler.

Store variasjoner og lokale lgsninger

ULF forsoksverksamhet er et nasjonalt initiativ med hgye ambisjoner. Malsettinger om at laerere,
huvudmannen og forskerne skal samverka i «6gonhdjd» i utviklingen av praktiknara forskning, stiller
hgye krav til alle involverte. Det krever ogsa velfungerende strukturer og gode gkonomiske og
kompetansemessige forutsetninger. Noen steder er det mindre justeringer som valg av mgtetid og
motested, som kreves for a fa til bedre samverkan. | andre situasjoner er det behov for langt mer
grunnleggende endringer.
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Enkat for innsamling av informasjon fra alle deltakere i ULF

| ULF-utvarderingens siste fase gjennomfgrer vi nd en enkat som gar bredt ut via e-post til deltakere i
ULF, til leerere og ledere i skolen og til huvudmannen sa vel som til forskere og laererutdanning.
Hensikten med enkaten er a fa informasjon fra alle typer av ULF-deltakere. Vi spgr om deres
erfaringer med forsoksverksamheten. Vi haper at flest mulig av de som mottar e-post med enkaten
fra oss vil ta seg tid til a svare slik at vi i utvarderingsgruppen med stgrre sikkerhet kan si noe om
samverkans-rommene i ULF.

Pa forhand takk for hjelpen.

Tine S. Prgitz & Petter Aasen
ULF-utvarderingsgrupp
Universitetet i Sgrgst-Norge
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Vedlegg 7 Kobling til laererutdanning i 4 casestudier
Dom fyra huvudnoderna och deras samverkande larosaten har initierat flera experiment med

praktisk forskning i samarbete med respektive huvudman och det finns en stor omfattning av

olika sma och stora FoU-projekt knutna till ULF. Fran dessa projekt valde

utvarderingsgruppen ut fyra specifika case, ett fran varje huvudnod som fick olika namn. Alla

fyra casestudierna diskuteras ingdende i delrapport 2 och delrapport 3. | casestudierna har vi

tittat pa hur projektet kopplats till lararutbildningen och fann en tydlig koppling.

Goteborgs huvudnod - Projektcase:

Forskningsprojektet var relaterat till arbete i forskolan och belyser tva amnen, teknik
och sprak. Det fanns ocksa en ambition i projektet att arbeta vidare mot temat
mangkultur. Temat for projektet hade sitt ursprung i den nya laroplanen for forskolan
och forskollarare/barnskotare som deltog i projektet skulle delta i undervisningen pa
forskollararutbildningen. Sedan ska lararstudenterna omsatta detta i praktiken och
senare diskutera genomférandet med forskollararna. Medlemmarna i projektgruppen
fran universitetet undervisade pa lararutbildningen/forskollararutbildningen.

Umea huvudnod - Strukturcase:

Projektet syftade till att utveckla och etablera strukturer och modeller for langsiktig
samverkan och var direkt kopplat till lararutbildningen genom magisterutbildningen.
Rektorn vill skapa majligheter till progression och en tydlig vag for vidareutveckling for
larare, till exempel genom aktionsforskningsprojekt. | projektet har de haft
diskussioner om hur praktisk forskning kan starkas i lararutbildningen och hur man
bygger strukturer for detta.

Karlstad huvudnod - Temacase:

Forskningsprojektet «Digitalisering i undervisningen» utgick fran utvecklingsbehoven i
regionen. Det papekades behovet av forskningskompetens i projektet, mojligheten att
koppla studentuppgifter till projektet samt att larare som varit involverade i projektet
skulle kunna anvandas for undervisning i lararutbildningen.

Uppsala huvudnod - Lararutbildningscase:

Tyngdpunkten i projektet var lararutbildning med tre fokusomraden - digitalisering,
genusperspektivet (och sarskilt hur pojkars skolresultat kan forbattras), och

sprakutveckling genom experiment och laborationer. Lararutbildningscaset har en
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enhet som varit avgérande som organisatorisk arena for samverkan mellan
universitetet och omgivande rektorer, skolor och larare. Denna enhet har fungerat
som ett professionellt utvecklingscentrum dar larare pa kringliggande gymnasieskolor,
yrkesverksamma pa rektorer, forskare, lararutbildare och lararstudenter ar
involverade. Forskningsprojektet har utvecklats genom samarbete mellan ett antal
aktorer; foretradare for tre rektorer, ledare, larare och lararutbildare vid enheten,
lararutbildare och forskare fran hogskolan, larare och rektorer i skolorna samt

|ararstudenter som skulle gora sitt tentamensarbete i skolorna.
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