INTERVJUGUIDE FOR FOKUSGRUPPEINTERVJU – spørsmålene er kun veiledende

	Fokusområder
	Forslag til veiledende spørsmål

	Innramming av intervjuet







	Åpen invitasjon til å komme med tanker og ideer som omhandler selvevalueringsverktøyet 
Rammer rundt fokusgruppeintervjuet


	Åpningsspørsmål
	Hvordan var det å finne frem til selvevalueringsverktøyet?


	I lys av selvevalueringsverktøyet hvordan var det å evaluere egen karriereveilednings- kompetanse?
	Hva ble du oppmerksom på?

Hva tenker du om betydningen av å evaluere egen karrierekompetanse?

Hva synes du om svaralternativene?

Hvilke tanker gjør du deg om ordforklaringene?


	Selvevalueringsverktøyet deler inn i 7 kompetanseområder:
1.Veiledning og relasjon
2.Etikk
3.Karrierefaglige teorier og metoder
4. Karrierelæring
5.Utdanning og arbeid
6.Målgruppe og kontekst
7.Utvikling, nettverk og systemarbeid
Hvilke kompetanseområder anser du som viktige for ditt arbeidsområde.

	Hvilke kompetanseområder er viktige for deg?

Hvilke kompetanseområder er viktig i utførelse av din daglige jobb?

Hvilke kompetanseområder prioriterer du oftest?

Hvilke kompetanseområder er du sjeldent eller aldri innom?

Hvilke kompetanseområder skulle du du likt å få økt kjennskap / kunnskap til?

	På hvilken måte kan selvevalueringsverktøyet bidra til kvalitet og profesjonalitet i karriereveiledning?

	Nasjonale kvalitetsrammeverk for karriereveiledning deler inn profesjonalitet i to hovedkategorier; kompetent og spesialisert!
Hva mener du skal til for å være en kompetent karriereveileder? 

Vil du nevne et eller flere områder der du anser deg som kompetent?

Hva mener du skal til for å være en spesialisert karriereveileder?

Vil du nevne et eller flere områder der du anser deg som spesialisert?

Hva betyr kvalitet og profesjonalitet i karriereveiledning for deg?

På hvilken måte tror du selvevalueringsverktøyet kan bidra til økt kvalitet og profesjonalitet for deg som karriereveileder?


	Dersom selvevalueringsverktøy tas i bruk på arbeidsplassen din, hvilke tanker gjør informantene seg om effekten det kan ha?

	Hvilken effekt kan det gi deg selv at du tar i bruk selvevalueringsverktøyet?

Hvilken effekt kan det ha for kunden at du
tar i bruk selvevalueringsverktøyet?

Hvilken effekt kan det gi din bedrift at du tar i bruk selvevalueringsverktøyet?


	Avslutningsspørsmål
	Vil du benytte deg av selvevalueringsverktøy ved en senere anledning?
Vil du anbefale andre karriereveiledere å benytte seg av det?
Har du andre tanker rundt temaet som du ønsker å dele nå?
Savner du noe i evalueringsskjemaet? I Tilfelle hva?

	Avrunding
	Informasjon om hvordan data vil behandles!




