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Forord

Arbeidet med denne oppgaven tok utgangspunkt i at jeg som praksislerer opplevde at
studentene hadde ulike fortellinger fra sin studiehverdag. Jeg valgte a ga i dybden pa deres
fortellinger, motivert av et gnske om a finne noen omrader som kunne knytte de to sentrale
omradene teori og praksis i utdanningen naermere sammen. Jeg mgtte en fantastisk gruppe
studenter som viste meg tillit, og de apnet opp for hvordan de opplevde sine studiedager pa

universitetet og i praksis.

Dette har veert en reise pa ukjente stier. | begynnelsen av aret leste jeg Krumboltz (Krumboltz,
2009) som skrev at Robert Frost dikt; The Road Not Taken (diktet gjengitt pa neste side) ikke
har samme relevans til karrierevalg na lenger. Han uttrykte at en av framtidas

karrierekompetanser er a skape en ny vei, ikke sgke etter de veiene andre har gatt far deg.

Dette diktet har fulgt meg siden jeg som ung leererstudent dro pa utveksling til Concordia
College i Minnesota, USA. Valget mitt den gang var «The Road Not Taken». De to arene i
USA har veert med pa a gi min karrierekompetanse andre verktgy enn mange andre og derved

en annerledes karrierevei.

| denne oppgaven har jeg belyst opplevelser fra praksis i et karriereleeringsperspektiv, det har

veert min vei «the road less traveled by», for dette har jeg aldri gjort far.

Tusen takk til veilederen min Petra Raise, du har vaert en stgtte og en styrke gjennom et

strevsomt &r.

Takk til rektor og kolleger pa skolen min, dere er en uvurderlig flokk som jeg ikke hadde

greid dette uten.

Takk til den kloke jenta mi og den flotte svigersennen som oppmuntrer, hjelper og viser en
usvikelig tro pa at nettopp jeg skulle klare dette.

Drammen 3. juni 2019

Mette Liang



The Road Not Taken
By Robert Frost

Two roads diverged in a yellow wood,
And sorry | could not travel both
And be one traveler, long | stood
And looked down one as far as | could
To where it bent in the undergrowth;

Then took the other, as just as fair,

And having perhaps the better claim,
Because it was grassy and wanted wear;
Though as for that the passing there
Had worn them really about the same,

And both that morning equally lay

In leaves no step had trodden black.
Oh, | kept the first for another day!
Yet knowing how way leads on to way,
| doubted if | should ever come back.

| shall be telling this with a sigh
Somewhere ages and ages hence:
Two roads diverged in a wood, and |—
| took the one less traveled by,

And that has made all the difference.

(Frost, 1920)



Sammendrag

| denne oppgaven har jeg undersgkt hvordan studenter opplever praksis i lgpet av

leererutdanningen, og hvordan dette kan forstas i et karriereleeringsperspektiv.

Studien er gjennomfart ved a bruke en kvalitativ metode med to fokusgruppeintervjuer av 6
studenter pa 3. aret i leererutdanningen i Sgrast-Norge. Fokusgruppeintervjuene ble

transkribert, emipirinart kodet, tematisk kodet og kategorisert.

| draftingen ser jeg neermere pa karrierelaeringsperspektivet pd omradene: A héndtere
overganger, a skape relasjon til praksislarer, praksislaerer som karriereveileder, praksisgruppa

og kvalifisert med ikke ferdig.

| oppsummeringen trekker jeg opp noen linjer fra funnene som er interessante a se naermere
pa. Jeg fokuserer spesielt pa overgangene mellom praksisskolen og universitetet og hvordan
karriereveiledning bar vaere en implisitt del av utdanningen. I siste del har jeg noen

betraktninger om studentrollen.
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1. Presentasjon av oppgaven

| et samfunnsgkonomisk perspektiv kan det hevdes at det er viktig at studenter som starter pa
et studielgp ogsa fullferer dette, og kommer seg ut i arbeidslivet. Overgangen mellom
studiehverdag og selve yrkesutavelsen viser seg imidlertid a vere stor for mange, noen ganger
sa stor at enkelte velger & ikke starte i jobb (Hollup & Holm, 2015).

Grunnen til at overgangen blir for stor er blant annet at flere opplever gjennom sin
profesjonsutdanning at de ikke forberedes godt nok pa yrket de skal utave etter endt studielap.
Det finnes flere undersgkelser som belyser dette, og ett eksempel er NOKUTSs rapport fra
studiebarometeret fra leererutdanningen i 2017 (Bakken, Pedersen & @ygarden, 2018).
Studentene har i denne undersgkelsen gitt tilbakemeldinger pa ulike sider av utdanningen, og
de skarer lavt pa omrader som blant annet viser sammenheng mellom praksissted og

universitetet.

| denne oppgaven vil jeg ta utgangspunkt i studenter fra leererutdanningen ved Universitetet i
Sarast-Norge, og ved hjelp av fokusgruppeintervjuer vil jeg undersgke hvordan de opplever
sin praksis underveis i studiet. Gjennom intervjuene forteller studentene hvordan de opplever
sammenhengen i utdanningen sin; hvordan de opplever at teori og praksis henger sammen. |
lgpet av utdanningen blir de skikket til & utgve et yrke, og derfor er det interessant a finne ut

hvordan de kan handtere overgangene de star overfor i et karriereleringsperspektiv.

Et utdanningslep bestar av mange ulike komponenter, man mgter flere utfordringer underveis
i studiet, og man skal handtere ulike dilemmaer uavhengig av hvilken profesjon man utdannes
til. I'tillegg til & lere i utdanningen, tilegner man seg ogsa karriereferdigheter som en kan ta
med seg videre i utviklingen av karrierekompetanse i et livslangt perspektiv. Jeg gnsker a
belyse et perspektiv som sier noe om hvordan studentene skal rustes til & klare disse

overgangene selv ved & utvikle karrierekompetanse gjennom studiet.

Definisjonen pa karrierekompetanse kan handle om en bred eller smal forstaelse av begrepet.
En smal definisjon av begrepet karrierekompetanse vil framheve at det er i tilknytning til
avgjarende beslutninger/overgangssituasjoner i livet, eksempelvis ved valg av utdanning og

valg mellom ulike typer arbeid, at denne kompetansen blir satt pa preve. Slik jeg leser



forslaget til nytt "Kvalitetsrammeverk for karriereveiledning™ opererer de med et bredt og

livslangt perspektiv (Haug et al., 2019, s. 45).

Jeg tar utgangspunkt i at karriereleering kan skje bade far en velger en utdanning, men ogsa
gjennom utdanningslgpet. Sparsmalet vil vaere om studenten finner om han har valgt rett og
om utdanningen gir en kompetanse som gjer at han kan handtere overgangen til yrket. | denne
oppgaven Vil praksis vere karriereleeringsomradet som bade gir leering om yrket, forstaelse
for valget en har gjort og om en er klar for overgangen til arbeidslivet. Studentene forberedes
pa en kommende overgang i studentenes karrierer nar de skal ta med det de lerer i praksis ut i

yrkeslivet.

Dette karrierlaringsperspektivet tar utgangspunkt i at man skal utvikle en kompetanse til a ta
veloverveide valg om egen Karriere; altsa en karrierekompetanse. «Karrierekompetanse» er et
begrep som sier noe om menneskers evner til a takle forandringer og overganger i et
karrierelgp. Begrepet handler ogsa om kompetansen til & kjenne seg selv, ta valg og handtere
dilemmaer og situasjoner knyttet til liv, leering og arbeid. Karrierekompetanse innebarer ogsa
innsikt i at man formes av sine livsvilkar, men at man ogsa har muligheten til & forme egen og
fellesskapets fremtid.» (Haug et al., 2019, s. 44). Man kan altsa si at begrepet ikke bare
handler om arbeid isolert sett, men om liv, lzering og arbeid i en bredere kontekst. For a
utvikle en slik karrierekompetanse til & ta veloverveide valg, er det ngdvendig & lzere om
karriere. Denne Kkarrierelaeringen er igjen en prosess som knytter seg til & utvikle

karrierekompetanse.

| det videre vil jeg si noe om bakgrunnen for oppgaven, da dette er et ngdvendig kontekst far

jeg presenterer problemstillingen.

1.1 Bakgrunn for oppgaven

Som et bakteppe for oppgaven er det derfor nadvendig 4 si litt om studentene som er mine
informanter, utdanningslgpet de er i og hvilken karrierebakgrunn de har. De har alle tatt et
karrierevalg og er i begynnelsen av et utdanningslgp med studier som skal fare til en

sertifisering for & kunne utgve et yrke.



Flesteparten av disse studentene er i det som Donald Super benevner som «Ungdom fra 14 —
24 ar eller tidlig voksenliv fra 25 — 44 ar» . De har gjennomfart videregaende skole, og
gjennom den perioden kanskje hatt en jobb i helger og pa fritiden (Hgjdal & Poulsen, 2012, s.
55). Flere har flyttet for seg selv for a begynne a studere. Dette inneberer ifglge Donald
Supers modell at de er i det stadiet hvor de er utforskende og pa vei til 4 etablere seg og
modnes karrieremessig (Hgjdal & Poulsen, 2012, s. 55). De star foran en lang prosess hvor de
skal lzere hvordan de kan forsta og handtere seg selv og sin kontekst slik at de blir til det beste

for dem selv og det studiefelleskapet de er en del av.

Yiterligere fellestrekk er at studentene har foretatt et studievalg uten a ha en lang eller bred
erfaring i rollen de skal leere seg, ettersom de kommer direkte fra videregaende skole. De
fleste vil derfor ha tatt valget om 4 bli leerer, hovedsakelig basert pa hvordan de har opplevd
elevrollen og kanskje ogsa sine egne larere. Erfaringen de har sa langt med laererkarrieren er
altsa at de vet hvordan det er a veere elev, men ikke enda hvordan det & skulle vaere den som

lerer bort.

| omtale av utdanningen pa Universitetets nettsider uttrykkes det at utdanningen foregar pa to
arenaer; ved undervisning pa Universitetet og i praksisopplering i skolen (Universitetet i
Sergst-Norge, 2019). Denne oppgaven tar utgangspunkt i det som ogsa kan kalles den
tradisjonelle lzererutdanningen der en gar et lgp med studier i pedagogikk og studenten velger
i tillegg fagkombinasjoner og fordypning i to eller tre fag. Gjennom lgpet er praksis lagt opp
som et fglge til fagene, og det er gjennomgaende praksisperioder pa hgst og var. Studentene
deles inn i praksisgrupper med fire studenter i hver gruppe som er nye for hverandre hver
periode. Disse praksisgruppene skal fglge og observere hverandre gjennom studiearet. Hver
gruppe far tildelt en skole og en gruppe leerere som skal veilede og vurdere studentene i
praksisperioden. Praksis vurderes ikke med karakterene A-F, men som bestatt og ikke bestatt.

Studenten blir ogsa vurdert som skikket til yrket etter egne retningslinjer.

Praksisperioden er totalt 100 dager i lgpet av studiet. Den er fordelt pa tre studiear, med en
fordeling pa cirka 33 dager per ar. Det er tradisjon a starte farste praksis ved a observere, og
studenten skal i gkende grad preve ut a utfare leererrollen. Emneplanen for praksis har en
stigende kurve som bruker ord som: & prgve ut, og i noen grad kunne, til & mestre rollen som

klasseleder og & kunne formidle fag (Universitetet i Sgrast-Norge, 2016).



Det har de siste arene, blitt fokusert pa at mange leaerere ikke gar ut i lererjobb etter endt
studietid, eller at de jobber en kort periode for s a arbeide innenfor andre yrker (Hollup &
Holm, 2015). | artikkelen som er referert til over, oppgir forfatterne at de har funnet tre
grunner til dette. Laererne far for lite statte fra ledelsen, utdanningen forbereder dem ikke godt
nok til yrkesutagvelsen, og det er for lite veiledning i yrket. Noe av dette har det veert tatt grep
for & gjere noe med, blant annet ved & innfgre mentorordning i to ar for nyansatte og a utvide

praksis i utdanningen fra 100 til 110 dager gjennom det nye masterlgpet.

Selv om noen grep altsa er tatt for & bedre overgangen fra studie til yrkesliv, er spgrsmalet jeg
stiller meg; er det omrader fra karriereveiledningsfeltet som kan belyses for at studentene skal

leere mer om Karrieren sin gjennom praksisordningen?

Jeg er praksislerer, og jeg har snakket med studentene i hver praksisperiode om
overgangene. Studentene fortalte hvordan de opplevde at de ikke s sammenheng mellom
teori og praksis i utdanningen. Samtidig sa jeg som praksisleerer at det ikke holdt a leere bare
om selve undervisningen og gjennomfaringen av denne. Det handlet mest av alt om & forsta
0g héndtere seg selv i de situasjonene som oppstar i skolen. A leere om seg selv i yrket og & fa
inspirasjon gjennom & samhandle med gode rollemodeller og i refleksjoner i praksisgruppa,
har gitt studentene en bredere kompetanse. De skal lzre & forsta hvordan yrket og livet spiller
sammen, og hvordan de handterer de overgangene som er nar de skal ut & praktisere det de har

leert i teorien.

1.2 Problemstilling

Malet for praksis, slik det er formulert pa nettsidene til Universitetet i Sargst-Norge, er at
praksis har en integrerende funksjon i utdanningen og at den forutsetter et samarbeid mellom
studiested, studenter, fagleerere, praksislerere og skoleledelse (Universitetet i Sgrast-Norge,
2019). | studiebarometeret skarer imidlertid studentene i Norge lavt pA sammenheng mellom
teori og praksis (Bakken et al., 2018). De uttrykker at det er lite forberedelse til
praksisperiodene i studiearet og at de opplever et etterarbeid etter praksisperiodene som ikke
knyttes opp mot teorien i fagene.

Nar dette er en oppgave som fokuserer pa karriereleering, er det interessant & undersgke om

praksiserfaringer bidrar til & gi studentene leering om karriere. Som nevnt er



karrierekompetanse blant annet evnen til & forsta og utvikle seg selv i forandringer og
overganger (Haug et al., 2019). Det blir derfor et naturlig spgrsmal om studentene utvikler
karrierekompetanse i praksis, slik at denne bidrar til at de blir bedre kjent med leereryrket og
seg selv. Det en finner vil muligens kunne belyse om det er grep en kan ta slik at
karrierekompetansen kan utvikles pa en annen mate enn det en hgrer om fortellinger fra

praksis.

Med bakgrunn i dette vil jeg i denne oppgaven undersgke falgende; «Hvordan opplever
studentene praksis i lgpet av leererutdanningen, og hvordan kan dette forstas i et

karriereleringsperspektiv?»

1.3 Kort om metodevalg

Som nevnt tar jeg utgangspunkt i en studentgruppe som utdanner seg til & bli leerere. Studien
av denne gruppens praksiserfaringer i et karriereleeringsperspektiv tar utgangspunkt i en
kvalitativ forskningsmetode hvor studentene ble intervjuet. Intervjuene var semi-strukturerte
hvor rammene rundt var fastlagt pa forhand, men slik at studentene kunne fa snakke fritt.
Studentene ble spurt om sine erfaringer i et fokusgruppeintervju med andre studenter til stede.
Det ble gjennomfart en pilotering med to studenter og to pafglgende fokusgruppeintervjuer

med seks studenter i fgrste runde og tre studenter i andre runde.

Under intervjuene ble det tatt lydopptak av hva som ble sagt. Pa forhand ble undersgkelsene

godkjent av NSD (se vedlegg 1).

1.4 Begrepsavklaringer og den videre fremstilling

For & veere tydelig i fremstillingen gnsker jeg a klargjere hva jeg legger i begrepene som er
sentrale. | begrepet «karrierelaering» legger jeg til grunn at det brukes om & leere om karriere
slik at individet bygger opp en karrierekompetanse gjennom praksis i utdanningen. | forslaget
til Kvalitetsrammeverk for karriereveiledning forstas karriereleering ved at det er: «en
kontinuerlig pagaende lzeringsprosess som skjer uformelt og ustrukturert simpelthen ved at
man leerer og erfarer» (Haug et al., 2019, s. 49). Begrepet forklares ytterligere i oppgavens del
3.1



Begrepet «praksislarer» har jeg hentet fra Universitetet i Sgragst-Norge sine nettsider
(Universitetet i Sgrast-Norge, 2019). En praksislerer er en leerer som jobber pa en skole som
har avtale om & vere partnerskole som tar imot studenter i praksis. Denne personen har
godkjent leererutdanning, minst 3-ars praksis fra yrket og tilleggsutdanning i veiledning pa 30

studiepoeng.

| begrepet «profesjonsutdanning» legger jeg til grunn at utdanningen foregar pa ulike areaer,
der praksisopplaringen er en del av utdanningen (Mausethagen & Smeby, 2017, s. 13). Det er
en hgyere utdanning fra hgyskole og universitet, hvor det er en stor grad av autonomi i yrket.
Det er en omfattende utdanning hvor alt ikke kan leeres i utdanningen. Noen hevder at
utdanningen bare er sertifiserende og at mye av utdanningen foregar i arbeidslivet etter
utdanningen. Jeg er klar over at det er ulike synspunkt pa hva en profesjonsutdanning er og
om en lererutdanning ligger innenfor disse. Dette er ikke gjenstand for drgfting i denne

oppgaven.

| det videre fglger en presentasjon av annen forskning i punkt 2. Det sies det noe om
karriereteoretiske perspektiver som ligger til grunn for drgftingen i punkt 3, far metodene som
er brukt falger i punkt 4. I punkt 5 redegjares det for funnene fra studentintervjuene, og i
punkt 6 drgftes disse funnene. I punkt 7 falger en oppsummering.

2. Presentasjon av annen forskning som belyser
problemstillingen

| denne delen redegjer jeg for annen teori og forskning som kan belyse problemstillingen jeg
tar opp i oppgaven. Det er mye forskning som belyser gapet mellom teori og praksis i
profesjonsutdanninger, og det har veert skrevet tre masteroppgaver to i Norge og en i Finland
om Kkarrierelaering i utdanningen. Jeg har sett nsermere pa disse for a fa en forforstaelse for
temaet i en bredere kontekst. Dette er ikke ment & veere en uttgmmende oppsummering av all
annen relevant forskning som finnes, men heller et utvalg av det jeg finner relevant som et
bakteppe for det jeg gnsker a belyse. | denne delen av oppgaven forsgker jeg heller ikke a
imgtega funnene fra denne forskningen, jeg vil kun presentere den for a underbygge det som

fremkommer i mine undersgkelser.

10



2.1 Forskning som belyser gapet mellom teori og praksis

Det er mye forskning pa feltet som har sgkt a finne ut hva som kan minisere det studentene

sier de opplever som et gap mellom de to hovedarenaene for utdanningen; teori og praksis.

Flere studier som finnes pa omradet tar utgangspunkt i undersgkelser om innholdet og
rammene i studiet, og at det er disse som ma endres for at overgangene skal bli bedre
(Bjerkholt, 2017a, b; Bjuland & Mosvold, 2014; Hollup & Holm, 2015; Klette &
Hammerness, 2016; Kvernbekk, 2011; Lejonberg, Elstad & Hunskaar, 2017). Jeg skisserer

disse studiene videre her.

Det er blant annet er det gjort en sammenligning mellom leererutdanninger i ulike land i
verden og i Norge. Det er like utfordringer ved at studentene opplever diskontinuitet mellom
teori og praksis i utdanningen. Det er ogsa kjent at det politisk uttrykkes et behov for
ytterligere sertifisering for laerere som et grep for a fa bedre elevresultater. Forfatterne av
artikkelen: «Conceptual Framework for Analyzing Qualities in Teacher Education: Looking
at Features of Teacher Education from an International Perspective», viser til at det heller bar
knyttes et sett kvalitetsindikatorer til utdanningen, og de har serlig knyttet dette til gapet

mellom teori og praksis (Klette & Hammerness, 2016).

Det har for det farste blitt satt fokus pa «Det tredje rommet» som er et samarbeidsomrade der
praksisskoler, leererutdanningen og veilederutdanningen mgtes for a arbeide med kvalitet i
praksisdelen av lererutdanningen (Lejonberg et al., 2017). | denne artikkelen drafter
forfatterne om a utvide praksisen kanskje ikke er nok i seg selv, men at en ogsa ma

videreutvikle kvaliteten pa denne.

Eva Bjerkholt skriver i sin bok «Profesjonsveiledning» om internasjonal forskning som
beskriver veiledningspraksis i praksisperioder i fornoldet mellom leererutdanningene og
praksisskolene (Bjerkholt, 2017b, s. 29). Dette forholdet kjennetegnes ifalge forskning av tre
graderinger: lite kontakt og samarbeid om studenten, noe kontakt basert pa oppgaver gitt fra
leererutdanningen, og reelt samarbeid om veiledning av studentene gjennom at praksislarer
statter og veileder studenten i overensstemmelse med det de to arenaene er enige om a

vektlegge.
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Et annet forskningsomrade har vart & forsgke a skape et fellesskap mellom forskere og
praksisleerere. Eva Bjerkholt beskriver i den forbindelse at det kan opprettes forskningssirkler
(Bjerkholt, 2017b). I dette perspektivet har en sgkt & lage et felles rom for analyse og kritisk
tenkning. | artikkelen bringer forfatterne ogsa fram begrepene «sterk» og «svak» teori som er
en referanse til Tove Kvernbekks artikkel «filosofisk om teori og praksis» (Kvernbekk, 2011).
Den beskriver «sterk teori» som star for seg selv og som kan brukes som en kritikk til praksis,
og «svak teori» som ligger skjult inne i handlinger i praksis og som ikke er sa lett a fa fram

uten at en drgfter og reflekterer over den i fellesskap.

| tillegg er det forsket pa hvorfor studenter slutter, slik som skissert i innledningen (Hollup &
Holm, 2015). De fem studentene som blir spurt her skisserer tre grunner; lite statte fra
ledelsen, manglende veiledning og lite forberedelse i utdanningen.

En annen artikkel av Raymond Bjuland og Reidar Mosvold har hatt fokus pa hva som hindrer
og hva som fremmer laeringsfelleskapet i praksis for studentene (Bjuland & Mosvold, 2014).
De har draftet gruppeidentitet, felles omrade og felles handlemater som et felles rammeverk

for samarbeidet.

| forbindelse med det som har blitt betegnet som et praksissjokk, har det blitt tatt noen
politiske beslutninger som skal bidra til at leerere forblir i yrket (Mikalsen, 2019). Det har blitt
initiert og lagt ut midler for & gjennomfare mentorordninger for nyutdannede leerere. Skolene
kan sgke pa midler for & opprette mentorer for de nyutdannede de to farste arene i yrket. Det
gis to timer reduksjon i leseplikten det farste aret og en time det neste aret. Mentorene skal

veere erfarne leerere med veiledningsutdanning.

2.2 Forskning pa karrierelaring i hgyere utdanning

| dette avsnittet vil jeg si noe om forskning pa karrierelzring for hgyere utdanning generelt.
Jeg har ikke funnet noe forskning som belyser praksis i laererutdanningen spesielt fra
karriereveiledningsfeltet, men det finnes tre masteroppgaver som behandler karriereleering i

hgyere utdanning.

Den ene masteroppgaven handler om a velge et lgp i videregaende skole som gjar eleven klar

for videre utdanning, hvor ungdommen finner ut etter & ha gjennomfart at han gnsker en
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fagutdanning i stedet (Gunnufsen, 2018). Dette er imidlertid ikke mulig fordi han har brukt

opp retten til videregaende opplaering. Oppgaven drafter modning i lys av karriereleering.

Den andre oppgaven sgker & belyse hvordan studenter ved humanistiske og samfunnsfaglige
disiplinstudier opplever sine karrieremuligheter etter endt bachelorgrad (Barkenas, 2017).
Denne studien drgfter studentenes opplevde karrierekompetanse med et utgangspunkt i
DOTS-teorien (videre belyst i denne oppgaven i 3.1.2) (Law, 1999). Forskeren trekker ogsa
inn Carol Dweck og dennes forskning pa Growth Mindset som handler om holdninger til
utfordringer som en person mgter, da seerlig belyst gjennom hvordan vi mgter
leeringsutfordringer (Dweck, 2017). Oppgaven oppsummerer med at det kan veere et behov for

mer og bredere karriereveiledning i hgyere utdanning.

En tredje oppgave er en undersgkelse fra Universitetet fra Jyvaskyla i Finland der de har
undersgkt hvor mye studenter tenker pa videre arbeid i overgangen fra studier til arbeidslivet
(Lairio & Penttinen, 2006). Undersgkelsen er drgftet i lys av en holistisk
karriereveiledningsforstaelse, en modell som er fremstilt i denne oppgaven i 3.1.

2.3 Perspektiver pa sammenheng i profesjonsutdanninger

| min oppgave velger jeg a belyse kompleksiteten i profesjonsutdanninger som har en
integrert utdanning pa to arenaer, teori og praksis. | dette avsnittet vil jeg si noe om forskning
og teorier pa feltet som er med pa & underbygge forstaelsen av karriereleering som et

overbyggende mal for oppgaven min.

| boken «Kvalifisering til profesjonell yrkesutavelse» har Hatlevik og Havnes en artikkel om
perspektiver pa lering i profesjonsutdanninger (Mausethagen & Smeby, 2017, s. 191). De sier
at det er en forutsetning at studentene mestrer diskontinuitet og inkonsistens i
profesjonsutdanningen. Her sier de at en ma legge vekt pa at studentene er en aktgr og at
denne ma handtere spenningen og skape sammenheng i utdanningen. Koherens er ikke noe
som er, men noe som studenten ma sgke. | stedet for at det er en sammenheng mener de at de
ulike fagene og delene av utdanningen skal forstas i lys av hverandre. Det som forstas som
uklart og ikke hgrer til i sammenhengen skal vaere med pa a danne dypere leereprosesser hos

studentene. Dette vil igjen gi dem starre styrke i a forsta og danne mening i sin karrierelaring.
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Hatlevik og Havnestrekker ogsa inn Antonovsky sitt begrep «Sense of Coherence» som et
begrep som belyser dybdelaring og det a fa innsikt i dype leereprosesser (Antonovsky &
Sjegbu, 2012; Mausethagen & Smeby, 2017, s. 202). Der studentene sgker mening fordi han
ikke forstar ssmmenhengen, men opplever kaos, vil de kunne utvikle en dypere mening for at
kaoset har en sammenheng et sted. Det handler altsa om hvordan studenten takler disse

usammenhengende retningene og hvordan han klarer & skape mening i kaos.

Begripelighet, handterbarhet og meningsfullhet er ifglge forfatterne relasjonelle begreper som
ikke bare oppleves subjektivt, men som er en opplevelse av noe som er mellom en handlende
aktgr og omgivelsene. Det er studenten eller aktgren som kan skape meningsfullhet og
begripelighet gjennom a samhandle med omgivelsene. Det a klare & sta i det uklare og
kaotiske er kanskje en del av a utvikle karrierekompetanse gjennom profesjonsstudier?

2.4 Forskning om lererrollen

En ekspertgruppe, ledet av Thomas Dahl, skrev i 2015 en rapport om lzrerrollen pa oppdrag
fra Kunnskapsdepartementet (Dahl, 2016). | rapporten kommer det frem at det er sentralt i
leererrollen at oppdraget er a utdanne eleven for livet, og at dannelsesperspektivet ligger til
grunn for oppdraget. Dette fordi dannelsen av eleven gjar at denne utvikler kompetanse for

samfunnet.

Rapporten uttrykker ogsa at laering skjer gjennom relasjoner og at laeringsprosessen er i det
sosiale samspillet mellom lerere og elever. | kommunikasjonen mellom leerer og elev skapes
kvaliteten pa relasjonen og muligheter som skapes for lering er tett knyttet sammen med den
kvaliteten (Dahl, 2016). Det er det relasjonelle og det faglige som sterkest kjennetegner
leererarbeidet og leererrollen. Det er forventninger til lereren bade pa mikro og makroniva.
Lereren skal samarbeide med foreldre, kolleger og andre kommunale instanser pa makroniva,

men det nare arbeidet med elevene pa mikronivaet er den daglige praksisen.

Det a vere i en profesjon og utgve et profesjonelt arbeid er at en handler pa et teoretisk og
metodisk kunnskapsgrunnlag, men at det er et handlingsrom for profesjonell skjennsutavelse.
Rapporten kaller dette «Organisational resilience», der en utever skjgnn i umiddelbare
situasjoner der profesjonsutgveren kan velge mellom ulike handlingsalternativer. Det er dette

en sgker gjennom a skaffe seg erfaringer i praksis for & opparbeide seg handlingsrommet for
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skjgnnsutgvelsen. | arbeidet er det et rom for hva som skaper og hva som begrenser
skjgnnsutavelsen. Det er bade skrevne og uskrevne regler for hvilke handlingsalternativer

leereren har.

| rapporten vises det til Hargreaves og Fulllansforskning om at praksisen ma veere basert pa
refleksjon over egen praksis og kollegaers praksis (Hargreaves, Fullan & Sandengen, 2014, s.

28). Slik vil leereren utvikle kunnskap om egen praksis gjennom refleksjon over det en selv
gjer.

3. Teoretisk forankring

| dette kapittelet vil jeg vise hvilken teoretisk forankring mine undersgkelser av studentenes
karrierleering har. Jeg belyser dette gjennom teoriene DOTS og New-dots fra Law og Planned
Happenstance fra Krumboltz. Jeg vil belyse ved hjelp av disse teoriene hvordan laering i
leererutdanningen skjer i praksisgrupper. Dette ma leses med et bakteppe av en forstaelse for
hva en profesjonsutdanning er og hvordan lererrollen bade er & undervise, a skape relasjoner

og utvikle skjgnn.

3.1 Karrierelering i utdanningen

Karriere beskriver individets vandring gjennom liv, leering og arbeide. Hvordan den enkeltes
karriere utfolder seg gjennom samspill med andre mennesker og i samspill med det som vi er
en del av.» Rie Thomsen i innsettelsesforelesning 08.03.19 (Thomsen, 2019). «Karriereleering
ma forstas i en kontekst, for & forsta pa hvilke mater den kan forega pd» (Haug et al., 2019, s.
54). Alle har en karrierekompetanse og karrierelering er en kontinuerlig prosess. Det er opp
til den enkelte hvilket behov han eller hun har. | forslaget til kvalitetsrammeverk for nasjonal
karriereveiledning, uttrykkes det at karriereveiledning kan veere eksplisitt, men ogsa som en

integrert del av noe.

Karriereveiledning kan ogsa ses pa som hele organisasjonens oppgave. Dette belyses i
forslaget til nytt kvalitetsrammeverk, der det beskrives ulike nivaer for karriereveiledning
(Haug et al., 2019, s. 51). | Watts og Van Esbroeck betegner de en holistisk modell for

karriereveiledning som starter med veiledning pa det nivaet som er naermest studenten (Watts
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& Van Esbroeck, 2000, s. 23). | denne oppgavens kontekst vil dette nivaet vere praksislearer

og faglerer.

Jeg legger til grunn at karriereveiledning for alle er en del av det integrerte arbeidet en gjar
bade i teorifagene i lzererutdanningen, men ogsa i praksis. Faglaerer og praksislarer er
karriereveiledere for studentene og hjelper dem til & lere om Kkarriere. Dette er et eksempel pa
en gruppe som driver med Karriereveiledning uten at de er seg bevisst pa at det er det de
driver med. | dette arbeidet kan en vel tenke at praksislerer kanskje er den som har den
narmeste handa pa studentenes refleksjoner omkring hvilke karrierekompetanser de trenger a
videreutvikle i den direkte treningen med elevene. Praksislareren har i sa mate et oppdrag,
bade a leere studentene om rollen de skal inn i, men ogsa om ulike sider ved yrket og hvordan

det lar seg kombinere med blant annet et privatliv.

3.1.1 Utvikling av karrierekompetanse

For & forsta hvordan en kan utvikle kompetanse i karriere gjennom praksis i utdanningen, kan
en se pa de ulike leeringsarenaene og om disse gir studenten leering om livet, lering og
arbeide. Hvordan kan en se at en student er karrierekompetent? Og hvordan kan de gis
karriereleering som til sammen blir til en karrierekompetanse? | det nye kvalitetsrammeverket
som er ute til hering har det blitt lagt til en definisjon som til dels rommer andre definisjoner.
Denne definisjonen ble presentert innledningsvis i oppgaven, men jeg ser likevel grunn til &
gjenta den. Den lyder som falger: «Karrierekompetanse er kompetanse som setter mennesker i
stand til & handtere sin karriere i forandring og overganger. Det er kompetanse til & kjenne og
forsta seg selv og sin kontekst, til & handle og ta valg og til & handtere dilemmaer og
spenninger knyttet til liv, leering og arbeid. Det inkluderer innsikt i at den enkelte formes av
sine livsvilkar og handlinger, men ogsa kan pavirke og forme egen og fellesskapets framtid»
(Haug et al., 2019). Jeg velger a legge denne definisjonen til grunn fordi den ogsa rommer at
karrierekompetanse handler om individet, og det & vaere i en kontekst hvor en pavirkes og

pavirker et fellesskap.

Definisjonen om karrierekompetanse handler om a forsta og utvikle seg selv, i livet, i leering
og i arbeide, i overganger og i forandringer. Det & forsta og utvikle er sentrale ord. Det  se en

sammenheng med seg selv og det som skjer rundt en. Hvordan studentene handterer det som
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skjer og hvordan de forstar hva de skal gjare er sentralt for mine undersgkelser. Ord som er
sentrale & legge vekt pa er ssmmenheng og overganger, og hvordan en klarer a handtere det.
Det er ogsa viktig for studentene a ha ferdigheter i a ta valg i overgangsfaser. | tillegg
kommer en viktig dimensjon som er betydningsfull i mange yrker, men som er sarlig
fremtredende i studier; evne til & samhandle med andre. Vi formes av de mgtene vi gjer og de
situasjoner som oppstar i disse mgtene. Erfaringene vi far er preget av hvordan vi tolket og

reflekterte disse mgtene.

| kvalitetsrammeverket baserer seg pa Kolbs sykliske modell som forstaelsesrammen for
karriereleering (Haug et al., 2019, s. 48). Det begrunnes med at lzering er en prosess som skjer
i ulike kontekster, bade i de formelle settingene som i skolen, ikke formelle situasjoner som i
yrkespraksis og i uformell leering som i hverdagslige aktiviteter. Modellen legger vekt pa at
leering ikke er noe som skjer i gitte faser, men noe som en lerer gjennom erfaring og ved at en
reflekterer over denne og gjer leeringen til sin egen. Dette som igjen skaper nye erfaringer ved

at en tar med seg refleksjonen inn og skaper nye laringserfaringer.

Konkret erfaring

-gjore noe/fa erfaring

Aktiv eksperimentering Reflekterende observasjon
-planlegge og preve ut det du har leert -tenke gjennom og reflektere over
erfaringen

Danne abstrakte begreper
-konkluderer og leerer av erfaringen/danne begreper
(Haug, 2018, s. 48)

| den teoretiske forankringen av oppgaven velger jeg to modeller for karrierlering, bade New-

dots og Kolbs lzringsteori, den ene hierarkisk og den andre syklisk. Dette for & vise at det er
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ulike mater a forsta karriereleering pa. Jeg trekker disse senere inn i draftingen av funnene
punkt 7.

3.1.2 DOTS-teoriene

For & forsta hvordan studentene kan utvikle karrierekompetanse gjennom praksis i
utdanningen, er spagrsmalet hva som gir karriereleering som til sammen blir en
karrierekompetanse? For a finne ut av dette har Bill Law utviklet en modell som passer godt
inn i & analysere resultatene sammen med de andre teoriene som legges til grunn her. Han
utviklet sammen med Tony Watts en opprinnelig modell pa slutten av 70-tallet som ble kalt
DOTS-teorien (Law, 1999). Den handler om & utvikle karrierekompetanse gjennom a ta valg
(decision making), a se muligheter (opportunity awareness), evne til a takle overganger
(transition making) og & kjenne seg selv og sine muligheter og begrensninger (self-
awareness). Senere har han videreutviklet modellen fordi han mente at selve DOTS-teorien
trengte en leeringsdimensjon for a forsta hvordan en kunne leere DOTS (Law, 1999). Dessuten
vil karrierekompetansen til den enkelte veere dynamisk og endre seg i takt med at mennesket
utvikler seg. | den nye modellen mener han at det er behov for bade karriereveiledning og
karrierelaering. Hans modell er delt inn i fire nivaer som bygger pa hverandre. De brukes til &
forsta hvilke aktiviteter som gir mulighet til & trene og utvikle ulike kompetanser (Watts,
20086, s. 42). Han sier at de fire nivaene ma leeres i hvert av kompetanseomradene i DOTS.

De fire ulike nivaene er:

1. 4 oppdage og se (sensing—finding out)

2. A ordne (sifting- sorting out)

3. A fokusere (focusing — checking out)

4. A forstd (understanding — working out) (Law, 1999) og (Hgsgien & Lingés, 2016)

Forslaget til Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning bygger ogsa pa Laws DOT-
modell (Haug et al., 2019).
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3.1.3 «Planned Happenstance»

Her kan en knytte inn Krumboltz, forstaelse av karriereleering, der han mener at laring er en
relasjonell prosess der en i stedet for & lukke igjen der en ikke ser mulighetene, heller apne for
dialog med noen som kan hjelpe til & belyse valget en star overfor med andre perspektiver enn
en har selv (Haug, 2018, s. 79).

Krumboltzs med sin «Planned Happenstance», mener at veien til malet ikke er kjent og at det
handler om a kunne handtere alle dumpene i veien mot en karriere (Krumboltz, 2009).
Studentene ber bli gode pa a utvikle nysgjerrighet, pagangsmot, utholdenhet, fleksibilitet og
optimisme og at det er karrierekompetanser. Det er ingen karriereveier som er lineare, og at
det ikke er noen som kan planlegge en karriere uten a ta hgyde for at uforutsette ting kan skije.

Leering skjer hele tiden og var evne til & bruke det vi leerer gjar oss karrierekompetente.

Det handler om & kunne ta imot de muligheter som byr seg, og a tarre a ga inn i noe som er
ukjent. Krumbotlz gnsket & stimulere individet til & oppseke nye leringserfaringer
(Krumboltz, 2009). Han mente at det ikke bare var veileders oppgave a hjelpe til med a gjare
valg, men ogsa a utfordre veisgker pa a utvikle karriereferdighetene sine videre. Han mente at
det var veileders oppgave a utfordre personen i a vere forberedt pa ulike arbeidsoppgaver og
at arbeidet endrer seg. Mennesket trenger a bli styrket i evnen til & handle der en mgater pa
utfordringer, og slik vil veisgker utvikle nye leeringserfaringer som gir starre
handlingskompetanse. Om en omsetter veiledersituasjonen til praksissituasjonen og tenker at
praksislerer og universitetslerer er veiledere, er det her en mulighet til & utfordre studentene i
a bringe fram det de opplever som uklart, og som larerne bgr utfordre dem til 3 ta tak i det
som de enna ikke har erfart i skolesituasjonen. Det er her en har et stort handlingsrom som
kan styrke studentenes muligheter til & skape orden i det som kan synes som et kaos i det

ukjente landskapet mellom teori og praksis.

3.1.4 Leringigrupper

Leering i fellesskap er en struktur som kan bevisstgjare det en har med seg fra uformelle
leringsituasjoner. | denne oppgaven foregar denne laeringen for studentene nar de er i

praksisgrupper.
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| dette & samle, anvende og analysere er det & se seg selv sammen med andre og lare av og
med andre. Vi konstruerer kunnskap gjennom a bruke spraket vart og vi pavirker andre
gjennom det vi sier. Dette gjer at spraket har en dobbel virkning i sosiale sammenhenger
(Bjorndal & Keeping, 2016, s. 248). Det er en fordel med praksis i et
karrereleeringsperspektiv, at den gjennomfares i grupper der det ligger til rette for at
studentene skal fa mye karrierelaring. Studentene far lzeringen ved & veere ute og prave ut
yrket de utdanner seg til, samtidig er de satt i grupper med studenter der det ligger til rette for
at de kan reflektere sammen over planer og begrunnelser for de valg de selv gjgr. De kan i
tillegg bruke gruppene som en refleksjonspartner hvor de setter ord pa det de ser og harer

andre bruke sine begreper pa det de observerer.

Gruppeveiledning er en metode som er mye anvendt bade i utdanningen og i klasserommet.
Det gode laeringsmuligheter i en veiledningsgruppe. En bruker hverandre til reflektere
sammen om det en har sett og observert. Det blir lzering hos den enkelte, men ved a dele
leeringen blir det nye perspektiver fra de ulike medlemmene. Dette gir medlemmene av
veiledningsgruppa flere perspektiver, og starre leringsutbytte enn om en ikke bruker en
gruppe som veiledningsmetode (Thomsen, Skovhus & Buhl, 2013, s. 17).

4. Metode

| dette kapittelet begrunner jeg valg av metode for forskningen jeg har gjennomfart. Jeg gjar
videre rede for hvordan intervjuguiden og utvelgelsen av respondenter ble gjort, og senere
hvordan selve intervjuene ble gjennomfart. Jeg forklarer ogsa hvordan materialet ble
bearbeidet, for jeg pa bakgrunn av intervjuene sammenstiller temaer som er gjenstand for

drgfting i punkt 6.

4.1 Forskningsdesign- kvalitative undersgkelser

Jeg har etter noen overveielser valgt a bruke kvalitativ metode i denne forskningen. Siden jeg
brukte studiebarometeret, kunne jeg heller ha formet en spgrreundersgkelse (Bakken et al.,
2018). Jeg vurderte dette, men kom frem til at jeg ville ha vanskeligheter med a stille
spgrsmalene pa en slik mate at jeg fikk tak i hva studentene erfarte i praksis. Dette er det flere

grunner til. Pa den ene siden vet jeg mye om praksis fordi jeg er praksisleerer. Pa den andre
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siden vet jeg bare om praksis pa min skole, og ikke sa mye om hvordan andre skoler
giennomfarer praksisen. Det kunne veere at jeg spurte om omrader som ikke var relevante. Jeg
var derfor usikker pa om jeg kunne utvikle en god kvantitativ undersgkelse. Dessuten var jeg
veldig nysgjerrig pa studentenes erfaringer. Jeg ville hare deres stemmer og la dem fortelle pa

en sa apen mate som mulig.

Forskeren er apen for at forskerspgrsmalet kan endre seg i et intervjudesign. Det jeg gnsket
var a fa frem sa mange nyanser som mulig i studentenes fortelling fra praksis, i stedet for at
spgrsmalene var utformet pa forhand. Dette ville kunne gitt andre svar ved at spgrsmalene
ville snevret inn svarene. Pa bakgrunn av dette fant jeg ut av at en kvalitativ forskningsmetode
ville passe bedre. Dette er fordi en ved hjelp av en slik metode sgker innsikt i fenomenet, og
gar inn med sa fa antakelser som mulig (Postholm, Jacobsen & Sgbstad, 2018).

4.1.1 Fenomenologisk og hermeneutisk tilneerming

Da jeg bestemte meg for a sgke etter studentenes erfaringer for a fa belyst problemstillingen,
valgte jeg videre en fenomenologisk tilneerming (Nyeng, 2012). Jeg var opptatt av studentenes
opplevde erfaring av praksis, og @ komme narmere deres opplevelse av den. Jeg gnsket med
andre ord a sette lys pa et fenomen, og sgke a forsta hvordan deres opplevelse er av

fenomenet; praksis i leererutdanningen.

Studentene forstar praksis ut i fra den kontekst de er i, og de fortolker sin virkelighet. Dette er
a forsta forskningen hermeneutisk. Jeg tar utgangspunkt i studentenes meningsfenomener om
deres erfaringer fra praksis (Nyeng, 2012), og jeg legger til grunn studentenes subjektive

opplevelser i min forskning.

Jeg er ogsa oppmerksom pa at min fortolkning av funnene er preget av mine forkunnskaper og
min forstaelse av studenten, studiesituasjonen og praksis. Det som kommer fram i forskningen
kan bare forstas som en subjektiv sannhet, men den kan ogsa fortolkes i lys av kunnskap om

karriereleering for a forsta noe om hvordan dette kan kobles mot praksis.
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4.1.2 Intensivt og kvalitativt design

For & fa kunnskap om studentenes praksiserfaring, var det naturlig a snakke med dem. Jeg
valgte derfor et intensivt og kvalitativt design pa forskningen. Et intensivt og kvalitativt
design er rettet pa a ga i dybden av noe for a fa en forstaelse av noe en kjenner darlig til
(Jacobsen, 2010, s. 55). For a fa denne forstaelsen ma en bruke en induktiv eller en deduktiv

metode. En kan ogsa gjgre bruk av en kombinasjon av disse, en abduktiv metode.

Det kan vare utfordrende a bruke ren induktiv metode, der en som forsker stiller seg helt apen
og uten forforstaelse av temaet karrierelaering i praksis. Det vil pa en eller annen mate ligge en
forforstaelse til grunn som gjar at den stiller sparsmalet i problemstillingen i utgangspunktet.
Denne forskningen tar utgangspunkt i en undersgkelse, studiebarometeret, og forskeren har
ogsa hert studentene uttrykke blant annet at de er usikre pa hvordan praksis er forankret i
teorien i utdanningen (Bakken et al., 2018). Det ligger altsa en forforstaelse til grunn for
problemstillingen, men gjennom forskningen kom det ogsa fram omrader som en ikke hadde

sett for seg.

| arbeidet med resultatene ble jeg derfor inspirert av det som Tjora kaller en strukturert
induktiv, deduktiv metode (SID) (Tjora, 2017, s. 18). Han uttrykker at denne ligger tett opp til
en abduktiv metode der en tar utgangspunkt i en induktiv innfallsvinkel til forskningen, men
gjennom forskningen kommer det teoretiske perspektivet mer fram. | denne forskningen vil
en veksle mellom induktiv og deduktiv metode. P& den ene siden vil en anta og videreutvikle
noe ut i fra det studentene uttaler i intervjuene, samtidig sa vil en ta utgangspunkt i teori om &
leere karrierekompetanse for & sgke a forklare hvorfor de uttrykker seg som de gjer (Tjora,
2017).

Jeg har derfor valgt en abduktiv tilnserming til problemstillingen der jeg som Tjora sier:
«starter fra empirien (som induksjon), men hvor teorier og perspektiver spiller inn i forkant
eller i lgpet av forskningsprosessen» (Tjora, 2017, s. 33). Jeg har tatt utgangspunkt i
studentenes erfaringer fra praksis og sgkt a finne deres subjektive opplevelser. Dette har jeg
gjort ved & sette lys pa et tema, et fenomen og undersgkt det ved a se pa deres fortolkninger av
konteksten de har erfart. Jeg har tatt utgangspunkt i studiebarometeret og jeg har hatt en viss
forforstaelse av hvordan de har opplevd praksis. Jeg har brukt bade induktiv metode, hvor jeg
har tatt utgangspunkt i empirien, og deduktiv metode der jeg har tatt utgangspunkt i teorien

for & forsta forskningen.
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4.1.3 Semi-strukturert fokusgruppeintervju

Basert pa at jeg la til grunn studentenes fortellinger fra praksis, var det viktig & gi rom for at
de kom fram med sine opplevelser i intervjuet. Jeg planla i sgknadsprosessen til NSD
(vedlegg 1) at jeg skulle intervjue studentene. For a sgke a la deres fortellinger tre fram,
gnsket jeg ikke a styre intervjuene sa mye. Jeg la opp et semi-strukturert intervju som hadde
rammer for hva en gnsket & snakke om (Jacobsen, 2010, s. 91). Det var samtidig
hensiktsmessig & la samtalen ta sin egen retning slik at kunnskapen ble til i mgtet mellom
forskeren og de som ble intervjuet. Spgrsmalene var bearbeidet pa forhand og disse ble brukt

som stgtte hvis intervjuet dreide til et omrade som ikke besvarte problemstillingen.

Jeg droftet med medstudenter og veileder om jeg skulle ha intervjuer med enkeltstudenter
eller om jeg skulle velge metoden fokusgruppeintervju. Det var interessant a tenke at
studentene kunne sitte sammen i en gruppe og samtale om erfaringene sine fra praksis.
Fokusgrupper er en metode for gruppeintervju med 6 — 10 personer. Forskeren styrer
kommunikasjonen og intervjuet er semi-strukturert (Postholm et al., 2018, s. 127).

Det var mange fordeler med en slik metode. Den sterste fordelen, slik jeg kan se det, er at det
apnes for dialog studentene mellom, noe som gir mange muligheter. Det blir ikke bare svar
tilbake til forskeren, men legger ogsa grunnlaget for at det utvikles en ny forstaelse studentene
imellom ved at de hgrer om hverandres subjektive opplevelser. Studentene skulle dele sine
erfaringer og leere av andres opplevelser fra andre steder de hadde veert i praksis. Da ville
studentene sammen konstruere en opplevelse av virkelighetene som de kanskje ikke hadde
sett fra for, ved at de var apne for innspill fra andre i gruppa. De ville ogsa kunne finne

lgsninger sammen for det som de hadde opplevd som vanskelig i sitasjonene.

| og med at jeg skulle forsta studentenes erfaringer i et karriereleeringsperspektiv, ville det
kunne gi meg en innsikt i hvordan deres oppfatninger var omforente eller ulike, der de fortalte
om det som for dem var uklarheter. Slik Halkier sier det: «Fokusgruppeintervjuet er egnet for
a produsere data som belyser normer for gruppers praksiser og fortolkninger» (Halkier, 2016,
s. 11).

Det kan ogsa ligge hindringer i en slik metode. Den er avhengig av at respondentene er apen

for hverandres innspill og at det ikke er band dem mellom som gjer at noen ikke vil dele det

23



en har opplevd. Det kan veere hindringer som ikke er uttalt og som gjar at noen binder seg og
vil ikke bidra til at dialogen blir belyst fra alles sider. Jeg var opptatt av a overvake dette, og
jeg sjekket ut hvordan gruppa hadde det for a prgve a forsta og eventuelt avdekke mulige

hindringer.

Ved at jeg la opp til et semi-strukturert intervju ville gruppen kunne ende opp i temaer som
kanskje ikke er sa relevante for a belyse problemstillingen. Den kan lase seg i et spesielt tema
som opptar medlemmene, men som ikke er sa relevant fordi den kan veere av lite
allmenngyldig karakter (Jacobsen, 2010, s. 91). Det var viktig at jeg var forberedt slik at jeg
kunne styre samtalen hvis den beveget seg bort fra temaet som skulle belyses. Samtidig var
jeg opptatt av at jeg ikke skulle styre samtalen slik at jeg kunne lukke spgrsmalene som
dukket opp i dialogen, men prave a observere hvordan samtalen kunne gli mellom helt dpen
til & bli mer strukturert (Jacobsen, 2010). Jeg trodde jeg kunne anta at de vil omtale sider ved
temaet pa en slik mate at en ville fa innblikk i deres holdninger til temaet som ikke er

fremtredende i andre undersgkelser, og det var derfor jeg valgte et slikt design.

4.1.4 Etiske betraktninger

Det a bruke kvalitativ forskning som metode gir noen dilemmaer som jeg matte ta med i
betraktning og tenke pa. | Kvale og Brinkmann belyses tre etiske dilemmaer som jeg tok med
meg i planleggingen av intervjuene, samt & analysere disse (Kvale, Brinkmann, Anderssen &
Rygge, 2009, s. 88). Jeg la vekt pa at studentene frivillig ble med pa undersgkelsen og at de
samtykket til det (vedlegg 2). De ble spurt som gruppe pa en forelesning, og de meldte seg pa
frivillig til meg i etterkant pa mail.

Samtykkeskjemaene var skrevet med mal fra NSD og inneholdt det som skulle til for at de
forstod at det var et frivillig samtykke. De fikk ogsa opplyst at samtalene ble tatt opp pa band,

og hvordan materialet ble handtert.

| tillegg var jeg ngye med at de ble anonymiserte allerede i intervjuene slik at jeg ikke noe
sted skrev ned navnet deres, men kalte dem student nummer 1 — 6 gjennomgaende gjennom
begge intervjurundene. Dette gjorde jeg for a bli bevisst at dette ikke var mine studenter som
jeg skulle ha en relasjon til, men mine informanter som skulle belyse problemstillingen for
meg.
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| kvalitativ forskning ma jeg forholde meg til bade konfidensialitet i innhenting av data og
hvordan jeg bearbeider funnene. Jeg har gjennomgatt stoffet mange ganger bade med hensyn
til konfidensialitet og slik at funnene ble presentert pa en mate som ga et balansert syn pa
studentenes erfaringer fra praksis uten at en kan gjenkjenne personer eller situasjoner. Dette
arbeidet ble gjort ved a bearbeide, slik jeg beskriver i 3.4, men ogsa nar jeg skulle presentere
analysen. Kvale og Brinkmann sier: «Det er forskerens ansvar a reflektere over mulige
konsekvenser, ikke bare for de som deltar i undersgkelsen, men ogsa for den starre gruppen
de presenterer» (Kvale et al., 2009, s. 91). Jeg har gnsket a balansere fremstillingen slik at

informasjonen kommer fram uten at den avslarer person eller sted.

4.1.5 Forskerens relabilitet- dilemmaer og muligheter

Det er viktig at forskeren er klar over hvilke etiske dilemmaer som kan ligge under og gi
signaler til de som er respondenter. Forskeren er i dette tilfellet praksislarer. Det var derfor
viktig a ta sikte pa studenter pa kull som ikke har hatt praksis pa skolen som jeg jobber pa, da
det kunne tenkes a avstedkomme ulike forestillinger hos studentene.

Jacobsen sier at forskeren ber stille seg sa apen og uvitende som mulig, samt veere klar over
sine blindfeller (Jacobsen, 2010, s. 155). Et annet mulig dilemma er fglgelig at studentene kan
tenke at de ma veere forsiktig med & kritisere praksisleererne fordi jeg kan gnske a forsvare den
gruppen jeg selv er en del av. Andre vil gnske a peke pa alle negative omrader slik at jeg kan
skrive om det og dermed gjere andre oppmerksomme pa omrader som studentene gnsker
endring i. For a bate pa dette er det viktig at en avklarer roller fer fokusgruppeintervjuet slik
at det ikke forekommer en rolleblanding som vil kunne sla ut uheldig for resultatene.

Jeg var ogsa klar over asymmetrien som er ved at jeg sitter som utda