Vedlegg 4

Fixsen & 4. Full
sradier 1. Utforskning og adopsjon giennomfaring
[drift)

Tilhgrende |Mentfizere beboy for endring

aktiviteter {jf. Kartlegge egnet lasning 3 implementere
MIRN] Utviklz implementeringsteam

Finne interessenter og forkjiempere
Skape beredskap for endring [“Readinezs far change™)
Kartlegge mulige hindre for implementering
urdere heorvidt implementering av praksisflesning er gjiennomfarbart
Utvikle stattende kommunikasjonsprosesser
Stadiet avsluttes med beslutning om implementering av nu lesning + utvilkling av
plan for implementering [aktiviteter og tidslinje]
Eizerekraft

Meyer 4 faser |1 Initiering — Strategier for egenvurdering: utfere analyse av behow,
tilgjizngelige ressurser, samsvar, kapasitet og beredskap. Valg om sdopsjon:
mulighet for adopsjon Strategier for 3 bugge kapasitet: Skape "Buy-in" fra
viktige interessenter og fostre et stattende klima. Bugge generell og
organisasjionsmessig kapasitet. Rekiutterelvedlikeholde ansatte. Trene ansatte
iforkant avinnowvasjonen.
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Figur 1: Implementeringsfaser med tilhgrende aktiviteter, i henhold til Fixsen (jf. NIRN) og Meyers (Fixsen et.al., 2005; Meyers et.al. 2012)



Fixsen & 4. Full
cradier 1. Utforskning og adopsjon giennomfering
[drift)

Tilhgrende [ldentfizere behow for endring

aktiviteter {jf. Kartlegge egnet lesning & implementere
NIRN) Urvikl= implementeringsteam

Finne interessenter og forkjempere
Skape beredskap for endring (“Readinezs far change™]
K artlegge mulige hindre far implementering
Yurdere hvorvidt implementering av praksisilesning er giennomferbart
Ltvikle statterde kommunikazsjonsprosesser
Stadist avsluttes med beslutning om implementering 2w iy lasning + utvikling av
plan for implementering [aktiviteter og tidslinje]

Eizzrekraft

Meyer 4 faser |1 Initiering - Stategier for egenvurdering: utfere analyse av behov,
tilgjengelige ressurser, samsvar, kapasitet og beredzkap. Malg om adopsjon:
mulighet far adapsjion Strategisr for & bugge kapasitet: Skape "Buy-in" fra
viktige interessenter og fostre et stattende klima. Bugge generell og
arganizasjonsmessig kapasitet. Rekuterelvedlikeholds ansatte. Trene anzatte
ifarkant av innovasjonen.

Kotters 8 trinn| Trinn 1-4: 1 Skape en felgelse av sterkt behow eller krise, 2 Erablare an sterk
endringskaalisjon, 3: Skap en visjon far endringen, 4: Gjer visjonen
kientlkommunisere den ut
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Figur 2: Implementeringsfaser med tilhgrende aktiviteter, i henhold til Fixsen (jf. NIRN) og Meyers (Fixsen et.al., 2005; Meyers et.al. 2012), sammenstilt med Kotters 8 trinn for endringsledelse
(Kotter, 1995).



