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Forord

| undersgkelsen som denne rapporten bygger pa har malet veert 8 finne ut mer om hvordan
et ar pa folkehggskole med mentorordning kan pavirke ungdommers motivasjon for a
fullfgre videregaende oppleaering. Ungdommene som har deltatt i undersgkelsen takket ja til
a delta i en mentorordning. Det innebaerer jevnlig samtaler og veiledning av en mentor
gjennom skoledret. Datamaterialet er spgrreundersgkelse og kvalitative intervjuer med
elevene og mentorene.

Takk til flotte ungdommer som stilte opp i intervjuene. Takk til skolens ledelse og leererne
som ordnet det praktiske rundt intervjuene og takk til mentorene som velvillig svarte pa
spgrreskjema og stilte opp i intervjuer og samtaler.

Takk til Folkehggskoleradet for at vi ble forespurt om a evaluere ordningen.

Takk til veileder og professor Halvor Bjgrnsrud for ditt engasjement og dine gode og konstruktive

innspill og tilbakemeldinger underveis.

Horten, januar 2019

Ragnhild Evensen
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Sammendrag

Pa oppdrag fra Folkehggskolerddet har Universitetet i Sgrgst-Norge (USN), Institutt for pedagogikk
ved undertegnede gjennomfgrt en undersgkelse av pilotprosjektet «mentorordningen i
folkehggskolene». Folkehggskoleradet fikk midler fra Kunnskapsdepartementet og startet hgsten
2016 et pilotprosjekt. Pilotprosjektet ansees som vellykket, og ordningen fortsatte skolearet 2017/18.
Folkehggskoleradet gnsket en evaluering og dokumentasjon av mentorordningen i folkehggskolen —
pilotprosjekt 2016-2017 og viderefgring av prosjektet 2017/18.Universitetet i Sgrgst-Norge (USN
fikk) fikk oppdraget med evalueringen. Denne rapporten er basert pa data fra pilotprosjektet, og

viderefgringen av prosjektet 2017/18.

Malet med ordningen var a finne ut om et ar pa folkehggskole, der elevene fglges opp av en mentor,
bidrar til gkt motivasjon for a fullfgre videregdaende opplaering. Tre folkehggskoler deltar i prosjektet.
Mentoreleven er elev ved folkehggskolen og har ikke fullfgrt videregdende skole. Ungdommene er
ordinaer elev, men deltar i tillegg frivillig og forpliktende i et mentorprogram gjennom skolearet.
Mentorene har fulgt elevene gjennom skolearet og skal ha kontakt med elevene inntil ett ar etter
avsluttet folkehggskole. Prosjektet har som mal & skape motivasjon for ny leering og fullfgring av
videregaende opplaering.

Hensikten med denne rapporten er a fa fram elevenes meninger om hvordan et ar pa

folkehggskole med mentor har vaert motiverende for videre skolegang/utdanning.

| Igpet av to skoledr som ordningen har eksistert har jeg samlet inn data ved a innhente informasjon
via spgrreskjema til bade elevene og mentorene, og gjennomfgrt intervjuer og samtaler med 20 av
elevene og 6 av mentorene som har deltatt i ordningen, samt deltatt pa flere mgter og samlinger
med mentorene. | tillegg har jeg intervjuet to elever fra en skole som ikke var med i mentorordningen.
Elevene fra den skolen som ikke var med i ordningen har ogsa svart pa spgrreskjema. @nsket om et
«friar» var utgangspunktet for mange av elevene. De beskriver et ar pa folkehggskolen som et meget

aktivt ar med mye laering, nye utfordringer og mye arbeid.

De fleste elevene beskriver og roser et godt sosialt miljp der bade elever og lzerere blir godt

kient med hverandre, er mye sammen om aktiviteter bade pa dag — og kveldstid. Det fgrer til
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en trygghet, stor grad av trivsel og en aksept for at du kan vaere «deg selv». Trygghet og trivsel fgrer
til at mange av elevene utfordrer seg selv bade faglig og sosialt. Ungdommene beskriver dette som
mestring, meningsfylt og motiverende. Samtalene med mentor har i stor grad bidratt til en
bevisstgjgring av den enkeltes behov for hva som skal til for a realisere videre planer.

Elevene som jeg intervjuet, men som ikke deltok i mentorordningen, ga utrykk for at aret pa
folkehggskolen hadde gitt dem mange gode erfaringer og opplevelser. De var godt forngyd med
skoledret, men hadde ikke helt klart for seg hva de skulle gjgre hgsten etter at de var ferdig med

folkehggskolen.

Mentorene utrykker at ordningen har veert meningsfull og at arbeidet er viktig for ungdommene.
Generelt har lzererne pa folkehggskolene mye god kommunikasjon og samvaer med elevene, men
mentorordningen har gitt noen laerere muligheten til & veere «tettere pa» noen av elevene. Mange
av elevene som har deltatt i mentorordningen har fulgt planen som elev og mentor laget pa varen
det dret de var elever pa folkehggskolen. Mentorene har, som en del av sin avtale, a fglge opp sine
mentorelever i et ar etter at de avsluttet folkehggskolen. Det vil vaere interessant a fglge med pa

hvordan eleven mestrer videre skole/arbeid.

Undersgkelsen viser for det fgrste at alle elevene som deltar er veldig godt forngyd med aret pa
folkehggskolen. For det andre er de i all hovedsak forngyd med mentorordningen.

For det tredje sier de fleste at deltakelse i ordningen har fgrt til at de har en plan for videre skolegang,
arbeid eller annen utdanning.

For det fjerde viser svar fra spgrreskjema og intervjuene at ungdommene som er elever pa
folkehggskolen men som ikke deltar i prosjektet er veldig godt forngyd med aret pa folkehggskolen.
Vi har ikke lykkes med a fa kontakt med elevene etter at de sluttet pa folkehggskolen, og vi vet ikke

om de er i gang med utdanning eller arbeid.
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1. Bakgrunn, méil og metode

Folkehggskoleradet har fatt tildelt midler fra Kunnskapsdepartementet til giennomfgring av et tiltak.

Pilotprosjektet som etablereres i Norge er inspirert av et lignende prosjekt fra Danmark,

«Hgjskoleophold med mentorordning». Der star det blant annet, «Indsatsens mal er, at i alt 160
unge skal gennemfgre et hgjskoleforlgb med mentorordning for at kunne ruste seg til en

fremtidig, formell uddannelse» (Jensen, 2009:4)».

Prosjektet fgrte til gode resultater for de fleste unge som deltok i prosjektet og i Danmark har man

valgt a fortsette med ordningen.

Bakgrunnen for pilotprosjektet i folkehggskolen er blant annet stort frafall i videregaende skole. Tall
fra flere undersgkelser av (Markussen, 2011), (Markussen & Seland, 2010), og tall fra Statistisk
sentralbyra viser at mange elever ikke fullfgrer videregdende opplaering.

Ferske tall fra Statistisk Sentralbyra, 2017 bekrefter at frafall i videregaende er et stort problem i
Norge. 73 prosent av elevene i kullet fra 2011 fullfgrte videregdaende med bestatt i Igpet av perioden.
Selv om dette var en gkning med tre prosentpoeng fra 2010-kullet, hadde 27 prosent av 2011-kullet

ikke fullfgrt og bestatt videregaende oppleering i Igpet av fem ar (Statistisk sentralbyrd, 2016).

Som nevnt over, har det norske folkehggskoleradet fatt midler til et pilotprosjekt med samme tema.
Den norske ordningen er inspirert av den danske, og det er en vesentlig forskjell pa den danske og
norske ordningen. | den danske ordningen tilbys ungdom mellom 17 og 25 ar & delta i et avklarende
og utviklende hgjskoleforlgp, med tanke pa overgang til kompetansegivende ungdomsutdannelse.
Oppholdet skal planlegges og veere av minimum 12 ukers varighet. Eleven og mentor utarbeider en
elevavtale i begynnelsen av oppholdet. | den norske ordningen begynner elevene som ordinaere
elever pa folkehggskole. De far tilbud om a delta i mentorordningen, og det er stor grad av frivillighet

knyttet til ordningen.

Tre folkehggskoler startet opp et tilpasset forsgk hgsten 2016, og ordningen fortsatte ut skolearet
2018. Folkehpgskoleradet har bestemt hvilke skoler som skal delta i prosjektet. Skolene ligger pa

Sergst-landet og representerer bade kristne og frilynte folkehggskoler, private og fylkeskommunalt
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eide skoler. Skolene lager forpliktende individuelle avtaler med elever som i skolearet 2016/17 gnsker
a inngd i en mentorordning med et mal om at eleven, etter fullfgrt skolear, skal starte pa/fullfgre
videregdende opplaering. | prosjektet var det enighet om a la elevene fa tid til kun a vaere vanlige
elever pa folkehggskolen, bruke tiden sammen med andre elever, bli kjent med linjefaget og bli trygg
i nye omgivelser, fgr jeg sendte ut spgrreskjema og intervjuet elevene. Mentoreleven er elev ved
folkehggskolen og har ikke fullfgrt videregaende skole. Mentoreleven er vanlig elev ved skolen, men

deltar i tillegg frivillig og forpliktende i et mentorprogram gjennom skolearet.

Undersgkelsen har fglgende problemstilling:
Hvordan tilrettelegges elevers leering for motivasjon til fullfgring av videregaende opplaering gjennom

mentorordningen i folkehggskolen?

Med dette som utgangspunkt kan man stille fglgende forskningsspgrsmal:

. Hva kjennetegner ungdom som deltar i mentorordningen?

. Hvordan bidrar folkehgyskoleopphold med mentorordningen til at ungdom, som har avbrutt
videregaende skole, blir motivert til & fullfgre utdanningen?

. Hvordan arbeider mentorene for & skape motivasjon hos elevene?

Mentorene som skal fglge elevene gjennomfgrer et mentorkurs varen 2016, og disse vil fglge elevene
giennom hele prosjektet, og inntil ett ar etter avsluttet folkehggskole. Mentorene tok frivillig pa seg

oppgaven, enten ved & bli forespurt, eller melde sin interesse for mentorordningen.

| evalueringen legges det vekt pa ungdommene og mentorenes erfaringer med folkehggskolearet
generelt og mentorordningen spesielt. Underveis i prosjektet har det veert relevant a stille spgrsmal
om hvorvidt alle skal gjennom videregaende skole. Forskning viser at det kan vaere negative
konsekvenser ved a ikke fullfgre videregaende opplaering, som for eksempel gkt sjanse for darlige
levekar, (Lillejord m. flere, 2015 og Hernes, 2010). Noen av ungdommene som har deltatt i
mentorordningen, har fatt jobb uten a ha fullfgrt videregaende skole. De fleste gir likevel uttrykk for
at de ma fullfgre videregaende, yrkesfaglig eller studiespesialiserende slik at de kan fa trygg inntekt,

flere valgmuligheter, fast jobb, og bli selvstendige.
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1.1 Disposisjon av rapporten

Fgrste del av rapporten er innledning der bakgrunnen og mal for prosjektet blir beskrevet.

Det er folkehggskoleradet som gnsker en evaluering av mentorordningen i folkehggskolen skolearet
2017/18.

Videre i kapittel 1, datamaterialet og metoden som er grunnlaget for rapporten. | kapittel 2
presenterer jeg motivasjon; indre og ytre motivasjon. Kapittelet viser hvordan tilhgrighet,
kompetanse og selvbestemmelse er viktig for motivasjon.

Deretter presenterer jeg i kapittel 3 ungdommene som deltar i prosjektet, hvem de er, deres
erfaringer med tidligere skolegang, og erfaringene deres fra aret pa folkehggskolen.

Hva er en mentor og mentorenes egne synspunkter pa mentorordningen er i fokus i kapittel 4 og

kapittel 5 er en oppsummering og en avslutning av rapporten.

1.2 Metode

Hensikten med forskning er & frambringe informasjon som er interessant og troverdig. Denne type
informasjon vil alltid vaere mer praktisk nyttig enn informasjon det er vanskelig a stole pa (Jacobsen,
2016). A frambringe troverdig informasjon krever at man gar systematisk til verks. Forskning og
undersgkelser som skal vaere troverdige, skal vaere forskjellig fra den dagligdagse innhentingen av
informasjon. Innsamlingen av data, behandling av informasjon og presentasjonen er systematisk.
En underspkelse skal vaere en metode for @ samle inn empiri. Uansett hva slags empiri det dreier seg
om, bgr den tilfredsstille to krav:

e Empiri ma veere gyldig og relevant (valid)

e Empirien ma vaere palitelig og troverdig (reliabel)
Gyldighet og relevans vil si at empirien som samles inn, gir svar pa det eller de spgrsmalene vi har

stilt (Jacobsen,2016).

Med palitelighet og troverdighet mener vi at undersgkelsen er til @ stole pa. Resultatene skal vaere
relevante og riktige, slik at vi kan stole pa informasjonen. En undersgkelse ma gjennomfgres pa en
riktig og systematisk mate, og metoden vi velger a benytte leder oss gjennom bestemte faser nar vi

giennomfgrer og analyserer undersgkelsen(Jacobsen,2016).
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Valg av metodisk tilnaerming beror pa hva en gnsker @ undersgke og hvordan problemstillingen er
formulert. | dette prosjektet gnsker vi & undersgke hvorvidt en mentorordning bidrar til gkt
motivasjon hos elevene som deltar i prosjektet. Det er mange ulike forhold i og rundt eleven og
laeringssituasjonen som pavirker elevenes motivasjon for skolearbeid. Vi gnsker a finne ut hva som
motiverer elevene og hvorfor. Hvordan kan vi male om ungdommene har blitt motivert for a fullfgre
videregaende skole? Eller enda mer presist; om det er folkehggskoleoppholdet generelt eller
mentorordningen spesielt som har veaert motiverende. Det er en komplisert prosess, og vanskelig a si
hva som er den eksakte arsaken til endring, og man ma se pa ulike faktorer som pavirker den enkelte

elevens utviklingsprosess.

«Centralt star forstaelsen af, at motivation til uddannelse ikke er noget, den unge enten har
eller ikke har, men at motivation til uddannelse sees som en laereprocess for den unge, som

bl.a. kan pavirkes gennem hgjskolemiljget og i dialog med mentor» (Jensen, 2009:5)

For a fa svar pa vare forskningsspgrsmal, har designet for var vurdering og dokumentasjon en
kvalitativ tilnaerming. | kvalitativ forskning er det vesentlig for forskeren a baere fram deltakerens
perspektiv. Kvalitativ forskning bygger pa den grunnforutsetningen at mennesker skaper en
forstdelse, og konstruerer sin forstaelse sa den gir mening til egne erfaringer. Kvalitative metoder
betyr & utforske menneskelige prosesser, eller problemer i en virkelig setting (Kvale &

Brinkmann,2015).

Kvalitativ forskning sikter mot a ga i dybden heller enn i bredden. Den egner seg best til a beskrive og
analysere egenskaper, karaktertrekk eller kvaliteter ved feltet en forsker pa. Malet er ikke 8 komme
fram til universelle sannheter, men derimot er menneskelig erfaring og fortolkning viktige elementer
i kvalitativ metode. Vi kan finne mangfold og nyanser i feltet og forsta bedre hvorfor mennesker
handler og tenker som de gjgr. Kvalitativ metode var for meg det beste verktgyet for a se

virkeligheten fra elevenes stasted, og hvordan de fortolker den.

Det er deltakernes perspektiv jeg har vaert nysgjerrig pa, og som jeg har gnsket & samtale om for a

kunne reflektere over hvilken betydning mentorordningen har for elevenes motivasjon til & ta videre
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utdanning. Den kunnskapen og forstaelsen som jeg har vaert pa jakt etter skapes i interaksjon mellom
meg og deltakerne i prosjektet.

Inngangen er induktiv metode der jeg arbeider med arbeidshypoteser underveis. | motsetning til
deduktiv metode der man leder fra teori til empiri, begynner jeg i st@rre grad med empirien og finner
fram til generelle mgnster og trekker slutningene fra det spesielle som kommer fram (Kvale &
Brinkmann,2015). | grove trekk handler induktiv tilnaserming i forskning om & ga til empirien fgrst for siden
a bruke teori til & fortolke funnene. Det vil si at jeg har samlet materiale fgrst, analysert det, og ut fra mine
empiriske funn har jeg valgt vinkling videre og et aktuelt teorigrunnlag a diskutere funnene opp mot. Selv
om jeg har gatt inn i feltet med en forforstaelse, og en tanke om hva jeg var pa leting etter, var det viktig

for meg a vaere dpen for hva jeg kunne finne.

1.3 Intervju som tilnaerming

A samtale er en grunnleggende form for samspill. Dersom en gnsker & vite noe om hvordan
mennesker oppfatter livet sitt, er det en god start a spgrre dem. | denne sammenhengen vil det vaere

nyttig og hgre hva ungdommene selv tenker, og derfor er intervju en god metode a bruke.

«Det kvalitative forskningsintervjuet sgker a forsta verden sett fra intervjupersonenes side. A
fa fram betydningen av folks erfaringer og & avdekke deres opplevelse av verden, forut for

vitenskapelige forklaringer er et mal» (Kvale & Brinkmann, 2015:20)

Et intervju kan organiseres fra a veere apent til & vaere mer strukturert. Den mest brukte metoden,
som ogsa var relevant for min undersgkelse, er et semistrukturert intervju (Kvale & Brinkmann 2015).
Dette innebzerer at temaene for samtalen ble bestemt pa forhand, men rekkefglgen pa spgrsmalene
eller ssmtaleemnene varierte, da jeg var interessert i en naturlig rekkefglge i informantens fortelling.
| forkant av intervjuene utformet jeg en intervjuguider som inneholdt tema og spgrsmal som skulle
tas opp. Samtidig som jeg hadde fastlagte tema var det ngdvendig at jeg var apen og fleksibel i forhold
til nye tema informantene tok opp. Jeg valgte @ benytte semistrukturert intervju for @ kunne styre
hvilke tema vi skulle innom i intervjuet, samtidig som ungdommene kunne fa anledning til & fortelle

om sine opplevelser og erfaringer.
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Hensikten med 3 organisere intervjuguiden i ulike tema var a lette kategoriseringen av opplysningene
i etterkant. Det gjorde ogsa at informasjonen jeg fikk ble mer oversiktlig.

Intervjuguiden til elevene delte jeg inn i fire temaer; motivasjon, mestring, trivsel og framtidsutsikter.
Mentorenes intervjuguide inneholdt tema som dreide seg om selve mentorordningen, samarbeidet
med eleven og motivasjon. Ved a lage en intervjuguide med ulike kategorier var det enklere for meg
som forsker og identifisere sentrale tema og megnstre i det informantene hadde sagt, (Kvale &
Brinkmann, 2015). Jeg utarbeidet en intervjuguide som ga en oversikt over ulike temaer jeg skulle
innom i intervjuet. Det gjorde jeg for a sikre at jeg ville komme innom relevante temaer som jeg

gnsket a belyse.

1.4 Sammenligne elever i og utenfor prosjektet.

| del 2 av prosjekt mentorordning i folkehggskolen, var det fra folkehggskoleradets side, gnske om a
sammenligne elever som hadde deltatt i mentorordningen, med elever som ikke hadde deltatt i
ordningen. Folkehggskoleradet gnsker & gjennomfgre en ordning med et pedagogisk opplegg der
elever som ikke har fullfgrt videregaende skole, far tilbud om en mentor som skal fglge eleven og

veere tilgjengelig for samtaler og annen oppfalging, gjiennom skolearet.

| pilotprosjektet, intervjuet vi kun elever som deltok i ordningen. Skolearet 2017/18 var det 36 elever
i mentorordningen og fem elever som ikke har deltatt i mentorordningen, de er ordinaere elever pa
andre folkehggskoler. Alle fem har svart pa spgrreskjema, jeg hadde en gruppesamtale med fire av

elevene, og intervjuet to av elevene.

Hensikten med det vi kan kalle for et tiltaksstudie er & studere virkningen av et tiltak.

For & gjennomfgre det ideelle kausale designet, er det fire sentrale elementer som skal vaere pa plass
i det eksperimentelle opplegget.

Sammenligning som vil si at vi sammenligner endringer i en eksperimentgruppe som har veert utsatt
for et eksperiment, med de endringene som har skjedd i en kontrollgruppe som ikke har veert utsatt
for det samme eksperimentet.

Randomisering som betyr at deltakerne i gruppene velges tilfeldig, slik at gruppene ikke er

systematisk ulike. Hgyst sannsynlig vil gruppene veere direkte sammenlignbare.
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Tidsseriedata som vil si at vi har en undersgkelse av tilstanden i de to gruppene fgr eksperimentet
iverksettes, og en lignende undersgkelse en tid etter at eksperimentet er gjennomfgrt.

Aktiv manipulasjon medfgrer at forskeren bevisst manipulerer det forholdet han eller hun mener er
en mulig arsak. Forholdet manipuleres kun i eksperimentgruppen, ikke i kontrollgruppen

(Jacobsen,2016)

| denne undersgkelsen er ikke disse fire elementene tilstede, og det er ikke et eksperimentelt
opplegg. Det vi kan fa kunnskap om er hvorvidt elevene som har deltatt i mentorordningen fortsetter
og fullfgrer videregaende skole. Elevene som deltar i mentorordningen, har forpliktet seg til & gi
tilbakemelding til sin mentor hgsten etter de sluttet pa folkehggskolen. De kan trekke seg, og la veere

a svare pa henvendelsen, men det har vist seg at de fleste svarer pa henvendelsen fra sin mentor.

Dersom det er gnskelig a fortsette med mentorordningen i folkehggskolene kan det vaere aktuelt a
giennomfgre et undersgkelsesopplegg med et eksperimentelt design. | samfunnsvitenskapelig
forskning har det eksperimentelle designet veert utsatt for en del kritikk. Noe av kritikken bestar av
at nar man velger a skille personer i en eksperimentgruppe og en kontrollgruppe vil det alltid gi en
underspkelseseffekt som gjgr det vanskelig a skille den egentlige arsakens virkning fra virkningen av
undersgkelsesopplegget. En annen betenkning er at randomisering er umulig i virkeligheten, og ikke
minst bgr man vaere oppmerksom pa de etiske perspektivene i et slikt opplegg (Jacobsen, 2016).

Innenfor samfunnsvitenskapelig og utdanningsvitenskapelig forskning er det mer og mer vanlig a

benytte eksperimentelle tilnaerminger fordi den gir svar pa kausale problemstillinger (Phillips, 2005)

1.5 Valg av informanter

Det var i utgangspunktet ca.30 elever som skulle delta i pilotprosjektet (2016/17). De tre skolene
skulle tilby ordningen til ca. 10 elever hver. Pa en av skolene var det 18 elever som gnsket & benytte
seg av mentorordningen og derfor er det ca. 38 elever som har deltatt i ordningen. Skolearet 2017/18
var det 38 elever som deltok i ordningen. Det var 76 elever som deltok i mentorordningen fra

skolestart hgsten 2016 til varen 2018.
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Skolene foretok en kartlegging av alle elevene ved skolestart. Kartleggingen bestod av samtaler, og i
samtalen kom det fram om eleven hadde fullfgrt videregaende opplaering. Spgrsmalet om «fullfgrt
videregaende» kunne misforstds pa den maten at elevene sa de hadde fullfgrt, og pa
oppfelgingsspgrsmal som: «har du bestatt alle fag» kom det fram at de ikke var helt sikre pa om de
hadde bestatt, og ved naermere undersgkelser viste det seg at de hadde fullfgrt men ikke bestatt.
Andre elever var tydelige pa at de ikke hadde fullfgrt og bestatt videregdende. Dersom eleven ikke
hadde fullfgrt, fikk man kartlagt hva som gjenstod for a fa fullfgrt og bestatt. Skolene informerte om
mentorordningen og elevene fikk tilbud om 3 delta. Noen av elevene takket ja med en gang mens

andre matte ha litt tid til & tenke seg om.

Alle elevene som deltok i prosjektet skrev under pa en samtykkeerklaering. Hver av de tre skolene
samlet erklaeringene, bade fra elever og mentorene, som deltok i ordningen. | pilotprosjektet ble
informantene som skulle intervjues trukket fra bunken med samtykkeerklaeringene. Det vil si at jeg
ikke tok hensyn til kignnsfordeling, elevenes bakgrunn, karakterer m.m. ved utvelgelsen. Skolearet
2017/18 ble elevene valgt ut, slik at det ble likt antall gutter og jenter. Det vil si at informantene er
likt representert ved bade gutter og jenter. Felles for alle som deltar i ordningen er at de ikke har
fullfgrt videregdende skole og er elever pa folkehggskole.

Mentorene ble trukket ut pa samme mate. Heller ikke her tok jeg hensyn til kjgnn, utdanning,
mentorerfaring m.m. Felles for mentorene er at de er leerere pa folkehggskole, og har patatt seg

oppgaven ved a vaere mentor i denne ordningen.

1.6 Datainnsamling

Datainnsamlingen forgikk i skoletiden. Alle elevene og mentorene fikk tilsendt en Questback
spgrreskjema. Hensikten med spgrreskjema var a innhente bakgrunnskunnskap om elevene og deres
tidligere skoleerfaringer. Totalt for begge arene er det 47 av 76 elever som har svart pa
spgrreskjemaene. Svarene fra ungdommene gir en viss innsikt i deres relasjon til foresatte, pabegynt
videregdende utdanning, arbeidserfaring og erfaringene deres fra grunnskolen.

Hensikten med spgrreskjema til mentorene var a fa informasjon om deres utdanning, opplevelse av
a veere mentor og forventninger til mentorrollen. Responsen fra mentorene var bra, det vil si at det

var 10 av 13 som responderte.
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| tillegg til sp@rreskjema og intervjuer, har jeg deltatt pd 2 mentorsamlinger og veert pd mgte med
rektor og mentorene en gang ved oppstarten av prosjektet. Hensikten med mgtet var & avklare
organisering av tilbudet og rollen som mentor. Mentorene skrev logger da de hadde samtaler med
elevene og de har jeg hatt tilgang til. Jeg har ogsa fatt intern evalueringsrapport fra alle
folkehggskolene som deltar i ordningen.

Skoledret 2017/18 var det ingen felles mentorsamlinger. Skolene som deltok i ordningene skrev
avsluttende rapporter og logger som jeg fikk tilgang til. | tillegg har jeg hatt mgter med mentorene
pa de respektive skolene.

Intervjuene foregikk i et grupperom pa folkehggskolen der forsker og informant var til stede. Det ble
foretatt lydopptak av alle intervjuene, som jeg senere transkriberte. Elevene og mentorene ble
forsikret om at alle opplysningene ville anonymiseres, og at opptakene kun skulle behandles av meg,
og benyttes som data i rapporten.

Jeg startet samtalen med informasjon om prosjektet og prosjektets hensikt. Jeg informerte om at jeg
ville ta opptak av samtalen for 3 sikre at den informasjonen de ga ble gjengitt riktig, og jeg kunne vie
informantene full oppmerksomhet.

Min opplevelse var at elevene var positive til a8 delta i ordningen. Det var noen forskjeller pa hvor
«snakkesalige» ungdommene var, men i Igpet av intervjuet snakket vi gjennom de ulike temaene i
intervjuguiden. | forkant av intervjuene utarbeidet jeg en intervjuguide som omfattet seks tema. Vi
fulgte ikke alltid gangen i intervjuguiden, men lot eleven snakke om temaene i den rekkefglgen det

var naturlig, ut fra hva eleven var opptatt av.

1.7 Etikk og personvern

Leererne pa folkehggskolene hadde i begynnelsen av skolearet individuelle samtaler med elevene. Et
av temaene i samtalen dreide seg om hvorvidt eleven har fullfgrt videregdende skole. De som ikke
hadde fullfgrt videregaende skole fikk informasjon og tilbud om a delta i mentorordningen. Laererne
fortalte om prosjektet og elevene valgte & delta eller takke nei. Elevene som takket ja til & delta fikk
skriftlig informasjon om pilotprosjektet og mentorordningen fgr de deltok i intervjuene. De fikk

informasjon om at de har mulighet til & trekke seg fra intervjuet nar som helst uten & oppgi grunn.
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Mentorene i prosjektet var klar over allerede nar de sgkte at de deltok i et prosjekt der forskning er
en del av prosjektet. Evalueringen og forskningen innebaerer at de, nar de sgkte pa mentorstillingen,
samtykket i & delta ved skriftlig og muntlig intervju. Lydopptakene har status som ikke —anonyme.
Prosjektet er meldt til personvernombud NSD.

Utover dette ble vanlige forskningsetiske hensyn fulgt (Den nasjonale forskningsetiske komité for

samfunnsvitenskap og humaniora 2016).

1.8 Analyseprosessen

Tolkning og analyse handler om forstaelse som igjen handler om a avdekke mening. Fay (1996) viser
til to teorier om hva mening er; intensjonalismen og Gadamers teori om mening eller hermeneutikk.
| fglge intensjonalismen blir meningen til fra intensjonalismen bak en handling eller produktet av den.
Mennesker er forskjellige, og ifglge intensjonalismen kan en derfor ikke forvente at andre mener det
samme med en handling som en selv ville ha ment med den (Fay,1996). Gadamers teori om meninger
er ikke opptatt av intensjoner, men hevder at mening oppstar i relasjon mellom handling og den som

forsgker a forsta den.

Det er viktig a veere klar over at det er ulike syn, og at ulike syn vil ha noe a si for forskeren, som i
denne sammenheng er min tolkning. Selv om disse to teoriene ser forskjellig pa mening, hevder
(Fay,1996) at disse to perspektivene ikke kan forstaes hver for seg, men at de utfyller hverandre.
Hermeneutikken er lazeren om tolkning. Den har dannet et vitenskapsteoretisk grunnlag for den
kvalitative forskningen. (Kvale & Brinkmann, 2015) viser til Gadamer (2004) og sier at

hermeneutikken ikke er en metode, men en generell utforsking av meningen med var vaeren.

«Analysen er ikke en avgrenset del av forskningsprosessen, men mer en prosess som
begynner med det f@grste intervjuet, den fgrste observasjonen og forskerens fgrste blikk pa

dokumentet» (Postholm, 2010, 5.86).

Selv om analysen foregar gjennom hele forskningsprosjektet sa har dataanalysen stgrst fokus etter

at materialet er samlet inn. Malsetningen med analysen er pa den ene siden a sgke etter mening pa
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en systematisert mate, og pa den andre siden en prosess der det kvalitative materiale bearbeides

sann at det genererer kunnskap som kan kommuniseres til andre (Postholm, 2010).

Ulike sider ved mentorordningen ble analysert med bakgrunn i innsamlet empiri og alle intervjuene
ble transkribert av forskeren. Ved 3 transkribere intervjuene fra muntlig til skriftlig form ble de
strukturert slik at de egnet seg bedre for analyse. Det er en fordel a transkribere intervjuene selv. Da

gjgr man seg godt kjent med egne data, og en del av analyseringen foregar pa den maten.

En viktig del av analyse og tolkningsarbeidet, er koding og kategoriseringsprosessen. Det vil si en
systematisering av intervjuene. Koding kan sammenlignes med a lage kategorier eller temaer, at vi
«brekker» opp temaet i mindre enheter, og dernest samler ulike deler av teksten i disse enhetene,
(Jacobsen, 2015). Nar man lager en intervjuguide, vil man pa forhand danne noen kategorier, og
spgrsmalene vi stiller er rettet inn mot spesifikke temaer. Det er de ulike temaene i guiden som
danner grunnlaget for settet med kategorier. Kategoriene gjgr det mulig a forsta innholdet pa en
fortolkende og teoretisk mate. Jeg har benyttet koding og kategorisering som analysemetode. For a
komme fram til ulike kategorier har jeg fgrst benyttet det (Kvale og Brinkmann, 2015) kaller «apen
koding» som analyseverktgy. «Apen koding» forklares som den prosessen der man bryter ned,

undersgker, sammenligner, konseptualiserer og kategoriserer data.

Fgrste trinn av analyseprosessen var a fa oversikt, et helhetsinntrykk. Etter d ha lest gjennom de
transkriberte utskriftene og kodet relevante avsnitt, viste mine funn sentrale ngkkelord og begreper.
Jeg oppdaget blant annet at flere ord og begreper gikk igjen flere ganger, eller skilte seg spesifikt ut.
Etter hvert ble det tydeligere hvilke kategorier det var naturlig & dele materialet inn i. Etter
systematiseringen av data flyttes analysen fra et beskrivende til et mer teoretisk niva. Den siste fasen
av analysen trekker opp forbindelser og sammenhenger mellom ulike kategorier. Det kan vaere ulike
kategorier som belyser et mer overordnet tema, flere personer omtale av samme fenomen. Det kan
vaere noen hendelser som henger sammen og pavirker hverandre. | denne sammenhengen er det
ungdommenes og mentorenes fortellinger som skal transkriberes, og i etterkant er det en veksling

mellom & tolke meningen i hver enkelt del og meningen av hele den transkriberte teksten.
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2 Motivasjon

Teori om motivasjon ligger i et fagfelt mellom psykologi og pedagogikk, og studier av motivasjon
omfatter derfor ulike innfallsvinkler. Motivasjon er noe vi alle opplever nar vi virkelig har lyst pa noe
eller gnsker @ utfgre en aktivitet. Det kan betraktes som en tilstand som styrer aktiviteten i en
bestemt retning og gir energi til den (Manger & Wormnes, 2015). Hvor mye innsats man legger i en
handling, avhenger av hvor mye motivasjon man har for a utfgre den gitte handlingen. Motivasjon
dreier seg om hvordan fglelser, tanker og fornuft til sammen gir mening til de handlingene vi utfgrer.
| denne sammenheng gnsker jeg a se naermere pa elevers motivasjon for a fullfgre videregaende
skole. Motivasjon i en slik sammenheng vil vaere pavirket av elevens tidligere erfaringer, verdier til
skolearbeid, og forventninger og vurderinger fra seg selv og andre (Skaalvik & Skaalvik, 2013, 5.134-
136). I lys av dette, kan det tenkes at forventninger om a prestere og opplevelse av karakterpress vil

legge fgringer for elevenes motivasjon for skolearbeid.

2.1 Indre og ytre motivasjon

Motivasjonsteorien skiller mellom ytre og indre motivasjon. Pa den ene siden har vi vi indre
motivasjon som baserer seg pa at motivasjonen stammer fra lyst og interesse for a utfgre en aktivitet,
og pa den andre siden ytre motivasjon som handler om motivasjon basert pa ytre pavirkninger som

belgnning, eller hva man kan tjene pa a holde pa med en oppgave (Manger,2016)

Indre motivasjon er den naturlige trangen til atferd eller aktiviteter som utfgres fordi aktiviteten gir
glede og tilfredsstillelse i seg selv. Ytre motivasjon er nar en person foretar en handling i pavente av

en belgnning for & gjgre det eller for a unnga straff for a ikke gjgre det (Ryan & Deci, 2000)..

Indre motivasjon knyttes til det & ta del i aktiviteten for aktivitetens skyld, en naturlig tilbgyelighet til
a engasjere seg i forhold som en finner interessante.

Ytre motivasjon knyttes ofte til forhold hvor individet lar handlingene sine styres av ytre pavirkninger
som straff eller belgnning. (Ryan & Deci, 2000) skiller mellom ulike former for ytre motivasjon. De

skiller mellom kontrollert ytre motivasjon og autonom ytre motivasjon.
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Kontrollert ytre motivasjon innebeerer en eller annen form for press eller forventninger om
sanksjoner dersom aktiviteten ikke blir utfgrt. Det kan fgre til at aktiviteten utfgres med liten
entusiasme og engasjement.

Autonom ytre motivasjon er en handling som utfgres fordi den er selvbestemt og egen initiert.
Handlingen er valgt framfor andre handlinger. Handlingen skiller seg fra indre motivasjon pa den
maten at aktiviteten ikke blir utfgrt pa grunn av interesse eller glede ved selve aktiviteten. | likhet
med indre motiverte handlinger er denne frivillig, pa eget initiativ og med stor entusiasme fordi

utgveren har forstatt verdien av aktiviteten (Skaalvik & Skaalvik, 2013).

Skillet mellom indre og ytre motivasjonsteori har hatt stor betydning for laeringsteori hvor man har
ment at indre motivasjon er mer effektivt for & oppna god laering enn straff og belgnning. Nyere
forskning problematiserer det entydige skillet mellom indre og ytre motivasjon. En nyere
innfallsvinkel til ulike typer motivasjon er a skille mellom ulike malorienteringer. Malorientering er
ikke det samme som konkrete mal. Et konkret mal kan vaere @ oppna karakteren 5 i et fag eller opptak
til et bestemt studium. Teori om malorientering forsgker a forklare arsakene til at elevene involverer
seg i skolearbeid, idrett eller andre prestasjonsrettede aktiviteter, eller at de ikke involverer seg i slike
aktiviteter. Malorientering er da en underliggende motivasjon som pavirker de konkrete malene

(Skaalvik og Skaalvik, 2013).

Det er ogsa vanlig a skille mellom to typer av malorientering: Oppgaveorientering, ogsa kalt
Laeringsorientering og mestringsorientering, der laeringen et mal i seg selv. Egoorientering, som ogsa
kalles prestasjonsorientering og som betyr at eleven er opptatt av & bli oppfattet som flink eller a
unnga a bli oppfattet som dum. Det er viktigere hvordan andre oppfatter en, enn hva man faktisk
leerer (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Gode eller darlige resultater tolkes ulikt avhengig av om man er
oppgave- eller egoorientert. Undersgkelser har vist at egoorienterte elever tolker gode resultater
som et resultat av gode evner, og omvendt. Oppgaveorienterte elever tilskriver gode resultater til
innsats. Egoorienterte elever har en tendens til & veere opptatt av sosial sammenligning. De er opptatt
av hvor flinke de er, hvor gode resultater de far, ssmmenlignet med andre. Forskning har vist at
egoorienterte elever foretrekker & oppna mestring, ved liten innsats, fordi det er et bevis pa gode
evner. Motsatt blir hgy innsats tolket som uttrykk for manglende kompetanse (Skaalvik & Skaalvik,

2013).
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Tidligere har det veert vanlig a legge vekt pa at motivasjon er et relativt stabilt personlighetstrekk den
enkelte kan ha mye eller lite av, mens nyere forskning er mer opptatt av de motivasjonsrelevante
sidene ved miljget. Den siste tilnaermingen legger vekt pa at motivasjonen pavirkes av erfaringer og
forventninger. Det vil si at motivasjon i stgrre grad er situasjonsbestemt, og pavirkes av verdier,
erfaringer, selvvurdering og forventninger. Bjgrnsrud (2014) sier at leererne ma tilrettelegge for
lzering med mening for elevene. Temaer og laerestoff i undervisningen ma knyttes sammen med
elevenes tidligere erfaringer. Laereprosesser med mening skaper interesse og motivasjon hos
elevene, og elevenes interesse for leerestoffet er en forutsetning for a skape mening for egen lzering.
Flere av ungdommene jeg har intervjuet sier nettopp at det er ggy a jobbe med fagene pa
folkehggskolen, bade fordi det er fag de er interessert i, de blir utfordret faglig i et trygt miljg, og det

er motiverende.

Det vil si at elevenes miljg og tilretteleggingen av laeringssituasjonen har stor betydning for elevenes
motivasjon, og det vil igjen gi betydelig rom for skolen og leererne til & pavirke elevenes holdninger
og motivasjon (Skaalvik & Skaalvik 2015). Folkehggskolens lzeringsmiljg preges av praksisorienterte
strategier. Handling og lzering foregar i rommet mellom det individuelle og de sosiale. Folkehggskolen
bestar av flere laeringsarenaer der hele mennesket ivaretas, og elevene involveres i egne
leereprosesser (Ohrem & Haddal, 2011). Erfaringer fra mentorordningen viser at mange av elevene
opplever at de laerer mye og en av elevene sier: «jeg laerer masse, men ikke pa en teoretisk mate,
men praktisk, en praktisk tilnserming som passer meg» og en annen sier: «her pa folkehggskolen har

jeg leert mer om hvordan jeg skal oppfgre meg sammen med venner».

Skolen og leererne ma ha kunnskap om forhold i elevene og i deres miljg som skaper motivasjon for
leering (Bj@rnsrud, 2014). Elever som gar i skoler med et godt laeringsmiljg, far gjerne gode resultater
pa skolen. Laeringsmiljget preges bade av laerernes relasjoner til den enkelte elev, og leererens
relasjon til klassen som helhet. Det bidrar til & danne grunnlaget for den enkelte elevs laering og

utvikling i en inkluderende skole (Bjgrnsrud, 2014).
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2.2 Behov for tilhgrighet, kompetanse og selvbestemmelse.

Innenfor pedagogisk og psykologisk forskning er samspillet mellom person og omgivelsens et viktig
tema. (Ryan og Deci,2000) legger til grunn tre grunnleggende psykologiske behov i deres teori om
indre motivasjon og selvbestemmelse. Tilhgrighet, kompetanse og selvbestemmelse er viktige behov
som ma ivaretas i skolen for at elevene skal utvikle og vedlikeholde autonom motivasjon for
skolearbeidet.

Behovet for tilhgrighet viser at det er ngdvendig med tilhgrighet til et faglig og sosialt
leeringsfellesskap. Det er viktig at skolen og leererne legger vekt pa etablere trygge og inkluderende

miljger der alle elevene blir sett og respektert for den de er.

«Laeringsledelse handler om 3 tilrettelegge for et laeringsmiljg der elevene opplever at blir
sett, forstatt og anerkjent, og der de som en del av fellesskapet kan bidra aktivt til egen

laering» (Bjgrnsrud, 2014, s. 44).

Tiller (2014) viser til folkehggskoleelevenes brev, der elevene trekker fram fellesskapet som noe av
det viktigste i deres folkehggskolear. Tiller sier videre at elevene laerer & veere sammen, bidra til
felleskapet og forsta hvordan laering foregar i et samspill med andre. Det kan vaere krevende, men
nar man tar utfordringen, og erfarer gode fellesskap, overfgres erfaringene til andre omrader i livet
(Tiller, 2014).

Elevene jeg har snakket med opplever i stor grad at leeringsmiljget og det sosiale miljget pa

folkehggskolen som inkluderende, og de beskriver det pa denne maten:

«Det beste ved det sosiale er at det alltid er noen her. At man kan prate med folk og lzere av
hverandre»

«Jeg synes det har veert kjiempefint. Fint 3 oppleve ting, og jeg har fatt mange nye venner.
Jeg fgler at jeg har vokst veldig mye ogs3, og jeg fgler meg inkludert; i klassen, i kantina og pa

rommet ogsa, jeg bor sammen med ei jente. Jeg er glad for at jeg ikke bor pd enerom»

Folelse av kompetanse er ngdvendig for & skape interesse og legge til rette for at elevene vurderer
seg selvsom reelle bidragsytere inn i en gruppe og dermed et fellesskap. Fglelsen er en viktig drivkraft

som fgrer til engasjement og utholdenhet nar oppgavene blir krevende. Fglelsen av kompetanse gjgr
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at man gnske ra gjenta aktiviteten. Det motsatte er elever som har liten lyst til 8 delta i aktiviteter de
fgler at de ikke behersker (Skaalvik & Skaalvik, 2013). Et eksempel pa dette er nar en av informantene

fortalte denne historien:

«Jeg har spilt hovedrollen i Jungelboken. Jeg har aldri sett meg i hovedrolle, kun i sma roller
som nesten ikke synes. Men vi skulle ha audition, og da skulle alle i hele klassen se pa.

Alle elevene og laerer var enig om at det var jeg som passet best til rollen, de sa at jeg sang
fint og spilte fint. Det var ogsa andre som passet, men jeg passet best. Det ble en boost for
selvtilliten min. Det var mye a laere, et helt manus... alle sleit jo litt, men vi fikk det til slutt. Det

hadde jeg ikke trodd...»

Eleven forteller om da han gikk pa videregaende skole og de ogsa der satte opp samme forestilling.
Den gangen ville han ikke ha stor rolle, og var mer komfortabel med sma roller der han sjelden var
pa scenen. Han meldte seg til de minste rollene, og likte darlig dersom han ble mer «synlig» pa
scenen. «Jeg taklet det sveert darlig». Pa folkehggskolen, er det annerledes. Eleven opplever a bli
utfordret pa en mate som gjgr at han tar utfordringen, og han mestrer situasjonen. Eleven opplever
som han selv uttrykker det «a bli tatt pa alvor», som innebaerer at leereren har forventinger til han,
snakker med han, gir konstruktive tilbakemeldinger bade pa det han mestrer, og det han bgr jobbe

mer med.

Behovet for selvbestemmelse krever en viss grad av medbestemmelse og valgfrihet. Elever blir indre
motivert nar de opplever at aktiviteten er selvvalgt og at de arbeider med noe de behersker.

Ikke alle aktiviteter oppleves som lystbetonte og i mange tilfeller ma elever utfgre oppgaver som ikke
fanger elevenes interesse og engasjement. Skolen kan i noen grad hjelpe elevene til & se verdien av
a gjgre oppgaver som ikke er sa engasjerende, men som ma til for a kunne ta neste steg som er noe

man har lyst til. Eleven forstar verdien av aktiviteten. En av mentorene beskriver det slik:

«Jeg har forsgkt @ motivere ved trekke fram deres styrker, ting de jobber med her, ting som
de far til og som gj@r at de kan fa troen pa at de far til ting. Som f.eks. en av jentene som
valgte a ta jegerprgven selv om hun hadde veert syk. Hun ville ta den for a vise at hun klarte

det. Det gjorde hun ogsa. Det viser at dersom man vil noe sa kan man fa det til, men det krever
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at man gj@r en innsats. Det at hun klarte det, viser at hun ogsa kan klare samfunnsfageksamen
som hun ma ta for 8 komme seg videre. Det er ikke sikkert at dette er sa ggy og spennende,

men det er noe du ma ha fgrst, for at du skal kunne gjgre noe som er spennende etterpa».

Elevenes motivasjon for a laere, vilje til 8 na mal og opplevelse av autonomi og relevans pavirker
elevenes laering. | tillegg har elevenes forventninger om egen mestring betydning for motivasjon,
innsats, utholdenhet og hvilke mal de setter seg, og er derfor relatert til kompetanse til a laere.
Elevenes motivasjon for & laere og forventninger om a mestre pavirkes av ulike forhold, blant annet
tidligere erfaringer med & mestre eller mislykkes, den kunnskapen elevene hari et fag, og den stgtten
de far i leeringsmiljget (Skaalvik & Skaalvik, 2013).

En av elevene fortalte fra hennes avtaler med mentor. Hun hadde strgket i faget fransk pa
videregdende. For henne var det uoverkommelig & tenke seg at hun skulle ta eksamen i faget. Hun

takket ja til mentorordningen og underveis i skolearet endret hun mening:

«Vi har ikke hatt sa mange timer sammen, men nar vi har hatt timer, har det veert veldig fint.
Vi har lest sammen. Det har veert fint 3 fa tilbakemeldinger fra mentor, man blir litt mer

motivert».

Elevene jeg har intervjuet forteller at de begynte pa folkehggskolen for & ha et fridr. Videre sier de at
de er aktive og lzerer mye hele tiden. De forklarer dette med at de selv far veere med pa a bestemme
hva som skal laeres i en bestemt periode. Elevene velger linjefag som er i deres interesse, fag de liker
og er interessert i. Nar de arbeider med fag de liker og kanskje ogsa har positive erfaringer med,
opplever de ogsa mestring. Elevene medvirker i egen laeringsprosess.

Nar elevene opplever mestring i laeringssituasjonen, gker motivasjonen. Mestringsopplevelsen
styrkes ved at elevene far tilbakemelding pa arbeidet de utfgrer. En av elevene beskriver forskjellen

fra videregdende skole og folkehggskolen slik:

«| 3. klasse pa videregaende skulket jeg mye. Jeg var ikke motivert for skolen. Na har jeg minst
fravaer av alle. Jeg holder pa med ting jeg liker og kan jobbe mye. Jeg kan ofte sitte fra tidlig

pa morgenen til sent pa kveld»
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Forholdet mellom motivasjon og innsats er komplisert. Flere av informantene beskriver aret pa
folkehggskolen som et friar, uten karakterer og prestasjonspress. Ungdommene forteller at i lgpet av
folkehggskoledret har de brukt mye tid pa skolearbeid og ulik faglig aktivitet. De forteller om
skolearbeid som er engasjerende, ggy, og de beskriver det som motiverende. Innsatsen reflekterer
motivasjonen elevene har for arbeidet de gjgr. Det er flere ting som tyder pa at informantene har
fatt gode mestrings — og leeringsopplevelser det aret de har veert elever pa folkehggskolen. Flere av
ungdommene forteller om gode opplevelser ssammen med de andre elevene og de ansatte pa skolen,

og beskriver et trygt miljg, der det er greit a teste ut aktiviteter man ikke har gjort tidligere.
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3 Hva Kkjennetegner ungdom som deltar i ordningen?

«Den positive trenden med gkt gjennomfgring i videregdende opplaering fortsetter» (Statistisk
sentralbyra, 2018). Videre kan vi lese at 73 % av elevene som startet pa videregaende opplaering i
2011 har fullfgrt og bestatt i Igpet av fem ar. Det er en positiv utvikling i alle fylker, men antall ungdom
som fullfgrer varierer fra fylke til fylke (Utdanningsdirektoratet, 2018), og arbeidet med 3
forebygge/hindre frafall fortsetter.

Det er stor enighet om at frafall fra videregaende opplaering er et stort samfunnsproblem. Det er dyrt
for samfunnet og det kan ha store kort- og langsiktige konsekvenser for den som ikke fullfgrer
utdanningen. Gruppen ungdommer som ikke fullfgrer videregaende skole er ikke homogen, og ulike
tiltak ma settes inn for 3 mgte dem. Ungdommene som deltar i mentorordningen begynner pa
folkehggskolen som ordinzere elever. | Igpet av de fgrste ukene har lzererne samtaler med elevene. |
samtalen kommer det fram hvorvidt elevene har fullfgrt og bestatt videregdende opplaering, og fgrst
da far elevene tilbud om & delta i mentorordningen. Arsakene til at elevene ikke har fullfgrt

videregdende opplaering er ssmmensatt, noe jeg kommer tilbake til.

3.1 Hvem er elevene som deltar i mentorordningen?

Det er ikke krav om & ha gjennomfgrt videregdende skole for a bli tatt opp som elev pa
folkehggskolene. Hvert ar er begynner det elever som av ulike arsaker ikke har fullfgrt videregaende
oppleaering, pa folkehggskoler. Tall fra Statistisk sentralbyra viser at en tredel av elevene ved landets
folkehggskoler ikke har fullfgrt og bestatt videregdende skole (Folkehggskoleradet, 2017). Elvene
som deltar i mentorordningen er ungdom i alderen 18-25 ar. De kommer fra ulike steder i Norge,
omtrent likt representert ved begge kjgnn. Flere av informantene har foreldre som er skilt, og de
bytter pa a bo hos mor og far, og deres nye familier. Noen bor i fosterhjem eller hos annen familie,
som for eksempel besteforeldre.

De fleste kommer rett fra videregaende skole og har veert hjemmeboende aret fgr de begynte pa
folkehggskolen. Alle elevene har begynt pa videregdende skole, og noen har begynt pa to eller tre
utdanninger uten a fullfgre. Elevene er noksa likt fordelt pa studiespesialiserende og yrkesfaglig
studieretning. Flere av informantene har veaert i arbeid og/eller hatt deltidsjobber, andre har veert

tilknyttet NAV - prosjekter og noen fa har veert uten arbeid og inntekt.
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Undersgkelsen viser at av elevene i kull 2017/18, er det ingen som har veert arbeidsledig pa
dagpenger eller annen stgnad. Hovedinntrykket fra sp@grreskjemaene og intervjuene er at de fleste
ungdommene forteller om gode opplevelser pa barneskolen. De trivdes veldig godt, hadde venner
og likte fagene. Flere av ungdommene sier at de begynte a bli umotiverte i Igpet av ungdomsskolen,
og det ble ikke bedre pa videregdende skole. Det er ogsa noen eksempler pa elever som har hatt det
vanskelig pa skolen helt fra de gikk pa barneskolen. Det er tilfeller hvor elevene forteller om sine lese
—og skrivevansker. Allerede pa barneskolen opplever de a «henge etter» med lesing og beskriver det

som frustrerende og vanskelig:

«Jeg hadde lese og skrivevansker og jeg sleit med konsentrasjonsvansker. Jeg fikk til lette

oppgaver men nar det ble mer komplisert forstod jeg ikke noe».

Andre forteller om opplevelsen av a fgle seg utenfor og ekskludert:

«Fra 1. -4. klasse hadde jeg fa folk & veere sammen med. Jeg var urolig og de orket ikke a vaere
sammen meg».
«Jeg fikk venner, men jeg husker ogsa jeg ble mobbet mye ... Jeg mistet vennene mine... fordi

han som mobbet meg gikk rundt og sa slemme ting om meg»

Noen ganger er det elever som av en eller annen arsak har valgt feil studieprogram pa videregaende

skole, sa som denne eleven:

«Jeg har tatt helse — og sosialfag, og jeg er ferdig med de to arene, men jeg har ikke lyst til 3
vaere leerling, ikke lyst til & ta pabygg heller. Men jeg har sgkt pabygg, fordi lzerlingeplass ikke
er et alternativ. Det er ikke helt rett a bli helsefagarbeider selv om det er noe interessant der...
Jeg har problemer med a jobbe med mennesker og den kontakten har jeg generelt problemer

med».

| intervjumaterialet finner jeg ulike arsaker til at elevene ikke har fullfgrt og bestatt videregaende

oppleering.
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Det er arsaker bade i og utenfor skolen som pavirker frafall i videregaende skole. Det er imidlertid

stor variasjon pa hvor mye som gjenstar fgr videregdende er fullfgrt og bestatt.

3.2 Elevenes erfaringer med grunnskolen

Frafall i videregdende skole er et sammensatt problem hvor mange arsaker kan virke sammen, og
forskningen peker i ulike retninger. Noen arsaker er forskningen forholdsvis enig om, og tidligere
skoleerfaringer og skoleprestasjoner er en av dem. En annen arsak til frafall kan veere elevenes
bakgrunn. Sosiale faktorer kan vaere etnisitet, klassebakgrunn, kjgnn og problemer hjemme kan gjgre

det vanskelig for eleven & konsentrere seg om skolen Bjgrnsrud (2014) og Evensen (2017).

Elevene i denne undersgkelsen har svart pa flere spgrsmal vedrgrende tidligere skolegang.
Spgrsmalene dreier seg bade om erfaringer knyttet direkte til skolen, og sp@grsmal om elevenes
relasjon til foresatte i denne perioden. Hensikten med informasjonen er @ sammenligne

informantene i denne undersgkelsen med funn i tidligere forskning om frafall i videregaende skole.

Det viser seg at mange av elevene har likt seg godt pa skolen, de aller fleste har et godt forhold til de
fleste leererne. En del av elevene sier de hadde behov for mye hjelp til leksene, og de opplevde a fa
hjelp til lekser nar de hadde behov for det. Det er et fatall som melder om mye fraveaer pa
ungdomsskolen. Det er flere som synes det er vanskelig & forberede seg pd en god mate til prgver,
og det er flere som melder at det 3 sitte stille a lese en bok» passer ikke for meg». Mange liker best
prosjektarbeid, og over 90% mener at det er for fa kreative fag i skolen. De fleste elevene oppgir at
det er god kommunikasjon i familien, og foreldrene er opptatt av at ungdommene trives med det de
gjor. Hovedinntrykket er at de fleste har foresatte som er opptatt av elevenes skolegang og
framtidsplaner vedr. arbeid og utdanning, og flertallet av elevene sier at mange i familien har

utdannelse.

3.3 Hvorfor valgte elevene et ar pa folkehggskole?

Fra materialet etter bade spgrreskjema og intervjuer med elevene kommer det fram ulike arsaker til
at ungdommene har sgkt et ar pa folkehggskole.

Pa spgrsmalet: «Hvorfor valgte du a ga et ar pa folkehggskole?» svarer elevene forskjellig.
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For de fleste virker det som om det & sgke pa folkehggskole var et bevisst valg, og mange av
ungdommene hadde klare forventninger dette aret. Motivasjonen varierer fra gnsket om et friar,
«jeg trengte et fri ar fra skolen og hjemme» og som en av de andre informantene beskriver det: «Jeg
ville ha et fri ar som er innholdsrikt og er utenfor fremtidig utdanning. Jeg hadde lyst til & leere noe

mer av linjefaget, og laeere mer om meg selv».

Andre vil ga et ar pa folkehggskole for & jobbe med egenutvikling, og som en av elevene sier:
«jeg valgte folkehggskole fordi at jeg hadde lyst & utvikle meg selv som menneske, utvide
horisontene mine, finne ut av interessene mine og fa et litt annerledes skolear».

Noen av elevene gnsket 3 gjgre noe meningsfylt, mens de kvalifiserer seg for & begynne pa hgyere

utdanning:

“Et ar pa folkehgyskole hgrtes mer spennende ut en 3 ta seg et friar. Har ikke bestatt en
eksamen fra videregdende, sa jeg kommer meg ikke sa saerlig mye videre nar det kommer til

hgyere utdanning»

Flere av ungdommene har behov for miljgskifte, enten pa grunn av ungdomsmiljg eller skolemiljget.

En av ungdommene beskriver det pa denne maten:

«l lppet av 13 ar pa skole har jeg lagt merke til at jeg har blitt psykisk sliten og trengte derfor
et friar. | stedet for & begynne rett pa studie, trengte jeg et ar for livet med nye mennesker,

nytt sted og nye muligheter».

En beskriver arsaken til & spke pa folkehggskole slik:

«Jeg slet pa hjemmebane og hadde nettopp droppet ut av videregaende for andre gang. Jeg
visste ikke hva jeg skulle gjgre, og tenkte at det kanskje kunne veere godt 8 komme seg vekk

hjemmefra».

Andre har sgkt pa folkehggskole fordi de ikke vet hva de vil etter videregaende:
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«Fgrst og fremst fordi jeg var usikker pa hva jeg ville studere, og farfaren min anbefalte meg
et ar pa folkehggskole slik at jeg kunne ha et ar pa meg til a tenke, samtidig som jeg hadde
noe a gjore. Jeg var ikke ferdig med videregdende, hadde en eksamen igjen, men
hovedgrunnen var at jeg trengte et fri ar der jeg kunne fa glede av a ga pa skolen igjen. Derfor

valgte jeg folkehggskole»

En av elevene var i gang med laeretiden sin, men matte avslutte lzerlingplassen pa grunn av

helsemessige arsaker, og som han sier:

“Jeg gikk ut av leerlingplass pga. helsemessige arsaker. Trengte derfor et ar der jeg kunne finne

ut av hvilke muligheter jeg har, og i tillegg ha litt pause fra min hverdag hjemme»

Ungdommene som deltar i mentorordningen er sveert ulike. Vi ser likevel noen fellestrekk ved flere
av ungdommene som pa den ene siden er ungdommer som av ulike arsaker har opplevd at de «ikke
passer inn» i det etablerte skolesystemet. Det kan vaere at de har hatt faglige utfordringer, opplevd
mobbing eller svakt nettverk. Flere av ungdommene har forventinger om at et ar pa folkehggskole

skal gi dem positive opplevelser og nye venner.

«Jeg hadde behov for 3 komme meg bort. Det var mye problemer hjemme. Det har veert
mange episoder og jeg ville komme meg bort for a fa et annet syn pa livet. Det har vaert veldig
bra, uten tvil. Livet har tatt en god vending dette aret. Det er s3 mange ting jeg har lzert her

og som jeg vil ta med meg videre».

Mange av elevene beskriver tidligere erfaringer fra skolen som gode, de har trivdes pa skolen, og har
hatt et godt forhold til lzererne. Disse elevene gnsker en endring. De gnsker a jobbe med fag de liker
og de ser etter arbeids- og yrkesmuligheter innenfor omrader de er interessert i. Det kan ogsa vaere
at de gnsker a bruke tiden fram til de skal sgke pa hgyere utdanning til noe som oppleves som
meningsfylt for dem.

Nar elevene begynner pa folkehggskole kommer de til et nytt miljg hvor ingen fordommer lever og
ingen kjenner til deres forhistorie. Hovedinntrykket er at elevene opplever 8 komme til skolen med

«blanke ark». Her er det ingen som kjenner dem fra fgr, ingen som kjenner historien deres og de
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opplever en stor grad av frihet til & velge hvem de vil vaere, og, ikke minst, de aksepteres for den de

er.

«Jeg ville prgve noe nytt, og jeg gruet meg litt — jeg hadde jo droppet ut to ganger fgr. Men
det er noe annet & gar her. Folk oppfgrer seg annerledes mot hverandre. Det er ikke sa
strengt, mer fleksibelt, du kan veere deg selv. Jeg er en helt annen person her enn hjemme.
Hjemme sa fgler jeg hele tiden et press, om a sminke meg, karakterer, du ma gjgre sann og

sann for a bli akseptert».

Det er ingen forventninger til at elevene har en bestemt rolle, og de star i stor grad fritt til & skape sin
egen rolle. Det kan ogsa vaere utfordrende for elevene, men hovedinntrykket er at ungdommene
opplever det som positivt. Nytt miljg og nye mennesker fgrer til at man ogsa leerer nye ting om seg
selv.
«Jeg fpler at jeg har vokst veldig mye. Folka her har gjort at hverdagen er helt topp. Jeg har
laert mye, jeg har reist mye og jeg har gjort ting jeg vanligvis ikke har turt a prgve pa tidligere.

Jeg fgler at jeg har vokst bade fysisk og psykisk, sosialt og ferdighetsmessig».

De fleste ungdommene har hatt mange gode opplevelser og fine erfaringer det aret de har veert
elever pa folkehggskolen. Hovedinntrykket er at aret pa folkehggskolen har fgrt til nye vennskap,
gode mestringsopplevelser, og ikke minst gode relasjoner til laererne og andre som jobber pa skolene.
Ungdommene framhever det at de har fatt begynne med «blanke ark», komme som de er og bli
godtatt for den personen de er. Flere av ungdommene framhever at de ikke opplever det samme

presset som ved tidligere skolegang. Det gjelder bade prestasjonspress og kroppspress.

3.4 Hvorfor valgte elevene a delta i mentorordningen?

Elevene som deltar i mentorordningen sgkte seg til folkehggskolen som helt ordinaere elever.
Leererne pa folkehggskolene gjennomfgrer i begynnelsen av skoledret samtaler med hver enkelt elev.
Da skolene startet med mentorordningen i 2016, spurte de spesielt om elvene hadde fullfgrt og
bestatt videregaende skole. Kartleggingen ga laererne god informasjon om, for det fgrste om elevene

hadde fullfgrt og bestatt videregdende skole, og for det andre hva som skulle til for at eleven fullfgrer
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videregdende utdanning. Pa spgrsmal fra intervjuer om hvordan det var a bli spurt om & delta i

mentorordningen svarer en av informantene:

«Jeg vet at jeg trenger noen a snakke med og fa tips. Jeg synes det er greit a fa litt hjelp. Det
er ikke alltid de behgver a si sa mye, men jeg har noen a fortelle til, og da far jeg hgre mine

egne tanker, og fa tilbakemelding».

Denne eleven synes ogsa det er veldig fint & snakke med noen andre enn sine foreldre. Det kan lett

bli sdnn at de tar valg for henne, men na: «na tar jeg valgene selv».

| Ippet av kartleggingssamtalene viste det seg at noen av elevene ikke selv var klar over at de ikke
hadde fullfgrt videregdaende skole. Denne samtalen er en viktig del av ordningen, slik at skolen og
mentorene fikk oversikt over elevenes bakgrunn.

Kartleggingssamtalene gjennomfg@res av flere av laererne, ogsa de som ikke er mentorer. Det var viktig
at elevene fikk spgrsmal om de hadde fullfgrt videregdende skole, samt at leererne informerte om

mentorordningen, uten a legge press pa eleven. Det er frivillig & delta i ordningen.

«Vi drillet vare kollegaer i hvordan spgrsmalet matte stilles, da vi var klar over at ikke alle
elever selv opplevde at de ikke hadde fullfgrt. Spesielt gjaldt dette elever som hadde strgket
i fag/eksamen og de som hadde fullfgrt to ar, men ikke gatt ut i leeretid. |
kartleggingssamtalene ble mentorordningen nevnt, og at de ville bli kontaktet om denne etter

hvert».

Det var spesielt viktig at elevene fikk opplevelsen av at dette er et tilbud til eleven, at eleven kan velge
a takke nei og kun veere en ordinzer elev pa folkehggskolen. Det viste seg & veaere en god strategi,

ungdommene opplevde ikke ordningen som mas fra voksne, og en av elevene beskriver det som:

«Jeg er veldig forngyd med min mentor, hun presser ikke, maser ikke.
Vi snakket om det jeg ville snakke om og jeg stilte spgrsmal om hvordan jeg kunne fullfgre

videregaende skole».
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Gjennomgang av spknader og kartleggingssamtalene ga skolene oversikt over mulige mentorelever.
Mentorteamet hadde sa et nytt mgte der de gikk igjennom de ulike elevene og planla hvordan
elevene skulle fordeles pa mentorene. Teamet diskuterte grundig om linjeleerere burde ha egne
elever, eller om man burde ha elever man ikke hadde ellers. | de fleste tilfellene vurderte leererne det
slik at en allerede eksisterende relasjon var positiv i forhold til videre samtaler, og elevene ble derfor
fordelt noe ut i fra hvem de allerede kjente til. Det var mulig for elevene a bytte mentor dersom det
var behov for det.

Da elevene hadde veert elever noen uker fikk de spgrsmal om de gnsket a delta i mentorordningen.
Mange av elevene takket ja til tilbudet. De hadde innsett, og var mer bevisste pa a fullfgre

videregdende, og ville gjerne ha hjelp og stgtte for a lykkes med det. Som en av elevene sier:

«Jeg sajatil & veere med pa mentorordningen fordi jeg synes det var fint med en ordning der
jeg kunne fa litt hjelp». Og en annen som manglet kun et fag sa: «jeg strgk i fransk, jeg ble
veldig demotivert, og jeg ville gjerne ha hjelp til & gve pa fransk. Det er sa fa som kan fransk,

men her far jeg hjelp til det».

Noen av elevene har tatt opp eksamen gjennom skolearet og bestatt, og sa godt som alle de gvrige
har konkrete planer fra hgsten. Mange synes det har veert til god hjelp a se at det finnes flere veier
til malet. Alle mentorelevene vil fglges opp ved at mentor tar kontakt med eleven i Igpet av hgsten

2018. Skolene melder fra til respektive oppfglgingstjenester om at elevene er ferdige med skolearet.

3.5 Hva er spesielt med mentorordningen, elevenes synspunkt?

Det er ulike arsaker til at elevene som deltar i mentorordningen har sgkt seg til folkehggskole.

Felles for alle er at de gnsker 3 ga pa skolen, og de er godt forngyd med at det ikke er karakterer og
eksamen pa folkehggskolen. Da elevene kom til folkehggskolen, var de fgrst og fremst ordinzere
elever. Det er fgrst ved kartleggingssamtalene, og nar de far spgrsmal om 3 delta i mentorordningen
at det blir fokus pa videregaende opplaering. Nar elevene far spgrsmal om hvordan de har opplevd
det & ha en mentor svarer de i hovedsak at det har veert positivt, og en av elevene presiserer det pa

denne maten:
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«Vi har snakket om mye, vi har snakket om skolegang og det har veert bra for meg. Hvis jeg
ikke hadde hatt mentor sa kan det hende jeg hadde valgt annerledes. Jeg har fatt et klarere

syn pa hva jeg vil».

En annen elev sier:

«Det har veaert veldig greit. Det er fint & ha noen a snakke med, sann at det ikke bare er mine

egne tanker jeg jobber med. Mentor kommer med innspill som jeg ikke har tenkt pa».

Nar jeg snakker med elevene far jeg inntrykk av at det kan vaere vanskelig for elevene a skille hva som
er a veere «vanlig elev» og det a vaere en elev i mentorordningen. Elevene opplever i veldig stor grad
at det @ ha en mentor som eleven har jevnlige samtaler med, er en del av helheten ved det & veere
elev pa skolen.

Mentor er ogsa leerer pa skolen, og kjenner eleven godt bade faglig og pa andre mater. Det vil si at
nar elevene og mentor har samtaler, er det naturlig for begge a snakke om erfaringene fra skolearet
generelt, og samtaler om veien videre spesielt. Mentor ser hele eleven og tar det med seg i samtalene
om hva elevene gnsker a gjgre etter folkehggskolen. | mentorsamtalene vil det, som ellers pa skolen,
vaere fokus pa elevens interesser, elevenes forventninger, elevenes innsats og hva eleven gjgr som

er bra, og en av elevene formulerer det slik:

«Her pa folkehggskolen far jeg for det fgrste tilbakemeldinger som sier noe om innsatsen min,
om hva jeg gj@r som er bra, og hva som skal til for at jeg kan prestere bedre. For det andre far
jeg veiledning pa hvordan jeg skal fa til ting bedre, og hva som skal til for at jeg prgver ut ting

jeg aldri ville ha turt fgr».

Mentorene sier i intervjuene at det kan vaere vanskelig a skille samtalene fra hverandre, men fordi
de er med i mentorordningen, er de bevisst pa at innholdet i mentorsamtalene skal dreie seg om a

motivere elevene for videre utdanning, noe som oppleves bra for elevene.

«Ja, ja det har veert veldig fint. Det er mentor som har fatt meg til a tenke gjennom det med

det a gjgre ferdig leerlingetiden. Pa begynnelsen av aret ville jeg egentlig bare jobbe, men vi

27



Evensen: Evaluering av folkehggskolens mentorordning — 2017-2018

har snakket om det og mentor har hjulpet meg med a finne leereplass. Han har fatt meg til a

tenke smartere”.

Vanligvis har laererne mange samtaler med elevene i Igpet av skolearet. Det som er annerledes med
mentorsamtalene er at laerer og elev er enige om a snakke sammen for a finne lgsninger pa hvordan
eleven skal fullfgre videregdende oppleering. Samtalene har i stor grad veer preget av elevens
framtidsplaner og motivasjon med tanke pa videre utdanning og jobb. Det vil si at noen av elevene
har veert tydelige pa at de gnsker a jobbe etter aret pa folkehggskolen. Videre har de snakket om hva
som ma til/tilrettelegges for at eleven skal lykkes med sine planer. Og ved slutten av skolearet svarer

elevene slik pa spgrsmal som: «Hvordan synes du det har vaert 8 ha mentor»?

«Jeg ble spurt, og jeg var overrasket over a blir spurt. Jeg sa ja, og er veldig glad for det. Jeg
er veldig forngyd med min mentor, hun presser ikke, maser ikke. Vi snakket om det jeg ville
snakke om og jeg stilte spgrsmal om hvordan jeg kunne fullfgre. Det var veldig forsiktig og jeg
vet ikke helt om jeg kommer til a gjgre det n3, for jeg er ikke helt motivert enna. Jeg vet at

samtalene med mentor har gjort at jeg helt sikkert vil gjgre ferdig videregaende skole».

En av de andre elevene sier at han var litt skeptisk til mentorordningen til 8 begynne med, men at

han etter hvert var veldig forngyd med ordningen og han sier om sin mentor:

«Hun har hjulpet meg mye, og sagt mange kloke ting. Hun sa for eksempel at dersom jeg ville
studere musikk, ma jeg vaere virkelig motivert. Det er ikke bare a sta pa en scene og ha det

gay. Det er hardt arbeid»

Da jeg intervjuet eleven, hadde han fatt plass pa Teater — og musikkhgyskolen i Oslo.

Alle elevene har sammen med sin mentor laget en handlingsplan for kommende studiear. De har
ogsa en avtale om at mentor kontakter eleven i september/oktober, for & hgre hvordan det gar. De
fleste av vare informanter forteller at mentorordningen er et bra tiltak som bidrar til at elevene

bevisstgjgres egen framtid nar det gjelder utdanning og arbeid.
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4 Mentorrollen og mentorrelasjonen

Erfaringer fra spgrreskjema og intervjuene viser at det er mange mater a definere og praktisere
mentorrollen pa. | folkehggskolens mentorordning varierer praksis fra mentor til mentor, og fra skole
til skole. Felles for alle mentorene er at de har spesielt fokus pa elevens utdannelse og arbeid. Det vil
si at mentoren, gjennom samtalene, jobber malrettet for at eleven skal oppna en avklaring gjennom
samtaler, selvrefleksjon og handling.

Samtidig jobber mentorene ogsa med elevens personlige utvikling. Det innebaerer blant annet a bidra
til at eleven ser seg selv som deltaker i et samfunn, forstar egen og andres deltakelse i det samfunnet
man er en del av, og reflektere over hva som er ngdvendig for at mennesker skal leve et fullverdig liv
sammen. Elevene har ulike behov for utfordringer og stgtte fra mentor. Noen har behov for hjelp til
a fullfgre videregaende skole med et fag eller to, mens andre har behov for mer omfattende stgtte

bade til videre utdanning og personlige utfordringer.

4.1 Mentor- definisjonen og rollen

| veiledningens landskap (Skagen, 2004) finner vi mentoring som en av mange mater a veilede/gi rad
pa. Begrepet mentor har fatt et generelt innhold og henviser ofte til en person som er klok, erfaren
og spiller en positiv rolle som hjelper i andres liv. En del faglitteratur skiller mellom mentorrollen i det
vi kan kalle veiledning, og mentoring som er rettet mot karriereveiledning.

Knudsen (2001) definerer mentor og mentoring pa denne maten:

«En mentor er en venn og trofast radgiver. Mentor-prinsippet dreier seg om a lykkes selv
giennom a hjelpe andre mennesker a lykkes. Mentor-rollen innebaerer & pata seg et spesielt
ansvar og innga i en spesiell relasjon, for & hjelpe et annet menneske — en protesjé eller en
adept- & mestre sine oppgaver og sitt liv. Mentor-lederskap bestar i a8 utgve en form for

lederskap som far frem det beste i andre mennesker, i medarbeiderne», (Knudsen, 2001:19).

Protesjé er opprinnelig latinsk og betyr «a beskytte». Begrepet brukes i internasjonal litteratur om

«mentor-protesjé relasjon» menneske som er under en annens beskyttelse. | Norge brukes adept
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oftere enn protesjé. Adept kommer fra det latinske adeptus og betyr opprinnelig elev eller leeregutt,
og forbindes med a bli innviet i noe skjult (Knudsen 2001).

Den mest kjente historien om mentoring er historien om Odyssevs fra Homers, Iliaden og Odysseen
(Knudsen,2001) Odyssevs ma forlate sin sgnn for a delta i en Trojansk krig. Odyssevs gir huslaereren
Mentor ansvar for oppdragelse, veiledning og beskyttelse av sgnnen. Vi far ikke vite mye om Mentor
og hans praksis i den greske myten, men Mentor har blitt stdende gjennom historien som symbol pa
visdom, trofasthet og palitelighet. Denne definisjonen fokuserer pd, at mentoren er en erfaren og
respektert person, som skal hjelpe og gi rad til en «elev» — legemliggjort i sgnn-fosterfar relasjonen
fra gresk mytologi. Fra denne historien har vi mentor-begrepet, som er et symbol for klokskap, og et
begrep for veileder og veiledning internasjonalt i dag (Skagen, 2004).

Det er et typisk trekk i dag at mentor opptrer bade i personlige forhold, i utdannelse og yrker. | norsk
skole er mentorbegrepet i ferd med a vinne innpass. Mentoren kan veere faglaerer — tutor som har
fokus pa fag og elevenes tilegnelse av fagkunnskap. En mentor kan veaere en som veileder elevene
med den sosiale delen av utdanningen som elevens trivsel, forhold til medelever, laeringsstrategier
og studieteknikk, for a nevne noe.

Mentor-rollen inneholder to grunnleggende oppgaver; for det fgrste en praktisk tilrettelegging og
veiledning for a hjelpe en protesjé fram i livet, for det andre vaere en psykososial stgtte, oppmuntre
og utfordre. Et viktig prinsipp for mentor er a lytte til den enkeltes behov bade nar det dreier seg om
praktiske og psykososiale temaer (Skagen,2004).

| folkehggskolenes mentorprosjekt defineres mentorrollen som en som har ansvar utover elevens
faglige utvikling. Mentoringen er en frivillig avtale mellom to parter, hvor den ene er mer velutdannet
eller mer erfaren enn den andre. De inngar en avtale med det felles mal at den minst utdannede
person skal utvikle seg og fa spesifikk kompetanse. Mentorforholdet er midlertidig, og mentorrollen
innebaerer det Skagen (2004) omtaler som livsveiledning. Mentoren skal bygge opp adepten som
person, hans selvtillit og pagangsmot, og veere stgttende for adeptens egne prosjekter og tanker

(Skagen, 2004)

4.2 Mentoren og deres forventinger til mentorrollen.

Det er 13 mentorer som er engasjert med oppgavene som mentor for elevene i ordningen. | dette

prosjektet er mentor en som ogsa er laerer pa samme folkehggskole. Mentorene er i alder 47- 57 ar,
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og er omtrent likt representert ved begge kjgnn. Mentorene er utdannet allmennlarer, eller har en
bachelor eller mastergrad. De fleste av dem har ikke veiledet elever eller andre tidligere. Alle er ansatt
pa skolen, de fleste i 50 — 100% stilling, et par i mindre stilling. Mentorene har enten meldt seg til
oppgaven eller blitt spurt om a vaere mentor for 2-4 elever gjennom skoledret. Det er frivillig 8 ta pa
seg oppgaven som mentor, og i ordningen er det ingen som er palagt mentoroppgaven. Alle
mentorene hadde lyst til @ bli mentor fordi de ser pa oppgaven som spesielt viktig, og en av

mentorene sier dette:

«Jeg hadde lyst til & vaere mentor, og jeg tenkte det kunne gjgre meg til en bedre
folkehggskolelzerer. Og jeg synes det hgrtes ggy ut og at det var viktig for elevene vare».

Og en annen som sier:

«det er mange ungdommer som har behov for denne typen samtaler og bevisstgjgring, men

det er viktig tilbud til de elevene som ikke har fullfgrt videregaende skole»

Det varierer hvor mange elever den enkelte mentor har ansvar for, fra en til fire elever pr. mentor.
Hovedinntrykket er at mentorene opplever mye stgtte og anerkjennelse fra sin leder i arbeidet som
mentor. Likeledes opplever de fleste at arbeidet verdsettes av kolleger. Prosjektet ser ut til & veere
godt forankret i virksomheten som har satt av tid til & utgve mentorrollen. Likevel er det slik at i en
travel folkehggskolehverdag opplever mentorene i noen grad at det ikke er satt av timer spesielt til
ordningen.

De som skal vaere mentor, har forventninger til at mentorsamtalene skal dreie seg om viktige ting i
livet, samt laering, mestring og motivasjon. Videre gnsker de a bidra til avklaringer vedrgrende videre

utdanning og/eller arbeid.

«Det er veldig ulikt hvordan elevene har selvinnsikt og hvilke mal de har.
Det er ikke alle elevene som vet hvordan de skal ga fram for 3 nd malene. For eksempel har
det for en av elevene veert mye arbeid med a fa til alle de praktiske tingene som skal pa plass

for a fullfgre videregdende skole».

Andre forventinger laererne hadde til mentorrollen var a etablere en god relasjon til eleven, slik at

elevene opplever trygghet og tillit til sin mentor. En sier:
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«jeg har klart & etablere en relasjon som gjgr at de har tillit til meg selv om jeg er tgff og

direkte og velger a vaere eerlig».

Og for & kunne etablere en god relasjon, er det viktig a fglge elevens tempo, og hgre hva eleven sier

0g mener:

«Jeg er veldig aerlig og tematiserer dette for a vite hvordan de opplever det at vi snakker om
deres videre utdanning. Nar noen sier at de ikke orker & snakke om det, de sier de har det
«langt opp i halsen», sa respekterer jeg det.

Jeg sier at mentorordningen er et tilbud som kanskje kan bidra til at du blir mer motivert for
utdanning. jeg presiserer at dette er for a forsgke @ motivere — ikke mase. Jeg har det med i
samtalene og jeg nevner det for deg med jevne mellomrom, og sa sier du fra dersom det blir
for mye, er det kanskje noe du lurer pa, sa kan jeg undersgke for deg, uansett hva det er. Etter

hvert nar vi har snakket en del om dette sa kan vi etter hvert snakke mer om det»

Mentorene har forventninger til at eleven, i Igpet av skoledret far gode opplevelser, stgrre selvinnsikt
og bli mer selvstendig. Videre gnsker de at eleven i Igpet av aret, vil ha oversikt over ulike
valgmuligheter nar det gjelder videre skolegang/arbeidsmuligheter, og at de i tillegg er mer bevisst

valgene de tar.

Flere av mentorene tror den viktigste arsaken til at elevene blir motiverte er at her er det ikke fokus
pa det faglige, sann som det er pa videregdende. De skal ha et friar, et pusterom og sa blir de likevel
pushet pa det faglige, det er ikke noe hvilear, men det er ikke karakterpress, de jobber masse og det
er egenmotivert.
«Vi skal ikke sette karakterer og det blir noe mer likeverdig over relasjonen. Det er lettere &
skape tillit og nar vi har den tilliten, nar elevene stoler pa deg, er det lettere a fa til
metasamtaler om hvorfor de droppet ut av skolen, hva de gnsker, og hvordan de skal fa det

til».

Det er med disse forventingene laererne tar fatt pa oppgaven som mentor for elever som ikke har

fullfgrt videregaende skole.
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Alle mentorene deltok pa et todagers kurs fgr de hgsten 2016 startet med mentoroppgavene. Utover
to samlinger i Igpet av pilotprosjektet 2016/17, har det ikke veert noen spesiell opplaering/kursing for
mentorene.

Kurset, som mentorene deltok pa varen 2016, var «Mentorskapet— a trene hgykvalitetsrelasjoner
som fremmer laering og livsmestring» ble ledet av Anne Liv Kaarstad Lie. Kurset har et «Appreciative
Inquiry» fokus, og er utarbeidet pa bakgrunn av teori om mentalisering av blant annet (Skarderud &

Sommerfeldt,2013) og (Karterud & Bateman, 2010).

Appreciative Inquiry (Al) henter inspirasjon fra (og gir inspirasjon til) fagfeltene systemisk
teori, sosialkonstruksjonisme og positiv psykologi. Al er en tilneerming til organisasjons-
utviklingsarbeid der man leter etter og tar utgangspunkt i det som fungerer aller best, leerer
av dette og spker a skape en gnsket framtid gjennom a utvikle teori og ta i bruk menneskers

og organisasjoners styrker (LENT,2017).

Mentorene hadde likevel stor grad av frihet til & gjennomfgre samtalene slik de gnsket og med den
individuelle tilpasningen eleven hadde behov for. Elevene har hatt sveert ulikt behov for oppfelging.
Noen har hatt behov for utvidet veiledning/samtaler, mens andre har hatt behov for at mentor
hjelper til med a finne ut av veien videre, samt minner om sgknadsfrister, finne relevant informasjon

pa nett osv.

4.3 Erfaringer med mentorrollen.

Mentorene hadde, som nevnt, forventninger til rollen og oppgavene som mentor.

Nar jeg intervjuer mentorene varen 2018 har de veert i rollen som mentor over to skolear, noe som
har gitt dem erfaringer med veiledning og med mentorrollen. De har utfgrt nye og andre oppgaver
enn det de gjgr som laerere. | intervjuene forteller de om hva de gjgr i rollen som mentor, hvorfor de
gjor det de gj@r, og hva som er bra med ordningen.

Vanligvis har leererne i folkehggskolene mange samtaler med elevene i Igpet av skoledret. Det som
er annerledes med mentorsamtalene er at laerer og elev er enige om a snakke om og sammen finne
lgsninger pa hvordan eleven skal fullfgre videregdende opplaering. Samtalene har i stor grad veert

preget av elevens framtidsplaner og motivasjon med tanke pa videre utdanning og jobb. Det vil si at
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noen av elevene har veert tydelige pa at de gnsker & jobbe etter aret pa folkehggskolen. Videre har
de snakket om hva som ma til/tilrettelegges for at eleven skal lykkes med sine planer.

Flere av mentorene sier at det kan vaere vanskelig a skille mellom «vanlige» elevsamtaler som de har
gjennom skolearet, og mentorsamtalene. Det flere er tydelige pa er at «det er en naturlig forlengelse
av det jeg allerede gjgr».

En av mentorene sier dette om mentorordningen, og hva som er det spesielle ved ordningen:

«Jeg setter stor pris pa ordningen. Det at vi har tid til & veere dedikerte nar det gjelder
karriereveiledning, giennomfgring av videregaende skole og for gvrig veien videre i livet.
Det er viktig for alle elevene, og det er aller viktigst for de som ikke har fullfgrt vgs.

Sa derfor setter jeg veldig stor pris pa mentorordningen.»

Det kommer fram av intervjuene at mentorene mener at elevens utdanning bgr veere tema i
elevsamtalene, uavhengig av mentorordning, men sann er det ikke. Det har vi ikke tid til, sier de.
Det settes av mye tid til samtaler og veiledning, men ikke pa det nivaet elevene har behov for nar det

gjelder videre utdanning.

Dersom det er elever som kun har et fag de skal ta eksamen i, sa kan det nok vaere at det blir en del
av elevsamtalen. | mentorordningen er det satt av tid til samtaler og annet arbeid som ma gjgres for
den enkelte elev slik at de kan komme i gang med det de planlegger. Det er bedre kvalitetssikring av

dette nar oppgavene er definerte slik som i mentorordningen.

«Mentorsamtalene fungerer bra fordi det er fokus kun pa dette med videre lgp; skolegang, ta
opp fag, andre ting a gjgre. Kvalitetssikringen innebaerer at vi da vet at dette har vi snakket
med eleven om. Jeg haper at vi for all framtid far anledning til a sette av tid til & denne

gruppen, de som ikke har fullfgrt videregaende skole»

Relasjonen mellom mentor og elevene har som mal a skape motivasjon for ny laering, slik at eleven i
lgpet av skoledret, gnsker a fullfgre videregdaende skole. | prosessen legges det vekt pa at eleven far
kunnskap om ulike utdannings — og yrkesvalg som er tilgjengelig for eleven her og na. Samtalene
spiller en viktig rolle i mentorforholdet, og gjennom samtalene jobbes det pa ulike mater for 3 bista

eleven til & nd malet.
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| intervjuene og i mgter med mentorene kommer det tydelig fram en enighet blant mentorene om
at mentorordningen er til stor hjelp for elever som har utfordringer med arbeids — og utdanningsvalg.
Bade rektorene og mentorene sier ordningen fgrer til nye samarbeidsrelasjoner, bade internt pa den
enkelte skolen, men ogsa pa tvers av skolene. Mentorordningen har ogsa bidratt til et samarbeid med
videregdende skoler og fylkenes oppfglgingstjeneste. En av mentorene beskriver arbeidet som

mentor slik:

«Ordningen er mer forpliktende, og det i seg selv er veldig bra, bade for oss og elevene. Ogsa
er det noe med at det er fint @ veere med pa en ordning som flere er med pa. Oppgavene er
mer dedikert og rettet mot «veien videre». Det gar an 3 ta kontakt med andre mentorer pa

de andre folkehggskolene».

Videre sier mentorene at mentormgtene bidrar til et teamarbeid rundt elevene. De opplever at
dagene er travle, men nar man har planlagt bade mentormgter og mentorsamtaler, blir de
giennomfgrt, og «det er en vesentlig forskjell».

De mgtes og kan snakke om vanskelige saker, deler erfaringer og kunnskap om flere ting.

«Jeg har loggene som jeg kan ga tilbake og se hva vi snakket om tidligere, og i samtalene er
det mer fokus pa det mentorordningen dreier seg om, nemlig framtidsplaner».
Hvert ar mgter leererne i folkehggskolen elever som ikke har fullfgrt og bestatt videregaende
opplaering. Elevene har behov for ekstra stgtte og livsveiledning for @ finne motivasjon til videre
utdanning og/eller arbeid. Mentorordningen gjgr det mulig & ha en tettere oppfelging for a hjelpe
eleven pa veien videre.
Mentorene er godt forngyd med at de fatt kontakt med ressurspersoner pa videregaende skolen og

oppfelgingstjenesten slik at de kan bistd elevene med a ta kontakt med tjenestene.

4.4 Hva er spesielt med mentorordningen, mentorenes synspunkt.

| mentorordningen har vi anledning til a bruke mer tid sammen med enkeltelever enn det vi vanligvis
gjor med ordinzere elever. Elven har valgt a delta i ordningen, og er klar over at hensikten med

ordningen er motivasjon for videre utdanning. | mentorordningen etablerer man en relasjon til eleven
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som gjgre at det oppstar et tillitsforhold. Begge deler fgrer til at mentor kan veere direkte og presis i
mentorsamtalene. Det gjelder bade i forhold til rad og veiledning nar det gjelder a fullfgre

videregdende skole, men ogsa at mentor fglger opp etter at eleven har sluttet pa folkehggskolen.

«Mentorsamtalene fungerer bra fordi det er fokus pa dette med videre lgp: skole, ta eksamen
i fag eller hvordan skaffe seg arbeidserfaring. Det er bedre kvalitetssikring av dette nar

oppgavene er definert slik som i mentorordningen, vi vet hva vi skal snakke med eleven om».

Deltakelse i mentorordningen er frivillig for elevene, og de kan avslutte nar de matte gnske det. Noen
fa avslutter mentorordningen, og et par elever har avsluttet skoledret fgr tiden. De fleste vil delta
fordi de opplever at mentor hjelper dem med praktiske ting og til & ta valg for senere, og som en av

mentorene sier:

«elevene har behov for hjelp til & se hvilke muligheter de har, og hva som kan veere lurt a
velge av yrke. De har ogsa behov for & jobbe med mestring og egenutvikling. Det at
ungdommene jobber med egen forstaelse og innsikt i hva de er gode pa og hva man mestrer,

det bidrar til at elevene ser flere Igsninger og muligheter»:

«Jeg setter stor pris pa ordningen. Det at vi har tid til & veere dedikerte nar det gjelder
karriereveiledning, fullfgring, og for gvrig veien videre i livet. Det er viktig for alle ungdommer,

men det er spesielt viktig for dem som ikke har fullfgrt videregdende skole».

Laererne og mentorene snakker alltid mye med elevene, og vi har flere samtaler med dem i Igpet av
skolearet. | og med at elevene er pa skolen hele dggnet er det mye tid til sosialt samvaer, med
medelever og med ansatte pa skolen. Det skjer mye i Igpet av et ar pa folkehggskole, bade faglig og

sosialt.

«Min oppfatning er at elevene vokser pa & veere her et ar, uavhengig av mentorordningen.

Det skjer mye i Igpet av et ar pa folkehgyskole, og noen har behov for litt ekstra oppfglging».
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Mentorordningen gir rom for samtaler og ekstra oppfglging av elever som er i ferd med 3 velge

utdanning eller arbeid etter folkehggskolen.

«I mentorordningen har vi mer fokus pa elevenes framtid, neermere bestemt, hva som skal
skje nar de er ferdige med folkehggskoledret. Det blir veldig konkret. Flere av elevene sier at

de ikke vet hva de vil, de har ingen konkrete planer».

Mentorene erfarer at dette er bra for elevene, for pa den maten blir det elevens prosess. De finner
selv ut hva de gnsker, og sa kan vi snakke om hva som skal til for at de kan lykkes. Flere av
ungdommene vi mgter i mentorordningen har av ulike arsaker vanskeligheter med a organisere egen
hverdag. Pa spgrsmal fra intervjuer om «hva er det som er bra ved mentorordningen?», svarer
mentorene pa denne maten.

For det fgrste er det veldig bra med kartleggingen i begynnelsen av skolearet. Det er bra fordi vi far
god oversikt over alle elevene, og spesielt de som ikke har fullfgrt og bestatt videregaende opplaering.
Mentorene kan fortelle at det er slett ikke alle som er klar over at de ikke har bestatt videregaende
skole. Det kan vaere ulike arsaker til det, men gjennom samtalen kommer det tydelig fram hva eleven
har bestatt.

For det andre sa snakker vi med eleven om framtiden, uten a veere for pagaende. Noen av elevene
er lei av a bli mast p3, og de gnsker ikke oppmerksomhet om egen utdanning. Vi ma ikke vaere for
pagaende.

For det tredje sa lager mentorene og den enkelte elev en plan for hgsten.

Det kan for eksempel innebaere kontakt med videregaende skole pa hjemstedet til eleven, hjelp til &
finne ut hvor man kan ta enkeltfag som privatist, opprette kontakt med oppfglgingstjenesten i
hjemfylket, eller det kan veere at eleven vil sgke seg til hgyere utdanning. Noen
utdanningsinstitusjoner tar inn studenter som ikke har bestatt alle fag pa videregdende skole, og de
far anledning til a ta eksamen i enkeltfag underveis i studiet.

Mentorene avtaler med eleven at de skal ta kontakt nar semesteret er i gang pa hgsten, slik at mentor

far vite om planen er realisert.
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5 Avslutning

Pa oppdrag fra Folkehggskoleradet har Universitetet i Sgrgst-Norge ved institutt for pedagogikk
gjennomfgrt en undersgkelse av elever i folkehggskolen som ikke har fullfgrt videregaende skole.
Malet med pilotprosjektet, som har gatt over to skolear, var a tilby en mentorordning for elevene for
a se om dette kunne bidra til gkt motivasjon slik at han/hun fullfgrer videregaende.

Elevene fikk, ved skolestart, tilbud om a delta i et prosjekt som innebar at den enkelte elev fikk tilbud
om en mentor som jevnlig gjennom skolearet hadde samtaler med eleven.

Mentorene spkte om a fa vaere mentor og alle fikk et todagers kurs fgr de begynte a ha samtaler med
elevene.

Pilotprosjektet ble gjennomfgrt skoledret 2016/17, og prosjektet ble viderefgrt skolearet 2017/18. |
dette prosjektet har vi undersgkt hvilke erfaringer eleven har fra tidligere skolegang, hva som er arsak
til at de ikke har fullfgrt, og om samtaler/oppfglging av mentor fgrer til gkt motivasjon hos eleven slik
at de velger a fullfgre videregaende skole.

Prosjektet gir kunnskap om arsaker til at elever slutter pa videregaende skole, og ny kunnskap om
hvorvidt et ar pa folkehggskole med oppfglging av mentor fgrer til gkt motivasjon hos elevene som
deltar i ordningen.

Vi har samlet inn data fra mentorene og elevene ved bruk av ulike datakilder og innsamlingsmetoder.
For a fa et inntrykk av hvordan elevene selv opplever skolehverdagen sin bade tidligere og som elever
pa folkehggskolen, intervjuet jeg elever og mentorer bade med strukturerte elektroniske
sporreskjema og kvalitative intervju. | tillegg fikk jeg tilgang til loggene som ble skrevet ved hver
samtale mentor hadde med eleven. Jeg fikk ogsa tilgang til skolenes sluttrapporter.

Hensikten med denne undersgkelsen har veert a finn ut av fglgende:

Hvordan tilrettelegges elevenes laering for motivasjon til fullfgring av videregdende opplaering
giennom mentorordningen i folkehggskolen?

. Hva kjennetegner ungdom som deltar i mentorordningen?

. Hvordan bidrar folkehgyskoleopphold med mentorordningen til at ungdom som har avbrutt
videregaende skole, blir motivert til & fullfgre utdanningen?

. Hvordan arbeider mentorene for & skape motivasjon hos elevene?

| det fglgende oppsummeres de funn som har grunnlag i disse forskningsspgrsmalene.

Hva kjennetegner ungdommene som deltar i ordningen?
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5.1 Hva kjennetegner ungdommene som deltar i mentorordningen?

Ungdommene er elever pa tre ulike folkehggskoler. De kommer fra ulike deler av landet, og felles for
dem alle er at de ikke har fullfgrt og bestatt videregaende skole. Noen av elevene mangler ett fag,
mens andre ikke har begynt pa videregaende. Noen av elevene ga uttrykk for at de hadde fullfgrt
videregaende, men de manglet lzerlingepraksis. Noen ble i Igpet av kartleggingssamtalen klar over at
nar de manglet et fag eller to, kan de ikke kan sgke om opptak til hgyere utdanning.

Elevene vi har intervjuet har ulike begrunnelser og forklaringer pa hvorfor de ikke har fullfgrt
videregaende. Tidligere forskning viser at frafall i videregaende skole er et sammensatt problem hvor
mange arsaker kan virke sammen, og forskningen peker i ulike retninger. Noen arsaker er forskningen
forholdsvis enig om, og Eifred Markussen (2016) har gruppert disse i fire hovedgrupper som
presenteres her.

For det fgrste vises det ofte til at skoleprestasjoner fgr videregdende synes a ha stor innvirkning pa
sannsynligheten for om elever faller fra, eller fullfgrer videregdende med bestatt. Markussen og
medarbeidere (2008) fant ut at elevenes karakterer fra tiende klasse var det forholdet som entydig
hadde sterkest direkte betydning for utfallet av videregdende skole, (Markussen, 2016).

For det andre er forskerne enige i at elevenes bakgrunn kan ha betydning for sannsynligheten for
frafall. Sosiale faktorer kan veaere etnisitet, klassebakgrunn, kignn og problemer hjemme kan gjgre det
vanskelig for eleven 3 konsentrere seg om skolen.

For det tredje er det ogsa enighet blant forskerne om betydningen av identifikasjon og engasjement
i forhold til skolen. Det fjerde er den konteksten videregdende opplaering foregar innenfor.
Konteksten kan veaere fylke, lokalsamfunn, skole eller utdanningsprogram, for & nevne noen
(Markussen, 2016).

Det er sann sett samsvar mellom tidligere forskning pa feltet, og informasjonen vi far i dette
prosjektet.

Gjennomgaende er at eleven sier at de er umotiverte for skolearbeidet. Noen av elevene er syke som
f.eks. kronisk utmattelsessyndrom og psykiske plager. Det er flere av elevene som forteller om at de
har sgvnvansker, angst og depresjon, men som ikke er diagnostisert og andre har diagnosen ADHD,
og felles er at deres vansker har fgrt til utfordringer pa videregaende skole. Det er forhold bade i og
utenfor skolen som er arsaker til at elevene ikke fullfgrer og bestar videregaende skole.

Det kan veaere at bade «feilvalg» og «lav motivasjon» for skole, som i noen tilfeller kan dekke over

elevens psykiske vanskeligheter eller faglige problemer, men det har ikke vi svar pa i denne
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undersgkelsen. Vi har elevens ord og har ikke sjekket hverken med lzerer eller sett vitnemal som kan

gi annen informasjon om eleven.

5.2 Hvordan bidrar folkehgyskoleopphold med mentorordningen til at
ungdom, som har avbrutt videregaende skole, blir motivert til a

fullfgre utdanningen?

Folkehggskolen er pd mange mater en motkultur til andre skoleslag. Folkehggskolen legger vekt pa
danning, egenutvikling, personlig modning og tilbyr utdanning uten karakterer og eksamen. Dette er
i kontrast til andre utdanningsinstitusjoner der det i stor grad dreier seg om maloppnaelse, fullfgring
av videregaende skole og studentgjennomstrgmning. Folkehggskolene i Norge er et supplement til
det offentlige skolesystemet, og star i en annen pedagogisk tradisjon enn skolesystemet for gvrig.
Folkehggskolen tilbyr en annen form for didaktisk tilneerming til fagene, og dannelse har en sentral
plass i skolene. Dannelse forbindes med utvikling av kunnskap, innsikt og kritisk tenkning, og kan
saledes knyttes til sosial kompetanse (Dale,2010).

Videre forbindes dannelse med innsikt i det komplekse a vaere menneske, i relasjon til det enkelte og
de andre og relasjonen mellom menneske og samfunn. Det innebaerer at elevene far en gkt
bevissthet rundt egen deltakelse og leering nar de er elever pa en folkehggskole, og en av mentorene

sier fglgende:

«Motivasjonen kommer fra eleven selv pa bakgrunn av refleksjoner de selv gjgr over eget liv
og evnen til & ta gode valg i eget liv - og det er dannelse. En gkt bevissthet og refleksjon rundt

eget liv og hva slags del du skal ta i samfunnet. Det er det vi skal gjgre i folkehggskolen».

Elevene som deltar i ordningen har valgt et ar pa folkehggskole fordi de gnsker et fridr, og som de
sier selv: «jeg trenger et fridr» i betydningen «vekk fra skole og karakterer» og «vekk fra leerere,
foresatte og radgivere som maser om skole og utdanning». De utdyper friar ved a beskrive et ar pa

skolen der de ikke utsettes for karakterpress, og at de kan holde pa med fag de er interessert i.
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Det at ungdommene ikke utsettes for karakterpress eller eksamener, betyr ikke at det ikke stilles krav
til dem. Hovedinntrykket er at elevene opplever at leererne, mentorene og de andre elevene har
forventninger til dem. Dette er en viktig del av det & vaere elev pa en folkehggskole, og forventingene
dreier seg om individuell mestring og utvikling, bade faglig og sosialt. Det viser seg at elever som har
forventinger om mestring, har betydning for atferd, tankemgnster og motivasjon (Skaalvik & Skaalvik,
2013). Dersom man har lave forventninger om a mestre en oppgave, vil man raskere senke innsatsen
eller gi opp nar man meter utfordringer. Elever som har forventinger om mestring, bidrar med stgrre
innsats og utholdenhet (Skaalvik & Skaalvik, 2013).
Pa folkehggskolen opplever elevene bade at det er forventninger til dem, og de far tilbakemeldinger
som ikke «bare er et tall», slik noen opplever det. En av jentene beskriver det slik:
«Da jeg gikk pa skolen sa var du nesten litt kongelig, du blir mer respektert og alle ville veere med
deg, hvis du var den smarte i klassen. Veldig ofte ville ikke jeg si karakterene mine, ikke bare hvis de
var darlige, men om de var darlig eller middels sa var ikke det noe a skryte av, da var det bedre a

holde munn enn & si at du var dum, rett og slett...»

| samtalene kommer det frem at det d veere elev pa folkehggskole oppleves som et friar. Det er ikke
et friar i betydningen av a ikke gjgre noe. Det informantene selv sier er at dette aret er fgrst og

fremst et friar fra vanlig skole, og ikke minst, her vurderes vi ikke med karakterer.

Et ar pa folkehggskolen innebaerer at elevene ma klare a fa til en struktur pa livet sitt. Det innebaerer
at de mgter pa skolen til rett tid hver dag, deltar i aktivitetene pad deres linjefag, utfordrer seg selv
pa nye fag og aktiviteter. Aktivitetene foregar i trygge omgivelser som vil si at elevene har omsorg
for og tar vare pa hverandre, samtidig som de diskuterer, er uenige og har ulike interesser. De bor
og lever tett pa hverandre og ma av den grunn laere seg a vaere tolerante og respektere andres
vaeremate. Nar elevene sier at leererne er greie og flinke utdyper de dette ved a framheve faglig
kompetanse, forklarer det ved a si at laererne er gode pa a legge til rette for laeringsaktiviteter som
elevene kan mestre. De er gode pa individuell oppfglging av elevene slik den enkelte opplever
mestring og de er gode samtalepartnere. Skolen og laererne legger til rette for demokratiske

prosesser og elevinnflytelse.
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5.3 Hvordan arbeider mentorene for a skape motivasjon hos elevene?

Det er vanskelig & konkludere med at mentorordningen har fgrt til at elevene er mer motiverte for a
fullfgre videregaende opplaering. Elevene som har deltatt i mentorordningen har, i tillegg til & veere
elev pa skolen, deltatt i en ordning der de har hatt oppfglging av mentor gjennom hele aret. Eleven
og mentor har hatt spesielt fokus pa bevisstgjgring vedrgrende videre utdanning og arbeid.

Mange av informantene sier at de, ved & ha deltatt i prosjektet, har blitt mer bevisst pa 3 legge en

plan for framtiden. Elevene opplever at videre utdanning er viktig og ngdvendig.

«Det er vanskeligere a fa seg jobb uten utdanning i dag,» sier en av elevene og en annen sier

«jeg vil bli selvstendig og klare meg selv og da ma jeg ta utdanning».

Helt konkret lager de, sammen med mentor, en plan for kommende ar. Elevene jeg har snakket med
er stort sett veldig motiverte for a fullfgre videregaende skole fordi de vet at det har betydning for

hvordan det vil gd med dem videre i livet, og en av guttene sier:

«Jeg synes det har veert ganske sa fantastisk jeg. Det har gitt meg litt dytt og den hjelpen jeg
trengte. Sa det har fatt meg til a ringe til Oppfglgingstjenesten, og fikset et Igp for meg. Det

er ikke en framtid som det kanskje blir noe av, det er bestemt»!

Det er interessant a fglge med pd om elevene klarer @ holde pa motivasjonen, og fglge planen de
laget sammen med sin mentor. Mentorene har kontakt med elevene i pilotprosjektet inntil et ar etter
at de har avsluttet folkehggskolen, noe som gjgr det mulig & fa informasjon om hvordan situasjonen
er for elevene etter et ar.

Mentorene har hatt jevnlig samtaler med elevene gjennom skolearet. Noen av elevene har ikke hatt
behov for noe mer enn noen fa samtaler, mens andre har hatt behov for flere samtaler, og hjelp til &

ordne praktiske ting for a starte pa eller fullfgre videregdende.

«Eleven har hatt en plan for hvordan fullfgre videregaende opplaering siden han kom til skole.

Dette har fgrt til at samtalene har veert av praktisk karakter».
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Det er som sagt sveert ulikt hva elevene har hatt behov for, og det viktigste mentorene har bidratt
med er vel nettopp det & snakke med og lytte til elevenes behov, og som bade elever og mentorer
har sagt: «det er fint 8 snakke med noen andre enn foreldrene». Som mentor skal man vaere en
veileder, og en stgttende voksen for eleven.

Noen av elevene har hatt behov for litt hjelp og veiledning for & motiveres for a ta eksamen i et fag
eller to. Mentor har veert den personen som har bidratt til at eleven har fatt mulighet til & fullfgre
videregdaende skole. Det er for eksempel & bidra til at en elev far leerlingkontrakt. Avtalen om
laerekontrakt har bidratt til at eleven er motivert for a fullfgre videregdende utdanning. | andre
tilfeller har det veert nok med en avklarende samtale og noe praktisk hjelp.

Andre elever har psykososiale utfordringer, og arsakene til vanskene kan for eksempel vaere tidligere
prestasjonspress. Forskning viser at «Elever som opplever hgye krav til & lykkes i skolesystemet, men
ogsa kroppspress, blir i den offentlige debatten antatt & kunne resultere i psykiske problemer,
(Skaalvik & Federici, 2015). Elevene i denne undersgkelsen forteller at et ar pa folkehggskole, har
fort til endringer. Arsakene er at ungdommene opplever & vaere pa en arena der de aksepteres som
«den jeg er». Det oppleves trygt a vaere en del av et laeringsmiljp som er inkluderende. Elevene
forteller om vennskap, tilhgrighet og gode mestringserfaringer bade faglig og sosialt, og

mentorsamtalene har i stor grad bidratt til gkt sosial aktivitet for enkelte av elevene:

«Jeg har mer tro pa meg selv og de som jobber her er skikkelig bra folk. Elevene bade i fjor og
i ar ... det er sa masse bra folk som gjg@r at jeg blir motivert for livet liksom ... tryggere pa meg

selv».

Det er sannsynlig at det bade er folkehggskoleadret generelt, og mentorordningen spesielt som har
bidratt til at elevene velger a fullfgre videregaende skole. Selv om elevene aktivt har takket ja til a
delta i mentorordningen, kan det virke som om flere av elevene ser pd mentorordningen som en
naturlig del av skoleoppholdet. Mentorene ser ogsa pa ordningen som en del av skoletilbudet, med
de er nok mer bevisst pa at selve ordningen, og mentorsamtalene skal dreie seg om elevenes

motivasjon, og egen pavirkning for framtidige utdanningsmuligheter.

Det kan virke som mentorene i stor grad klarer 8 kombinere rollen som mentor og leerer, og dermed
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bruke erfaringer fra de andre laeringsarenaene inn i mentorsamtalene. P4 den maten kan det nok
vaere at eleven opplever mentorordningen som en integrert del av det a vaere elev pa skolen, og sann
sett kan det vaere vanskelig @ si om motivasjonen for a fullfgre videregdende skole skyldes
folkehggskoleoppholdet generelt eller mentorordningen spesielt.

Nar elevene far direkte spgrsmal om hva de synes om mentorordningen, svarer de fleste elevene at
de er godt forngyd med ordningen og sier at det var til god hjelp for 8 komme fram til en Igsning for
videre arbeid/utdanning nar folkehggskolearet er over. Noen av elevene sier at de synes det har veert
fint 3 ha en mentor, men de hadde nok tatt eksamen i det faget som manglet uansett. Andre gnsket
umiddelbart a bli med pa ordningen. Mentor opplever at eleven har gatt fra a se pa det a ta opp det

ene faget som mangler, som en uoverkommelig ting, til a fa tro pa at det skal ga bra.

5.4 Hvilke faktorer som bidrar til gkt motivasjon?

Hovedinntrykket er at elevene trives godt og veldig godt pa folkehggskolen. De trives blant annet
fordi det er mange flotte medelever og laerere pa skolen. «Det er grunn til 8 mene at «trivsel» er en
god indikator og en malestokk bade for tilpasning til skolemiljget og motivasjon til videre skolegang»
(Bia, 2011:46).

Ungdommene trives fordi undervisningen tar hensyn til deres interesser og tidligere erfaringer. Det
er grunn til @ tro at det bidrar til indre motiverte handlinger hos elevene. Indre motivasjon er den
naturlige trangen til atferd eller aktiviteter som utfgres fordi aktiviteten gir glede og tilfredsstillelse i
seg selv (Ryan & Deci, 2000). Indre motivasjon knyttes til det a ta del i aktiviteten for aktivitetens

skyld, en naturlig tilbgyelighet til & engasjere seg i forhold som en finner interessante.

Elevene opplever mestring, og dermed blir arbeidet mer motiverende. For eksempel for ungdommen
som har dysleksi, men som ikke har noen vanskeligheter med a lese nar han leser noe han er
interessert i. Det er motiverende a jobbe med fag og aktiviteter man er interessert i, og en mentorene

sier dette:

«Jeg underviser i dykking, og for a laere dykking ma du kunne teorien. Du ma lese teori og det

er ikke noe problem- 98% av elevene far det til. DE vil leere det, det er interessant. Og det kan
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de bruke senere pa den maten at nar de ser at de er interessert i noe sa er det enklere a laere

noe nytt. Da gar det opp en del lys for mange».

En annen motivasjonsfaktor er elevenes opplevelse av trygghet i skolemiljget. De opplever et
laeringsmiljg der det er trygt & pr@gve seg pa nye oppgaver, du males pa innsatsen og ikke med gode
eller darlige karakterer. Elevene opplever at de er inkludert i et fellesskap som de opplever tilhgrighet
til. Forskning viser at tilhgrighet er en forutsetning for indre motivasjon (Skaalvik & Skaalvik, 2013).
Videre sier de ogsa at de far tid og rom til & fordype seg i fag de liker, som for eksempel linjefaget.
Det innebaerer at de bruker mye tid pa a arbeide med faget, noe som igjen bidrar til gkt motivasjon.
Pa den maten far de vist hva de kan, oppdager nye sider ved seg selv og blir tryggere pa a mgte nye

situasjoner og utfordringer.

Ungdommene opplever at de har leert noe nytt pa folkehggskolen, de har fatt gode sosiale
opplevelser, og flere sier at de har fatt mer selvinnsikt. Hovedinntrykket er at elevene i ordningen er
godt forngyd med mentor, de opplever a bli respektert som den de er, de blir lyttet til og mentorene

er gode samarbeidspartnere.

Innholdet i folkehggskolen legger til rette for at elevene kan bruke sine erfaringer og ferdigheter for
videre laering. Folkehggskolens mandat og oppgave er a stgtte elevens utvikling som menneske, samt

a fremme forutsetninger for deltakelse i et demokratisk samfunn.

5.5 Hva skjer med elevenes motivasjon til a fortsette pa videregaende

skole?

Alle mentorene og deres mentorelever ble enige om og utarbeidet en plan for hva ungdommene
skulle gjgre hgsten etter at de var ferdig pa folkehggskolen. Mentorene avtalte a ta kontakt pa hgsten

for a hgre hvordan situasjonen er for den enkelte.

Skolearet 2016/17 var det 38 elever som deltok i ordningen. Status pr. 1 oktober 2017 er det 31 av
elevene som er i gang med det som var planen da de sluttet pa folkehggskolen. Det vil si noen tar

opp fag, noen tok eksamen i fag rett etter at de var ferdig med folkehggskolearet, og tar na hgyere
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utdanning. Noen fa er, som planlagt, i arbeid. Det er 3 elever mentorene ikke far kontakt med og 4
av elevene gjgr noe annet enn det som var planen. Et ar etter at elevene avsluttet folkehggskolen,
har mentorene veert i kontakt med 28 av 31 elever, og av disse er det 26 som har fullfgrt eller er i
gang med videregdende oppleaering.

Ungdom som var elever pa folkehggskolene skolearet 2017/18, ble hgsten 2018 kontaktet av sine
mentorer. Det viste seg at alle 10 elevene pa en av skolene er i gang med videregaende skole, ar nr.
2 pa folkehggskole, og en gar pa filmskole. Pa skole nr. 2 er 17 av 22 elever fatt lzerlingplass, tar opp
fag pa studiespesialiserende, begynt pa andre studier som for eksempel kunstskole, eller jobber.

Pa den tredje skolen som deltok i ordningen, har mentorene hatt kontakt med 4 av 8 elever som
deltok i ordningen. Alle fire fglger planen de laget sammen med mentor. Det er tre som er i gang med
videregaende skole, og en som har valgt a jobbe et ar. Ungdommen som jobber har planlagt skole
neste ar. Det har sa langt ikke lykkes & oppna kontakt med de fire siste elevene.

Det har ikke veert mulig a oppna kontakt med elevene som ikke deltok i mentorordningen.

5.6 Avsluttende betraktninger

Hgsten 2017 nedsatte Regjeringen Solberg et utvalg som skal se pa struktur og innhold i videregaende
oppleaering (NOU 2018:15), og i desember 2018 kom utredningen NOU 2018:15 - Kvalifisert, forberedt
og motivert - Et kunnskapsgrunnlag om struktur og innhold i videregdende opplaering. Utredningen
ser pa utviklingen av videregaende opplaering i et historisk perspektiv. Siden Reform 94 ble innfgrt,
har det ikke veert foretatt store endringer i videregdende opplaering. Elevene mgter i all hovedsak

fortsatt samme tilbud og organisering i opplaeringen som for 20 ar siden.

«Videregdende opplaering er en sentral del av et helhetlig utdanningslgp. Videregaende
opplaering bygger pa grunnskolen og skal danne og utdanne for videre studier, et krevende
arbeidsliv og for aktiv deltakelse i et trygt, apent, demokratisk og inkluderende samfunn»

(NOU 2018:15:12).

Det er flere utfordringer med dagens modell, blant annet fglgende: — Frafallet etter fem ar har helt
siden Reform 94 ligget pa rundt 30 prosent av hvert kull (NOU 2018: 15). Det er, de siste arene, satt
i gang mange ulike tiltak og satsninger, som for eksempel «Program for bedre gjennomfgring av

videregaende opplaering». Selv om gjennomfgringen har gkt noe i de siste to arene, er frafallet
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fortsatt pa 27 prosent, og arbeidsmarkedet er blitt trangere for ungdom som dropper ut av

videregaende (NOU 2018:15).

Av de ungdommene som ikke fullfgrer og bestar videregaende opplaering, er det hvert ar en del av
disse som begynner pa folkehggskole. | 2016 startet tre folkehgyskoler med et pilotprosjekt som
Mentorordning i folkehggskolen, prosjektet varte til varen 2018. Elever som ikke har fullfgrt

videregdende skole far tilbud om mentor som fglger dem gjennom studiearet.

Med prosjektet «Mentorordningen i folkehggskolen» ser det sa langt ut til at man har oppnadd gode
resultater for de fleste ungdommene som deltok i ordningen. Vi kan ikke med sikkerhet si at
ungdommene er i gang med utdanning/skole arbeid fordi de har deltatt i mentorordningen, men det
er mange av ungdommene som er i gang med det som var planen nar de avsluttet folkehggskolearet.
Vi kan lytte til historiene ungdommene forteller, og ut fra intervjuene kan vi forsta hvilke erfaringer

de har fra tidligere skolegang og hvordan de opplever aret pa folkehggskolen.

For det fgrste er hovedinntrykket at alle er godt forngyd med a veaere elev pa folkehggskolen, og de
fleste er forngyd med mentorordningen. Mentorene er godt forngyd med mentorordningen slik den
har veert gjennomfegrt i pilotprosjektet. De mener at noen ungdommer har behov for en mentor som
kan fglge opp mer enn det leererne generelt har tid til i Igpet av et travelt skoledr. Dette er spesielt

viktig for de som ikke har fullfgrt og bestatt videregaende opplaering.

Undersgkelsen viser for det andre at en av de viktigste arsakene til at elevene i mentorordningen
spkte seg til folkehggskole er for & ha et friar, og med det mener de ofte et ar pa skolen uten
karakterer og eksamen. Det er ikke et friar i den forstand at elevene ikke gjgr noe, men det de
framhever er fri fra karakterer, eksamen og generelt press pa hvem du skal vaere og hvordan du skal
vaere for a bli godkjent og inkluderes. Hovedinntrykket er at elevene opplever et inkluderende
leeringsmiljg slik det beskrives i overordnet del — verdier og prinsipper for grunnopplaeringen

(Utdanningsdirektoratet,2018) «Et raust og stgttende leeringsmiljg er grunnlaget for en positiv kultur

der elevene oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling».
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For det tredje beskriver ungdommene et ar pa folkehggskolen som et meget aktivt ar med mye

leering, nye utfordringer og mye arbeid, og en av guttene sier fglgende om skoledret:

«Veldig bra, uten tvil. Livet har tatt en god vending dette aret. Det er sa mange ting jeg har

lzert her og som jeg vil ta med meg videre».

Mange av elevene beskriver og roser et godt sosialt miljg der bade elever og lzerere blir godt kjent
med hverandre, er mye sammen om aktiviteter bade pa dag — og kveldstid. Det fgrer til en trygghet,
stor grad av trivsel og en aksept for at du kan veere «deg selv». Trygghet og trivsel fgrer til at mange
av elevene utfordrer seg selv bade faglig og sosialt. Ungdommene beskriver dette som mestring,
meningsfylt og motiverende. Pa folkehggskolen legges det til rette for lzering for alle elever som
stimulerer til den enkeltes motivasjon, laerelyst og egen mestring. Denne maten a arbeide pa eri trad
med overordnet del av lzereplanverket om «skolens forventninger til den enkelte elev om innsats og

mestring som pavirker tro pa egne evner og muligheter» (Utdanningsdirektoratet, 2018).

For det fjerde er de fleste elevene godt forngyd med & ha en mentor gjennom skolearet. Selv om
neon av dem var skeptiske til ordningen i begynnelsen, ga de ved slutten av aret utrykk for at
ordningen hadde bidratt til stgrre bevissthet i forhold til videre utdanning — og arbeidsmuligheter.
Flere sa ogsa at samtalene med mentor fgrte til gode refleksjoner om egne interesser, ferdigheter
og kompetanse, og hvordan handtere sine utfordringer. Ungdommene gav utrykk for at det var
givende a snakke om egen framtid med andre voksne enn sine foresatte. De opplevde a bli lyttet til

og tatt pa alvor.

For det femte er mentorene godt forngyd med ordningen, og @gnsker a fortsette arbeidet. De har
vanligvis mange samtaler med elevene i Igpet av et skoledr, men opplever at ordningen gir dem
mulighet til & ivareta ungdommene i ordningen pa en god mate. De beskriver det som a veaere
dedikert til oppgaven med a motivere elevene for a fullfgre videregaende oppleering. | noen tilfeller
er det ngdvendig & veere en samtalepartner som gir eleven rad og veiledning om livsmestring.
«Livsmestring handler blant annet om a kunne forsta og ha mulighet til a8 pavirke avgjgrende
faktorer for mestring av eget liv» (Utdanningsdirektoratet, 2018). Hgy livskvalitet forutsetter en god

balanse mellom de krav omgivelsene stiller og de forutsetninger som enkeltmennesket har. Flere
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ungdommer har behov for & jobbe med egen livsmestring, fgr de er klare for veien videre. Det

gjelder bade egen utdanning og arbeid, men ogsa hvordan de skal bidra til egen trivsel og god

psykisk helse.
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Sporreskjema til kvalitativ spgrreundersgkelse til folkehggskoleelev.

Tema for intervjuene/samtalene er: Trivsel — motivasjon — mestring og framtidsutsikter.

Intervjuet vil vare ca. 45 min.

Hvordan trives du pa folkehggskolen?

Hva liker du best a gjgre?

Hva synes du at du mestrer bra, og veldig bra?

Hva synes du om a ha en mentor her pa skolen?

Kan du fortelle om noe av det dere snakker om?

Hva tror du at du gj@r (arbeid/skole/annet) om 2 ar?
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Hvor lenge har du veert leerer?

Hva slags utdanning har du?

Hvor stor (%) stilling har du her pa skolen?

Hvordan har det seg at du ble mentor?

Har du tidligere erfaring med a vaere mentor/veileder?

Hvor mange elever er du mentor for?

Kan du fortelle om dine erfaringer med mentorordningen sa langt?

Hensikten med prosjektet er a bidra til at elevene motivers for videre skolegang, kan du fortelle
hvordan du og eleven jobber med motivasjon?

Har du laget en handlingsplan/kontrakt med han/hun som du er mentor for?
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Mentorordningen i folkehggskulen,
2016/17

Bakgrunnsinformasjon fra elevene som deltar i prosjektet.

Forst litt om deg selv

1) Kjonn, alder,bolig

mann kvinne

2) Alder

3) Bolig for folkehegskolen:

Hjemmeboende Uteboende

Utdannelsesbakgrunn

4) Har du gennomfort: Sett gjerne flere kryss

10. klasse
Videregdende skole,studiespesialiserend studieretning

Videregdende skole, yrkesfaglig studieretning

5) Annen utdanning. Skriv hvilken

Lennet arbeid

https://web2.questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage.aspx?QuestID=4914954&sid=X3MEjAF5Gi&PPK=uny7srnfnd 1/4
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6) Umiddelbart for folkehogskolen, var du da: Sett kun ett kryss.
Uten arbeid og uten inntekt
Deltidsarbeid(32 timer eller mindre)
Fulltidsarbeid

Arbeidsledig pa dagpenger eller annen stgnad

7) Annet. Skriv hva.

Frafall

8) Etter at du avsluttet grunnskolen, har du da: Sett kun ett kryss
Pabegynt en videregdende utdanninging uten a gjere den ferdig
Pabegynt to videregaende utdanninger uten a gjore dem ferdige
Pabegynt tre eller flere utdannelser uten a gjere dem ferdige

lkke begynt pa videregdende skole

9) Annet. Skriv hva.

Informasjon om elevene og foreldrenes grunnskoletid.

https://web2.questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage.aspx?QuestID=4914954&sid=X3MEjAF5Gi&PPK=uny7srnfnd
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10) Nar du ser tilbake pa din tid i grunnskolen, hvor enig er du sa i felgende utsagn? Sett ett kryss
pa hver linje

Veldig Litt Veldig

uenig uenig Littenig  enig  Vetikke
Jeg husker friminuttene som det morsomste
Jeg hadde mange venner i min klasse
| smaskolen ble jeg ofte mobbet

Jeg hadde et godt forhold til de fleste av mine
leerere

Jeg hadde mye fravaer pd ungdomsskolen

Jeg gjorde nesten alltid leksene

Jeg trengte mye hjelp til leksene

Jeg fikk hjelp til leksene nar jeg hadde behov for det

De fleste laerere var flinke til & fa arbeidsro i
klassen

Laererne kjeftet mye pa meg
Jeg har alltid likt godt a ga pa skolen

Jeg likte best timer da vi hadde vanlig
klasseundervisning

Jeg likte best timer da vi hadde prosjektarbeid

De fleste leerebgker pa ungdomsskolen var
vanskelige a lese

Det var vanskelig a finne en god mate a lese pa til
prever

A sitte stille og lese i en bok passer ikke for meg
Det var alt for fa kreative fag

Jeg var mest opptatt av fest og kjeerester

https://web2.questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage.aspx?QuestID=4914954&sid=X3MEjAF5Gi&PPK=uny7srnfnd 3/4



3.3.2017 QuestBack

11) 6.  Mitt forhold til mine foreldre mens jeg gikk pa grunnskole. Sett ett kryss i hver linje
Veldig Litt Veldig
uenig uenig Littenig  enig  Vetikke
| min familie snakker vi ikke s& mye sammen
Jeg var ofte pa teater og kino med mine foreldre

Mine foreldre synes det viktigste er, at jeg trives
med det jeg gjor

Det er fint & snakke med mine foreldre om
utdannelse

Nesten ingen i min familie har utdannelse

Mine foreldre synes det viktigste i livet er, at jeg far
en utdannelse

© Copyright www.questback.com. All Rights Reserved.
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Mentorordningen spgrreskjema
mentorene

Spersmal til mentorene i pilotprosjektet

1) Spersmal nr. 1 Kjonn

Mann Kvinne

2) Alder

3) Utdanningsbakgrunn
Bachelor
Allmennlarerutdanning

Master

Annet

4) Hvor stor stilling har du?
100% stilling
50 - 100%stilling

Mindre enn 50% stilling

5) Frivillighet i forhold til a vaere mentor
Jeg meldte meg frivillig til & veere mentor

Jeg ble palagt a veere mentor

https://web2.questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage.aspx?QuestlD=4920214&sid=x2LNTagHBs&PPK=wtsdxvfcom 1/3
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6) Erfaringer med mentorrollen
Jeg har ingen tidligere erfaringer med & vaere mentor
Jeg har fa erfaringer med & vaere mentor

Jeg har veert mentor for mange

7) | prosjektet er jeg mentor for

Telev to elever tre elever fire elever

Stgtte og anerkjennelse.

8) Jeg opplever at:
veldig
uening
Ledelsen stgtter opp om mentorprosjektet

Jeg far anerkjennelse fra mine kolleger fordi jeg har
patatt meg mentorrollen

Jeg far anerkjennelse fra ledelsen fordi jeg har
patatt meg mentorrollen

Jeg tildelt timene jeg bruker som mentor

Hva er dine forventninger til rollen som mentor?

9) Jeg forventer at min mentorrolle innebarer at jeg skal:

veldig
uenig

snakke med eleven om viktige ting i livet
hjelpe eleven tilrette i hverdagen
stille krav til eleven om a laere/mestre mer

informere om elevens muligheter etter aret pa
folkehagskolen

samtale med eleven om motivasjon

samtale om framtidsplaner

litt
uening

litt uenig

litt enig

litt enig

veldig
enig

veldig
enig

https://web2.questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage.aspx?QuestlD=4920214&sid=x2LNTagHBs&PPK=wtsdxvfcom
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10) Andre forventninger- hvilke:

Hva er dine forventninger til elevens utbytte av mentorordningen?

11) Jeg forventer at eleven vil:
veldig litt litt  veldig  vet
uenig uenig enig  enig ikke
avklare videre utdanning/arbeid

velge hvilken utdanning han/hun skal starte pa etter
folkehagskoleoppholdet

bevisstgjering i forhold til valgmuligheter vedr.
utdanning/arbeid

fa en god sosial opplevelse
fa mer selvinnsikt

bli mer selvstendig

12) Andre forventinger - hvilke?

© Copyright www.questback.com. All Rights Reserved.
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