' Telemarksforsking

Bosetting

Neringsutvikling og attraktivitet
Haugesundregionen

KNUT VAREIDE OG HANNA NYBORG STORM

TF-notat nr. 38/2010



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I HAUGESUNDREGIONEN

TF-notat

Tittel: Nearingsanalyse for Haugesundregionen
TF-notat nr: 38/2010

Forfatter(e): Knut Vareide og Hanna Nyborg Storm
Dato: 20. desember 2010

Gradering;: Apen

Antall sider: 51

Framsidefoto:

ISBN: 978-82-7401-401-5

ISSN: 1891-053X

Pris: 160,-

Kan lastes ned gratis som pdf fra telemarksforsking.no

Prosjekt: Attraktivitet langs tre dimensjoner
Prosjektnr.: 20100820

Prosjektleder: Knut Vareide

Oppdragsgiver(e): Haugaland Vekst IKS

Resymé:

Dette notatet er en analyse av nzringsutvikling og attraktivitet i Haugesundregio-
nen. Forst beskrives utviklingstrekk i Haugesundregionen med hensyn til befolk-
ning og arbeidsplasser. Deretter beskrives utvikling i neringslivet gjennom Nee-
ringsNM, som maler nyetablering, vekst og lonnsomhet i naeringslivet. I den siste
delen av notatet presenterer vi to modeller for a analysere attraktivitet. Attraktivi-
tetsbarometeret, som vi tidligere har utviklet, er en metode for @ male attraktivitet
som bosted. Dernest presenterer vi en nyutviklet analysemodell som vi har kalt
Attraktivitetspyramiden. Attraktivitetspyramiden er en helhetlig modell hvor regi-
oners utvikling forklares av tre typer attraktivitet. Det er attraktivitet som bosted,
attraktivitet som besokssted og attraktivitet for bedrifter i basisnaeringer.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I HAUGESUNDREGIONEN

Forord

Denne rapporten er dels en viderefgring av tidligere naeringsanalyser, og dels en
helt ny analysemetode kalt Attraktivitetspyramiden.

Utviklingen i Haugesundregionen blir i denne rapporten beskrevet i fire kapitler. |
de tre forste kapitlene vil en kjenne igjen tema og indikatorer fra tidligere
naeringsanalyser. Forst ser vi pa utviklingen med hensyn til befolkning og

arbeidsplasser. Deretter beskrives utviklingen i neringslivet gjennom
NaeringsNM. Attraktivitetsbarometeret i kapitel 3 beskriver steders attraktivitet
for bosetting.

| det siste kapitlet i rapporten presenterer vi for fgrste gang en ny analysemetode
for a forklare vekst og nedgang i regioner: Attraktivitetspyramiden.
Attraktivitetspyramiden handler om at steders utvikling er et resultat av
stedenes attraktivitet pa tre omrader: Attraktivitet for bedrifter i basisnaeringer,
attraktivitet for bespk og attraktivitet som bosted. Haugesundregionen har blitt
analysert med hensyn til sin attraktivitet pd disse tre omradene.

Merk at statistikk over Haugesundregionen er basert pa kommunetall for
kommunene Haugesund, Karmoy, Tysvaer, Bokn, Utsira, Vindafjord og Sauda. Nar
vi viser resultater for kommunene, har vi tatt med Sveio og Etne i tillegg.

Oppdragsgiver for denne analysen Haugaland Vekst.

Metodeutviklingen til Attraktivitetspyramiden er delvis finansiert av
Oslofjordfondet, som har som formadl a styrke forskning for regional innovasjon
og utvikling.

Bg, 25. 01 20M

Knut Vareide

Prosjektleder
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I HAUGESUNDREGIONEN

Sammendrag

Denne rapporten er en analyse av naeringsutvikling og attraktivitet i Haugesundregionen. Fgrste del tar
for seg de generelle utviklingstrekkene med hensyn til befolkning, arbeidsplasser og naeringsliv. Deretter
har vi analysert Haugesundregionens attraktivitet for bosted, bedrifter og besgk.

Haugesundregionen er en vekstregion. Det har vert vekst i folketallet hvert eneste ar de siste S0 arene.
Veksten er imidlertid ujevnt fordelt. Utkantene i regionen har ikke samme vekst som sentrum. Befolk-
ningsveksten i regionen kommer av hoyt fadselsoverskudd og mange innvandrere. Haugesundregionen
avgir en del personer til andre regioner gjennom et netto flytteunderskudd. Dette er med pa a4 dempe
veksten.

Haugesundregionen har ogsa vart en vekstregion nar det gjelder arbeidsplassutvikling. Det har vert
sterk vekst i antall arbeidsplasser i privat neeringsliv det siste tiaret. Haugesundregionen er en av gans-
ke fa regioner som har hatt vekst i industriarbeidsplasser det siste tidret. Regionen syntes a bli relativt
hardt rammet av finanskrisen, og fikk en nedgang i antall arbeidsplasser i privat neeringsliv i 2009. Det
er forst og fremst Karmoy som hadde nedgang i private arbeidsplasser det siste aret.

Haugesundregionen har hatt et framgangsrikt naeringsliv de siste darene, og har gjort det svert godt i
NeringsNM, som maler bedriftenes lonnsomhet, vekst, nyetableringer og relative storrelse. Det siste
aret har imidlertid regionen falt tilbake til 17. plass av 83 regioner i NaringsNM, etter at Haugesund-
regionen har vert blant de ti beste naeringslivsregionene de tre foregdende arene. Neringslivets lonn-
somhet, vekst og antall nyetableringer har blitt litt svakere det siste aret.

Haugesundregionen framstar som en over middels attraktiv region som bosted. I Attraktivitetsbarome-
teret, som maler regionens tiltrekningskraft pa innflyttere etter at det er korrigert for virkningen av
arbeidsplassveksten, har Haugesundregionen klatret fra @ vaere under middels attraktiv, til over mid-
dels attraktiv i siste periode.

[ siste del av denne rapporten ser vi pa attraktivitet langs de tre dimensjonene besok, bedrifter og bo-
setting. Enkelte kommuner i regionen skiller seg ut med spesielle profiler. Haugesund har mye av sin
vekst knyttet til besoksattraktivitet, spesielt gjennom & veere et handels- og servicesenter for regionen.
Vindafjord er en kommune med en stor andel sysselsetting i basisnzringene, mens kommuner som
Sveio og Tysver er bostedskommuner med stor utpendling til de andre kommunene. Haugesundregio-
nen er i dag basert pa en kombinasjon av disse tre dimensjonene, uten at noen er dominerende.

Haugesundregionen har som region hatt en samlet attraktivitet som middels av regionene, hvis vi ser
de siste ti drene under ett. Innad i regionen er det store forskjeller. Haugesund har vert attraktiv bade
for bosetting og bedrifter det siste tidret og genererer vekst til regionen. Noen av de andre kommunene
har fatt nedgang i arbeidsplasser i basisnaringene.

Haugesundregionen er avhengig av a vare attraktiv for bedrifter for @ oppna fortsatt vekst, og for a
oppna dette ma det til en kontinuerlig omstilling. Tradisjonelle industrier fases ut til fordel for nye
framvoksende nzeringer. Vekstnaringene er i stor grad kompetanseintensive naringer som er avhengi-
ge av at regionen er et attraktivt bosted for a tiltrekke seg rett kompetanse.

Utviklingstrenden i Haugesundregionen er positiv. De siste fem darene har samlet attraktivitet veert
langt bedre enn i den foregdende femarsperioden. Det gjelder alle de tre attraktivitetsdimensjonene:
Bedrift, besok og bosetting.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I HAUGESUNDREGIONEN

Innledning

Denne rapporten er bygd opp i fire hovedkapitler som har som hensikt & beskrive naeringsutvikling og

attraktivitet i Haugesundregionen.

Befolkningsutvikling

Kapl.:

Befolkning og
arbeidsplasser Bransjer

Flytting
Arbeidsplassutvikling
Sektorer

Pendling

Kap2:

NeaeringsNM

Nyetableringer
Lgnnsomhet
Vekst
Neeringstetthet
NaeringsNM

Kap3:

Attraktivitets-
barometeret

Attraktivitet som bosted
Kommuner

Regioner

Hva skaper attraktivitet?

Kap4:

Attraktivitets-
pyramiden

Besgk, bedrift og bosted
Profiler

Utvikling

Samlet attraktivitet

Figur 1: Hovedtema og indikatorer for den generelle beskrivelsen.

[ det forste kapitlet presenteres statistikk over
hovedtrekkene i befolkningsutviklingen og
utviklingen av arbeidsplassene. Dette er de
aller viktigste storrelsene for beskrivelse av
regional utvikling.

[ kapitlet om NeringsNM analyseres neer-
ingslivets utvikling pa bakgrunn av nyetable-
ringer, lonnsomhet og vekst. Dette er tre fak-
torer som til sammen gir en pekepinn pa hvor
godt naeringslivet i regionene gjor det sam-
menliknet med neringslivet i andre regioner.
Regioner som gjor det godt i NeaeringsNM har
en tendens til ogsa 4 ha heyere vekst i antall
arbeidsplasser, men det finnes unntak.

Attraktivitetsbarometeret, som blir beskrevet 1
kapittel 3, har til hensikt & male attraktivite-
ten som bosted i kommuner og regioner. Me-

toden er basert pa nettoflyttingen. Noen ste-
der trekker til seg mer innflytting enn ar-
beidsplassveksten tilsier, og slike steder vil fa
vekst pa grunn av hoy bostedsattraktivitet.

I det siste kapitlet presenterer vi en ny modell
kalt Attraktivitetspyramiden. I denne model-
len defineres tre typer attraktivitet: Attraktivi-
tet som bosted, attraktivitet for besokende og
attraktivitet for bedrifter. Attraktivitetspyra-
miden er en modell for a forklare hvorfor
noen steder vokser, mens andre har nedgang.
Attraktivitetspyramiden vil dermed gi analy-
ser og forklaringer pa den utviklingen som
blir presentert i det forste kapitlet om befolk-
ning og arbeidsplasser. Attraktivitetspyrami-
den er ogsa et verktoy for a utvikle strategier
for steders utvikling.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I HAUGESUNDREGIONEN

1. Betolkning og arbeidsplasser

| dette kapitlet skal vi beskrive hovedtrekk i befolkningsutviklingen og arbeidsplassutviklingen'.
Befolkningsutviklingen i en region vil veere et resultat av den samlede utviklingen i en region. En positiv
befolkningsutvikling skaper vekst, men befolkningsveksten kan ogsa vaere et barometer for at regionen
er i en positiv utvikling. Regioner som har god nzaeringsutvikling og som er gode bosteder, vil fa en
positiv befolkningsutvikling. Vekst i arbeidsplasser har tradisjonelt vaert det viktigste virkemidlet for a
fa til vekst i folketallet. Vekst i arbeidsplasser er ogsa et mal i seg selv for de fleste regioner.
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