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Sammendrag

Malet med denne oppgaven var & gé i dybden pa hvilke tanker og meninger et utvalg laerere
har om temaet: elever med heyt leringspotensial. Sekelyset er satt pa hvordan laererene
identifiserer elever med heyt leringspotensial innenfor faget matematikk, og hva de gjor for &
utfylle disse elevenes faglige potensial. Den gér inn pa hvilke tiltak som blir gjort, og hva som
eventuelt ikke blir gjort, og hvorfor. Studiet viser at lerere gjor s godt de kan for & tilpasse til
elever med heyt leringspotensial, men det er flere utfordringer som pavirker deres evne til a

lage god undervisning.

Problemstillingen til oppgaven er: Hvordan oppdager lcerere elever med hoyt
leeringspotensial, og hvilke tiltak blir gjort for at disse elevene skal oppnad best mulig
opplcering.

Det er benyttet en kvalitativ metode, med intervju som metode for datainnsamling. Analysen
ble gjennomfert ved en tematisk analyse, og kategoriene som kom fram var: Utfordringer,

Tiltak, Kjennetegn pa elever, Motivasjon, Underytelse, og Blir det gjort nok?

Resultatene 1 oppgaven baseres pa funnene i datainnsamlingen i sammenheng med tidligere
forskning. Felgende funn ble rapportert og droftes: Larere ensker a hjelpe elever med hoyt
leringspotensial, det er for lite ressurser tilgjengelig for leererne, viktigheten av & utvikle
elevenes motivasjon og tankesett, hvilken kompetanse som kreves av lereren, og det blir ikke

gjort nok i den norske skolen for & hjelpe elever med heyt leringspotensial.

Studiet konkluderer med at laererne har et enske om & tilpasse undervisningen for elever med
heyt leringspotensial, men manglende ressurser og opplaring ferer til at dette blir
utfordrende. Lererene mangler tilstrekkelig opplering fra egne studier, fordi lereren skal
hjelpe mange elever med ulik kompetanse, blir det derfor utfordrende & hjelpe alle elevene

med & oppna potensialet sitt.
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1. Innledning

Tilpasset opplaring er en viktig del av undervisningen i dagens skolehverdag. Alle elever som
studerer 1 den norske skolen, er lovpélagt & f4 en undervisning som tilrettelegger utdanningen
pa en slik mate at eleven far mulighet til & oppleve mestring og oppna sitt faglige potensial
(Oppleringslova, 1998, §1-3). Overordnet del handler om de verdiene og prinsippene som er
bestemt for grunnoppleringen, og er en del av lereplanverket. Her star det i kapittel 3.2 at
«Skolen skal legge til rette for leering for alle elever og stimulere den enkeltes motivasjon,
leerelyst og tro pd egen mestring» (kunnskapsdepartementet, 2017, Overordnet del 3.2).
Denne oppgaven vil ta utgangspunkt i elever med hoyt leringspotensial innenfor matematikk,
altsa elever som ikke trenger like mye hjelp med matematikkundervisningen, men som trenger
faglige utfordringer, motivasjon og anerkjennelse for a fa et utbytte av det hoye potensialet de

har.

I Norge har skolen lenge vert inspirert av en egaliter skoletradisjon. Altsd en tradisjon som
sier at alle elever er like og skal lere det samme. Et kjennetegn ved norske lover og
lereplaner har veaert at alle elever skal ha de samme mulighetene. Enhetsskolen, og i nyere tid
fellesskolen, har vart begreper som regjeringen bruker for a beskrive hvordan den norske
skolen skal se ut. Fellesskolen handler om et enske skolen har om 4 sikre at alle barn har en
mulighet til & g& pd skolen og har som mal & skape mindre forskjeller pa elevene, basert pa
deres sosiale bakgrunn og forutsetninger. Fellesskolen setter mer fokus pa at elever er
forskjellige, og laerer pa forskjellige mater, noe som er positivt for elever med hoyt

leringspotensial (NOU, 2014:7).

Elever med heyt leringspotensial, og utfordringene som folger med, er et tema som har
kommet mer og mer fram i mediene de siste drene, noe som viser at det er et relevant tema for
framtidens skole og er en debatt som tas opp hver dag. Eksempler pé artikler som omhandler
dette er:

- Elsker matte, kjeder seg i mattetimene (Blasmo, 2016)

- Var for flink, mdtte gi opp norsk skole (Ueland, 2013)

- Elevene kjeder seg. Det er ikke sd rart (Norén, 2022)
De to ferste artiklene handler om historien til to elever, som ble betegnet med hayt
leringspotensial, men som ikke likte skolen, eller matematikkundervisningen. Den siste

artikkelen skriver at skolen er tilpasset mangfoldet, og derfor ikke tilpasset for individene, noe



som gjer at undervisningen blir kjedelig, og lite stimulerende. Disse artiklene er eksempler pé
at konsensusen i samfunnet har endret seg med tanke pd hvor viktig og relevant tilpasset

opplering er for elever med hoyt leringspotensial.

Tilpasset opplaring er ogsé blitt et viktig tema i politikken. I 2015 utnevnte regjeringen et
utvalg for heyt presterende elever. Dette ble kalt Josendalutvalget. Mélet med
Josendalutvalget var & komme med tiltak som skal bidra til at elever far muligheten til &
prestere pa sitt potensielle nivd og gjere skoletilbudet bedre for alle de evnerike elevene 1

Norge (NOU 2016:14)

P& grunn av at vi i Norge har en enhetsskole har holdningen lenge vert at elevene som
presterer hayt ikke har fatt mulighet til & utvikle seg videre, og kan i verste fall miste
muligheten til & bruke evnene sine i samfunnet. Motargumentet er at det forer til elitisme og
nedprioritering av elever som trenger ekstra hjelp og mer oppmerksomhet av laereren for &

komme seg gjennom kompetansemélene (Idsee & Skogen, 2011, s. 63).

Heldigvis har holdningene i samfunnet endret seg de siste arene. Dette kan vi se 1 nyhetene
ved for eksempel avisartikler som:

- Utfordrende flink av Hanne Larsen (Larsen, 2022)

- har vi rad til & miste de evnerike barna av Ella Maria Cosmovici Idsge (Cosmovici

Idsee, 2014)

Her er det er en tydelig holdningsendring, som kommer frem ved at de elevene med et hoyt
leringspotensial skal fa lov til & utvikle potensialet og bli utfordret. Istedenfor a la de
begavede elevene jobbe for seg selv siden de «alltid vil klare seg», er det enskelig at de skal

f4 muligheten til utfordring og & utvikle seg selv. (Idsee & Skogen, 2011, s. 61-63)

Av personlig erfaring er det de flinke elevene og de elevene med hayt laeringspotensial som
oftest blir glemt i undervisningen. Dette er noe jeg som elev har erfart, badde 1 grunnskolen, og
som lerer i praksis og vikararbeid. Ofte er det elevene som sliter med matematikk som far
tilrettelagt undervisning i form av tilpassede oppgaver, bedre oppfelging av lerer, og andre
former for tilpasset undervisning. Elever som har mestret oppgavene de har fatt og temaet de
jobber med, far derimot ofte beskjed om & gjare flere repetisjonsoppgaver eller jobbe for seg

selv 1 en mer utfordrende bok. Som elev var ikke dette noe jeg tenkte over, men som jeg i



lopet av studietiden har reflektert over at kan ha pavirket mine matematiske evner. Dette er

utgangspunktet for oppgavens tema og problemstilling.

1.1 Problemstilling
Formalet med denne oppgaven er 4 undersgke hvordan tilpasset opplaring av elever med hoyt
leringspotensial foregar i skolen. Det er enskelig & finne ut om larere klarer 4 oppdage elever
med hoyt leringspotensial, hva som blir gjort for 4 identifisere elevene, og hvilke tiltak som
blir gjort for at alle skal bli oppdaget. Videre vil det bli sett pa hva som blir gjort for at
elevene skal oppleve tilpasset opplering. Til slutt vil det bli sett pd om det blir gjort nok 1
skolen for 4 tilpasse undervisningen, og eventuelt hva som méa gjores for at det skal bli gjort
nok. Det er gnskelig 4 here hva leererene mener om hvor problemet ligger angéende tilpasset

opplaring i skolen.

Det har derfor blitt formulert felgende problemstilling: Hvordan oppdager lcerere elever med
hoyt leeringspotensial, og hvilke tiltak blir gjort for at disse elevene skal oppnd best mulig
opplcering.
For a besvare denne problemstillingen har jeg laget to forskningsspersmél med undersporsmal
som skal hjelpe meg & finne svar:
- Hva mener lerere kjennetegner en elev med hoyt leringspotensial?
- Hyvilke tiltak gjor leerere 1 klasserommet for at alle elevene med heyt leringspotensial
skal oppna sitt potensial?
o Blir det gjort nok? Hvorfor/hvorfor ikke?
o Hvakreves av en lerer som har elever med heyt leringspotensial?

o Hvem blir underytere

1.2 Begrepsavklaring
I problemstillingen blir begrepet «elever med hoyt leeringspotensial» brukt. Det finnes mange
forskjellige begreper som brukes om elever som er over gjennomsnittet i ferdigheter og evner
innenfor matematikk og i skolen generelt. Disse begrepene har flere likheter og forteller mye
om det samme, men det er noen vesentlige forskjeller som gjor at nevnte begrep blir brukt i

problemstillingen.



Elever med hoyt lzeringspotensial:

Begrepet ble introdusert av Jasendalutvalget for a kunne dekke et storre mangfold. Dette
handler ikke kun om de elevene som er hgyt-presterende, men ogsa de elevene som har
mulighet og potensial til & oppnd dette (NOU 2016:14). Kjennetegn pé elever med hoyt
leringspotensial, ifolge Josendalutvalget, er at de lerer raskere enn andre, er mer nysgjerrige
og trenger derfor mer stimulerende undervisning, slik at skolen ikke blir for lett og kjedelig

(NOU 2016:14).

Naér vi snakker om elever som har heyt leeringspotensial, kan disse deles inn i to grupper:
elevene som er begavede og skoleflinke. Idsge har 1 sin bok «elever med akademisk talent i
skolen» laget en tabell som forklarer noen av forskjellene pa en skoleflink elev og en elev
som betegnes som begavet, denne tabellen vil bli beskrevet tydeligere i kapittel 2.2.2. De
viktigste punktene og forskjellene i den tabellen handler om at begavede elever er mer
nysgjerrige, gar mer inn i dybden pé temaet og stiller flere spersmal. En skoleflink elev vil

ofte stoppe pé det som star i pensum, og ikke utforske noe utover dette (Idsee, 2014, s. 18).

Denne oppgaven vil hovedsakelig gé inn pa de elevene med heyt leeringspotensial som er
begavet, men det er viktig 4 vite at disse elevene kan deles inn i to grupper. Bakgrunnen for
dette valget ligger i at informantene i oppgaven sjeldent differensierer mellom de to gruppene,
og behandler de pa samme mate. Forskningen skriver for det meste om de elevene med
hayere evner, ikke elevene som har heyt leringspotensial pa grunn av arbeidsinnsats. Derimot
blir disse to gruppene sjeldent skilt i undervisningen, og tiltakene og arbeidsmetodene er ofte

like.

Begavelse:

En elev som er begavet eller har tittelen hoy begavelse, vil vare et individ som har hey
intelligens og intellekt, og er kreativ i arbeid med oppgaver (Monks & Ypenburg, 2008, s.24).
Begavede personer lerer fortere, og er blant de gverste 10% innenfor sin aldersgruppe
intellektuelt. En begavet person har ofte sterre sannsynlighet for a ha betegnelsen hoyt
leeringspotensial, da de har evner som er over gjennomsnittet (Monks & Ypenburg, 2008).
Begavelse har vaert et vanlig begrep i mange ar, i forbindelse med elever med heyt potensial,
men i nyere tid har man gatt bort fra dette begrepet. Dette kommer av at nyere forskning ikke
ser pa leringspotensial som en «gave» eller noe som gér i arv, men at alle kan ha heyt

leringspotensial uavhengig av bakgrunn (NOU 2016:14).



Lavtpresterende elever:

Et begrep som brukes om elever som presterer lavt pa skolen, og far dérligere resultater enn
gjennomsnittet. Flere av informantene har brukt begrepet svake elever nir de har omtalt disse
elevene. Svake elever er et begrep som brukes lite i forskning og i offentlige tekster, da det
oppfattes som et negativt ladet begrep. Det vil derfor bli brukt begrepet lavipresterende i

denne oppgaven, med mindre informantene blir sitert.

1.3 Oppgavens utforming
Kapittel 2 vil gé inn pa aktuell teori om tilpasset opplering og elever med hoyt
leeringspotensial. Det vil forst bli redegjort for teorien som finnes rundt elevene, for det vil bli
redegjort for teorien som finnes rundt hva leereren ma gjore for & hjelpe elever med hoyt

leringspotensial.
Kapittel 3 vil handle om hvilken metode som ble brukt for & samle inn data til denne
oppgaven. Det vil ogsé bli fortalt hvem som er informanter i denne oppgaven, for det til slutt

vil bli redegjort for hvilke etiske og forskningskvalitative valg som har blitt gjort.

Kapittel 4 vil funnene fra intervjuet bli redegjort for, og det vil bli brukt sitater og

omformuleringer for & formidle hva informantene har fortalt.

Kapittel 5 vil spersmélene fra problemstillingen bli dreftet opp mot funnene fra informantene,

og svarene vil bli satt opp mot forskningsspersmélene og droftet i lys av teori.

Kapittel 6 vil konkludere og oppsummere funnene og dreftingen som er gjort i denne

oppgaven.
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2. Teori

I denne delen vil det bli gjort rede for den aktuelle teorien som finnes for tilpasset opplaering
og elever med hoyt leeringspotensial. Forst vil det bli skrevet generelt om hva tilpasset
opplaring er, og hvordan det fungerer i dagens skole. Deretter vil det bli redegjort for teori
angdende elever med hoyt leeringspotensial, hvordan man identifiserer disse elevene, og
hvordan lareren kan bidra til & utvikle elevens intelligens og mentale kapasitet. Til slutt vil
teorien omhandle hva leereren ma ha av kompetanse for 4 best mulig hjelpe elevene med hoyt
leringspotensial, og hvordan laererutdanningen bidrar til, og har et ansvar pa, a utvikle
lererne. Dette blir gjort fordi lererene har en stor pavirkning pa utviklingen av elever med

heyt leringspotensial, og det er viktig & ha en kompetent larer.

2.1 Tilpasset opplaring
Denne delen vil starte med & skrive om hva tilpasset opplaering er. Forst forklare hvorfor det
har blitt en viktig del av undervisningen, for det blir redegjort for hvordan det blir
gjennomfort i dagens skole. Til slutt vil det bli skrevet om hvordan den tilpassede

oppleringen er for elever med hoyt laeringspotensial.

2.1.1 Hva er tilpasset opplering
Elever i skolen kommer til klasserommet med ulike erfaringer og ferdigheter. Alle elever har
rett til en opplaering som skal vere tilpasset deres niva og som de far utbytte av bade faglig og
sosialt (Haug & Olsen, 2020, s. 11). Opplaringslova forteller at «oppleeringa skal tilpassast
evnene og foresetnadene hja den enkelte eleven, (...)» (Opplaringslova, 1998, §1-3). Det er
med andre ord lovpalagt at alle elevene skal fa en opplaring som gir de mulighet til 4 oppna
sitt potensial 1 skolen. Den overordnete delen fra 2017 har en egen del som forteller om
tilpasset opplaring. Her stir det at skolen skal legge til rette for at undervisningen skal
motivere og gi elevene lerelyst, og tro pd egen mestring. Tilpasset opplering blir i overordnet
del definert som: tilrettelegging som sikrer at elevene far mest mulig utbytte av
undervisningen. Dette kan gjores ved & variere undervisningsmetode og andre arbeidsformer

(kunnskapsdepartementet, 2017, Overordnet del 3.2).

I Veiledning i tilpasset opplcering av (Stdlsett, 2009a) blir tilpasset opplaring sett pa som
oppnddd nér laereren har brukt observasjon, innflytelse og forskjellige metoder for & finne

elevens erfaringer og kompetanse slik at eleven far mest mulig utfordring og
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mestringsmuligheter bade faglig og sosialt. Stalsett (2009a) skriver videre om retningslinjer
som er nedvendige for & oppna tilpasset opplaring i et klasserom. For at lereren skal oppnd
tilpasset opplaering ma man 1. ta utgangspunkt i de erfaringene og kunnskapene som eleven
allerede innehar, 2. Stette elevenes lering og 3. tilrettelegge for et inkluderende felleskap i

klasserommet (Stélsett, 2009, s. 23-24).

Internasjonalt brukes begrepet «differentiated instruction» brukt, «Differentiated instruction»
kan oversettes til differensiert undervisning, og er et annet navn p tilpasset opplaring. Elever
leerer pd en best mulig mate, hvis lereren differensierer pé en slik mate at elevene far
undervisning basert pa nivd og motivasjon. Mélet med tilpasset opplering er at laereren skal
utnytte elevenes evne til 4 leere. Elever i1 klasserommet har stor variasjon av
bakgrunnskunnskap, interesse og motivasjon og de skal derfor fa lov til & vise sin verdi og
sine styrker, og f4 mulighet til 4 vise det de kan gjennom forskjellige arbeidsmetoder (Subban,

2006, s. 940).

Tilpasset opplaring krever mye av en lerer. I en vanlig klasse er det mellom 15 og 20 elever
som trenger variert grad av tilpasning og differensiert undervisning. Klasseledelse er derfor en
stor del av det & drive tilpasset undervisning. Lereren trenger gode relasjoner med elevene for
a kunne vite hvilke kunnskaper eleven sitter inne med, og vite hvilke grep som mé gjores for
at eleven skal kunne utvikle seg og hvilke type oppgaver eleven ber jobbe med for & oppna
sitt faglige potensial og oppleve mestring (Stdlsett, 2009b). En lerer som skal drive med god
tilpasset opplaring kan ikke tenke at alt pensum skal gjennomgés fortest mulig, men se pa hva
hver enkelt elev trenger for & oppleve lering i faget (Subban, 2006). Det er ikke alltid klassen
trenger undervisning pa tavla, men noen elever kan ogsa trenge a repetere oppgaver, jobbe i
grupper eller andre arbeidsmetoder. Elever trenger ogsé tid til & fordype seg i emner og bruke

mer tid pd enkelte temaer.

2.1.2 Tilpasset opplering i dagens skole
Tilpasset opplaering kan vere utfordrende & gjennomfere. Dette kommer av at det er store
variasjoner i elevenes ferdigheter og behov. Det krever mye av en lerer & klare a se alle
elevene pa en mate som bidrar til at alle elevene oppnar leering. Mye tid og ressurser kreves
da det er 20 elever med forskjellige utfordringer og trenger ulik mengde tilpasninger. Det er
nedvendig for lereren 4 se alle elevene for a drive god tilpasning, da det er lett for

enkeltelever 4 gjemme seg i et stort klasserom (Haug, 2020, s. 32).
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Begrepet «tilpasset opplaring» er i dag godt kjent i skolen, men det finnes fortsatt
usikkerheter over hva det egentlig betyr. Tilpasset opplaering blir av politikere et begrep som
endrer seg avhengig av hva som er viktig i den aktuelle tidsperioden. I dag blir tilpasset
opplering brukt som en lgsning slik at alle elevene fir en best mulig skolegang. Begreper som
sosial rettferdighet, demokrati, likestilling og inkludering er viktige begreper som blir brukt til
a beskrive dagens forstaelse av tilpasset opplering (Haug, 2020, s.33). I lys av dette handler
derfor tilpasset opplering i dag, om at alle skal oppleve a bli sett, at alle skal ha like

muligheter, og at alle skal f4 den beste muligheten til & mestre pa sitt niva.

Mange lerere er usikre pa hvordan de skal bedrive tilpasset opplaering i undervisningen. De
aller fleste forstér at tilpasset opplaring er noe som ma gjores, men vet ikke hvordan det skal
utfores. Laerere far beskjed av skoleeier og rektor om 4 tilpasse mer, men ikke et forslag pa
hva som kan gjeres for at undervisningen skal bli tilpasset alle (Damsgaard & Isaksen Eftedal,

2015).

Damsgaard og Isaksen Eftedal (2015) forteller at det i dag brukes elektroniske virkemidler i
skolen som en méte & drive tilpasset opplering pd. Norge var det landet i verden som forst tok
1 bruk digitale ferdigheter som et mél i skolens lereplan (Damsgaard & Isaksen Eftedal,
2015). Damsgaard og Isaksen Eftedal (2015) har sett pa en studie av 23 larere, og det blir
fortalt at digitale verktoy gjor det enklere for laerere & drive tilpasset opplering i
undervisningen. Pa datamaskinen og internett finnes det mange forskjellige oppgavetyper,
undervisningsmetoder og mater man kan tilpasse for hver enkelt elev. Digitale ressurser er et
hjelpemiddel for & tilpasse i dagens skole, hvor flere elever far mulighet til & mestre pé eget
nivé, og jobbe der de er. Elever er ogsa forskjellige, og det finnes elever som far brukt andre
evner og andre sanser nar de jobber foran datamaskinen. Det er derfor viktig at lerere legger
til rette for at elever skal kunne bruke digitale verktey i1 klasserommet, uten & ta fokuset vekk

fra de elevene som foretrekker & jobbe med penn og papir (Damsgaard & Isaksen Eftedal,

2015).

2.1.3 Tilpasset opplering av elever med heyt laeringspotensial
Det er viktig & mete leringsbehovet til elevene med heyt leringspotensial for at de skal
oppleve skolen som givende, og det er viktig & gjore dette tidlig. Larerens ansvar er ikke

nedvendigvis 4 mate eleven med informasjon, men & gi muligheter og arbeidsoppgaver som
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gir de mer kunnskap. Ifelge Porter (1999) har tilpasset opplering for elever med heyt
leringspotensialsom hensikt &:

- Utvikle barnets nysgjerrighet

- Utvikle en dypere forstaelse

- Gi eleven mulighet til & vaere kreativ og uttrykke seg

- Utvikle elevens selvtillit

- Utvikle elevens sosiale evner
Dette gjores ved & tilpasse opplaringen for eleven og stimulere eleven med gode, tilpassede

oppgaver og stimulerende arbeidsmetoder (Porter, 1999, s. 169).

I dagens undervisning er det flere forskjellige metoder som blir brukt slik at de elevene med
heyt leringspotensial skal oppna tilpasset opplaring. I folge Monks og Ypenburg (2008) er de
mest brukte metodene 1 dag Akselerasjon og Anrikning. Akselerasjon i skolen forklares som et
tiltak hvor eleven far mulighet til & gé et steg fram 1 skolen for 4 fa oppgaver som er mer
tilpasset elevens behov og ferdigheter. Akselerasjon kan vare at eleven starter i et klassetrinn
over, starter tidligere pa ungdomsskole eller tar kurs som elever pd samme alder ikke har
startet pd enda. Sistnevnte er den vanligste maten for akselerasjon, og kalles for a forsere eller
forsering. Elever som fér tilbud om akselerasjon kan ogsa gjere dette i klasserommet, da det
ogsa er muligheter for en annen metode hvor eleven «akselererer» gjennom boka og har gjort
alt pensum for et helt semester i1 lopet av noen uker. Dette kalles for pensumskomprimering

(Monks & Ypenburg, 2008, 64-65).

Det finnes fordeler og ulemper med akselerasjon. Elever er forskjellige, og det som fungerer
for en person, fungerer ikke nedvendigvis for en annen. Akselerasjon hvor eleven gér et
klassetrinn opp kan hjelpe eleven med & fa venner og klassekamerater pa eget intellektuelle
niva, men det er ikke alle som er modne nok og sosialt utviklet til & klare dette. Man ma
derfor tenke pa bade den intellektuelle faktoren, samt den sosiale faktoren nar man skal
bestemme om en elev skal fa lov til & akselerere opp et klassetrinn (Monks & Ypenburg,
2008, s. 65). En undersokelse 1 matematikk blandet elever fra forskjellige klassetrinn, som ble
satt sammen i grupper uavhengig av alder, men heller etter deres matematiske kompetanse.
Dette forte til at bade de elevene med heyt leringspotensial og de elevene som presterer
middels, ble flinkere og fikk bedre kompetanse i matematikk, enn de elevene som jobbet med

jevnaldrende uavhengig av kompetanse (Nissen et al., 2012, s. 57).

14



Den andre formen for tilpasset opplaring er berikelse av undervisningen. Da fér elever med
heyt leringspotensial mulighet til & gjore andre typer oppgaver som er tilpasset deres evner,
behov og interesser. Dette kan vaere & gé dypere inn i et tema enn det resten av klassen gjor,
eller at eleven fér lov til & utforske temaer som klassen ikke gar inn pd i det hele tatt (Monks

& Ypenburg, 2008, s.66).

Mange elever foler i dag at den tilpassede oppleringen de mottar av lerere ikke er
utfordrende nok. De mottar flere repetisjonsoppgaver, oppgaver pa nettet eller andre
lerebeker (Haug & Olsen, 2020, s.82). Engelsk forskning av Shaughnessy & Persson viser til
at undervisningen ber vere mer tilrettelagt for kritisk tenkning, for at elevene skal fa utviklet
evnene sine, spesielt elevene med heyt leringspotensial(Nissen et al., 2012, s. 56).

Laererens pedagogiske evner er viktig for at elevene skal oppna sitt faglige potensial. Det blir
understreket av Nesse (2014) at leereren ber ha de riktige holdningene og evnene slik at
elevene fér best utbytte. Disse holdningene innebzrer at lereren er entusiastisk, nysgjerrig og
interessert i & gi elevene den undervisningen og hjelpen som kreves (Nissen et al., 2012, s.

59).

2.2 Elever med heyt leringspotensial
I forskningen blir det brukt flere forskjellige begreper som beskriver elever med hoyt
leeringspotensial. Noen av disse er begavede elever, eksepsjonelle elever, og sterke elever.
Som skrevet i innledningen er dette elever som har store evner i ett eller flere akademisk fag.
De lerer raskere, er mer nysgjerrige, og trenger undervisning som stimulerer deres evner, slik

at de opprettholder motivasjonen og utnytter sitt potensial (NOU 2016:14).

Forskning viser at det er minst 10% av elevene som har et hoyt leringspotensial og har
muligheten til & oppna et hoyt akademisk nivd (Gagné, 2005, s. 99). Dette betyr at det i en
gjennomsnittlig, norsk klasse er hvert fall to elever med heyt leringspotensial. Disse elevene
trenger ogsa tilpasning for & oppna det potensialet de har i seg. Det & ha et stort
leringspotensial er ikke en garanti for gode karakterer eller gode prestasjoner i skolen, og det
er lererens ansvar a gi elevene den tilpasningen og motivasjonen som trengs for at de skal
oppna potensialet sitt (Haug & Olsen, 2020, s. 67). Videre i denne delen av oppgaven, vil det

bli gjort rede for teorier rundt elever med hoyt leeringspotensial.
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2.2.1 Flerfaktormodellen
Flerfaktormodellen forklarer hvordan elever med heyt leringspotensial skal klare & prestere
hoyt og vise sine evner. Modellen bestér av forskjellige faktorer som mé ligge til grunn for at
en elev med hoyt leringspotensial skal prestere hoyt. Kun det & vaere intelligent er ikke nok
for at en elev skal kunne prestere bra. Det kreves i tillegg motivasjon, kreativitet og
arbeidsvilje. Elevene trenger god selvkontroll, og bruke evnene sine til & jobbe med fag for &
kunne prestere hoyt (Smedsrud & Skogen, 2016, s. 38-39). I tillegg kommer de sosiale
faktorene inn i flerfaktormodellen. Det kreves gode forhold i hjemmet, gode venner og en god
skolegang for at potensialet skal bli realisert (Monks & Ypenburg, 2008, s. 32).
Flerfaktormodellen bygger videre péd forskeren Joseph Renzulli sin treringsmodell, som er en
viktig teori og en av de tidligste modellene for hva heyt leringspotensial trenger for a fa
realisert begavelsen. Han la vekt pd at elevene trenger dedikasjon til oppgaven, og motivasjon
for & kunne bli begavet. Renzulli sin modell har fatt kritikk for at den kun ser pa de interne
faktorene til individet (Porter, 1999, s. 36). Derfor har det i etterkant kommet modeller som

bygger videre pa dette.

Under ser vi et eksempel av flerfaktormodellen som er tatt ut av Jesendalutvalget sin rapport.
Her ser vi hvordan de lysegreonne rektanglene er de begrepene som Renzulli bruker i sin
treringsmodell, men at de eksterne faktorene som skole, medelever og venner, og familie har
blitt lagt til for & understreke at det kreves mer enn bare hoye evner fra eleven sin side for &

betegnes som begavet og & ha et hoyt laeringspotensial.

1. Skole 2. Medelever og venner

Oppgaveengasjement
og utholdenhet

Kreativitet og evnen
til problemlesning

Over .

gjennomsnittlige
evner

Realisert
leringspotensial

3. Familie

Figur 1 — Flerfaktormodellen (NOU 2016:14)
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2.2.1 Relasjoner

For elever med heyt leringspotensial, er det viktig at de far gode relasjoner med lereren slik
at de skal kunne oppna sitt faglige potensial, og manglende relasjoner kan vere en arsak til at
det finnes elever som ikke klarer & oppna dette potensialet. Det er viktig at lereren snakker
sammen med elever med hoyt leringspotensial og samarbeider for & lage gode opplegg og
oppgaver, som kan utfordre og motivere. Mange elever med heyt leringspotensial som ikke
far den relasjonen de trenger med lareren, kan utvikle seg til 4 bli typiske «problembarny, og
denne atferden er ofte et resultat av at de ikke far den oppfelgningen de ensker eller trenger.

Lereren har derfor et ansvar (NOU 2016:14).

2.2.2  Forskjeller pa skoleflinke elever og begavede elever
Som nevnt innledningsvis finnes det to grupper av elever med heyt leringspotensial. Det er de
elevene som har evner over gjennomsnittet i klassen, og omtales som begavede, og de elevene
som betegnes som skoleflinke. Skoleflinke elever defineres som de elevene som gjor det
generelt bra pa skolen. Altsa at de fir gode karakterer, folger med i undervisningen og ellers
er flink pa skolen. Det finnes et par viktige forskjeller pd hva som gjer at en begavet elev
defineres annerledes enn en skoleflink elev. Kjennetegnene er ofte at de tar til seg informasjon
pa en annen mate enn de andre elevene. Der hvor skoleflinke elever jobber for & f4 gode
karakterer, jobber de begavede elevene med a lere og utforske temaer som for dem er
interessante. De begavede elevene er mer interesserte i & finne ut hvorfor, og det er derfor
ikke karakterene som er det viktigste. Dette forer ogsa til at de fort kan kjede seg, eller fole at

de kaster bort tiden hvis oppgavene ikke virker relevante eller interessante.

Skoleflinke Begavede

Kan svarene Stiller spersmél

Er interessert Er nysgjerrig

Er oppmerksom Er involvert

Svarer pa spersmal Diskuterer

Er blant de beste i alderstrinnet Er bedre enn alderstrinnet

6-8 repetisjoner for de mestrer 1-2 repetisjoner for de mestrer
Liker skolen Liker lering

Er forneyde med egen laering Er selvkritisk

Figur 2: Dette er en redigert versjon av en tabell laget av Ella Cosmovici Idsee og viser noen av forskjellene med de vanlig skoleflinke
elevene og de elevene som har et stort leeringstalent. I hennes tabell blir begrepet «stort akademisk talent» brukt, men definisjonen er lik.

Fullstendig tabell er vedlagt som vedlegg (Vedlegg 4) (Idsee, 2014)
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En lerer som skal bruke tid pd a tilpasse opplaringen for elevene som har et hoyt
leringspotensial méd huske pa disse forskjellene for & oppna et maksimalt utbytte av
undervisningen og bidra til at de ikke opplever mangel av motivasjon og utfordringer. Dette er
fordi de ofte har ulike motivasjoner, ulike mal med leringen og andre arbeidsmetoder for a

finne lgsninger (Idsee, 2014, s 16-18).

2.2.3 Elever med hoyt l&ringspotensial innen matematikk
Innenfor matematikken brukes definisjonen «Matematisk talent», eller «mathematically
gifted» pa engelsk, om elever som har et hoyt leringspotensial 1 faget. Ifolge Idsee (2014) er
dette elever som har en godt utviklet kreativitet i matematikken. Det & utvikle god matematisk
kreativitet betyr at de har klart & utvikle nye lesninger og nye spersmél som bidrar til & finne
andre synspunkter pd matematiske oppgaver. Matematisk talent handler om hvordan de
forstar ideene og méten de resonnerer seg fram til svar. En elev med stort matematisk talent
vil derfor risikere & ikke fa toppkarakterer, da skolen ofte prioriterer beregningsferdigheter
eller hvordan eleven reproduserer de matematiske prosedyrene som har blitt gjennomgatt i
undervisningen. Matematikklereren har et ansvar for at det matematiske talentet blir forstétt
og sett, hvis ikke kan det matematiske talentet bli undertrykt og oversett. Noe som kan fore til

at eleven ikke oppnar sitt potensial (Idsee, 2014, s. 62-63).

Ifolge Agnes & Kainose (2017) har elever med et matematisk talent andre kognitive evner,
motivasjoner og leringsmetoder. Det er viktig at leerere har kontroll pd hva som kjennetegner
matematisk talent, slik at de pa best mulig mate kan gi elevene den opplaringen og hjelpen
som trengs for & utvikle potensialet. De lerer nye matematiske konsepter raskere og pd en mer
abstrakt og kompleks méte enn sine medelever. De har en dypere konsentrasjon enn
medelevene sine ndr de jobber, og blir i likhet med begavede elever fort frustrerte og kjeder
seg hvis oppgavene de har gjort oppgavene tidligere og ikke far muligheten til & utforske
konseptene videre dit de vil (Agnes & Kainose, 2017).

2.2.4 Underytere
I folge Monks og Ypenburg (2008) er en underyter en elev som ikke oppnar sitt faglige
potensial. Dette er en av konsekvensene av darlig faglig oppfelgning av elever med hoyt
leringspotensial. Det finnes en stor del elever som faller fra pd grunn av andre faktorer enn

egen begavelse. Kjennetegn pd begavede underytere er ofte at de konsentrerer seg darlig i
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klasserommet, virker uinteressert/lite motivasjon til arbeid, sliter med skiftelige oppgaver, og
dérlig selvoppfatning. Elever som identifiseres som underytere foler ofte pé et press for & fa
gode karakterer og fér derfor et darlig bilde av seg selv. Oppgavene som blir levert er som
regel tilstrekkelig for & fa en grei karakter, men viser ikke potensialet som de sitter inne med

(Monks & Ypenburg, 2008, s. 69-71).

Ifolge Porter (1999) kan arsakene til at begavede elever blir underytere vare flere eksterne
faktorer. De vanligste er at eleven ikke opplever faglig stimulering i klasserommet og at
eleven fér erfaringer med at han ikke trenger & jobbe for & oppnd gode resultater. Dette kan
fore til prokrastinering som ikke blir et problem for senere i skolelopet hvor stoffet blir
vanskeligere. Det kan ogsa vaere at oppgavene ikke gir mulighet for eleven & vere kreativ,
men at eleven foler seg last til & jobbe pa en bestemt mate (Porter, 1999). Andre grunner kan
vare at eleven har darlig selvtillit, mye press hjemmefra for & vaere perfekt og har satt seg mal
som ikke er mulige & oppna (Porter, 1999, s. 234). For a unnga slike problemer er det viktig &
oppdage underytere tidlig i skolelopet. Det er forst nar eleven starter pa ungdomsskolen at
underytelse blir veldig tydelig og skaper problemer. P4 barneskolen kan de elevene som er
begavede ofte klare oppgavene, selv om de ikke anstrenger seg, gjor arbeidet som kreves, og
har derfor ikke klart & bygge opp en egen selvregulering. Klarer lereren & identifisere
underytere tidlig, kan det hjelpe med & bygge opp laerevilligheten og stimulere eleven med
oppgaver som interesser og utfordrer (Monks & Ypenburg, 2008, s. 69-71).

Mange elever opplever angst i skolen. Angst kan vare en arsak til at elever opplever & bli
underytere. Matteangst har blitt et begrep som blir brukt i media for og forklare elever som ser
pa matematikk som et mentalt problem. For eksempel i artikkelen «ser matteangst i hjernen»
fra NRK.no (Spilde, 2012). Dette er ikke kun et problem for elever som sliter med
matematikk, men kan ogsé vare et problem for begavede elever og elevene med hayt
leeringspotensial. Mange begavede elever oppnar matteangst nar de moter matematikk i
skolen som baserer seg pa innlarte regler og darlig tid pa & lese oppgavene. I folge Boaler &
Dweck (2016) forteller flere elever at matematikk utviklet seg til & bli et stressfag nér de ikke
fikk lov til & utforske lenger, men bare skulle gjore oppgaver og folge standardalgoritmer og
pugge gangetabellen. Mange lerere og foreldre ser pa matematikk som et fag hvor alt er
bestemte fakta og at det ikke er andre mater man kan bli bedre pd enn & pugge og repetere

oppgaver. Dette er skadelig for de begavede elevene som trenger a utforske, forsta og utvikle
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den matematiske kreativiteten for & trives med matematikk og for & realisere potensialet

(Boaler & Dweck, 2016, s. 37-38).

2.3 Hva ma til for & utvikle leringspotensial?
I denne delen av oppgaven vil det bli gjort rede for hva som ma til for at elevene skal utvikle
sitt leeringspotensial, og hvordan lereren kan bidra til & hjelpe elevene med deres tanker

angdende egen utvikling.

2.3.1 Utvikle kreativitet
I folge Sriraman et al (2013) mé kreativitet utvikles i undervisningen. Matematikk blir ofte
undervist som et logisk, beviselig og objektivt fag. Elevene larer produktet og lesningen pa
matematikken, og ikke prosessen for hvordan man kommer fram til svaret. Matematikere har
ikke alltid algoritmer som gjer at de laser oppgaver, men de er kreative i fremgangsmaéter og
arbeidsmetoder som gjor at de forstdr matematikken pa en annen mate og klarer a finne nye
losninger. Videre skriver Sriraman at elevene derfor ma 4 mulighet til & jobbe med oppgaver
som fremhever kreativitet for 4 selv kunne utvikle sin egen kreativitet. Elever som far
mulighet til & jobbe med matematikk og utvikle kreativiteten sin, fir en dypere forstaelse for
matematikk, og oppndr muligheten til & generalisere oppgaver. Muligheten til & generalisere
er ofte et kjennetegn pé elever med heyt leringspotensial, og er en form for en kreativ
matematikkaktivitet (Sriraman et al., 2011). Haavold (2011) skriver at det er lite fokus 1 norsk
undervisning pé at elevene skal fi mulighet til & forklare svarene sine, og bruke kreativitet til
a lase oppgaver. Dette forer til at elevene mister muligheten til & utvikle sin matematiske
kreativitet, og hindre at de oppnér full forstaelse av matematikk, og ikke oppfyller sitt faglige
potensial (Haavold, 2011).

2.3.2 Mental utvikling
Mennesker utvikler seg mentalt i forskjellig tempo gjennom livet. Oppdragelsen og
oppveksten til barnet bidrar til begavelse, men barn er forskjellige og det er ikke en metode
som funker for alle. Barnet blir pavirket av indre og ytre faktorer som fremmer eller hindrer
mental utvikling. Motiverte og nysgjerrige barn som opplever flere hindrende faktorer vil
kunne oppleve & miste motivasjon til & gjere en innsats, miste lysten til & utforske og ende opp
med 4 ikke gjore mer arbeid enn absolutt nedvendig. Et barn som far mulighet og frihet til &

jobbe pé sin mate, og som oppndr veiledning og hjelp til & utvikle seg, har storre muligheter til
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a utvikle seg positivt, og utvikle et hayt leringspotensial. Det er viktig a tenke pd barnets
behov, selv om dette kan vare krevende. Hoyt begavede barn trenger en annerledes
stimulering og en annen oppmerksombhet for at de skal utvikle sine evner enda mer (Monks &

Ypenburg, 2008, s. 19-21).

2.3.3 Mathematical mindset
Elever som er flinke i matematikk utpeker seg ofte ved at det har en annen forstdelse for
matematikk. De har et «mathematical mindset» (heretter oversatt til «matematisk tankesett)
hvor de ensker & utforske, og finner menstre og sammenhenger i matematikken. De elevene
som utvikler en forstdelse for at matematikk handler om & forsta relasjonene mellom
forskjellige ideer og konsepter, er de elevene som utvikler et matematisk tankesett (Boaler &

Dweck, 2016, s. 34).

Jo Boaler bruker begrepet «<number sense» (tallforstaelse) for & forklare hvordan de evnerike
elevene forstar og samhandler med matematikk. Dette kan sammenlignes med hvordan
enkelte i Norge bruker begrepet «mattehode». Forskning av Eddie Gray og David Tall
forteller at lavere presterende elever viser mindre forstdelse for tall og tenker at matematikk
handler om & gjenta standardalgoritmer og regler, selv om dette ikke er den enkleste maten a
lose oppgavene pa. Et eksempel Boaler beskriver er forskjellen pa hvordan regnestykket 21-6
blir lost. Elever med dérligere tallforstielse vil bruke kjente algoritmer og arbeidsmetoder de
har pugget, men elever som har god tallforstéelse vil kunne se at 21-6 og 20-5 forer til det
samme svaret og er et lettere regnestykke. Tallforstéelse er en viktig del av det & vaere begavet
innenfor matematikk og er noe som ma bli utviklet for at elevene med heyt leringspotensial
ikke skal ende opp som underytere eller oppna sitt matematiske laeringspotensial. (Boaler &

Dweck, 2016, s. 35-36).

2.3.4 Fixed og growth mindset
Jo Boaler har skrevet boka «Mathematical Mindset» som handler om hvordan man kan
utnytte elevenes fulle potensial innenfor matematikk. Her forteller hun om begrepene Fixed
mindset (Videre oversatt til «l&st tankesett») og Growth mindset (Videre oversatt til
«Utviklende tankesett»). Dette handler om tankemenstrene til elevene og hvordan de tenker
om egen leering. “People with a growth mindset are those who believe that smartness

increases with hard work, whereas those with a fixed mindset believe that you can learn
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things but you can’t change your basic level of intelligence.” (Boaler & Dweck, 2016,

introduction, para 2).

En elev med et last tankesett vil tenke at det ikke er mulig & bli bedre 1 matematikk enn det
man allerede er. Enten er man flink i matematikk eller man er mindre flink. Dette er en
skadelig tanke som kan bidra til 4 hindre elevens mentale utvikling. En elev som sliter i
matematikk og har et last tankesett til matematikken vil gi opp lettere og ikke utfordre seg
selv i den tro at eleven vil mislykkes uansett. Elever som har et hayt laeringspotensial og som
gjor det bra i matematikk, vil ogsé skade utviklingen ved & vere last i tankesettet. Eleven vil
slutte med & prove a utvikle seg og slutte med utforskningen i den tro at eleven allerede er god

og har et naturlig talent som gjor at det ikke er noe vits a utfordre seg selv (Boaler & Dweck,

2016).

For a produsere et utviklende tankesett hos elever er det viktig 4 tenke pad maten man snakker
til eleven pd. Det er viktig & bruke begreper som bidrar til utvikling. Elever som far skryt for &
vaere smart har storre sannsynlighet for & utvikle et 1ast tankesett. [ motsetning til elever som
far skryt av & ha jobbet hardt, som ofte utvikler et utviklende tankesett. Det er viktig for
elevene & fa skryt for det de har gjort, og ikke gi skryt for personligheten. Forskning viser at
de elevene som opplever a fa skryt for personlighet har storre sannsynlighet for a tenke at det
ikke er noe de kan gjore for & bli bedre i matematikk og velger enklere oppgaver enn de
elevene som far skryt for hvor godt de har arbeidet, da de erfarer at arbeidsinnsats bidrar til

skryt og bedre resultater (Boaler & Dweck, 2016, s. 7-8).

Som skrevet tidligere, kjennetegnes de elevene med hoyt leringspotensial med at de ensker a
bli flinkere. De ser pé feilene de har gjort, prover & forbedre seg og de er selvkritiske og
nysgjerrige pa egen lering. Dette henger godt med det 4 ha et utviklende tankesett. Da det
finnes mange likheter mellom det & ha et utviklende tankesett og det & ha et hoyt

leringspotensial 1 hvordan eleven ensker & utvikle sin egen laering.

2.3.5 Motivasjon
I overordnet del, kapittel 3.2, blir det skrevet at tilpasset opplering blir brukt som middel for a
skape motivasjon for elevene (kunnskapsdepartementet, 2017, Overordnet del 3.2).
Motivasjon er en viktig folelse hos elevene, hvis de skal klare & oppnd mélene i utdanningen

og fa oppnddd sitt potensial. I nyere tid har motivasjon blitt sett pa som en prosess som
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opprettholder arbeidslyst hos eleven, og det som bidrar til at eleven klarer & jobbe mot et mal.
Motivasjon ses pa som en miks mellom personligheten og ferdighetene til eleven, oppgaven
som jobbes med og miljeet rundt eleven (Bjernebekk, 2019, s. 232-233). En definisjon pa
motivasjon i skolen kan vere: Elevens enske om a bruke tid og krefter i oppgaver som ses pa

som viktige for lering (Porter, 1999, s. 193).

Smedsrud og Skogen (2016) forklarer de to typene for motivasjon: indre- og ytre motivasjon.
Ytre motivasjon handler om motivasjon som kommer utenfra individet, og en person som er
preget av ytre motivasjon vil motiveres av belenninger. Dette kan vare alt fra gode
karakterer, skryt av lerere eller andre goder. Indre motivasjon derimot, handler om
motivasjonen som kommer innenfra. En person som har god indre motivasjon, vil derfor
motiveres av a fa kunnskap og a lere, og vil fole pa gleder ved 4 mestre faget, som ikke
kommer utenfra slik som ved ytre motivasjon. Motivasjon er viktig for & utvikle seg faglig, og
det forer til at elevene jobber mer og trives med 4 jobbe med faget. Derfor er det viktig for en
leerer & gi oppgaver som elevene interesserer seg i, 0g som gir motivasjon til a fortsette med

arbeidet (Smedsrud & Skogen, 2016, s, 48).

Det er viktig & ikke tenke pa motivasjon som et personlighetstrekk. En elev er ikke fodt
motivert eller umotivert, og det er derfor mulig for laerere og foreldre & endre graden av
motivasjon for eleven. Elever som ser pa oppgaver som meningslese og kjedelige vil ikke
oppleve noen form for motivasjon, og deres evner vil derfor bli déarligere utviklet. Det er
laererens jobb a skape en tilpasset oppleering i skolen, som bidrar til at alle elevene ser mening
1 arbeidet, at de har et ansvar for egen lering, og at de far god tilbakemelding pé arbeidet
(Porter, 1999, s. 193). Alle elever blir ikke motivert av det samme arbeidet, derfor er tilpasset

opplering viktig slik at alle f&r mulighet til 4 oppleve en form for motivasjon.

2.3.5.1 Motivasjon i matematikk
Boaler & Dweck (2016) forteller at matematikk lenge har vaert undervist som et fag hvor man
tenker pa prestasjoner, fremfor lering. Det har vert viktigere & pugge regneregler og repetere
oppgaver for a fa gode karakterer, enn 4 vaere god i matematikk og forstd sammenhenger.
Dette har fort til at motivasjonen som oftest er ytre, motivasjonen henger sammen med et
onske om gode karakterer (Boaler & Dweck, 2016, s. 147). I folge Boaler & Dweck (2016)
tror mange matematikklarere at karakterer forer til mer motivasjon og et storre enske om a

lere, men dette motiverer ofte bare de elevene som presterer bra, eller hadde prestert bra
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uansett. Det er derfor hensiktsmessig & drive undervisning i matematikk som fremmer indre
motivasjon (Boaler & Dweck, 2016, s. 147). Elever med hoyt leringspotensial vil, som
skrevet tidligere, veere mer nysgjerrig og interessert i lering. Dette er en form for indre
motivasjon, da de ikke bryr seg om karakterene, men heller arbeider fordi de har en indre

trang til & laere mer.

Innen matematikk kan elevenes tanker om matematikkundervisningen vere avgjerende for
motivasjonen. Kjersti Waege (2007) skriver at mange elever har en forestilling om at
matematikk er et fag som gér pé a laere seg regler, pugge, og repetere oppgaver. De elevene
som tenker dette, vil ha en motivasjon i faget som gér pa a pugge faget, ikke & fa en helhetlig
forstaelse. Disse elevene vil ikke ha en motivasjon til & utvikle forstielse for begreper og
matematikken som skjer nar man for eksempel bruker en regneregel (Waege, 2007, s. 19). Et
eksempel pé dette er flytte-bytte regelen innen ligninger. Det finnes mange elever som klarer
a bytte fortegn mens de flytter x eller tall fra en side til en annen i ligningen, men ikke forstér
hvorfor dette er en regel som er lov & gjere. De har ikke satt seg inn i forstdelsen rundt emnet.
Problemet vil derfor komme nér vanskelighetsgradene oker, og det kommer inn flere «regler»,

slik som ved et lenger regnestykke med flere ledd.

2.3.6 Selvregulering
I tillegg til motivasjon, kreves det ogsa selvstendighet i arbeidet og god selvregulering. Det a
vare selvstendig i arbeidet er et av kjennetegnene pé elever med heyt leringspotensial. En
elev som har god selvregulering klarer bedre & styre seg selv, altsa velge hvilke oppgaver og
strategier man skal benytte seg av for at egen lering skal bli god. Selvregulerte elever er ogsa
flinkere til & reflektere over resultatene av arbeidsmetodene og valgene de tar, som gjor at de
kan endre fremgangsmaéte hvis resultatet ikke er som ensket (Skaalvik & Skaalvik, 2020, s.

57).

Innenfor matematikken er det ofte den «strategiske selvreguleringen» som kommer til syne.
En person som er god pé strategisk selvregulering vil bli motivert av & gjore oppgaver og ha
en forventning til egen prestasjon. Eleven vil finne gode strategier, og endre disse hvis det
kreves. Dette forer til at de har en dypere indre kontroll, og derfor ikke trenger & bli fortalt
like mye hva som maé bli gjort, og kan derfor jobbe mer selvstendig uten at leereren gir noye
instruksjoner. Lererens arbeid er viktig for at elevene utvikler selvregulering. Dette er et type

arbeid som mé jobbes med kontinuerlig (Skaalvik & Skaalvik, 2020, s. 59-62).
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Problemlosningsoppgaver er en type oppgaver innenfor matematikken som vil gé lettere hvis
eleven er selvregulert, da disse type oppgavene legger opp til at eleven mé finne strategier og

fremgangsmater som gjor arbeidet enklere og mer oversiktlig.

2.3.7 Typer oppgaver a jobbe med
I denne delen vil det gjores rede for hvilke type oppgaver som elever med hoyt
leringspotensial far best utbytte av, for det blir fortalt om en undervisningsmetode som

fremmer leringen.

2.3.7.1 List oppgaver og problemlgsningsoppgaver
LIST-oppgaver og problemlgsningsoppgaver blir nevnt som en vanlig metode for tilpasset
opplaering 1 matematikk, spesielt for elever med heyt leringspotensial. LIST star for Lav
Inngangsterskel, Stor Takheyde. Dette er oppgaver som er enkle 8 komme i gang med, men
som dpner for kreativitet og utfordringer slik at alle skal fa oppleve mestring pa det nivdet de
ligger pd. LIST-oppgaver var opprinnelig en oppgavetype som var ment for elever med hoyt
leeringspotensial og som presterte hoyt, men har siden blitt brukt for elever pé alle nivaer

(Matematikksenteret, 2022).

Problemlosningsoppgaver er oppgaver hvor det ikke er et klart svar, men at eleven mé bruke
kunnskap og kreativitet til & finne svar pa oppgaven. I tillegg er det ofte flere ulike
fremgangsmater for & finne riktig svar (Stedoy & Valbekmo, 2018). Kunnskap og kreativitet
er karakteristikker som passer med elever med heyt leringspotensial. De er ofte kreative,
nysgjerrige og diskuterer med hverandre. Disse beskrivelsene gjor at problemlgsning er en
god méte a sikre at elever med heyt leringspotensial far muligheten til & oppleve mestring og

utvikling i matematikkfaget.

Diezmann og Watters (2002) gjorde en undersgkelse pa hvordan utfordrende
problemlesningsoppgaver kunne gke ferdighetene og interessen til elever med heyt
leringspotensial. Her forklarer de at problemlesningsoppgaver var effektive for a gi elever
med hoyt leringspotensial utfordringer, samtidig som elevene kunne fa hjelp i form av
veiledning hvis oppgaven var for vanskelig (Diezmann & Watters, 2002). Konklusjonen 1
Diezmann og Watters forskning var at problemlgsningsoppgaver som var godt tilpasset deres

faglige evner, bidro til at elevene jobbet lenger, samarbeidet og diskuterte bedre med
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medelever, og var mer fleksible i arbeidsmetodene. Dette er eksempler pa oppforsel som
karakteriserer elever med heyt leringspotensial, og som undervisningen ber ha som mal a gi

alle elevene mulighet til 4 leere (Diezmann & Watters, 2002).

2.3.7 Flipped classroom
Tradisjonelt sett foregér klasseromsundervisning ved at laereren stdr foran tavla og forklarer et
tema eller emne, for at elevene deretter setter i gang med oppgaver basert pd det laereren
forteller. Nér elevene kommer hjem, har de i tillegg gjerne lekser, for at de skal repetere det
som har blitt gjennomgétt i klasserommet (Bishop & Verleger, 2013). Elevene kommer inn i
klasserommet uten noen forkunnskaper om et tema, og det er laereren sin rolle og formidle
kunnskapen til elevene. Denne formen for undervisning er lite tilrettelagt for elever med hoyt
leringspotensial, da elevene som allerede forstar temaet, fortsatt ma here pa lereren snakke
og jobbe med oppgaver som de andre elevene i klasserommet holder pa med. Elevene med
heyt leringspotensial far bedre tilpasset undervisning hvis de far mulighet til 4 jobbe mer i
eget tempo, og utforske problemer. Derfor har det blitt mer vanlig med utforskende

undervisning.

Et eksempel pa dette er en undervisningsform som heter «flipped classroom» eller «omvendt
undervisning» pa norsk. I enkle trekk handler et flipped classroom om at elevene laerer om
temaet eller emnet for de kommer i1 undervisningen. Dette er som regel via videoer eller
leseoppgaver som de far av leereren. Nar de deretter kommer til undervisningen, har de
kunnskapen de trenger for & arbeide med temaet. Ofte blir det brukt gruppearbeid og
samarbeidsoppgaver hvor fokuset er & finne svar pa oppgaver sammen, men dette varierer fra
klasserom til klasserom. I klasserommet blir leereren sin rolle mer a vere en veileder som skal
veilede elevene til 4 finne riktige og gode lgsninger, istedenfor & vere en formidler som
forteller elevene hva de skal lere. Fordelen med denne undervisningsmetoden er at elevene
kan lere seg stoffet nér de vil, og med for eksempel videoer kan de se videoen flere ganger, ta
pauser nar de trenger, og gjennomga stoffet pa egne premisser (Bishop & Verleger, 2013).
Denne formen for undervisning kan fremme laeringen til elever med hoyt leringspotensial da
de ikke trenger a bruke tid pa det de allerede kan, men bruke klasseromstiden til 4 jobbe og

utforske.
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2.4 lIdentifisering av elever med hoyt leringspotensial
Det 4 identifisere elever med hoyt leringspotensial er viktig for at elevene skal f4 oppna sitt
potensial. Hvis det gar elever med et uidentifisert leeringspotensial i klassen, vil ikke lereren
kunne tilpasse opplaringen pa en god mate. Begavelse er ikke noe som kommer av seg selv,
men trenger arbeid og trening for & komme fram i eleven. Det er derfor viktig at elevene blir

identifisert slik at oppleringen kan bli tilpasset (Nissen et al., 2012, s. 109-110).

Det er laget flere verktoy for & gjore det enklere for lerere & identifisere elever med hoyt
leringspotensial. Et eksempel pd et slikt verktoy, som brukes i den norske skole, er
forskjellige kartleggingstester. Dette kan vare lesetester, regnetester og andre tester som
maéler hva elevene har laert pa skolen. Problemet med disse testene er at de viser sjeldent om
en elev har hoyt leringspotensial, men om eleven er skoleflink. Det er derfor viktig at mye av
kartleggingen skjer i klasserommet, og ikke bare skriftlig pa en kartleggingsprove (Smedsrud
& Skogen, 2016, s. 116). Dette betyr at laereren har en viktig rolle ndr det kommer til
identifisering av elever med hoyt leringspotensial. Det kan vere vanskelig & vite hvilke
elever som har et hoyere laeringspotensial og det er derfor viktig at leereren har god
kompetanse innen identifisering. Det finnes ikke en méte som alltid vil fungere til &
identifisere, leereren trenger flere verktey for & drive god identifisering. Elevene mé fa
mulighet til & uttale seg, uttrykke seg og vise sin matematiske intelligens i klasserommet
(Nissen et al., 2012, s. 118). Som skrevet tidligere er det flere forskjellige kjennetegn for &
gjenkjenne og identifisere elever med heyt leeringspotensial. Disse er det viktig at laereren har
kontroll pa slik at hen har mulighet til & gjenkjenne elevene og gi de gode muligheter til &

utfylle sitt potensial og gi god tilpasset opplering i undervisningen.

2.4.1 Kjennetegn pé elever med hoyt leringspotensial
Til na har det blitt skrevet om ulike kjennetegn, og hvordan lerere kan identifisere elever med
heyt leringspotensial. Dette underkapittelet vil brukes for & samle de viktigste kjennetegnene

pa et sted.

Elever med hoyt leringspotensial er forskjellige, og det er derfor ikke en bestemt méte &
identifisere disse elevene pa. Likevel er det noen kjennetegn som gér igjen.
Flerfaktormodellen beskriver godt hvilke karakteristikker en elev med heyt leringspotensial

trenger. I Josendalutvalget blir det fortalt at elevene ber ha et godt oppgaveengasjement og
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utholdenhet. Dette betyr at de har en godt utviklet indre motivasjon. De er kreative og gode i
problemlesningsoppgaver. Og de har heyere evner enn de andre. Altsé de har heyere IQ og
begavelse enn den gjennomsnittlige elev (NOU 2016:14) Videre star det i Idsee (2014) at
elever med hoyt leringspotensial stiller flere spersmal, er mer nysgjerrige og diskuterer mer
(Idsee, 2014). De er altsé aktiv muntlig. De liker & prate og forklare tankematene sine, og vise

losningsmetoder.

Tallforstdelse er et begrep som gér igjen i matematikken, og er med pé & gi karakteristikker til
elever med hoyt leringspotensial. Elevene med heyt leringspotensial har andre metoder &
gjore matematikk pa, og laerer pd andre méter enn den gjennomsnittlige elev (Boaler &

Dweck, 2016).

2.5 Leerens kompetanse
For at elevene skal oppna gode resultater og oppna leringspotensial kreves det at laereren har
god kompetanse, med kunnskaper i matematikkfaget og klarer 4 kombinere
matematikkunnskap med & undervise matematikk i praksis (Smedsrud et al., 2022). Forskeren
Lee Shulman (1986) forsket mye pd hva som trengs og hvilken kunnskap en lerer ma inneha
for at undervisningen skal vaere god og for at elevene skal kunne oppné sitt potensial.
Shulman bruker begrepet «innhold» for & forklare hva leereren méa kunne. Lareren mé kunne
innholdet i faget, altsa at leereren ma klare & bruke matematikk. Deretter ma laereren ogsé
forsta det pedagogiske innholdet i jobben. Lareren ma vite hvilke pedagogiske grep som
funker for at klassen skal kunne utvikle seg og lere det som blir sagt. Det siste innholdet

lereren ma kunne er innholdet i l&replanen og laereverket (Shulman, 1986).

Deborah Ball er en av forskerne som i nyere tid har videreutviklet dette og forsket pa hvilken
kompetanse som er nadvendig hos lerere innen matematikk for at undervisningen skal bli s&
god som mulig. Hun bygger videre pa Shulman sine teorier og har laget en figur som viser

hva lereren ma kunne:
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Krav til kunnskap for & undervise

Kunnskap om faget Kunnskap om pedagogikk
//—\

~

Kunnskap om

Alminnelig emnet og
faglig studentene

kunnskap

Kunnskap
Spesialisert om emnet
faglig og
Kunnskap om kunnskap lzereplanen
hvordan Kunnskap om
matematikk
utvikler seg emnet og
undervisning

\_—//

Figur 3: en modell som viser hvilken kompetanse en matematikklcerer md ha for a undervise — Tatt fra Loewenberg Ball et al.
(2008), oversatt av meg.

I denne figuren ser man at det er delt inn i to hovedkategorier. Venstresiden handler om
kunnskap om emnet og faget, og heyresiden handler om den pedagogiske kunnskapen til
lereren. En god laerer mé altséd ha mye kunnskap om faget, mye kunnskap om elevene og
hvordan dette sammenhenger med undervisningen, og mye kunnskap om lareplanen

- Alminnelig faglig kunnskap
Denne delen inneholder det man tenker at en vanlig person kan.

- Kunnskap om hvordan matematikk utvikler seg
Laereren ma vite hvordan det som blir gjennomgétt i undervisningen kan brukes videre i livet.
Det som gjennomgas mé kunne settes i kontekst med det som vil bli gjennomgétt i senere
klassetrinn, og hvordan det kan brukes i det daglige liv.

- Spesialisert faglig kunnskap
Denne delen inneholder det en leerer ma vite for 4 kunne laere bort matematikk. Her holder det
ikke bare & vite riktig fremgangsméte, men ogsé hvordan man larer bort disse
fremgangsmaétene pa en god mate.

- Kunnskap om emnet og studentene
Laereren md kjenne elevene, for & vere en god larer

- Kunnskap om emnet og undervisning
Lareren ma vite hvilken undervisningsmetode som fungerer best, slik at elevene far god
opplering

- Kunnskap om emnet og lereplanen
Laereren ma kjenne lereplanen, slik at det som blir gjennomgatt i undervisningen, er det som

elevene skal lere (Loewenberg Ball et al., 2008).
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I en norsk, kvalitativ studie fra 2022 vises det at mange elever med hoyt leringspotensial ikke
foler at de fir undervisningen eller veiledningen de trenger for a fa utfordringer og videre
veiledning i matematikk. Dette forer til at elevene begynner 4 kjede seg, og ikke far
muligheten de trenger til & utvikle seg (Smedsrud et al., 2022). I Smedsrud et al (2022) viser
de ogsa til begreper som ligner figuren som Ball har laget. Leerere trenger gode kunnskaper
for & kunne jobbe godt med elever som har heyt leringspotensial. Elever som trenger hjelp far
ofte ikke vanskeligere oppgaver eller utvidelse av temaet fordi leereren er usikker pa egen
kompetanse og ferdigheter i1 faget, og har ikke lyst til & gi bort oppgaver som lareren selv ikke

kan veilede i (Smedsrud et al., 2022).

Det er i tillegg ikke alltid slik at laereren har den pedagogiske kunnskapen til & finne gode
oppgaver som bidrar til at leereren kan dele ut gode oppgaver som utfordrer og fortsetter med
a gi elevene motivasjon til 4 arbeide videre. Dette forer til at elevene far oppgaver som ikke
gir eleven arbeidslyst eller motivasjon, og bidrar til at eleven ikke oppnér sitt faglige
potensial. I folge Smedsrud et al (2022) trenger elever lerere med hgy matematisk
kompetanse for & kunne utfordre og identifisere elever med hoyt leringspotensial, og det er
dessverre derfor ogsé flaks eller uflaks om elever med heyt leringspotensial far en lerer som

er kompetent nok til & utfordre eleven (Smedsrud et al., 2022).

Laerere som ikke har kompetanse nok til & undervise elever med heyt leringspotensial kan fa
problemer i klasserommet. Yazgan-Sag (2020) skriver at leerere som ikke foler de klarer a
undervise ofte far problemer hvis de stiller uforventete spersmal i klasserommet. Lareren kan
bli usikre 1 hva de skal si, og de foler at de mister gangen i undervisningen. Eleven blir bedt
om 4 stille spersmélet i etterkant av timen, slik at leereren far forberedt seg. Dette er fordi
lereren kan fole at hans autoritet i klasserommet kan bli svekket hvis elevene foler at lareren
ikke kan svaret pa alle spersmal. I tillegg blir det skrevet at det & bruke lang tid pa & forklare
vanskelige oppgaver, kan fore til at de lavt-presterende elevene faller ut og ikke fir med seg

noe fra undervisningen (Yazgan-Sag, 2020).

I folge Leikin og Stanger (2011) far elever med heyt leringspotensial utbytte av
undervisningen som blir begatt, men det er sjeldent at leereren lager undervisning som er
spesielt laget for disse elevene. Larerene har sjeldent fatt opplaring i tilpasset undervisning
for elever med heyt leringspotensial. Dette gjor at elevene far mindre utbytte enn det de

kunne fétt med mer tilpasning. I tillegg skriver Leikin og Stanger (2011) videre at laerere
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fokuserer pé elevene de kjenner seg igjen i. Det finnes ikke mange laerere, spesielt pa barne-
og ungdomsskole, som selv hadde heyt leringspotensial eller ble beskrevet som begavede.
Dette forer til at de lager undervisning som er tilpasset det de likte & gjore nar de var pa
skolen, og de arbeidsmetodene som ga lereren lering. Elevene med heyt leringspotensial blir

en ettertanke nar leererene planlegger undervisning (Leikin & Stanger, 2011).

2.5.1 Problemer med lererutdanningen
Som Smedsrud et al. (2022) skriver trenger elever med et hoyt leeringspotensial trenger gode,
kompetente lerere som kan tilpasse opplaringen for at de skal oppné laeringspotensialet sitt
(Smedsrud et al., 2022). I jesendalutvalget (2016) blir det skrevet om lererutdanningens rolle
og ansvar for & utdanne laerere som er flinke til a tilpasse undervisningen, ogsa for de elevene

som har et hoyt leringspotensial (NOU 2016:14).

Breivik og Gunnulfsen (2016) forsket pa hvordan lererstudenter opplever tilpasset opplaring
og differensiert undervisning. Forskningen viser at studenter far for lite opplaering og erfaring
1 hvordan de skal gjennomfere undervisning som blir tilpasset for alle. Utdanningen pa
universitet og hayskoler bestir av mye forelesninger som forklarer hva som kan bli gjort, men
dette er ikke nok til at lererstudentene skal kunne bruke tilpasset opplaring i praksis (Brevik
& Gunnulfsen, 2016, s. 231). Dette forer til at studentene kommer ut i jobb med lite erfaringer
pa hvilke typer tilpasninger som er best for de elevene med heyt leringspotensial.
Josendalutvalget (2016) ensker at laererutdanningen skal fokusere pa hvordan kjenne igjen og
identifisere elever med hoyt leringspotensial og hvordan studentene kan {2 flest mulig

verktay for & jobbe med tilpasset opplering i undervisningen.

Mattsson og Bengmark (2011) har skrevet om hvordan lererutdanningen i Sverige har endret
seg med tanke pé elever med heyt leringspotensial. Norsk og svensk utdanning har historisk
sett vaert sammenlignbart, og det er flere likheter. Her skriver de at leererutdanningen har
forandret seg med tanke pa at elever med heyt leringspotensial na har lov til 4 utvikle sine
evner til det fulle, i motsetning til hvordan det tidligere var sett ned pa at enkeltelever fikk lov
til & vaere «bedre» enn sine medelever. Eksempler pa dette er ved at lereplanen har endret seg,
det finnes flere tiltak for 4 la elevene utvikle seg, og at det har blitt mer forskning pd temaet
(Mattsson & Bengmark, 2011). Dette kan vi ogsé se 1 Norge, ved at for eksempel
Josendalutvalget har blitt tatt opp for & gi mer oppmerksomhet til temaet, og leereplanen setter

mer fokus pa at alle elevene skal fa oppna sitt faglige potensial.
31



Videre skriver Mattsson og Bengmark (2011) at det i Sverige har vart et enske om at
lererutdanningen skal fokusere mer pa elever med heyt leringspotensial, og hvordan tilpasse
undervisningen for disse elevene, men dette har ikke endret seg i nevneverdig grad, og mange
leerere foler fortsatt at de ikke vet hvordan de kan hjelpe elevene med & oppna sitt potensial péd

en god méte (Mattsson & Bengmark, 2011).

Internasjonalt har Agnes & Kainose (2017) skrevet om hvordan lererne selv opplever at de
moter behovet til elevene med stort leringspotensial. De konkluderte med at leerere hadde et
stort enske om 4 hjelpe elevene med hoyt leringspotensial og et enske om & gi den
undervisningen som kreves for & utnytte deres potensial. Problemet 14 i at leererne ikke var
kompetente nok. Larerne hadde ikke god nok kompetanse innenfor identifisering av elevene
med hoyt leringspotensial, kompetanse innenfor hvordan & tilpasse undervisningen, eller
innenfor matematikk generelt (Agnes & Kainose, 2017). Dette var en studie fra Ser-Afrika,

og det vil selvfolgelig vare forskjeller fra norsk og europeisk praksis.
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3. Metode

I dette kapittelet vil valg av metode bli begrunnet. Kapittelet starter med & beskrive den
vitenskapsteoretiske metoden og forskningsmetoden som har blitt benyttet, deretter redegjore

for valg rundt datainnsamling.

3.1 Forskningsmetode

I denne delen vil valg av forskningsmetoden bli presentert.

3.1.1 Kvalitativ metode
En kvalitativ forsker ensker & forske pé informanten pé en naturlig mate, i naturlige
omgivelser, for & f4 med seg konteksten til informanten. Dette gjor at man kan se hvordan
deres folelser og erfaringer har blitt pavirket av konteksten av for eksempel arbeidsplassen de
jobber pa. Den kvalitative forskeren ma vare apen, nysgjerrig og villig til & lytte til

informanten som skal fortelle sin historie (Hennink et al., 2011, s. 9).

Det finnes ingen definisjon pa kvalitativ metode som er akseptert av alle. Men en kvalitativ
forsker er i interessert i hivordan. Altsa hvordan noe gjeres, sies, oppleves eller fremstar.
Kvalitativ forskning ensker a forstd mennesker forstaelse av verden og menneskers egne

erfaringer (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s. 11-12).

Med problemstillingen i denne oppgaven er det enskelig a fa en forstaelse av hvilke folelser
og erfaringer matematikklaerere har, nir de jobber med tilpasset opplaering av elever med hoyt
leringspotensial. Derfor ble det valgt & bruke en kvalitativ metode i min masteroppgave. Det
finnes flere fordeler og ulemper ved & velge en kvalitativ metode. En ulempe med kvalitativ
forskning er at forskeren ikke far nok data til & vise fram til generelle funn, men fér til
gjengjeld mulighet til 4 ga i dybden pé hvordan ting er i praksis (Nyeng, 2012, s. 71-73).
Funnene i denne oppgaven forteller om hva den enkelte informanten foler og opplever, jeg vet
derfor mye om informantene. Deretter ma det brukes teori og tidligere forskning, for &

generalisere funnene og vise til hvordan disse funnene kan brukes videre.

Dataen forskeren fér i kvalitativ forskningsmetode kan vare varierende, da enkeltpersoner

kan ha forskjellige meninger og formuleringer om det fenomenet som blir forsket pa.
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Kvalitativ forskning skal ga i dybden pé temaet, finne ut mye data om et lite

forskningsomrade eller fa informanter (Nyeng, 2021, s. 71-73).

Det forskeren finner i en kvalitativ forskning innenfor tilpasset opplering kan ikke
generaliseres til alle lerere 1 skolen. Hovedproblemet ved kvalitativ forskning er at dataene
som blir funnet ikke kan bli tolket som absolutt sannhet, da det kan forandre seg fra person til
person (Nyeng, 2021, s, 75). Dette blir ikke et problem da mélet med denne oppgaven er &
finne ut hva et antall leerere gjor, og hvilke tanker de har om elever med hoyt
leringspotensial. Funnene vil bli satt opp mot tidligere forskning, som vil bidra til at det

informantene forteller, vil kunne verifiseres som sannheten for et storre antall lerere.

Det har blitt valgt en kvalitativ metode 1 mitt forskningsprosjekt da det er enskelig & forske pa

et mindre antall av laereres erfaringer og tanker om temaet: elever med heyt leringspotensial.

3.1.2  Fenomenologi
Det blir benyttet en fenomenologisk tilnerming til forskningen, da jeg mener det er det som
best beskriver hva som ma gjeres for & {4 svar péd problemstillingen. Fenomenologi handler
om & finne informantens erfaringer og refleksjoner om fenomener rundt individet. I min
oppgave blir dette fenomenet «elever med hoyt leringspotensial». Det forskeren frembringer
er empiri av erfaringer. Forskeren leter etter de objektive opplevelsene (Nyeng, 2012, s. 34-
36).

3.2 Datainnsamling
I dette studie var det enskelig & finne ut hvordan tilpasset opplaering for elever med hoyt
leringspotensial fungerer i skolen. Ved & snakke direkte med larere som daglig jobber med
dette, ville det bli mulig & fordype seg i temaet og folge opp tankene til l&rerne. Det kunne
vert relevant a bruke en kvantitativ sperreundersekelse eller lignende, for & fa svar pa
problemstillingen. I dette tilfelle var det enskelig & fordype seg i ett spesifikt tema og stille
apne sporsmal og fi innsikt i informantenes erfaringer. Pa den méten vil det bli mulig & ga 1
dybden i hvordan larere selv jobber med & tilpasse opplaringen for elever med hoyt
leringspotensial. Svarene pa en kvantitativ undersekelse kunne blitt upersonlige, og det ville

ikke blitt mulig med oppfelgingsspersmal.
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Det ble gjort en vurdering rundt bruk av observasjon som metode for datainnsamling. Dette
ble ikke benyttet da det ville blitt vanskelig & finne observasjonsobjekter og situasjoner som
ville passet til oppgavens problemstilling, da den er spesifikt rettet mot en form for
undervisning, altsa tilpasset opplering, som ikke alltid er synlig i en undervisningstime. I
tillegg ville det krevd mer tid og ressurser. Videre kunne observasjonsobjektene blitt pavirket

av situasjonen og ikke oppfort seg slik de pleier da de vet de blir observert.

Likevel fikk jeg mulighet til & se 20 minutter av en undervisningstime hos en av
informantene. Dette var en observasjon av en gruppe pa seks elever med hoyt
leringspotensial, hvor strategier for undervisning ble tydelig. Tatt 1 betraktning at dette ikke
var planlagt og dermed heller ikke forberedt ble ikke dette tatt med i oppgaven, da jeg som
forsker ikke hadde noen klar plan for hvordan observasjonen skulle utferes eller hva jeg
skulle se etter eller legge vekt pa underveis i1 observasjonen. Likevel var det nyttig for meg

som forsker da jeg fikk et direkte eksempel av hvordan undervisningen kunne gjennomfoeres.

3.2.1.1 Utvalg av informanter
Det var enskelig 4 intervjue matematikklarere som jobbet i skolen pa 5-10 trinn.
Problemstillingen min handler om hvordan lerere jobber med elever med hoyt

leringspotensial, og jeg ensket derfor leerere som hadde hatt ulik grad av erfaring med dette.

I utvelgelsen av informanter ble det valgt leerere av forskjellig kjonn, erfaring, arbeidssted og
kommune. Dette var for 4 fa kunne gé inn i dybden pa informantene, men fortsatt kunne se
om det fantes andre &rsaker som kunne bidra til variasjon i arbeidsmetode og hvordan laererne
ser pa tilpasset opplaring. Larerene som ble intervjuet varierte fra 7. klasse pa barneskolen til

1. klasse videregaende, men alle hadde erfaring fra 5-10. klasse.

Nér forskeren velger hvor mange informanter som skal brukes, er det viktig at det ikke blir for
f4 informanter, fordi det da ikke vil veere nok data 4 samle inn. Et sterre antall intervjuer kan
pa den andre siden forer til en mindre sammenhengende analyse, noe som gjer den
vanskeligere & tolke. Det er ofte vanskelig & bestemme pé forhdnd hvor mange informanter
man skal ha, og det kan variere fra hvilken problemstilling man har til hvor mye data
oppgaven krever man skal analysere (Brinkmann og Tanggaard, 2012, s. 21). Det var i denne
oppgaven ikke enskelig & ha for mange informanter, da dette ville krevd storre ressurser enn

oppgavens omfang tillot.
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Det er ogsa viktig 4 ikke ha for mange informanter, for & unnga at det blir en metning av data.
Metning betyr at forskeren ikke mottar mer data, men at de senere informantene gir samme
svar som det de forste informantene ga. Det er ofte de forste intervjuene som gir mest
informasjon som kan brukes i forskningen, og fortsettelse av datainnhenting vil bare fore til
bruk av tid og ressurser, uten 4 fa innhenta ny informasjon (Hennink et al., 2011, s. 88-90).
Underveis i datainnsamlingen ble det tydelig at informantene hadde flere like meninger og
erfaringer. Det kom derfor tidlig til et punkt, hvor det ikke var nedvendig med fler

informanter.

Valg av informanter, ble hovedsakelig valgt ut ifra mitt eget nettverk. Som student i fire,
nesten fem, ar har jeg vert 1 praksis pa diverse skoler, i tillegg til at jeg har jobbet som vikar
samtidig. Dette har gjort slik at jeg har et nettverk av lerere som kjenner meg og er villige til
a fortelle om deres tanker og erfaringer angéende elever med heyt leringspotensial. Den siste
informanten jeg intervjuet er, som skrevet tidligere, en lerer som har jobbet mye med tilpasset
opplering av elever med heyt leringspotensial tidligere. Dette var ikke en informant jeg

hadde kjennskap til fra for av, for a fa kontakt sendte jeg derfor en e-post.

3.2.1.2 Introduksjon av informantene
Som skrevet tidligere har det blitt intervjuet fire forskjellige matematikklaerere som alle har
erfaring pd mellomtrinnet og har mer enn fem ar erfaring som lerer. De blir i metodekapittelet
bli referert som informant, men i senere kapiteler refereres som «larer x» eller «lererene»
dersom de blir referert til 1 flertall. Jeg intervjuet tre lerere som hadde gjennomsnittlig
erfaringer med tilpasset opplaring av elever med hoyt leeringspotensial, de hadde erfaringer,

men ikke noe utover det som de fir gjort i en vanlig klasse.

Den fjerde, og siste informanten, var en lerer som aktivt jobber med elever med heyt
leringspotensial. Denne lereren har jobbet mye med temaet heyt leringspotensial, og har
mange erfaringer med hvordan det fungerer i klasserommet. Informanten har ogsé jobbet mye
med hvordan best tilpasse undervisningen, og har fitt gode resultater ved at store deler av
klassen far gode karakterer i matematikkfaget. Grunnen til at jeg valgte a intervjue denne
informanten var for a f4 mer dybde i hva som kunne bli gjort i et vanlig klasserom og vite hva
en som jobber mye med temaet tenker. Informasjonen jeg far av denne lereren bringer noe

nytt og nyttig for bdde oppgaven min, da dette er en lerer som far det til med tilpasset
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opplaring, og for andre matematikklerere som ensker & vite noe mer om hvordan de kan fa

det til.

Larer 1 har jobbet i barneskolen i 13 &r og jobbet hovedsakelig for trinnene 5-7. klasse. Han

har jobbet pa en skole hele tiden og studerte grunnutdannelsen for 4 bli lerer.

Learer 2 har jobbet 10 ar i ungdomsskolen, men hun jobber na forste aret pa en videregaende

skole.

Laerer 3 har jobbet 7 ar pd ungdomsskolen. Han har utdanning fra

grunnskolelarerutdanningen da den fortsatt var 4-drig.

Laerer 4 har tidligere jobbet med matematikk, og tok deretter en PPU-utdanning etter dette.
Lareren har jobbet i ungdomsskolen i over 20 ar og jobbet med a lage leeremidler for
ungdomsskolen i cirka 15 &r. Ved siden av skolen arbeider han for en klasse med de mest

talentfulle elevene 1 omradet.

3.2.2 Intervju
I denne oppgaven har det blitt benyttet intervju som forskningsmetode. Intervju handler om &
sporre informantene om deres erfaringer, historier, opplevelser og holdninger. Det er enskelig
a undersgke empirien innenfor emnet og informantens tanker om spersmalene som blir stilt

(Brinkmann og Tanggaard, 2012, s. 17).

Malet med et intervju er & komme sé tett pa forskningsobjektets tanker som mulig, og i en
fenomenologisk orientert forskning handler det om & komme nzaer objektet pd en mate som
gjor at forskeren forstar fenomenet fra informanten sitt perspektiv. Et intervju er en metode
for & fortelle om menneskelige erfaringer (Brinkmann og Tanggaard, 2012, s. 20). Som
skrevet tidligere, handler problemstillingen 1 denne oppgaven om & here mer om lererens
erfaring, og da er det viktig & komme tett pa intervjuobjektet, slik at dataen som blir samlet

inn er autentisk og faktisk forteller hva informanten mener, og tenker.
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3.2.2.1 Semi-strukturert intervju
Det finnes flere ulike intervjumetoder som kan gjennomfores, og dette kan variere basert pa
hva malet med forskningen er og hva forskeren ensker & finne ut. Om intervjuet bestir av mye
eller lite struktur, om det er et formelt eller uformelt intervju og om det er mange forberedte
spoarsmaél eller ikke, vil ogsd ha noe 4 si for hvilken intervjumetode som egner seg best

(Brinkmann og Tanggaard, 2012, s. 24).

Det ble valgt & bruke et semi-strukturert intervju i oppgaven. Dette vil si at man folger en viss
struktur, men har mulighet til 4 ga vekk fra intervjuguiden eller komme med
oppfelgingsspersmal om nedvendig. Dette gjor slik at forskeren kan fortsette a stille nye
sporsmél hvis det kommer opp uforventet informasjon, som er viktig og relevant for
forskningen. Da jeg ikke var sikker pa hvilke svar som ville komme, og ensket muligheten til
a ga dypere inn i emner de snakket om, hvis det var spennende og relevant, var det fordelaktig

for oppgaven med et semi-strukturert intervju.

For at dette skal fungere, og de uplanlagte spersmalene skal bli stilt pa en god mate er det
viktig at forskeren har satt seg inn i temaet, forstdr teoriene og gjort grundig forarbeid

(Brinkmann & Tanggaard, 2012a).

Et godt intervju trenger en informant som er villig til & dele informasjon med forskeren.
Derfor var det viktig for meg a skape tillitt til informanten og gjere informanten komfortabel.
Hennink et al (2011) skriver ogsa at det er hensiktsmessig 4 starte intervjuet med generell
sméprat for at stemningen skal bli lettere. Nér jeg meotte informantene, hadde vi en normal
samtale for intervjuet startet, om generelle ting som ikke omhandlet intervjuet. Jeg brukte
derfor tid pa 4 hilse pa informanten, snakke om andre ting enn selve intervjuet og bli kjent

med informanten for vi startet.

Intervjuene ble gjennomfort pd arbeidsplassen til informanten hver gang. Dette gjorde jeg
hovedsakelig for at informanten ikke skulle trenge & bruke tid pa & komme til meg, og for at
jeg ikke skulle bruke mer av tiden til informanten enn det som var nedvendig. Jeg var ogsa pa
arbeidsplassen til informanten for & gjore informanten komfortabel og som Hennink et al.
(2011) skriver, er det lettere for informanten & dpne seg og svare ordentlig pa spersmal pd en
lokasjon som er behagelig og trygg. Vi satt derfor péd skolen hvor lererne jobbet og et rom

som informanten valgte (Hennink et al., 2011, s. 124).
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Et godt intervju skal foles som en samtale mellom de to partene, hvor det er informanten som
forteller og svarer pa spersmalene (Hennink et al., 2011, s. 109-110). En utfordring med et
intervju er at det er en dialog mellom to eller flere personer, og det vil derfor kunne bli
pavirket av det sosiale samspillet mellom intervjuer og informant. Det er lett for informanten
a svare det som han tror at intervjuer har lyst til & hore, eller fortelle hva han ber gjere, ikke
hva som blir gjort. Intervjuer ensker svar pa hva informanten forteller om fenomener, men
ikke hva som faktisk blir gjort eller utfort i praksis (Andersson-Bakken & Dalland, 2021, s.
93). Intervjuet vil derfor preges av at jeg skal ikke finne en sannhet eller fakta om temaet, men
at informanten skal fa fortelle om sine holdninger og erfaringer med tilpasset opplaering av
elever med hoyt leringspotensial. For 4 gjore dette, prover jeg & stille sparsmélene pé en slik
maéte, og i en rekkefolge som gjor at informanten forteller sine faktiske tanker. Jeg provde a
unnga ledende sporsmal, eller spersmal som fikk det til & virke som om jeg onsket et spesifikt

svar.

Intervjuene foregikk som forventet. Jeg stilte spersmél ut fra intervjuguiden, men lot
informanten utdype seg og snakke om relevante ting utenfor det jeg hadde skrevet ned pé
forhand. Dette var slik at jeg kunne {4 informasjon eller data jeg ikke hadde forventet eller var

utenfor mitt manus.

3.2.2.2 Pilotintervju
For intervjuet ble det gjennomfert et pilotintervju. Et pilotintervju blir brukt for & finne feil
eller mangler 1 intervjuet, og blir gjort i forkant av intervjufasen. Pilotintervjuet ble ogsa brukt
som trening, da dette er forste gang jeg gjennomforer et slikt intervju pa egenhand. Et
pilotintervju har som mal 4 finne ut om spersmélene var mulige a forstd, om begrepene ble
brukt riktig og om intervjuet var logisk bygget opp (Hennink et al., 2011, s. 120). Dette ble
gjort ved & intervjue medstudenter. P4 denne maten ble pilotintervjuene gjennomfort pa
personer med relevant kompetanse, men da de manglet erfaringen var de ikke aktuelle som

informanter til oppgaven.

3.2.2.3 Intervjuguide
For intervjuprosessen, ble det skrevet en intervjuguide (se Vedlegg 1). Dette var for a fa

skrevet ned de viktigste punktene som det var enskelig a fa svar pa. Tatt i betraktning at
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intervjuet var semi-strukturert, var det viktig & ha en forberedt guide, som bidrar til 4 holde

fokus dersom det skulle komme uforventede svar og dermed oppfolgingsspersmal.

Innledningsvis 1 intervjuguiden ble det stilt spersmal for & bli kjent med hvem informanten

var. Her kom det spersméal om informantens erfaring og utdanning.

Hoveddelen startet med spersmal angéende tilpasset opplering, for det gikk videre pa
spersmél om elever med hoyt leringspotensial. Da ble det stilt spersmal som gikk pa lererens
erfaringer, og hvilke identifiseringsmetoder de bruker for & kjenne igjen disse elevene.

Deretter kom spersmalene om underytere, og lererens tanker om dette.

Avslutningsvis ble det stilt sparsmél om hva som ble gjort eller manglet fra & tilpasse
undervisningen for elever med hoyt laeringspotensial. Helt til slutt ga jeg laereren mulighet til

a fortelle hvis det var noe de mente manglet, eller noe de ensket 4 si.

Underveis i intervjuet stilte jeg flere oppfelgingsspersmal. Disse spersmalene ble brukt for &
utdype hvis det var noe som var uklart, oppsummere noe de hadde sagt, eller hvis de hadde

eksempler pa tiltak de selv brukte.

Til leerer 4 ble det gjort enkelte justeringer i intervjuguiden, da dette var en leerer med annen
kunnskap enn de evrige informantene. Hovedendringen var at det ble stilt litt dypere spersmal
knyttet til informantens tanker om elever med heyt leringspotensial, og nedprioriterte derfor

de litt mer generelle spersmalene (se vedlegg 2).

3.3 Analyse
Analyse handler om 4 ta den rotete og uforstaelige informasjonen fra datainnsamlingen og
gjore det om til forstdelig, troverdig og innsiktsfull informasjon. Som Gibbs og Flick (2018,
s.2.) sier, skal forskeren organisere den store mengden informasjon fra datainnsamlingen og
systematisere det og kategorisere det slik at leseren oppnér enkel kunnskap om temaet (Gibbs
& Flick, 2018, s. 2). I denne delen av oppgaven vil arbeidet av analysen rundt datamaterialet
bli presentert. Analysemetoden som ble brukt i denne oppgaven, var tematisk analyse, og

fulgte Braun & Clarke (2006) sine seks faser for hvordan tematisk analyse blir gjennomfort.
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3.3.1 Tematisk analyse
Tematisk analyse er en lite skrevet om, men mye brukt analysemetode. Dette forer til at
tematisk analyse ikke har en bestemt metode basert pa teori for hvordan det skal
gjennomferes, men har en teoretisk frihet som kan gjere det om til et fleksibelt og nyttig
verktoy for 4 forklare dataen som har blitt samlet inn (Braun & Clarke, 20006, s. 4-5).
Tematisk analyse deles inn i to deler, induktiv og deduktiv tematisk analyse. I denne
oppgaven er det blitt benyttet en induktiv tematisk analyse. Dette vil si at kodene som ble
laget var basert pa datainnsamlingen, og ikke teori som hadde blitt lest i forkant eller
underveis 1 kodingen. Kodene kom naturlig, og ikke av at det var spesielle koder eller temaer

som var viktigere, eller mer relevante enn andre (Braun & Clarke, 2006, s. 12).

Tematisk analyse handler om & se gjennom all dataen som har blitt samlet inn, og finne
likheter og menstre (Braun & Clarke, 2006, s.15). Braun og Clarke (2006) forteller om seks
faser som blir brukt for & finne disse. Videre i oppgaven vil fasene bli presentert, samt knyttet

opp mot arbeidet av denne oppgaven.

1 fase 1 skal forskeren jobbe med dataen som har blitt samlet inn. Her skal forskeren bli godt
kjent med dataen, lese gjennom flere ganger, og notere de forste tankene angéende koder som
gér igjen (Braun & Clarke, 2006, s. 16). I en analyse, er koder de tingene som gér igjen i
intervjuene. Et eksempel er at flere av informantene fortalte om hvordan motivasjon var en
viktig faktor for elever med hoyt leringspotensial, og jeg lagde derfor en kode som ble kalt
motivasjon. Braun og Clarke (2006) nevner transkribering som en god og nedvendig mate for
a bli kjent med innholdet i dataen, og i oversikten som trengs for at forskeren skal kunne

fordype seg i temaet og kunne lage gode koder og temaer senere i prosessen.

Analysearbeidet i denne oppgaven startet ved & transkribere intervjuene som ble gjennomfort.
Transkribering er handlingen av a gjore lydinnspillinger om til tekstform og har et mal om a
best mulig {4 informantens tanker og meninger skrevet ned skriftlig (Gibbs & Flick, 2018,
s.133). Det finnes flere méter & transkribere pé og avhengig av hva som blir sagt i et intervju
kan det ha forskjeller pa hvordan man skriver ned transkriberingen. I tillegg til at det er
utfordrende a tydeliggjore bruk av kroppssprak eller tonefall som endrer meningen i det som
ble sagt. Det er derfor viktig for forskeren & ta en avgjerelse pd hvordan transkriberingen skal

bli gjort, for at disse utfordringene skal bli tydelige (Brinkmann & Tanggaard, 2012a, s. 34).
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Arbeidet med transkriberingen ble gjennomfoert mer eller mindre ordrett, slik at det ble lettere
a lese gjennom i etterkant, og forsta hva som ble sagt ved senere gjennomlesninger. Pa denne
maéten ble transkriberingen mer oversiktlig. Transkriberingen inkluderte ikke tenkeord, som
for eksempel «ehh», med mindre dette var serlig relevant for konteksten rundt svaret. Det har
blitt inkludert hvis informanten virket spesielt usikker, eller det var et vanskelig spersmaél.
Informantene brukte heller ikke kroppssprék eller ansiktsmimikk som var relevante for
analysen. Transkriberingen ble gjennomfert ved & lytte til lydfilen, samtidig som det ble

skrevet ned pa pc-en.

Etter transkriberingen og gjentatte gjennomlesinger vil man som forsker ha blitt godt kjent
med innholdet, og fétt ideer og tanker om koder som gar igjen. Dette er Fase 2. Denne
oppgaven er induktiv tematisk, og derfor ble kodene generert ut ifra det informantene fortalte,
og ikke teori som ble lest i forkant. Kodingen i denne oppgaven startet forst, som Braun og
Clarke (2006) forklarer, ved & gd gjennom intervju 1, finne relevante koder, for neste intervju
ble kodet. Her handlet det om & se hva som repeterte seg, og om det var nye koder som var
relevante. Slik gikk det til alle kodene var funnet i de fire intervjuene. Kodene ble fremhevet,
ved at transkriberingen ble fargekodet og tillagt kommentarer. Nesten all informasjon som ble
formidlet av informantene ble kodet, da man ikke vet hva som kan bli relevant for senere i
prosessen. Et eksempel pa en kode som ble produsert pad denne maten er tiltak. Informantene
fortalte om flere forskjellige tiltak de gjennomforte for & tilpasse oppleringen, og det ble

gjentatte ganger nevnt i forskjellige deler av intervjuene. Derfor ble dette en klar kode.

Fase 3 starter nér forskeren har laget en liste over de forskjellige kodene som finnes i
datamaterialet, og leter etter sammenhenger som kan bli til overordnede temaer. De kodene
som var relevante ble sldtt sammen til storre temaer, mens andre koder ble fjernet da de ikke
var relevante for forskningen. Et eksempel var koden «relasjoner», som ble delt opp og slatt
sammen med utfordringer. Grunnen til at disse kodene ble slatt sammen, var fordi relasjoner
ble mye nevnt i intervjuene om noe som var viktig & tenke pa for 4 tilpasse opplering, men
jeg sa 1 analysearbeidet at dette oftest ble nevnt som en ekstra utfordring som informantene

maétte jobbe med.

I fase 4 skal forskeren bygge videre pa fase 3, ved & bruke tid pa a se pa temaene som har
dukket opp. I denne oppgaven ble dette gjennomfert ved & lese gjennom transkriberingen, og

se om temaene som var laget, passet inn i, og var relevante til datainnsamlingen. ~
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Fase 5 starter nar forskeren er forneyd med hvilke temaer som har kommet fram i
datainnsamlingen, og i denne fasen starter arbeidet med & definere og navngi temaene, slik at
de passer til problemstillingen og forskningsspersmélene. I denne oppgaven ble temaene
navngitt til: tilpasset opplering, Elever med hoyt leringspotensial, Tiltak, Utfordringer,
Underytelse, og Blir det gjort nok?

Den siste fasen, fase 6, handler om & presentere det som har kommet fram i datainnsamlingen
pa en oversiktlig, logisk, ikke-repetitiv méte (Braun & Clarke, 2006, s. 23). Denne oppgaven

er resultatet av fase 6.

3.3.2  Vurdering av forskningskvalitet
Spersmalene som blir stilt i datainnsamlingen, og maten de blir stilt pa, kan pavirke hvordan
informanten tolker spersmélet og kan derfor endre svarene de gir. I den innledende delen av
intervjuet var det fokus pd de elevene med hoyt leringspotensial, derfor ble spersmalene
videre i intervjuet, om generell tilpasset opplaring, tolket av noen av informantene til at jeg
snakket om tilpasset opplering av elever med heyt leringspotensial. Dette er en faktor som
maétte tas hensyn til i analysen. Kvaliteten pavirkes ogsa av hvem som mottar spersmalene.
Jeg provde derfor & fa informanter som har arbeidet i leereryrket over en lenger periode, og
derfor har erfaringer og egne meninger om hvordan problemstillingen fungerer 1 praksis.
Dette var fordi en nyutdannet leerer for eksempel kan vere preget av mye teori, men lite

erfaringer og praksis.

Det 4 ha god kvalitet pa forskningen og analysen er viktig for at oppgaven skal gi gode og
troverdige svar. Forskningskvalitet blir ofte malt ut ifra de tre begrepene: Validitet,

Reliabilitet og generaliserbarhet.

3.3.2.1 Reliabilitet
Reliabilitet handler om hvor pélitelig oppgaven er. Dette kan styrkes ved at forskeren drar
koblinger mellom empirien, teorien, og analysen og redegjor for disse. I denne oppgaven har
de koblingene blitt gjort ved & se pa empirien som informantene har fortalt, og koblet det opp
med teori. Oppgaven har et enske a se pa hva som blir skrevet i teorien, og se pa hvordan

dette samhandler med hva larere gjor 1 praksis. Ifolge Tjora (2021) er transparens viktig for at
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oppgaven skal kunne vere pélitelig. Da handler det om & skrive om hvorfor forskeren har tatt
de valgene som har blitt gjort angdende problemstilling, valg av informanter, valg av
fremgangsmadte, valg av teori og alt annet som har blitt gjort i lapet av forskningsprosessen og

skrivingen (Tjora, 2021, s. 263-265).

Denne oppgaven har som mél & ha god reliabilitet, derfor blir de ulike valgene beskrevet.
Oppgaven har blant annet et mal om & vere transparens i hvorfor forskningsmetoden ble
benyttet, hvorfor informantene som deltar ble spurt, og hvorfor den valgte teorien ble

benyttet.

3.3.2.2 Validitet
Validitet handler om at svarene forskeren har fatt i forskningen, faktisk er svar pa
problemstillingen og forskningsspersmalene. Tjora (2011) bruker begrepet gyldighet
istedenfor validitet. Validiteten i en oppgave blir styrket av at forskeren forteller hvordan
problemstillingen pavirker forskningen, og hvordan de temaene forskeren ensker a finne ut
av, og tidligere relevant forskning, pavirker forskningsspersmalene i oppgaven. Forskeren mé
forklare valgene som ble tatt nar det ble valgt metode for & samle inn data og teorien som blir

brukt i analysen, basert pd forskningsspersmalene som blir stilt (Tjora, 2021, s. 262-263).

I denne oppgaven var det et onske a hore hvilke tanker lerere som jobber i skolen har
angdende tilpasset opplaring for elever med hoyt leeringspotensial. Det ble derfor, som
beskrevet tidligere, benyttet et semi-strukturert intervju. Dette var metoden som pé best mulig
méte fikk hore lereres meninger og tanker, og som kunne besvare spersmélene 1
problemstillingen. Teorien som ble brukt i analysen ble valgt pa bakgrunn av hva
informantene fortalte, og teori som kunne underbygge svarene som ble gitt. Det var et enske

at datagenereringen svarte pd spersmélene som ble stilt innledningsvis.

3.1.3.3 Generaliserbarhet
Generaliserbarhet handler om hvorvidt forskningen er relevant utenfor det emnet som
forskeren faktisk har sett pa. Innenfor kvalitativ forskning er det ifelge Tjora (2021) beskrevet
to typer for generaliserbarhet: Moderat- og konseptuell generalisering. Moderat generalisering

handler om at forskeren skal redegjore hvordan funnene blir tolket, mens konseptuell
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generalisering handler om at funnene kan brukes til mer enn kun det som blir fortalt i

forskningen (Tjora, 2021, s. 269-271).

I denne oppgaven har det blitt benyttet hovedsakelig en konseptuell generalisering. Dette er
fordi, som Tjora (2021) skriver, har blitt benyttet tidligere forskning og teorier for a stette opp
funnene som blir presentert. Oppgaven baserer seg detaljert pa hva et lite antall lerere
forteller, og dette kan brukes til & generalisere hvordan undervisning foregar pa andre skoler,
skoler med flere/ferre elever, og flere av problemene som blir tatt opp er ikke nedvendigvis

kun pé elever med hayt leringspotensial.

3.3.3 Etiske betraktninger
I masteroppgaven blir personopplysninger tatt vare pa i form av lydopptak under intervjuet.
Dette krevde at jeg matte seke NSD om tillatelse for & drive forskningen (se Vedlegg 3).
Lydopptaket ble lastet opp pé diktafon-appen til UIO, som gjer at lydopptaket er pa en
kryptert harddisk, som kun jeg har tilgang til. Dette lydopptaket vil bli slettet med en gang
oppgaven er fullfort og godkjent. Som forsker har man et etisk ansvar. Med tanke pa at jeg har
en kvalitativ forskningsmetode ensker jeg & forstd informantens tanker og folelser. For & klare
dette ma jeg som forsker fa et forhold til informanten, og dette er en tillitt som ikke skal

brytes (Hennink et al., 2011, s. 64).

Ved informantenes introduksjon til oppgaven, var det fokus pa & vare transparent med
informanten om hva oppgaven gikk ut pa, og hvordan forskningen skulle gjennomfores. I e-
posten som ble sendt for & sperre om tillatelse, sendte jeg med informasjonsskrivet som
fortalte om all informasjonen i forskningen. I tillegg ble de informert om at alt som ble
skrevet kom til & vaere anonymt og at det ikke er noen form for gjenkjennbar informasjon i
oppgaven. De ble ogsa informert om at de har lov til 4 trekke seg nar som helst i lapet av

skrivingen pa en enkel méte.

Det ble stilt spersmal angdende erfaringer som informantene hadde med tidligere elever. Her
fikk jeg here historier om elever som ikke hadde samtykket til oppgaven. Informantene brukte
ikke navn, og alt av gjenkjennbar informasjon har blitt anonymisert, slik at det kun er

informanten som kjenner elevens identitet.
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4. Resultat

I denne delen vil det bli gjort rede for resultatet av datainnsamlingen. Forst vil det bli skrevet
om funnene som kom fram i datainnsamlingen, og det vil bli brukt sitater og omformuleringer
til & forklare hva leererene fortalte. Strukturen i dette kapittelet er basert pa kodene som ble

produsert i analysen.

4.1 Tanker om tilpasset opplaering
Pa speorsmél om hvilke tanker lererene hadde om tilpasset opplaring svarte samtlige at
tilpasset opplaring var en viktig del av det & vare lerer for en klasse. Det forstds som at
flertallet av lerere folger det lovpalagte kravet om at det skal vare en form for tilpasset
opplering i klasserommet. Lererne opplever samtidig at det er vanskelig & utfore god
tilpasset opplaring for alle 1 undervisningen, da de fleste klasserom har stor variasjon av

elever med forskjellig bakgrunn, forutsetninger og kunnskap.

Det kommer frem at ingen av lererene har fatt noen videre utdanning eller opplaring innenfor
det & gjennomfore tilpasset opplaering i klasserommet. Laerer 2 forteller at det er mye fokus pa
tilpasset opplaring i skolen og lererstudiet:

«men vi har selv ikke opplevd eller erfart hvordan det skal gjores i praksis. Det blir
fortalt at det ma gjores, og man far eksempler pa hvordan, men vi far ikke sett
gjennomforingen i praksisy.

Lareren ensker & drive god tilpasset undervisning, men foler seg ofte usikker og at de mé

prove og feile, for & lage gode opplegg.

Laererne er alle enige om at tilpasset opplering skal gjelde for alle, men at det ofte ender slik
at de elevene som presterer lavt er de som far tilbud om hjelp i undervisningen. Larerene
forteller at grunnen til dette er fordi det ikke er nok ressurser til & hjelpe alle, og at det ikke er
nok tid til & g& innom alle elevene i hver time. Derfor foles det «viktigere» a hjelpe de som
trenger hjelp til a starte pd oppgaven, og som ikke kommer seg videre uten hjelp fra lerer.
Som lerer 4 sier, foles det ut som at mange i den norske skolen mener at elevene med hoyt
leringspotensial klarer seg selv, fordi de klarer & lose oppgavene uten hjelp. Dette forer igjen
til at de ikke far utfordringer og oppgaver som kan motivere og bidra til mer lering. Lerer 4

mener at dette er «deden for motivasjonen og lering».
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4.1.1 Tilpasset opplering i klasserommet
Maten tilpasset opplaring blir gjennomfort 1 klasserommet varierer veldig fra lerer til leerer
og klasserom til klasserom. Som laerer 1 understreker ofte, kan det vaere store forskjeller fra
en klasse til en annen, og de arbeidsmetodene som fungerer godt i en klasse er ikke
nedvendigvis like gode i en annen klasse eller et annet kull:

«(...) man fdr nye klasser og md hele tiden omstille seg og tenke annerledes og gjore
annerledes. Sd det er liksom det som er litt krevende med jobben. Man kan bli god i noe, ogsad
funker ikke nodvendigvis det pa nye elevery.

Leaererene forteller at de har fulgt klasser over flere ar, ofte alle tre drene de gér pa
ungdomsskolen, og derfor blir de veldig godt kjent med klassen. Dette forer til at nar de far
neste klasse, ma de tilpasse seg den nye gruppen elever og bli kjent med hele klassen pa nytt.
Som lerer 1 forteller har han tidligere, til de elevene som ensket, gjort slik at elevene med
heyt leringspotensial kan sitte 1 egne grupper og fordype seg i faget, men at den klassen han
har nd ikke har forutsetninger som gjor at det er mulig. Elevene trenger mer tavleundervisning
enn den forrige gruppen han underviste. Dette betyr ikke nedvendigvis at klassen han har na
er svakere eller presterer lavere, men at elevene har annerledes behov enn det den forrige

klassen hadde. Lareren mé derfor tilpasse seg den gruppa som er i undervisningen.

I klasserommet er mye av tilpasningen ogsa maten laereren snakker med elevene. Maten man
som laerer snakker til en elev, fungerer ikke alltid for en annen elev. Tilbakemeldingene ma

tilpasses til eleven, slik at hen forstar og kan fa utbytte av tilbakemeldingen.

Laererene i denne oppgaven har alle forskjellige tanker og metoder for hvordan de tilpasser
oppleringen i undervisningen. Den storste forskjellen mellom hvordan tilpasset opplaring
foregér 1 klasserommet, med tanke pé lererene, handler om hvor vidt de foretrekker & ha en
utforskende undervisning, eller en mer tradisjonell undervisning med forklaringer pa tavle og
etterfolgende oppgaver. Som larer 3 forklarer:

«sann sett er det lettere, i gdseoyne, d tilpasse oppgaver i matematikk enn i for
eksempel naturfag. For der er det litt vanskeligere d vite hva som er lav inngangsterskel. 1
matematikk sd er det tydeligere forskjeller med tanke pa vanskelighetsgrad og vi kan justere
det derettery.

Her forteller han, at det finnes skolebegker og andre ressurser som allerede har delt oppgaver

inn 1 forskjellige nivder, som ferer til at han foretrekker en tradisjonell undervisning.
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Leaerer 1 og 3 forteller at de foretrekker en undervisning som foregér ved at de ofte har
forelesning pa tavla, for elevene far jobbe videre med oppgaver basert pa nivéet de ligger pa.
«Finne de riktige oppgavene, sa alle kan fole at de opplever mestring» som lerer 3 forteller.
Dette er en undervisning som ofte kalles for tradisjonell undervisning, hvor det forst er
lereren som snakker og elevene jobber etterpa. Tilpasningen gér her pd at laereren snakker
med elevene, gir oppgaver basert pa elevens niva, og tilpasser tilbakemeldingene slik at

eleven opplever lering.

Laerer 2 og 4 har ogsa forelesninger og undervisninger foran alle elevene i helklasse, men
bruker hovedsakelig en form for flipped classroom i sine undervisningstimer. Leerer 4
forteller:

«Ofte bruker jeg en del flipped classroom med videoer som jeg har laget selv. Men det
er alltid noen elever som ikke klarer d henge med nar det blir vanskelig, sd da har jeg boker
med andre type oppgaver som de kan jobbe med. Oppgaver som er litt mer konkretey.

Med «konkrete oppgaver» mener lereren oppgaver som har en bestemt losning, altsd mindre
problemlesning og utforskning, og oppgaver som har en bestemt fremgangsmaéte for & finne

svar.

Laerer 2 bruker ikke spesifikt begrepet flipped classroom, men forteller at hun bruker mye tid
pa a legge til rette for at elevene skal ha mulighet til & utforske 1 eget tempo, og beskriver en
form for utforskende undervisning da hun lager oppgaver som elevene kan jobbe med pa
egenhdnd, mens lereren veileder og hjelper ved & stille spersmél som far elevene til & utforske

mer.

En oppgavetype som blir nevnt av alle fire l&rerene som en metode for & bidra til 4 tilpasse
undervisningen var 4 bruke problemlgsningsoppgaver og LIST-Oppgaver. For de elevene som
trenger mer utfordring skal LIST-oppgaver gi de muligheten til & utforske videre pa
oppgaven, samtidig som at de elevene som sliter med faget har mulighet til & gjore oppgaven
pa et enklere niva. Larer 2 forteller at LIST-oppgaver kan bidra til at elevene far vist
kompetanse utenfor det som trengs for & lose oppgaven, og far vist kreativiteten sin. Dette er

en av grunnene som blir nevnt for at LIST-oppgaver ber bli brukt i skolen.
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4.2 Elever med heyt leringspotensial

Learerene har alle erfaringer med elever som har et hoyere leringspotensial enn det andre
elever har. Selv om lererene har litt forskjellig syn pa hva som ber gjores for a best mulig
tilpasse undervisningen for elevene med heyt leringspotensial, viser de til de samme
metodene og kjennetegnene for a kunne identifisere elever med heyt leringspotensial, selv
om dette ogsd varierer fra elev til elev, og i hvilken grad de viser hoyt leringspotensial. Som
leerer 1 svarer til spersmal om hvordan han identifiserer elever med heyt leringspotensial:

«Sd kan ikke jeg si at det er sann og sdann for d oppdage den og den. Det blir pa en
mdte en slags, jeg foler det er en folelse du har. At du pa en mate samler opp disse tradene
ogsda tenker du at her ma det gjores noe for d kunne utvikle de viderey.
Med dette mener han at laereren ikke kun kan bruke kjente kjennetegn og kartleggingsprover
for 4 identifisere en elev med hoyt leringspotensial, men ma i tillegg bli kjent, og fa en tett
relasjon, til eleven. Elevene viser ofte flere tegn og indikasjoner pé at de har hoyt
leeringspotensial, for eksempel ved at de er gode muntlige, presterer hayt, og det er disse

tradene som laereren ma samle sammen, for 4 kunne vere sikker.

Likevel finnes det kjennetegn som man kan se etter. Innen matematikk brukte lerer 1
begrepet «mattehode» for & forklare hvordan elevene tenker annerledes enn den
gjennomsnittlige elev. De tenker annerledes og ser sammenhenger som andre ikke klarer & se.
Dette blir bekreftet av laerer 2: «Hvis de for eksempel generaliserer veldig raskt og kan
forklare det. Da vil jeg ganske fort identifisere dem som heyt-presterende.» Generalisering er
en av tingene som blir nevnt, ndr laerer 1 forklarer hva han legger i begrepet «mattehodey.

Et av kjennetegnene som blir nevnt av flere leerere er at de er kreative i matematikk og liker &
fa utlep for denne kreativiteten. Hvis de far mulighet til & jobbe med utforskende oppgaver
bestdende av flere forskjellige svar og lesningsmetoder, vil de gjerne prove a lgse den pa en
utfordrende maéte, istedenfor letteste utvei. For eksempel sier lerer 2, nir hun forteller om en
arbeidsmetode hvor elevene lager matematiske videoer: «Da ser man fort om de koser seg

med & vere kreative og lager oppgavene sa vanskelige de bare vily.

Elever med hoyt leringspotensial er ofte gode pé generalisering, og dette blir nevnt av bade
leerer 2 og 4. De klarer & generalisere oppgaver og figurer. Larer 4 nevnte at:
«selv om de ikke er sd gode i a sette opp ligninger og lose de vanskeligste

geometriproblemene, sd kan de se sammenhenger og generalisere oppgavery.
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Dette var méter leereren brukte for 4 se om en elev har heoyt leringspotensial, selv om eleven
ikke presterer veldig hoyt i matematikkfaget. Muntlighet er ogsd en god
identifiseringsmetode. Larerene nevner at nar elevene snakker, fir man bedre innsikt i
hvordan de tenker. Derfor forteller lererene at de bruker mye tid pd & snakke med elevene for

a fa fram hvem som har heyt leeringspotensial.

Laerer 3 nevner at elevene ofte sitter «a kjeder seg i timene» hvis undervisningen gjennomgar
noe de allerede kan. Som laerer 2 sier:

«De sitter og sldr seg i hode i en vanlig time og kjeder seg hvis de md folge med pa
ting de allerede kan veldig godt. Hvis man har den tanken at alle skal gjore det samme hele
tiden, sd tilpasser man egentlig ikke for noeny.

Her mener lereren at elevene med hoyt leringspotensial ofte trenger andre utfordringer og
motivasjoner for & kunne prestere hoyt. Siden alle elever er forskjellige, er det vanskelig for
en larer a tilpasse for alle elevene med et enkelt opplegg. Laerer 4 nevner ogsd at en kan se at
de har et hayt leringspotensial og tegn til begavelse hvis de bruker tiden for og etter timen til
a snakke om temaer andre elever ikke snakker om, eller hvis de holder p4 med en rubiks kube
eller andre leker. Forstnevnte fikk jeg se et eksempel av i observasjonen hos larer 4, da det
var en elev som begynte a snakke med leereren om hvordan bankene i USA pévirket rentene.

Noe som ikke er normalt for en 8. klasseelev & interessere seg for eller vite s mye om.

Larer 2 nevner at det & drive etterarbeid av preve og oppgaver ofte vil vise hvem som har et
heyt leringspotensial og hvem som har lyst til & bli bedre. Hun sier:

«Etterarbeid av en prove gir ogsd grunnlag for identifisering. Det er jo de som er mest
interessert i d leere av sine feil. Sa de vil ofte jobbe bedre for d finne ut hva de kan gjore
bedre. De har heller ikke like mange unnskyldninger for feilene sine. De er dpne og
nysgjerrige. Vil bare lcere. Sd de er litt mer sann at de jobber med tilbakemeldinger veldig
noytralt. Mer fokus pd a lcere. Ikke sd redd for da gjore feily.

De onsker altsd & jobbe med feilene sine og lere av dem. Finne ut hva som kan bli gjort for at
de neste gang skal oppleve a fa bedre resultater. Nysgjerrigheten er ofte det som skiller en
elev som har driven til 4 bli bedre, og en elev som betegnes som begavet. De elevene som har
heyt leringspotensial fordi de ensker & bli gode, og har innsatsen og motivasjonen til & jobbe

er ofte mer nysgjerrige i hva de kan jobbe med framover.
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4.3 Tiltak

I dagens skole finnes det i praksis ikke mange ulike tiltak som blir benyttet i undervisningen
for & heve nivaet til elevene som har et hoyt lringspotensial. Forsering er en metode som
brukes av flere i ungdomsskolen, hvor elevene far mulighet til & ta et kurs i
videregdendematematikk og jobbe med oppgaver pa et hayere niva. Dette er et vanlig grep for
elevene som er motiverte, og ensker a utfordre seg selv. Larer 2 forteller:

«Forsering er det vanligste tilbudet elevene fdr. Dette er jo ikke noe utforskende eller
tilfredsstiller elevenes nysgjerrighet. Det er bare et kurs med oppgaver. Og sa md de ha
vanlige mattetimer i tillegg».

Som lerer 2 nevner her, er forsering kun oppgaver, og bidrar ikke til 4 oke elevenes
utforskende evner eller bidra til kreativ undervisning, noe elever med heyt leringspotensial
ofte trenger for & utvikle sine potensielle evner. Forsering er derfor et fint tilbud for de som
allerede er pa nivaet hvor de klarer 4 lose oppgavene, men kanskje ikke like bra for de elevene
som trenger litt ekstra veiledning for & komme opp pa det nivéet som kreves for at de skal
klare & kunne oppnd potensialet sitt. Forsering er i tillegg et tilbud som er utenfor skolen,

lererene i denne oppgaven har derfor ikke noen mulighet til & pavirke innholdet kurset.

Larer 4 nevner ogsa at forsering er noe som brukes en del for elevene hans. Han mener at
forsering ikke hjelper for & utvikle elevens potensial. Han har hatt elever som har klart T og
R-matematikk, mens eleven fortsatt har vert pd ungdomsskolen:

«Sd hun meldte seg opp til eksamen i 1T, uten a ha hatt noe vanlig
ungdomsskoleundervisning. Hun leste 4-5 uker, fikk 6 og nd har hun tatt Rl og R2, og er midt
i 8. klasse».

Disse elevene har hatt nytte av forsering, men de var allerede pa nivaet de trengte for &
gjiennomfore kurset, for de startet. Laereren forteller at elever med hoyt leringspotensial kan
gjennomg4 mye pa kort tid, men at det er lite fokus pa mer forstaelse i skolen. Han mener at
eleven ikke bare ber bli sendt videre til vanskeligere oppgaver, eller andre temaer, hvis det

finnes mer innenfor emnet som eleven kan fordype seg i.
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I klasserommet er det to tiltak som gér igjen 1 intervjuene. Det forste er at elever med hoyt
leringspotensial ofte far lov til & jobbe i grupper med andre elever pé det samme faglige
nivaet. Som larer 1 forteller at han:

«Laget grupper kanskje. Med elever som kan fd hoyere pensum, og rett og slett sitte d
forske og prove/feile d finne ut av ting selv. Kanskje pa gruppe, sd de har mulighet til a hjelpe
hverandre og veere kreative og finne ut av tingy.

Gruppene far utforskende oppgaver som de kan diskutere sammen og utvikle hverandre ved
hjelp av samtaler.

Learer 2 forteller: «Jeg trives best med & ha homogene grupper, grupper som er pa samme
nivé-ish.» Dette forklarer hun at er fordi elevene skal kunne hjelpe hverandre til & utvikle seg,
og fordi elever som har darligere ferdigheter i faget ofte kan fole seg dumme og mindre

flinke, noe som hindrer motivasjonen og selvtilliten til & jobbe videre.

Det andre tiltaket er at noen ganger fir ogsa elevene selvstendige oppgaver som de kan bruke
tid pa og fér da fritt spillerom til 4 jobbe i sitt eget niva. Laerer 3 forteller at en elev:

«folger med pa ting vi gjennomgadr, men hvis det er ting han foler han mestrer lett, sd
sitter ikke han d jobber med det nar vi setter i gang med oppgaver. Han har veldig interesse
for matematikk og sitter a googler og prover seg fram pa egenhand med det de holder pd med
pd videregdende.

Da kan eleven finne oppgaver som interesserer og motiverer, mens larer hjelper hvis det er
noe eleven lurer pd. Dette tiltaket blir brukt i varierende grad, og blir ofte brukt i kombinasjon

med at elevene far lov til 4 sitte 1 grupper.

Et annet tiltak som brukes, dog 1 litt mindre grad, er at elevene som er ferdige med oppgaver
fér lov til & gé rundt og hjelpe de elevene som trenger hjelp. Fordelen med dette er at det er
god lering 1 & hjelpe andre, og eleven fér ofte en dypere forstaelse for oppgaven ved &
formidle hva han tenker muntlig til en annen elev. Larer 1 forteller:

«HVvis jeg veit at noen kan noe, man leerer mye av d leere bort. Sd jeg tenker det er en
fin mdte a bruke de elevene pa, at man bruker de som lcererey.
Det finnes uenigheter om hvor godt dette tiltaket var mellom laererene. Larer 4 forteller at
hvis det blir brukt for mye, kan det fore til at elevene mister muligheten til & utvikle seg videre
og gjere oppgaver som gér utover det som blir gitt i undervisningen. Elevene ma stoppe

utviklingen sin for 4 hjelpe andre, og mister muligheten til 4 utforske videre.
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Larer 3 nevner at skolen han jobber p4, har et samarbeid med en lokal barneskole hvor det er
en liten gruppe elever fra 7. klasse som fér lov til 4 veere med pd ungdomsskolematematikken,
og hadde gjennomfort tentamen i 8. klasse. Dette var et proveprosjekt, som ble fast da det

fungerte godt for de elevene som fikk lov til & preve seg.

4.3.1 Oppgaver
Tiltakene som blir gjort handler mye om hvilke typer matematikkoppgaver som blir gitt.
Elever med hoyt leringspotensial far ofte mer ut av pne oppgaver og
problemlesningsoppgaver, og lererene forteller at de ensker & gi elevene mulighet til & jobbe
med oppgaver av denne typen mest mulig, enten det er alene eller i grupper. Et hjelpemiddel
for leererene nar det handler om oppgaver, er at alle matematikkbekene i skolen har oppgaver
1 forskjellige vanskelighetsgrader, da gjerne tre fargelinjer som bestemmer hvor vanskelige
oppgavene er. Larer 1 forteller: «og sa har vi forskjellige linjer i leerebegkene, som er tilpasset
forskjellig niva. Sann sett sé er det jo at de velger linjer og vi styrer ofte valgene deres.» Dette
gjor at det blir litt lettere for leereren & vite hvilke type oppgaver som blir delt ut, og vite

hvilken vanskelighetsgrad det er pd oppgavene.

Laerer 2 har hatt gode resultater med & ha &pne oppgaver, hvor elevene lager oppgaver selv ut
ifra en case eller informasjon fra virkeligheten. Dette bidro til at elevene fikk utforsket i eget
niva, og det var grupper som klarte & oppdage for eksempel pytagoras, med lite veiledning fra
leerer:

«Eller prosjekter der de jobber litt med et prosjekt, da har jeg opplevd at elever har
leert seg Pytagoras uten at jeg har vist dem noen ting om det fordi de skulle utforske
emballasje og regne ut arealet av emballasjeny.

Dette viser at elevene lerer mye av 4 fa lov til & utforske, og far vist mye kompetanse nér de

far lov til & jobbe fritt ut ifra en dpen oppgave.

Laerer 4 bruker i sitt klasserom et utvidet karaktersystem. Dette karaktersystemet gér opp til
15. Dette vil si at tallene 1-6 tilsvarer de vanlige karakterene pa ungdomskolen, mens tallene
over vil tilsvare at de gjor det bedre enn forventet i sitt ndvarende klassetrinn. Leereren
forklarer at dette gjores fordi karakter 6 pd ungdomsskole i matematikk, ikke har samme verdi
som en karakter 6 pa videregdende i samme i samme fag. Dette blir gjort for at elevene skal
vite hvor de ligger faglig, og selv om elevene ligger pa karakteren 6 i matematikk, har de

fortsatt muligheter til & f4 mer utfordringer og utvikle seg. Da kan for eksempel eleven fa vite
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at hen ligger pé karakter 8, og fortsatt ha mulighet til & utvikle seg. Larer 4 har jobbet mye
med geometri, og sier selv at geometri er en slags hobby. Dette gjor at leereren kan gi eleven
alle mulige typer oppgaver pé kort varsel, og har oppgaver i bakhénd innenfor geometri som
passer alle nivder. Han bruker ogsa muligheten til & trekke inn alle mulige temaer inn i
geometri for & gke fordypelsen og flere sammenhenger som eleven kan bruke i faget. Bade
leerer 2 og 4 forteller at forskjellige temaer innenfor matematikken henger sammen. Elever
som ser denne sammenhengen gjor det ofte bedre da de fér flere verktoy til & lase problemer,
og lererene gir derfor oppgaver som trekker inn flere forskjellige temaer og oppgaver kan

loses pa mange forskjellige méter.

Det blir nevnt av flere at det & jobbe i grupper og fa lov til 4 preve og feile pa oppgaver er en
metode som funker hvis elevene klarer dette. Laerer 1 nevner at det & gi en gruppe pa 3-4
elever med hoyt leringspotensial muligheten til & fordype seg og forske pé lesninger pa
egenhand bidrar til lering og utvikling. Alle lererene papeker at det er viktig & kunne
strategiene og verktayene for & vite hvordan man arbeider. Learer 4 forteller:

«Men det er en del verktoy de ma lcere, og disse md de lcere ordentlig. Jeg vet mange
onsker at de skal erfare ting og leere ting selv, men det tar alt for lang tid. Jeg mener at de ma
leere verktayene og sa kan de utfolde verktoyene som de selv vil etterpay.

Med dette mener han at elevene mé laere hvordan de setter opp regnestykker, hvordan regne
med formler, og andre verktoy for at de skal fa leering ut av 4 sitte i egne grupper med mindre
veiledning. Matematikk er et sprak som mé leres, og det holder ikke & kunne faget, hvis

eleven ikke kan formidle spraket.

4.4 Utfordringer for lerere
Det er mange utfordringer som gjor at det er vanskelig a vere lerer. [ denne delen vil det bli
redegjort for hvilke utfordringer leerere forteller at de har i klasserommet, og hvilke

utfordringer det blir i et klasserom med elever med et hoyt leringspotensial

4.4.1 Utfordringer i klasserommet
Tilpasset opplaering er noe alle lerere er innforstitt med at skal gjennomferes, og det er satt
statlige tiltak for at det skal brukes i all undervisning. Det forer med seg utfordringer som mé
loses. En utfordring som laererne nevner, har med klassestorrelse & gjore. Et klasserom kan ha

alt fra 5 til 30 elever avhengig av skolesterrelse og hvor i landet skolen befinner seg. En lerer
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som jobber midt i Oslo vil derfor mest sannsynlig ha flere elever 4 ta hensyn til, enn det en
laerer som jobber usentralt i utkanten av landet. Larer 1 forteller at det er: «Vanskelig a folge
opp og legge til rette for dem. For det er jo mange elever, har man mange elever som trenger
mye hjelp sé er det ikke like lett & folge opp.» Med dem, mener han i dette tilfellet elever med
hoyt leeringspotensial, og forteller om hvordan det kan bli problemer ved & ha mange elever i
klassen. Larer 2 forteller videre pa denne problemstillingen:

«Jeg tror det er begrenset hva vi kan gjore i en gruppe som er veldig stor. Hvis man
skal tilpasse sa md man snakke med elevene, mange elever bidrar til mindre samtale mellom
eleveney.

Som skrevet tidligere er det veldig viktig & snakke med elevene for 4 fa frem kompetanse, noe
som er en viktig del av tilpasset opplering. Dette forer derfor til at den tilpassede oppleringen

blir darligere.

Store klasser forer til at det vil bli vanskeligere for laereren a gi god tilpasset undervisning til
alle elevene. I klasserommet er det stor variasjon av elever som trenger ulike nivaer av hjelp
og tilpasninger for & motta den tilpasningen som trengs. Her forteller laerer 2: «Det er jo
utfordringen med & vaere laerer, et klasserom har elever som rangerer veldig mye i ferdigheter.

Det 4 ha et opplegg som ivaretar leringa til alle sammen like godt».

Utfordringen for leereren blir da 4 alltid finne nye losninger og nye arbeidsmetoder for a klare
a nd alle elever. Lareren md vite at det som fungerer for noen, fungerer ikke for alle og at
man alltid mé tenke nytt, spesielt nér lereren far en ny gruppe elever. I et klasserom er det
mange elever som trenger veiledning og tilpasning, og det er derfor fare for at det ikke er nok
ressurser og dermed lite muligheter for at alle elevene skal fa den hjelpen de trenger. Mange
lavt-presterende elever synes at det er utfordrende og trenger derfor mer hjelp og veiledning,

noe som fjerner fokuset fra de elevene som gjor det bra, og klarer oppgaven pa egenhand.

4.4.2 Utfordringer mellom lavt-presterende og hoyt leringspotensial
Elever som presterer dérligere i matematikk krever ofte mer stotte av lereren. Lereren ma
komme med flere tips og veiledning for at eleven skal komme seg gjennom oppgaven. Elever
med hoyt leringspotensial har egne strategier, som lavt-presterende elever ikke har klart &
skape, noe som igjen forer til at de trenger mer veiledning. Som larer 2 sier: «trenger svake
elever mer stotte, men jo mer stotte laereren gir, jo mer stotte trenger de». Det er derfor viktig

at leereren tilpasser oppgavene til de lav-presterende elevene slik at de lerer seg
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arbeidsmetoder og leringsstrategier, mens elever med hoyt leringspotensial trenger
veiledning 1 form av mater de kan utfordre seg selv og gjere oppgavene mer utfordrende.
Learer 3 forklarer at:

«kanskje det at man skal tilpasse til en elev med stort leeringspotensial sa ma man
finne litt mer bredere og omfattende oppgaver som kan dra inn mer helhetlig. Fa inn en slags
rad trdd, mens dette d tilpasse til en «svaky elev, sa kanskje man ma starte med d finne noe
enklere og bygge pd det».

Lavt-presterende elever trenger ofte litt mer grunnleggende oppgaver, hvor de kan folge
algoritmer, og ove seg. Elevene med heyt leringspotensial kan ofte gke kompleksiteten i

oppgaven, og trekke linjer mellom andre temaer innenfor matematikken.

Learerene forteller at elevene far mye de samme oppgavetypene nar de arbeider, men at det
varierer i vanskelighetsgraden, og oppgaver som er tilpasset hver enkeltelev sitt behov. Laerer
2 og 4 forteller begge at nar de har utforskende oppgaver og oppgaver som krever en viss
kunnskap, har de oppgaver i bakhind. Dette er oppgaver som er mer konkrete og som er

enklere 4 jobbe med hvis eleven ikke er god nok i faget til & klare utforskningen.

4.4.3 Motivasjon
Motivasjon er en essensiell brikke for at elever med heyt leeringspotensial skal utvikle seg. Og
lererene nevner ofte at motivasjon er en viktig egenskap a ha, for & kunne utvikle sitt
potensial. Dette er ogsa en gjenganger for elevene som blir underytere, det er ofte
motivasjonen som stopper elevene fra & bli sé gode i faget som det de har mulighet til a bli.
Det er en av utfordringene som lareren har, & gi elevene oppgaver som motiverer til videre

arbeid, og ha undervisning som gir eleven motivasjon og at eleven ser mening i arbeidet.

Laerer 4 mener at det finnes to forskjellige grupper av elever med heyt leringspotensial. Det
er den gruppen som har blitt beskrevet som begavet fra ung alder, og de elevene som har en
indre drive og motivasjon til 4 jobbe med faget, og pa den méten utvikle et hoyere
leringspotensial. Den forste gruppen er ofte de som utvikler seg til & bli underytere, mens den
andre gruppen er de som far best resultater og jobber best. Lareren nevner at denne gruppen
ofte bestar av elever som kommer fra familier hvor det a jobbe blir verdsatt, og de driver ofte
med hobbyer hvor man ma vare disiplinert. Han trekker fram langrenn og fiolin som to

hobbyer, som ofte gér igjen for elever med hoyt l&ringspotensial og de som har en indre
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motivasjon til & arbeide, da dette er to hobbyer som krever mye disiplin, hardt arbeid og

trening/eving.

4.5 Underytelse

Alle lzererene i denne oppgaven har pa et eller annet vis jobbet med underytere i klassen.
Dette blir av lererene nevnt som elever som har mulighet til 4 fa gode karakterer basert pd
ferdigheter og mentale evner, men som ikke viser dette i undervisningen eller pa vurderinger.
De fér ofte darligere karakterer, men i en samtale med laerer viser de hagye evner og at de
dersom de gnsket, kunne fatt gode resultater pa skolen. Laererene nevner at det som regel er
mangel pad motivasjon som gjor at elever blir underytere. De onsker ikke & bruke mer tid pa
skolen, som kan fore til bedre resultater, men vil heller gjore andre ting. Det er viktig &
understreke, som lerer 1 sier:

«at det finnes mange underytere rundt omkring, som kan gjore det bedre. Det betyr
ikke nodvendigvis at de gjor en ddrlig jobb, men at de har et storre potensial enn det de far

VISty.

Ifolge lererne blir underytere identifisert ved at dersom lereren snakker med eleven, og gir
riktige spersmal, svarer elevene godt. Elevene er ofte bedre til & vise seg fram muntlig, enn
skriftlig. De har ogsa ofte darligere arbeidsvaner enn det andre elever har, viser seg som litt
«late» og ensker ikke & jobbe med oppgavene. Larer 2 sier at det som fungerer handler om &
«tvinge» eleven inn i leringssituasjoner hvor eleven ma jobbe. Laereren bruker ogsé tid pa &
fortelle hele klassen om tankesettet de har, og hvordan de kan utvikles til 4 ha et leerende
tankesett. Da latskap og lite motivasjon ofte handler om at de ikke vil, og ikke har et leerende
tankesett som gjor at de ensker & utfordre seg. Lerer 2 forteller:

«Det er noe galt med vanene eller tankesettet. De har ofte ddrlige vaner som tilsier at
de gjor lite. Darlige arbeidsvaner. Derfor ogsa darlig utholdenhet, sd de gir opp fort. Derfor

md jeg "'tvinge de litt" ».

Det er leererens jobb & motivere og finne oppgaver som interesserer elevene slik at de far
mulighet til & oppna sitt fulle potensial. Larer 3 nevner et eksempel med en tidligere elev,
hvor vedkommende ble sett pa som en elev med heyt leringspotensial, men pa prover og
vurderinger fikk eleven karakter 3 og 4. Dette til tross for at eleven lett kunne fatt 5-6 hvis

eleven hadde gjort en ordentlig innsats. Lereren forteller videre at det kommer til et punkt
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hvor det ikke er mulig for lereren & gjore mer uten at det gir utover undervisningen til de
andre elevene. Denne eleven var fornoyd med & f4 gjennomsnittlige karakterer, og hadde
heller ikke motivasjon eller et onske om & fa sa gode karakterer som mulig. Dette forte til at
lereren ikke klarte & hjelpe til med & oppfylle elevens faglige potensial. Larer 1 nevner ogsa,
uten & gi eksempel, at det finnes elever som er forneyd med det de fér til uten & utsette seg

selv for noe mer arbeid enn absolutt nedvendig.

Leaerer 1 nevner ogsé elever som ikke folger med i timen, fordi eleven mener at det som blir
gjennomgétt kan de lare pa andre mater, eller bruke andre metoder som krever mindre innsats
og er enklere. Dette har lereren sett at ofte kan fore til at nar eleven blir eldre, har hen ikke de
tilstrekkelige fremgangsmaétene for & lose oppgaven. En arbeidsmetode fungerer ikke

nedvendigvis like bra pa ungdomsskolen, som i barneskolen hvor oppgavene er lettere.

Underytere har ogsa rett til 4 fa tilpasset opplering som gir de muligheten til & oppna
potensialet sitt. Lareren mé finne oppgaver og arbeidsmetoder som gjor at eleven motiveres
og blir stimulert faglig. Larer 2 forteller at: «De kan ofte settes i grupper med hoyt-
presterende elever. De vil forsta konseptene og vil ikke fole seg «dummey som det svake
elever kan fole.» Dette er en metode hun bruker for a tvinge disse inn i arbeid. Som laererene
nevner, er det vanskeligste med underytere a fa de til 4 jobbe, uten at det gir utover de 20
andre 1 klasserommet som ogsa trenger hjelp, da det er vanskelig & hjelpe noen som ikke

onsker & bli hjulpet.

Det er flere grunner til at elever blir underytere, men lerer 4 mener at mye av grunnen er at
skolen har for lite fokus pé det 1 barneskolen og ofte bidrar til at elevene mister motivasjonen
tidlig i skolelapet. Det ma vare mer fokus pd a finne fasinasjonen i matematikken, ikke bare
repetere oppgaver:

«Man folger de ikke opp helt riktig, fordi mange tenker at det gdar sa bra med dem, og
at de svarer raskt, sd tenker man at ... Ja det virker som at "’ja, de har kontroll”’. Og sa er
man kanskje ikke sd opptatt av hvordan de forer inn, siden de tar det meste i hodet, som forer
til at de ikke lcerer teknikkene, ogsd folger man ikke opp de elevene i forhold til at de burde fd
stadig storre utfordringery.

Dette er et sitat av hva larer 4 svarte pa spersmél om hvorfor noen elever blir til underytere.
Han forteller at elevene blir litt glemt fordi de er flinkere enn alle andre, og laereren derfor

glemmer at de ogsé trenger utfordringer for & utvikle seg faglig.
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Som nevnt tidligere forklarte laerer 4 at det ofte var de elevene som var begavet fra ung alder
som oftest utviklet seg til 4 bli underytere. Dette var elever som fra barneskolen ikke har fétt
utfordringene eller motivasjonen som trengs for & utvikle sine evner. De har ikke fatt riktig
tilpasning pé hva de syns er interessant eller spennende pé skolen og syns skolen blir for
kjedelig. Dette forer til at de ikke lerer verktoyene og arbeidsmetoder de mé kunne, og mister

gleden av matematikk tidlig i skolelopet.

Det kan vere utfordrende 4 unngd at underytere foler at skolen er kjedelig og dermed faller av
pa grunn av manglende interesse og motivasjon. Som lerer 3 forteller hadde han en elev som
var begavet og hadde hatt den betegnelsen siden barneskolen, men: «pa et tidspunkt sé sier det
stopp, og man kan ikke pushe for alltid og tvinge eleven til 4 jobbe hvis det ikke finnes noen
form for motivasjon fra elevenes side». Lereren folte at han prevde mange forskjellige
metoder for a bidra til at eleven fikk utnytte potensialet, men eleven var forneyd med & gjore
minimal innsats og {4 karakteren 4, nar eleven enkelt kunne fatt en 5 eller 6 ved 4 jobbe litt

ekstra.

4.6 Blir det gjort nok?
Fra samtlige av lererne blir det tydeliggjort at de hele tiden tenker pd at de mé holde
undervisningstimer som er tilpasset for alle elevene i klasserommet. De gjor s& godt de kan
for at alle skal f4 den undervisningen de har krav pa. Dette er dog vanskelig da det er store
forskjeller pa klasser, i form av hvor mange elever det er 1 hver klasse og de ressursene som er
tilgjengelig for lererne. Som larer 1 sier: «Men man gjor sa godt man kan. Det er for lite
ressurser, uansett hvor man er vil jeg tro. Tror ingen foler de far det de trenger for & folge opp

dette maksy.

En viktig del av det & identifisere elever med hoyt l&ringspotensial er 4 snakke med elevene,
bli godt kjent med dem, og kjenne deres faglige kunnskap. Det kreves gode relasjoner med
elevene for & kunne identifisere hvem som har et hayere l&ringspotensial. Jevnlige samtaler
hvor elevene fér lov til & vise hva de kan og forklare tankemater kan vaere med pé a
identifisere. Dette blir vanskeligere nar det er mange elever. Dessuten forer flere elever til at
det blir mindre en-til-en samtaler med lareren, som er viktig for & kunne oppleve tilpasset

opplering.
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Mange skoler har en form for toleerer!-system i klasserommet, men spesielt leerer 2 mener at
disse blir brukt feil. Oftest blir tolaerere satt pa elevene som trenger mye hjelp i faget, og lite
fokus pé elevene som trenger mer utfordringer.

«Vi har ikke funnet noen god mate a lose utfordringene pd. F.eks. den skolen jeg var
pd tidligere som hadde mye tolcerere. Elevene far ikke noe kontinuitet hvis de blir tatt ut av
klasserommet og fdr forskjellige tolcererey.

Skolen bruker ikke ressursene godt nok, slik at oppleringen blir god nok for elevene med

heyt leringspotensial.

Et annet problem larere ofte har er at de ikke har fatt tilstrekkelig utdanning til 4 drive
tilpasset opplaring, spesielt for elever med heyt leringspotensial. Larerutdanningen gar mye
pa elever som trenger mer hjelp, men ikke pé de som allerede er pé et hayt niva. Det blir
fortalt hvordan man skal undervise, men studenten far ikke noen eksempler eller far ikke
opplevd dette selv. Studenten sitter ofte bare i1 en forelesningssal og herer pé foreleseren.
Dette forer til at det blir vanskeligere & gjennomfere undervisning i praksis. Nar lerer 2 blir
spurt om utdanningen er god nok, svarer hun:

«Nei, det tror jeg ikke. Ikke i det hele tatt. 1. fordi vi ikke er utdanna til det. Vi vet hva
det er, men far ikke gode eksempler pa hvordan man skal gjore det. VI snakker om LIST-
oppgaver men far ikke gjort det. Ma slutte a snakke om oppgaver, men gjore det mer. For at

vi skal forstd tilpasset oppleering sd ma det gjores mot oss og pd oss. Vi ma oppleve dety.

Det er ikke bare selve utdanningen som larerene mener er dérlig, men ogsd kompetansen som
matematikklaerere far av den femarige utdanningen. Som larer 4 sier, har han ikke noen
problemer med & holde matematikkundervisning, fordi han har jobbet med matematikk hele
livet og er faglig veldig sterk innen matematikk. For laerere som derimot har tre fag eller mer
fra leererutdanningen vil de ikke ha mulighet til & fordype seg like mye i matematikk, og de
m4 ogsé ha kontroll over temaene i andre fag, som tar opp kompetansen. Lareren kunne
onske det var flere «realister» altsd leerere som er spesialister innenfor et fag, for 4 kunne oke

utfordringene for elever med hoyt laeringspotensial.

I Tolzerer er ndr det er en ekstra lzerer i klasserommet, som stgtter opp mot undervisningen. Enten ved & hjelpe
enkeltelever, eller veere tilgjengelig hvis det trengs.
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Lerer 4 forteller flere ganger at han opplever at mange lerere ikke foler de har kompetansen
som kreves for & drive tilpasset opplaring av elever med hoyt leringspotensial. «Lareren mé
kunne vere med pé forklaringene, men det er mange som er redde for & gi for vanskelige
oppgaver fordi man da feler man ikke klarer & hjelpe.» og forteller at «de tor ikke & gé utenfor
sin sfeere. Og er mest opptatt av oppgavene 1 boka, mange er ikke sa trygge pa seg selv nér
oppgavene blir vanskelige». Med dette mener han at han erfarer mange laerere som ikke tor
eller klarer & gi elevene de utfordringene som kreves, fordi de er usikre pa sine egne evner, i
tilfelle eleven trenger hjelp eller stotte. Lasningen pa dette, forteller han at det ma finnes flere
oppgaver med lgsningsforslag. Dette forer til at selv om lereren ikke har lesningen i1 hodet, s&

finnes det en fremgangsmate som kan folges.

Laererene mener at skolen har for lite fokus pa elever med hoyt l&ringspotensial. Det blir gitt
forskjellige grunner, men de mener ofte at de blir litt glemt, eller nedprioritert. Skolen er flink
til & si at alle skal bli sett, og at alle skal {4 best mulig tilpasning, men at det ofte skjer at de
lavt-presterende elevene far mer hjelp og veiledning fordi heyt-presterende elever klarer & fa
gode resultater uten like mye hjelp. Laerer 3 mener det er mye fokus pé de elevene med hayt
leringspotensial, men at det skjer for mye i korte perioder. Skolen kan ha en periode pa en
méned hvor det er mye fokus, eller hvis de har en spesielt begavet elev i klassen, men sa blir
det ikke nevnt pa en god stund. Lereren ensker mer jevnlig snakk, slik at det alltid er framme

1 lyset og ikke borte fra dagsplanen.

61



5. Droefting

I dette kapittelet vil resultatene fra forskningen bli satt i lys av det teoretiske rammeverket til
oppgaven. Kapittelet er organisert ut ifra to ulike fokusomrader, elever og lerere, med formal

om a besvare forskningsspersmalene. Forskningsspersmalene i denne oppgaven er:

- Hva mener lerere kjennetegner en elev med hoyt l&ringspotensial?
- Hyvilke tiltak gjor leerere 1 klasserommet for at alle elevene med heyt leringspotensial
skal oppna sitt potensial?
o Blir det gjort nok? Hvorfor/hvorfor ikke?
o Hvakreves av en lerer som har elever med heyt leringspotensial?

o Hvem blir underytere?

5.1 Elever
I denne delen vil det bli dreftet hva som ma til for at elever skal oppna sitt leringspotensial.
Det vil bli dreftet hvilke kjennetegn lererene ser etter for 4 identifisere elever med hoyt

leringspotensial, og hva som gjor at noen elever blir underytere.

5.1.1 Identifisering
I folge Gagné (2005) kan omtrent ti prosent av befolkningen betegnes som personer med hoyt
leeringspotensial (Gagné, 2005). Dette betyr at i en normal klasse med 20 elever, vil det 1
gjennomsnitt vere to elever som har heyt leringspotensial, og som har evner utenfor det
normale og muligheter til & prestere hoyt faglig. Larerne i denne oppgaven forteller alle at de
har erfaringer med elever med heyt leringspotensial, og at det varierer fra klasse til klasse
hvor mange det er. I noen klasser vil det vare fa elever med heyt leringspotensial, men en
annen klasse kan ha flere. Dette samsvarer med hva Gagné skriver. Utfordringen for leereren
vil derfor bli & finne ut hvordan man som lerer skal oppdage disse elevene, og tilpasse

undervisningen for disse pd en mate som utnytter elevens leringspotensial.

Elever med heyt leringspotensial blir i denne oppgaven beskrevet som de elevene med et
potensial til & oppnd gode karakterer og har mulighetene til 4 komme pé et faglig nivd som er
hayere enn det kompetansemélene beskriver i utdanningen. For 4 ha et hoyt leringspotensial
er det flere faktorer som mé oppfylles. Noen av de faktorene som blir gjengitt i denne

oppgaven, finnes i flerfaktormodellen (figur 1). Leererne som har svart i denne oppgaven
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nevner 0gsd noen av de samme faktorene, men med en annen begrepsbruk for a forklare og
fortelle hvordan de identifiserer elever med heyt leringspotensial. Faktorene som blir brukt
for & beskrive elever med hoyt leringspotensial ifalge flerfaktormodellen er: Hoy motivasjon,
kreativitet og evner til problemlosning, og over gjennomsnittlige evner (NOU 2016:14). Det
er relevant & poengtere at den sosiale kulturen i klasserommet, kan pdvirke hvordan elevene

oppferer seg, og derfor ogsé i hvilken grad de viser hoyt leringspotensial.

Larerne har forskjellige metoder for & oppdage disse elevene pa, og som lerer 1 forteller,
handler det om & samle sammen hint og trdder for a vere sikker pa at eleven har hayt
leringspotensial. Faktorene kreativitet og evne til problemlesning er den som blir nevnt
oftest, da det virker som lererne sammenligner dette med & ha over gjennomsnittlige evner,
derfor blir disse to faktorene hengende sammen. Laererne forteller at elever som er flinke 1
problemlgsingsoppgaver, som klarer & generalisere fort, og bruke kreativiteten sin til & finne
flere losninger, er ofte elever som fort blir identifisert som elever med heyt leringspotensial.
Dette er eksempler pd det som lerer 1 betegner som et «godt mattehode». Altsé de har en
hjerne som forstar matematikk pa et annet niva. De er bedre pa & se sammenhenger, har andre

strategier, og larer nye ting fortere.

Faktoren som omhandler oppgaveengasjement og utholdenhet blir i flerfaktormodellen nevnt
som noe eleven ma ha for & kunne oppna sitt potensial. De ma ha motivasjon til 4 arbeide med
oppgaven, og et gnske om a legge inn innsatsen som kreves for 4 bli bedre. Uten dette vil
progresjonen til eleven stoppe opp (NOU 2016:14). Dette henger sammen med hva laerer 2
forteller, elevene er ofte mer motiverte til & drive etterarbeid av prever, hvis de har et hoyt
leeringspotensial. De har motivasjon til & finne ut hva som kan bli gjort bedre, og en type
oppgaveengasjement. Lerer 2 forteller ogsa at hvis de far oppgaver som har flere svar, forer
et hoyt oppgaveengasjement til at de prover & finne vanskeligere losninger og lose oppgaven
pa forskjellige mater, istedenfor & gjore det enkelt, uten & utfordre seg selv. For & bidra til at
elevene klarer dette, forteller lererne at de bruker tid pd & snakke med elevene om viktigheten
av a utvikle seg, og skape et miljo 1 klasserommet hvor flest mulig elever onsker 4 lere. Lerer
2 forteller at hver nye klasse hun fér, bruker tid pa a fortelle om hvordan tankesettet deres
fungerer. Dette henger sammen med hva Boaler & Dweck (2016) forteller om viktigheten av
a ha et utviklende tankesett, istedenfor et last tankesett (Boaler & Dweck, 2016). Dette er
tiltak som bidrar til at elevene med heyt leringspotensial far sterre mulighet til & utnytte

potensialet sitt. Disse tiltakene blir ikke spesifikt nevnt av de andre lererene i denne
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oppgaven, og selv om l@rerne tydeliggjor viktigheten av & ha hey motivasjon, beskriver de
ingen metoder om hvordan denne skal gkes, utover det at de prover a gi tilpassede oppgaver.
Samtaler med elevene angdende tankesett er viktig, da dette tydeliggjor hvilke forventninger
som lereren har i klasserommet. Likevel er dette, som mye annet, noe som tar tid fra

undervisningen og derfor vanskelig & fullfere i lopet av undervisningen.

Videre blir det nevnt flere kjennetegn som ikke brukes 1 flerfaktormodellen, men som
lererene bruker for & gjenkjenne elever med heyt leringspotensial. Her nevnes muntlighet av
flere leerere som en mate & identifisere elever pd. Idsee (2014) skriver at elever med hoyt
leringspotensial for eksempel liker & bruke stemmen til & diskutere med medelever, forklare
fremgangsmater, og stille spersmél. Derfor vil man kunne here pd méaten eleven snakker pé,
om eleven har et hoyt leringspotensial (Idsee, 2014). Lererne forteller at de bruker mye tid
pa & snakke med elevene, for det kan ofte vere elever som har et hoyt l&ringspotensial, men
som er mer skjult, fordi de ikke klarer a f& det fram like godt skriftlig. Her kommer det ogsa
fram fra intervjuene at det er viktig for lereren 4 tilpasse hvordan tilbakemeldinger og

sporsmaél eleven far, slik at eleven fér vist sin kompetanse, selv om eleven sliter skriftlig.

Dette samsvarer med hva Nissen et al. (2012) forteller, da det ikke er en bestemt metode som
kan brukes for a identifisere elevene, de ma fa lov til & vise kompetanse pa sin méte.
Viktigheten av 4 snakke med elevene er noe lererne er innforstatt med, men dette krever
kompetanse for 4 bli gjennomfert pé riktig mate. Laerer 1 forteller at identifiseringen ofte
handler om at han har en folelse etter & ha samlet opp rede trader, og det viser seg derfor at
lererne ikke har blitt opplert i hvordan de kan identifisere elevene. Manglende opplering i &
gjenkjenne elever med hoyt leringspotensial, kan fore til at noen elever blir oversett, eller at
noen elever blir regnet som hoyt leeringspotensial uten & vaere det. Dette kan fore til at den

faglige utviklingen til eleven blir hindret.

Elever med hoyt leringspotensial tenker annerledes i matematikken, og har fremgangsmaéter
og tenkeméter som de andre elevene ikke har. Dette blir for eksempel fortalt i Agnes og
Kainose (2017). Elever med matematisk talent er kreative, finner andre lesninger og
diskuterer svar (Agnes & Kainose, 2017). Dette viser seg enda tydeligere under intervjuene i
forbindelse med hvordan de identifiserer elever. Som spesielt leerer 2 og 4 har fortalt, kunne
elevene finne opp helt egne metoder og losninger, hvis de fikk lov til & utforske og jobbe med

problemlagsende oppgaver. Dette er da et sikkert tegn pa at elevene har et hoyt
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leringspotensial og har en annen méte a tenke pd enn det de andre elevene har. De er ogsa
ofte flinkere til & generalisere oppgaver, som har en sammenheng med matematisk talent. Som
tidligere nevnt, ble begrepet mattehode brukt, og det er disse elevene lereren ensker &
beskrive med dette begrepet. Derfor kan det vaere givende for elevene at leereren bruker denne
typen undervisning, men dette krever at lereren er sikker pd undervisningsmetoden og har
denne aktuelle kompetansen. Dersom de ikke har det, kan det gé& ut over undervisningens

kvalitet.

Idsee (2014) skriver 1 sin tabell (Figur 2) at elever med hoyt leringspotensial oftere
foretrekker voksne ovenfor medelever. Elever med heyt leringspotensial har ofte litt andre
interesser enn det de andre elevene i klassen har. Derfor vil de bruke mer tid til & snakke med
eldre elever, eller voksne pa skolen. Dette henger sammen med hva lerer 4 forteller, nér det
ble observert at den ene eleven i klassen kom inn, og begynte & snakke med lereren om emner
som veldig fa andre i klassen har hert om i det hele tatt. Et tiltak som blir fortalt om i Monks
og Ypenburg (2008) handler om akselerasjon i den forstand at eleven fir mulighet til & ga opp
et klassetrinn. Dette er et tiltak som ikke blir nevnt av lererne, og virker lite brukt. Elevene
kunne ha fatt mulighet til & vaere i samme klasse med elever som er nermere deres faglige og
mentale niva. Det finnes ogsa ulemper som bidrar til at denne metoden ikke brukes ofte. Barn
vokser 1 ulikt tempo, og det kan derfor hende at eleven vil falle bakpa, og ikke vaere pd samme
mentale niva senere i skolelopet. Eleven vil i tillegg kunne ga glipp av mye sosial utvikling,
som kan pavirke eleven pé flere mater, enn det faglige vil bli hjulpet. Lerer 3 forteller at
klassen han leder har hatt besgk av et par elever fra barneskolen, som ensket mer utfordringer.
Dette er et tiltak som bidrar til at elevene far mulighet til & vaere med eldre elever, samtidig
som de fir muligheten til & bli utfordret med elever pa eget faglige niva. I tillegg betyr ikke
det & ha hoyt leeringspotensial i matematikk at eleven er hoyt-presterende i1 andre fag. Derfor

vil det ikke alltid veere mulighet for eleven 4 flyttes opp et klassetrinn pa fulltid.

I dagens skole finnes det flere kartleggingstester for a finne elevenes faglige niva, men ifolge
Smedsrud og Skogen (2016) er disse ofte ikke tilpasset for elever med hoyt laeringspotensial 1
den forstand at den ikke viser elevens kreative tanker eller tallforstaelse. Disse pravene viser
hvor flinke elevene er til & arbeide, har ofte flere repetisjonsoppgaver og viser hvor mye
elevene har pugget, men ikke nedvendigvis om eleven er begavet eller har et matematisk
talent. Det kan derfor vare nyttig & benytte seg av flere ulike typer tester for & dokumentere

hvilket niva elevene ligger pa (Smedsrud & Skogen, 2016). Kartleggingstestene som brukes i
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skolen kan gjere jobben til leereren mer utfordrende, da de kan vere misvisende hvis de viser

hvem som presterer heyt, og ikke hvem som nedvendigvis har heyt leringspotensial.

Leaererene i denne oppgaven forklarte at de stotter seg til denne konklusjonen, og ikke benytter
seg av slike tester som et hjelpemiddel for a identifisere elevene sine. Det viktige er at elevene
foler at de blir sett. Dette blir utdypet i Nissen et al (2012) sin artikkel ved at laereren ma gi
elevene forskjellige mater & bli identifisert pa. Noen elever viser sin kompetanse bedre hvis de
far uttrykke seg muntlig, mens andre elever kan vare bedre skriftlig. Identifisering skal ikke
kun skje pa en méte, da dette kan fore til at mange elever forblir uidentifisert og miste
mulighet til gode tilpasninger (Nissen et al., 2012). Leererne forklarte at hovedarbeidet i
identifiseringen skjer i klasserommet, i samtaler med eleven, og pa arbeidet som blir gjort.

Ikke gjennom prover.

5.1.2 Motivasjon, selvregulering og underytelse
I flerfaktormodellen blir oppgaveengasjement og utholdenhet trukket fram som en faktor som
m4i veare til stede for at elevene skal fa utfylt sitt faglige potensial. Denne faktoren henger,
som skrevet tidligere, mye sammen med elevenes motivasjon. Elever med motivasjon til &
utfore skolearbeid, vil kunne jobbe lenger med oppgaven og vere mer engasjert. Mangelen av
motivasjon er det lererne forteller er den ledende grunnen til at elever blir underytere. Det blir
fortalt av leererene at deres jobb ofte handler om & gi oppgaver som motiverer og engasjerer
for at elevene skal fa et onske om & jobbe med matematikk. Det handler om & hele tiden finne
oppgaver som den enkelte elev syns er utfordrende, interessant og motiverende. Dette er en av
flere ting som krever at leereren har gode relasjoner med elevene, og kjenner elevens

motivasjoner.

Underytere blir av Monks og Ypenburg (2008) enkelt forklart som elever som ikke klarer &
oppna sitt faglige potensial. Disse elevene har gode, faglige evner, men far ikke vist det fram
ved faglige prestasjoner. Kjennetegnene som blir beskrevet er at de konsentrerer seg darlig,
lite motivasjon og lav selvoppfattelse (Monks & Ypenburg, 2008). Larerne i denne oppgaven
beskriver oftest at elevene sliter med motivasjon, og at de ikke konsentrerer seg i klassen.
Med underytere er det ifolge lererne spesielt viktig & snakke med, og gi de muntlige spersmal
som de kan vise kompetanse pa. Hvis vi ser tilbake pa flerfaktormodellen, sa har de evnene og
kreativiteten, men mangler motivasjon. Larerne forteller at dette forer til at elevene ikke

gidder 4 skrive ned svar pd arket, viser ikke fremgangsmaéte pa prover og gjor mindre arbeid
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enn det de ma for & kunne fi et godt resultat. Dette er trekk som kan pavirkes av
klassemiljoet, og kan beskrive viktigheten av a skape et godt laeringsmilje i klassen. Som
lererene forteller, er det viktig at flest mulig elever anerkjenner viktigheten av & jobbe godt,

og vise fremgangsmaéten.

I folge Monks og Ypenburg (2008) og Porter (1999) blir det fortalt at den vanligste arsaken til
underytelse er at de fra tidlig alder ikke har opplevd god nok faglig stimulering, og ikke
opplevd det a bli utfordret, og pa denne maten ikke har erfart hvordan de skal jobbe med
utfordrende oppgaver. Ofte vil begavede elever klare seg godt gjennom barneskolen, med
minimal arbeidsinnsats, for de kommer pa ungdomsskolen og videregédende hvor
arbeidsmengden blir sterre, og oppgavene blir mer utfordrende. Da vil ikke disse elevene ha
leert seg hvordan de skal lgse disse oppgavene, fordi de tidligere bare har visst svaret uten &
legge inn en innsats. Arbeidsmetoder som fungerer i barneskolen, fungerer ikke alltid pa
ungdomsskolen. Derfor er det viktig at skolen tidlig tar tak dersom det er elever som er i
faresonen for & bli underytere. Ifolge lerer 4, forteller han at de elevene som gjor alt riktig pa
barneskolen, ofte blir etterlatt til seg selv, og ikke far utfordringene som kreves. Lareren er
forneyd sa lenge elevene klarer oppgavene som blir delt ut. Dette forer til at eleven ikke vil fa
mulighet til & utvikle sitt faglige potensial, eller far provd seg fram pa oppgaver som er
utfordrende for eleven. En mulig lesning pa dette problemet kan vare at leererne pa
barneskolen blir mer oppmerksom pé hvilke problemer eleven kan mete i fremtiden, og ikke
vare forneyd med hva eleven klarer pa naverende tidspunkt. Dette vil kunne vere med pé &

hjelpe eleven nar hen blir eldre.

Videre pa dette forteller lerer 4 at elever som tidlig far here at de er begavet, og som aldri har
métte arbeide, oftest er de som stagnerer og blir underytere. Dette henger sammen med hva
Boaler og Dweck (2016) nevner angédende et 1ast tankesett, hvor mange barn som blir omtalt
som begavet i tidlig alder opplever utfordringer med at de ikke utvikler gode metoder til &
arbeide og kan ende opp med & ikke onske & utvikle seg da de mener de kan leve pé at de er
begavede. De far hore fra barndommen at de er flinke og intelligente, og tror derfor de ikke

trenger 4 jobbe og utvikle seg videre.

Et eksempel pa dette har ogsé lerer 3, da han fikk en elev som ble betegnet som evnerik pa
barneskolen, ikke hadde motivasjon til 4 jobbe slik at han kunne fa gode karakterer eller bli

bedre 1 matematikk pd ungdomsskolen. Som Boaler & Dweck (2016) sa, det er elevene som
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far skryt om hvor smarte og intelligente de er, som oftest utvikler seg til & bli underytere og
som bruker mindre tid pé & utvikle seg, i motsetning til elevene som far skryt av hvor godt de
arbeider (Boaler & Dweck, 2016). Dette samstemmer med hva lerer 4 tenker, da han forteller
at det finnes to grupper med elever med heyt leeringspotensial. Den ene gruppen er de som fra
tidlig alder har fitt hore at de er begavede, eller at de er flinke i matematikk. Disse vil
sjeldnere fole at de trenger & jobbe med skole, de vil sté i fare for 4 tenke at de er sa flinke at
de ikke trenger & jobbe, og slutte & stimulere seg selv faglig. Lereren ma derfor passe pa tidlig

1 skolelapet at disse elevene ikke blir selvtilfreds med sitt faglige niva.

Som nevnt i kapittel 4 forklarer leerer 4 en metode han benytter for & utfordre og motivere
elevene. Ved 4 ga utover den normale karakterskalaen, og tydeliggjore for dem at selv om de
presterer godt for sitt ndvarende klassetrinn, er det fortsatt mulighet for forbedring. Pa denne
méten avgrenser man sjansen for stagnering, da de hele tiden vil fole at de kunne vart pa et
heyere nivd. Samtidig tydeliggjor den at dersom man ligger pd en karakter 6, er dette mer enn

godt nok for deres ndverende alder.

Teorien forteller at tiltakene som ber bli gjort for & stimulere underytere med hoyt
leringspotensial faglig, er & gi oppgaver som motiverer og stimulerer til okt leering, men det
blir beskrevet lite om tiltak som kan gjennomferes eller hvilke oppgaver som ber brukes
(Porter, 1999). Av lererne i praksis blir det fortalt at det er viktig at de blir tvunget inn i
arbeid. Problemet er ofte at de ikke gidder, derfor mé laereren vaere ekstra streng pa at eleven
skal produsere en levering, lekse eller lignende. Larer 2 forteller ogsé at det er mulig & tvinge
de inn i diskusjoner, ved & putte de i grupper med andre elever med hayt leringspotensial. Pa
denne maten vil de snakke med elever som er pa samme faglige nivd, men som er mer aktive.
De vil kunne folge med pé tankegangen, uten at de skal fole seg darligere enn de andre
elevene, og vil fa den faglige stimuleringen som de krever. Det er utfordrende & hjelpe elever
som er underytere, spesielt hvis de ikke ensker a bruke tid pa oppgaver. Et gjengdende
problem for laererne er at det er mange elever i klasserommet, og det er vanskelig & bruke tid
pa en elev som ikke har motivasjon til & jobbe, uten at det skal gd utover de andre elevene i
klassen. Leereren skal prove & hjelpe underytere med a oppna sitt faglige potensial, men dette

blir vanskelig hvis det er flere som trenger hjelp, og som ensker a jobbe.

Som skrevet tidligere i kapittelet, er motivasjon en av de viktige faktorene som kreves for at

en elev med hoyt leringspotensial skal utfylle sitt potensial. En av utfordringene med dette er
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at det ikke alltid er slik at eleven selv gnsker & bli bedre. Lerer 3 fortalte at det var en elev,
som ikke hadde motivasjon til & gjere noe ekstraarbeid, og var derfor forneyd med
gjennomsnittlige karakterer. Lareren kan gjere mye for & lage opplegg som interesserer, men
til syvende og sist sd md eleven vare motivert. I en klasse sa er det opp til 30 elever som skal
oppleve a fa gode oppgaver, og det vil derfor ikke veere mulig for laereren & bruke mye tid pa
a fokusere pa eleven som underyter. Spesielt ikke hvis eleven far brukbare karakterer. Derfor
er det viktig at elevene laerer seg viktigheten av & vere selvregulerte, og skape sin egen

motivasjon.

Elever med hoyt leringspotensial trenger gode relasjoner til lerere, og gode samtaler for & fa

fullt utbytte av oppleringen. Josendalutvalget (2016) forteller at manglende relasjon kan fore
til at eleven ikke blir oppdaget, ikke fér tilstrekkelig tilpasning, og dette kan fore til at eleven

blir underytere. Larerne fortsetter denne tankegangen og forteller at mye av tilpasningen som
foregér i klasserommet, handler om hvordan de snakker med elevene og hvilke muntlige

tilbakemeldinger de gir.

Laererne i denne oppgaven ensker & skape en kultur som bidrar til at flest mulig elever pa egen
hénd klarer & oppfylle faktoren som omhandler oppgaveengasjement og utholdenhet i
flerfaktormodellen. Under her er det ogsé viktig & bruke begrepene: motivasjon og
selvregulering. Lerer 2 forteller om hvordan hun bruker tid pa & leere elevene om
selvregulering, slik at de fir verktoyene de trenger til & videre skape sin egen motivasjon og
bidrar til heyere engasjement. Samtidig sier hun at det 4 drive pa med etterarbeid av prover,
viser hvem som har et hgyere leringspotensial. Dette viser til at hun bruker tid, og har et
onske om 4 lage en kultur i klasserommet hvor det verdsettes & arbeide med oppgaver, skape
et arbeidsengasjement i klassen som gjer at alle blir bedre, og hvor feil ses pa som en
leeringsmulighet. Dette er alle faktorer som Idsge (2014) beskriver i tabellen (Figur 2) for
kjennetegn pé elever med heyt leringspotensial. Det kan argumenteres for at lerere burde
bruke mer tid pé & gi elevene oppleering i viktigheten av arbeidsinnsats og selvregulering.
Utfordringen med dette er at det vil kreve tid og ressurser som kunne bli brukt til 4 gjennomga
nye ting. Dessuten kan det vaere slik at elevene som hadde hatt mest nytte av dette, vil vere de
elevene som ikke folger med og ikke laerer noe av dette. Det & skape en slik kultur krever ogsa
at alle lererene til klassen samarbeider, pa tvers av fagene. Dette er et tiltak som er vanskelig

a giennomfore alene.
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5.2 Leerere
Denne delen handler om hva lereren og skolen ma gjore for & utfylle elevenes
leringspotensial. Det vil forst bli gatt inn pa hvilke tiltak og arbeidsmetoder som lererene
bruker for & undervise elever med hoyt leeringspotensial. Deretter vil dreftingen ga inn pa
hvordan larerens kompetanse pavirker undervisningen, og hvordan lererutdanningen er med
pa & pavirke kompetanse. Til slutt vil det dreftes hvilke utfordringer som gar igjen, og hvorfor

ting er slik som de er.

5.2.1 Tiltak og arbeidsmetoder
Det vanligste tiltaket som i dag brukes for & gke elever med heyt leringspotensial sitt faglige
nivé, er ved forsering (Mdnks & Ypenburg, 2008). Dette stemmer med hva laererne forteller,
nér de har elever pd ungdomsskolen som fir muligheten til & ta videregdende matematikk.
Likevel, som laerer 2 forteller, er dette kun et kurs. Dette kan utdypes ved at kurset ikke bidrar
til & oke elevenes kreativitet, problemlesningsevner eller andre evner som eker deres
leringspotensial. Forsering er et fungerende alternativ, men det er ikke nok til at elevene pa
ungdomsskolen skal {4 et godt tilbud for & eke sine evner og leringspotensial. Kurset er laget
for de elevene som allerede er pa et godt nok niv4 til & gjennomfere det, og har ikke som mal
a oke de faglige evnene. Det er ogsa viktig & huske pa at elever er forskjellige, dette vil si at
noe som fungerer for en elev, ikke nedvendigvis vil fungere for andre elever. Derfor kan
forsering vere motiverende og spennende for noen elever, mens andre vil fole at det er

kjedelig og lite stimulerende.

Dersom man ser bort ifra forsering, blir det nevnt lite i teori om tiltak som er laget spesielt for
elever med hoyt leringspotensial. Dette stemmer overens med det leererne sier. Det blir nevnt
av laerer 1 og lerer 3, at de elevene som har heyt leringspotensial, innimellom far lov til &
drive egen undervisning, som ikke blir gjennomfort i klasserommet. De bruker tid pa & seke
opp emner de syns er spennende innenfor matematikk, og trenger ikke bruke tid pa & repetere
oppgaver som de kan fra for. Dette kalles for berikelse og blir i Monks og Ypenburg (2008)
beskrevet som et mulig tiltak for elever med heyt leeringspotensial for 4 eke motivasjonen og
evnene. I klasserommet forteller laererene at dette ofte blir brukt for enkeltelever, som kjeder
seg og har arbeidsmotivasjonen til & finne egne ting som har en sammenheng med
matematikk. Dette er et tiltak som kan fungere godt for elevene som gjor sa godt de kan, og

fungerer hvis eleven vet hvor de kan finne gode oppgaver og utfordringer. Problemet med
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denne arbeidsmetoden, er at lereren bruker mindre tid pa & hjelpe eleven, og eleven blir satt
for seg selv. Lareren kan komme innom og snakke med eleven, men det er de andre elevene
som far mest veiledning. Det er heller ikke alltid slik at lereren vet hva eleven arbeider med,
og ikke er klar for & svare pa spersmélene som eleven stiller uten & selv lese seg opp. Dette

henger sammen med lererkompetansen, som kommer senere i1 dreftingen.

Undervisningen i klasserommet er ofte tilpasset for gjennomsnittet av elevene i klassen, men
med sma tiltak som gjor at elevene fér forskjellige utfordringer tilpasset deres nivd. Derfor féar
ogsé elever med heayt leringspotensial mulighet til & bli utfordret, selv om de jobber med
samme oppgave som de elevene som presterer mindre godt (Leikin & Stanger, 2011). Maten
dette blir gjort 1 klasserommet, er ved & gi gode oppgaver til klassen. Larerne i denne
oppgaven, forteller at de har fokus pa at oppgavene som blir delt ut ber vere
problemlgsningsoppgaver og oppgaver med lav inngangsterskel, stor takheyde. Altsd LIST-
oppgaver. Dette er arbeidsmetoder som fungerer godt for elever med hoyt leringspotensial.
Den ene faktoren i flerfaktormodellen forteller at elever med hoyt leeringspotensial mé ha
kreativitet og evnen til problemlosning for & {4 utnyttet potensialet. Larerne gir denne type
oppgaver til alle elevene i klasserommet, basert pd hvilket niva de ligger pa. Ofte féar elevene
lov til & utforske og arbeide péd egenhand, eller i grupper. Lareren far pa denne méten rolle
som en veileder, hvor lereren skal veilede elevene til riktig svar, ikke fortelle arbeidsmetoder
for hvordan oppgavene skal gjennomfores. Dette krever dog mer av elevene 1 form av

selvregulering og disiplin, noe som ikke er en selvfolge i alle klasserom.

Problemlesningsoppgaver er et tiltak som kan bli brukt for & lgse problemet som blir tatt opp i
Sriraman et al. (2011) om at elever med heyt leringspotensial trenger flere oppgaver for &
utvikle kreativiteten sin. Denne type oppgaver har ofte flere fremgangsmaéter og losninger.
Problemlegsningsoppgaver er en god metode for & gi elever med heyt leeringspotensial
utfordringer, som ligger pa deres niva, og gir mulighet til utvikling, spesielt siden dette er en
av faktorene som ma utvikles ifelge flerfaktormodellen. Dette er oppgaver som motiverer til
utforskning og kreativitet, evner som elever med heyt leringspotensial sitter inne med.
Diezmann og Watters (2002) forteller at problemlesningsoppgaver er en god metode for & gi
elever med hoyt leringspotensial utfordringer, samtidig som at leereren kan veilede og gi
tilbakemeldinger for at eleven skal utvikle seg. Problemlosningsoppgaver kan ofte ved sma

endringer, trekke inn flere forskjellige temaer innenfor matematikken.
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Larer 2 og 4 forteller at forskjellige temaer i matematikk henger sammen, og de trekker inn
andre temaer i oppgaver ndr de kan. Dette er positivt for elever med hoyt leeringspotensial, da
et av kjennetegnene er at de ser ssmmenhenger 1 faget, og klarer a generalisere. Dette gjor at
de kan bruke evnene sine nér de lgser problemlosningsoppgaver og hjelper eleven med &
utvikle seg videre. Likevel krever dette at leereren har kapasitet til 4 lage slike

undervisningsopplegg i tillegg til den undervisningen resten av klassen far.

Larerene forteller at den tradisjonelle undervisningen, hvor lereren underviser foran tavla,
har blitt mindre vanlig. I dag blir leereren i storre grad sett pa som en veileder, ikke en
underviser. Lareren skal veilede og gi tips og metoder slik at eleven kan utvikle seg, men
ikke fortelle hva som skal gjeres eller hvordan. To av lererene i denne oppgaven, lerer 2 og
4, forteller at de har gode erfaringer med & bruke en form for utforskende undervisning. Da fér
elevene mulighet til & laere seg stoffet i eget tempo, og kan stille spersmal til leererne hvis det
er noe de lurer pé. Dette er arbeidsmetoder som er godt tilpasset elever med hoyt
leringspotensial, da det gir elevene mulighet til & arbeide 1 eget tempo. I tillegg er det flere av
lererne som nevner at elever med heyt leringspotensial ofte kjeder seg i timene, ikke folger
med, og kan regnes som problembarn hvis undervisningen omhandler ting de har lert fra for,
eller ikke gir faglig stimulering. Derfor vil videogjennomgang, som elevene kan jobbe med
hjemme, vere et godt alternativ. Dette forer til at elevene kan utfordres hele timen, og de kan
gjennomga nytt stoff i eget tempo, uten at gjennomgangen edelegger motivasjonen. Elevene
trenger ikke & bruke skoletiden pé a gjennomga ting de kan fra for. P4 en annen side vil dette
kreve at eleven gjor en innsats hjemme, og det blir vanskeligere for laereren & vite om elevene

legger inn innsatsen som kreves, hvis eleven ikke har motivasjon.

Matematikk har flere ulike regler, formler, og metoder som ma lares. Eksempler pa
ferdigheter som elever ma laere seg ved hjelp av veileder er bruk av linjal og hvordan sette
opp regnestykker. Matematikk er et sprik, og elevene ma laere seg hvordan de kan formidle
dette spraket pa korrekt mate. Leerer 4 forteller at det ikke blir like mye tid til dette nar det
brukes en flipped classroom-type undervisning. Maten han leser dette pa, er ved a bruke de
forste ukene med klassen til & gjennomgé formelle regler, for de far lov til & utforske og
fordype seg i faget. Det finnes derfor fordeler og utfordringer ved denne
undervisningsmetoden ifelge han, men for elevene med hoyt leeringspotensial er dette en

metode som har gitt gode resultater i folge lererene.
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5.2.2 Manglende kompetanse
I flerfaktormodellen (Figur 1), er den ene faktoren skole, og denne faktoren innebaerer
lereren. Laereren har et stort ansvar for a utvikle elevers hoye leringspotensial, men det er
ikke alltid det blir gjort nok for & opprettholde elever med hoyt laeringspotensial sine
interesser. Disse elevene trenger kompetente lerere som kan faget sitt, som klarer & tilpasse
undervisningen, og som maksimerer elevens mulighet til 4 utfylle sitt potensial. Ball et al.
(2008), Smedsrud et al. (2022), og Shulman (1986) forteller alle om hvor viktig det er at
skolen har gode matematikklerere for at elevene skal fa full forstaelse av matematikkfaget.
Laereren md vare kompetent nok til 4 felge fremgangsmaten til de aller flinkeste elevene, og
finne méter & utfordre disse elevene enda mer. Larer 4 forteller at det dessverre ikke er slik i
dagens skole at alle leererene er like flinke til dette, og forteller flere arsaker til dette. Den
storste grunnen, forteller han er at lererutdanningen er for bred. Larerne som gjennomfoerer 5-
arig utdanning har lererkompetanse i tre fag, og dette mener han at bidrar til at kompetansen
derfor ikke er dyp nok 1 hvert fag, spesielt ikke for de mest begavede elevene. Han kunne
onske at det var flere leerere som var spesialister i et fag, da han selv kun var matematikklaerer
og kunne bruke all arbeidstiden pé & jobbe med matematikk. Det ville derfor vaert nyttig for
elever med hoyt leringspotensial & ha lerere med hoy kompetanse innenfor matematikken,
leerere som tidligere har jobbet mye med matematikk, og som vet hvordan de skal hjelpe
elevene med 4 utvikle seg til neste niva. Dette er igjen noe som krever mye ressurser, som det

ikke finnes i skolen i dag.

Laerere som har tre eller flere fag i skolen, er ofte lerere som skolene vil ha, da de kan brukes
flere steder, noe som strider imot nettopp dette med laerere som er spisset kompetanse
innenfor ett fagomrdde. Matematikk er et omfattende fag, som krever mye forstielse. En laerer
m4 kunne mer enn bare det som stdr i kompetansemalene for & gi god undervisning til de
elevene med hoyt leeringspotensial, men det er vanskelig nar laereren ogsa har ansvar for &

forsta alle kompetansemélene i for eksempel naturfag i tillegg.

Yazgan-Sag (2020) skriver om hvordan lerere foler at de «mister klasserommet», hvis de far
spersmal de ikke kan svare pa, eller er usikre. Leererens autoritet kan bli svekket. Dette forer
til at elevene med heyt leringspotensial far beskjed om a stille spersmal etter timen, eller ikke
far mulighet til & vaere med i klasseromsdiskusjoner ogsa videre. Dette adelegger elevens
utviklingspotensial, og kan vaere adeleggende for elevens selvtillit og motivasjon (Yazgan-

Sag, 2020). Larer 4 forteller om dette, nar han tar opp at lererne kan tvile pa egen
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kompetanse. Larerene kan vare usikker pd om det de sier er riktig, og vet ikke hvordan de
kan hjelpe elevene dersom oppgaven er vanskelig. En utfordring er at leereren blir mer
forsiktige, og unngér a gi de vanskeligste oppgavene til elevene sine. Dette gjores ved & kun
gi eleven oppgaver som lareren er helt sikker pa bade svar og fremgangsmate. Som igjen
forer til at eleven ikke utvikler seg, og kan for eksempel ende opp som en underyter. Det er
vanskelig 4 finne en losning pa dette, som ikke gar pd at kompetansen til laerere ma bli hoyere.
En mulighet som blir presentert av laerer 4, er at det ma finnes flere oppgaver, som har et
detaljert losningsforslag som lareren kan folge og kan benytte som en veileder 1 slike

situasjoner.

Som Ball et al. (2008) skriver, holder det ikke for en lerer & kun ha hey kompetanse innenfor
matematikk for & vaere en god lerer, men ogsa hoy pedagogisk kompetanse. Lereren skal bli
kjent med elevene og drive undervisningen pd en slik mate at elevene far best mulig
forutsetninger for & utfylle sitt potensial (Ball et al., 2008). Som det ble nevnt tidligere, er det
lite undervisning 1 klasserommet som er tilpasset elever med heyt leringspotensial, annet enn
videre arbeid av oppgaven og lignende (Leikin & Stanger, 2011). Videre beskriver Leikin &
Stanger (2011) at en av grunnene til dette er at lererene selv ikke gar under betegnelsen hoyt
leringspotensial. De mest begavede i samfunnet blir sjeldent larere, spesielt ikke for
barneskolen. Dette kan fore til at de bruker de undervisningsmetodene som de lerte mye av
pa skolen, men ikke metoder som fungerer godt for elever med heyt leringspotensial. Dette
kan vere et problem for bade lerere og elever, da lererne ikke har erfaring pa hvordan de kan
hjelpe elevene, og elevene med hoyt leringspotensial kan fole at lereren ikke kjenner seg

igjen 1 enskene og behovene som de har.

Av lererne som har deltatt i denne oppgaven, blir det ogsa nevnt at
grunnskolelarerutdanningen ikke forbereder studentene pa a gi tilpassede oppgaver til elever
med hoyt leringspotensial. Det blir gjennomgatt mye om hvordan man skal tilpasse
undervisningen for de lavt-presterende elevene, mens de elevene som gjor det bra blir glemt
eller nedprioritert. Dette gar igjen hos spesielt leerer to, men flere forteller at de ikke har hatt
noen form for utdanning i hvordan de kan tilpasse for heoyt leringspotensial, og det ikke er et
begrep (eller lignende begreper) de har hert i1 lopet av utdanningen. Samtidig blir det fortalt
mye om & holde utforskende undervisning i form av for eksempel flipped classroom og
problemlgsningsoppgaver, men lererene blir ikke vist hvordan dette gjennomferes i praksis.

Alt blir fortalt av en foreleser foran hele klassen. Larer 2 forteller at de ikke far mulighet til &
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fole pd kroppen hvordan det er & ha en utforskende klasseromsekt. Larerutdanningen kunne
tjent pd & ha mer fokus pa at studentene far erfart hvordan undervisningen ber gjennomferes,
slik at de kan bruke disse erfaringene nér de selv planlegger undervisningen. Larere som har
opplevd undervisning som er utforskende, og undervisning som er tilpasset de elevene med
heyt leringspotensial vil ha sterre forutsetninger for & selv kunne drive denne formen for
undervisning. Problemet her er at en universitetsklasse ofte har store grupper, med mange
studenter og fa forelesere. Det vil derfor vere vanskelig & gjennomfore en slik undervisning

og det er mulig at det ikke er nok ressurser tilgjengelig slik at dette kan fullfores.

Mattsson og Bengmark (2011) skriver at det ikke blitt store forbedringer i forskning angéende
lererutdanningen sitt fokus pé elever med heyt leringspotensial. Dette til tross for at det sa
tidlig som 1 1998 var tydelig at lerere (i Sverige) onsket & leere mer om hvordan undervisning
for begavede elever kan gjennomfoeres. Dette blir tydeliggjort da alle fire laererne som er brukt
1 denne oppgaven, ikke har noe form for opplaring i hvordan de skal holde en undervisning
for elever med heyt leringspotensial. Og lerer 1, 2 og 3 forteller at de har fatt lite hjelp og
veiledning for hvordan elever med hoyt leringspotensial best kan bli tilpasset opplaringen og
utvikles faglig pd en god méte. Lererutdanningen prioriterer ikke hvordan lereren kan hjelpe
de begavede elevene, men heller hvordan man kan hjelpe de lavt-presterende elevene til & fa

bedre karakterer.

5.2.3 Utfordringer
Det er mye som kreves for at en undervisning skal veere god. Larerne i denne oppgaven
nevner noen utfordringer som gar igjen. Slike utfordringer gjor at det blir vanskeligere 4 holde
en god undervisning, uten at det gar pd lererens egen kompetanse. Dette handler om
ressurser. Alle laererne nevner ressurser ndr de blir spurt om hva det storste problemet er. Det
er ikke slik at leererene ikke ensker & hjelpe alle elevene, eller ignorerer elevene med hoyt
leringspotensial fordi de ikke mener at de trenger faglig hjelp. Utfordringen ligger i at det i et
klasserom med s& mange elever foles viktigere a hjelpe de elevene som sliter. Noen laerere
kan tenke at de heyt-presterende elevene alltid «vil klare seg». Derfor etterlyser laererne flere
ressurser 1 klasserommet, enten det er mindre klasser, flere laerere 1 klasserommet, eller
arbeidsressurser som bidrar til & gjere tilpasningene enklere. Slik det er nd, blir det ofte en
laerer som har ansvar for opp til 20 elever. Dette er elever som har ulike behov, erfaringer, og
kunnskap. Det blir fortalt i intervjuene at det er viktig med gode relasjoner til alle elevene,

men i store klasser far leereren mindre tid til samtaler og tid til & gi gode utfordringer.
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Ifolge lererne 1 denne oppgaven, er tolerere et vanlig tiltak som blir brukt for a gi elevene
mulighet til ekstra hjelp. Dette er et tiltak som blir brukt for at en annen lerer kan ta ut de som
trenger ekstra hjelp, eller ekstra utfordringer. Dette er et godt tiltak for elevene med hoyt
leringspotensial hvis dette er en leerer med mye kompetanse, og kan hjelpe eleven med &
finne oppgaver slik at de kommer et steg videre. Ofte er det slik at det er elevene som
presterer veldig lavt, som fir muligheten til & bli tatt ut, og fa mer arbeid med en larer. Lerer
2 forteller at det er et godt tiltak, som ikke brukes pa riktig méte. Det burde vert en lerer,
helst samme lerer hver gang, som tok ut en gruppe med de flinkeste og ga utfordringer. Dette
ville fort til mer kontinuitet i arbeidet med tolarer, og ville bidratt til at elevene kunne fatt
mer oppmerksomhet. Grunnen til at det ofte er vikarer som kommer som tolarere og hjelper
de lavt-presterende elever, kan vare at mange vikarer i skolen er uutdannede, og derfor ikke

har kompetansen til & hjelpe elevene med hoyt leringspotensial.

I Norge er skolen betegnet som en fellesskole (NOU, 2014:7). Dette er en god tanke, som skal
sikre at alle barn og unge skal f4 de samme forutsetningene pé skolegang, og samme mulighet
til & fa gode karakterer pa skolen. Her mener informantene at dette kan vaere en rsak til at de
elevene med hoyt leringspotensial blir stoppet i den faglige utviklingen. Forskning viser 1
tillegg at elever med heyt leringspotensial krever mer utfordringer utover den vanlige
undervisningen (Diezmann & Watters, 2002). Dette forteller leererne at blir vanskelig i et
klasserom hvor alle skal gjennomgé det samme stoffet. Pa den ene siden er tanken om
fellesskole et godt tiltak for at alle skal f4 vare med, pa den andre siden kan dette ha fort til at
elevene med et hoyt leringspotensial opplever at de ikke blir sett, mister motivasjonen og
foler seg urettferdig behandlet grunnet holdningen om at alle skal jobbe med det samme.
Fellesskolen har hatt et forsterket fokus pa at elever er forskjellige, og laerer pa forskjellige
metoder, i1 forhold til enhetsskolen. Dette er positivt, fordi det bidrar til at elevene med hoyt
leringspotensial far utfordre seg a jobbe med oppgaver som er pa et hayere nivd enn de andre
elevene. Lererne forteller likevel at mange elever med heyt leringspotensial blir

nedprioritert.
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6. Oppsummering og konklusjon

Denne oppgaven hadde problemstillingen: Hvordan oppdager lcerere elever med hoyt
leeringspotensial, og hvilke tiltak blir gjort for at disse elevene skal oppnad best mulig
oppleering. Det har blitt benyttet en kvalitativ studie for & bedre forstd hva lerere som jobber i
skolen tenker om denne problemstillingen, og here deres tanker rundt temaet elever med hoyt

leringspotensial.

Det finnes elever med heyt leringspotensial i alle skoler. Dette er elever som, pd lik linje med
andre elever, vil vise evner pa ulike méter. Det gér likevel igjen at disse elevene er
gjennomsnittlig bedre pa problemlesningsoppgaver, mer kreative, og innenfor matematikk
bedre pa & generalisere, og finne bedre losninger pd oppgaver. Larere forteller at de ikke har
fatt en god opplaring i hvordan de skal undervise for elever med hoyt leeringspotensial, men
at de prover sa godt de kan med de ressursene de har tilgjengelig. Det blir nevnt flere
utfordringer nér leererne forteller om deres erfaringer med elever med heyt leringspotensial.

De to storste utfordringene som gér igjen er mangelen pa ressurser, og mangel pa opplaring.

Laererene i denne oppgaven foler at de burde hatt flere ressurser tilgjengelig, slik at alle
elevene 1 klasserommet kunne fatt den hjelpen og tilpasningen som kreves for at de skal
oppna sitt leringspotensial. Det blir mange elever med ulikt niva, som trenger ulike oppgaver
og forskjellige tilpasninger. Dette er utfordrende fordi det tar tid, og bidrar til at elevene far

mindre tid med laereren.

Den andre utfordringen er at lererne opplever at de ikke har fatt god nok opplaring i hvordan
de kan gjennomfere god undervisning for elever med heyt leringspotensial.
Leaererutdanningen fokuserer pa lavt-presterende elever, og elever med heyt leringspotensial
blir dermed nedprioritert eller, i verste fall, glemt. Losningen som lererne ensker, er at det
blir mer fokus pé elever med hoyt leringspotensial i utdanningen, og mulighet til at

studentene far oppleve hvordan undervisning kan gjennomfores, ikke bare bli fortalt.

Larerne forteller at det finnes laerere som er usikre pé sin egen faglige kompetanse. Dette
forer til usikkerhet i klasserommet og mindre tilpasning av elever med heyt leringspotensial,
da leererne ikke har kompetansen til & gi disse elevene gode oppgaver, og hjelpe de med storre

faglige utfordringer.
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Et stort problem blant elever med heyt leringspotensial er at det er en fare for at elevene kan
bli underytere. Lererne forteller at disse elevene ofte mangler motivasjon, og derfor ikke
legger inn innsatsen som kreves for at de skal oppna sitt fulle potensial. Det er ingen enkel
losning pa dette problemet, og det henger ofte sammen med problemene som ble nevnt
tidligere, med tanke pa manglende ressurser og opplering. For & kunne hjelpe elevene med &
bli faglig stimulert og oppleve motivasjon, kreves det ressurser i form av bedre oppgaver, og
flere lerere som kan fokusere pd elevene med hoyt leringspotensial. Problemet kommer nar
det er for mange elever i klasserommet, som gjor at det blir vanskelig & fokusere nok pa

enkeltelever, uten at det gér ut over de andre 1 klasserommet.

Underytelse begynner ofte allerede i barneskolen, da de ikke far den faglige stimuleringen
som kreves. Elevene gar gjennom skolen uten a gjore en ekstra innsats, og en tanke om at de
klarer alt av utfordringer uansett hvor mye de jobber. Derfor er det viktig at dette blir tatt tak i
tidlig, og at laerere 1 barneskolen fir den opplaringen som kreves for a vite hvilke tiltak som
m4i gjores nar elevene begynner 4 vise tegn til underytelse og understimulering. Skolen ber
tidlig jobbe med hvordan elevenes tankesett kan utvikles, og hva som er deres indre
motivasjon slik at elevene vil enske & utvikle seg, og unnga & bli understimulert. Dette handler
ogsa om ressurser, da det ikke alltid er tid til & gjennomfere slike tiltak, og det er andre ting

som skal gjennomgas 1i tillegg.

Dagens skole fokuserer pa at alle elevene skal komme gjennom, og fa tilpasset opplering.
Dette blir forklart ved at skolen er en fellesskole. Alle elevene har de samme mulighetene for
a nd kompetansemalene, men for elever med hoyt leringspotensial trengs det mer enn & klare
kompetansemalene. Fellesskolen kan muligens vere en arsak som har bidratt til at elever med
heyt leringspotensial ikke fir den muligheten og tilpasningene som trengs for & utvikle seg
videre utenfor kompetansemalene som har blitt satt i grunnskolen. Elevene med heoyt
leeringspotensial blir ofte nedprioritert, da laerere mener det er viktigere & hjelpe de elevene

som sliter med faget. Laererene har ikke ressursene som kreves for a kunne hjelpe alle.

Denne oppgaven har kommet til konklusjonen at det ikke er nok ressurser og/eller
kompetanse tilgjengelig i dagens skole, til & mate behovene til elever med hoyt
leringspotensial. Elevene blir ofte nedprioritert i mete med lavt-presterende elever, og far

sjeldnere den samme muligheten til 4 utfylle sitt leringspotensial og faglige behov.
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6.1 Videre forskning
Hvis denne oppgaven skulle bli tatt videre, kunne det vart interessant 4 gétt dypere inn pa
tiltakene som blir brukt i matematikk. Da sett over en lenger periode og sett hvilke tiltak som

fungerer for elever med heyt leringspotensial, og hvilke tiltak som hindrer faglig utvikling.

Denne oppgaven er skrevet etter at lereplanverket fra 2020 kom ut, hvor det har blitt et okt
fokus pa tilpasset opplaring, og at elever er forskjellige med ulike behov. Lererene som har
blitt brukt som informanter i denne oppgaven derimot, har blitt utdannet med tidligere
lereplaner, og har lenge arbeidet innenfor lereplanverket fra 2006. Dette kan ha hatt en
pavirkning pa funnene. Det er ogsa en mulighet for at nyutdannete lerere, som har studert
med den nye lereplanen er bedre rustet til & drive opplearing for elever med hoyt

leringspotensial.

Videre har den digitale utviklingen bidratt til at det finnes flere ressurser med teknologiske
verktey. Her kan man finne oppgaver pa alle niva, med forskjellig grad av utfordring. Det er
pa denne méten mulig 4 gi elevene detaljerte fremgangsmater og losningsforslag, og elevene
kan drive med dette nir og hvor de ensker. Informantene nevner lite digitale hjelpemidler
under intervjuet, men dette kan hende varierer fra skole til skole, og larer til laerer. Derfor
kunne det ogsa vart interessant og se pa hvordan den teknologiske utviklingen bidrar til &

tilpasse undervisningen for elever med hayt leringspotensial.
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8. Vedlegg

Vedlegg 1: Intervjuguide
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Intervjuguide
Informasjon om prosjektet
Malet med prosjektet
Fortelle om rammene rundt oppgaven — anonymitet, samtykke og gjennomgang
Definere hva jeg mener med elever som har et hoyt leringspotensial
Informantens bakgrunn
Utdannelse?
Erfaring som lerer?
Tilpasset opplaring
Hva tenker du nér du herer begrepet tilpasset opplaering?
Har du noe tidligere erfaring med dette?
Hvordan jobber du med tilpasset opplaring i undervisningen?
Elever med heyt leringspotensial
Hvilken erfaring har du med elever som har et hoyt leringspotensial
Hvordan identifiserer du elever med heyt leringspotensial?
Kjennetegn du ser etter?
Er det noen temaer innenfor matematikken som de sterke elevene viser seg mer fram?
Hva har du gjort i undervisningen nar du har hatt en slik elev
Konkrete tiltak som du gjer?
Er det noe som har endret seg ettersom at du har fatt mer erfaring?
Hva mener du er de sterste utfordringer med a ha elever med hoyt leringspotensial
Hva er forskjellen pa 4 tilpasse for en sterk og en svak elev
Identifisering
Hvordan oppdager du elevene? — Kartleggingsprover? Andre metoder som funker
bedre?
Foler du at du far oppdaget alle sammen? — hva blir konsekvensen? Har det skjedd?
. Underytere
Hvordan identifiserer du underytere? Kjennetegn?
Hvordan prever du & tilpasse undervisningen sa de ogsé utfyller sitt haye
leringspotensial?
Forutsetninger for tilpasset opplaring
Blir det gjort nok for at alle skal oppleve tilpasset opplaring?

Hva tenker du om skolens fokus pa elever med hoyt leeringspotensial
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- Hyvis nei, hva er det som ikke blir gjort/hva kunne blitt gjort bedre (staten/rektor/laerere
etc.)

- Hvorfor blir det ikke gjort nok?

- Hva mener du burde blitt gjort?

8. Noe mer du vil tilfoye?

Vedlegg 2: Intervjuguide — mer kompetent laerer

Intervjuguide — med erfaring
85



. Informasjon om prosjektet

Malet med prosjektet

Fortelle om rammene rundt oppgaven — anonymitet, samtykke og gjennomgang

. Informantens bakgrunn

Utdannelse

Erfaring som lerer

Tilpasset oppleering

Hva tenker du nér du herer begrepet tilpasset opplaering?

Hvordan jobber du med tilpasset opplaring i undervisningen?

. Elever med heyt leringspotensial

Hvilke tanker har du angdende elever med hayt l&ringspotensial?

Hvordan identifiserer du elever med heyt leringspotensial?

Er det noen temaer/kjerneelementer innenfor matematikken som disse elevene utpeker
seg i?

Hvordan tilpasser du undervisningen for a tilpasse for elever med hoyt
leringspotensial?

Finnes det utfordringer ved & ha elever med heyt laeringspotensial?

Er det noen forskjeller pa 4 tilpasse til elever med hoyt leringspotensial, og til de
elevene uten?

Talentklassen

. Underytere

Har du erfaring med underytere?

Hvordan identifiserer du underytere? Kjennetegn?

Hva gjor du 1 undervisningen for at disse ogsé skal oppna sitt leringspotensial?
Forutsetninger for tilpasset oppleering

Blir det gjort nok for at alle skal oppleve tilpasset opplering?

Hva tenker du om skolens fokus pa elever med hoyt leringspotensial?

Hva kunne veart gjort annerledes?

. Noe mer du ensker 4 tilfoye?
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Vedlegg 4: Full tabell for forskjeller pa skoleflinke elever og elever med stort

leeringspotensial. Tatt fra Idsee (2014)

Skoleflinke

Elever med stort lzeringspotensial

Kan svarene

Er interessert

Er oppmerksomme

Har gode ideer

Arbeider hardt

Svarer pé spersmaélene

Er i toppen av alderstrinnet
Lytter med interesse

Lytter lett

6-9 repetisjoner for mestring
Forstér ideer

Liker jevnaldrende

Forstar meningen

Fullferer oppgaver

Er mottakelig

Kopierer presist

Liker skolen

Tar til seg informasjon
Tekniker

Foretrekker enkle, endefremme prestasjoner
Er bevisste

Er forneyd med egen lering
Oppforer seg som man skal

Liker rutine

Stiller spersmélene
Er svaert nysgjerrig
Er mentalt og fysisk involvert

Har ville, rare ideer

Er lekne, men gjor det godt pa prever

Diskuterer detaljert, utbroderer

Er forbi alderstrinnet

Viser sterke folelser og meninger

Vet allerede

1-2 repetisjoner for mestring
Bygger abstraksjoner
Foretrekker voksne

Trekker slutninger

Starter prosjekter

Er intens

Skaper nytt

Liker lering

Bearbeider informasjon
Oppfinner

Trives best med kompleksitet
Er ivrig observerende

Er sveert selvkritisk

Blir klassens klovn

Kjemper mot rutine
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