Nye kompetansebehov i energibransjen som fglge av grgnn omstilling: Forespgrsel om a
delta i et forskningsintervju

Hei,

Mitt navn er Karl Edvard Samngy. Jeg skriver masteroppgave i samfunnsanalyse, og tilhgrer
Universitetet i Sgrgst-Norge - Handelshggskolen. | tillegg er jeg er 50 % ansatt i kompetanse-
og innovasjonsavdelingen i NHO, og masteroppgaven Nye kompetansebehov i naringslivet
som fglge av grgnn omstilling, skrives i samarbeid med NHO. Tematikken er av stor interesse
for arbeidsgiveren min, NHO, og Fornybar Norge som stgtter opp under mitt valg av
masteroppgave. Tilgang pa rett kompetanse og endringer i kompetansekrav knyttet til grgnt
og digitalt skifte er en av de store utfordringene blant mange av NHO-medlemsbedriftene.
Masteroppgavens informasjonsgrunnlag er blant annet NHOs arlige analyse av bedriftenes
kompetansebehov Kompetansebarometeret, (se hvatrengernorge.no) og PwCs rapport — En
grgnnere fornybarneering, som ble skrevet i oppdrag fra Fornybar Norge. | tillegg skal jeg
giennomfg@re egne intervjuer med ansatte fra et lite utvalg bedrifter innenfor
fornybarnaringen, og gnsker derfor a intervjue ansatte og ledere i deres bedrift.

Tema for oppgaven er endringene i bedriftenes kompetansebehov som fglge av grgnn
omstilling. Jeg er interessert i hvordan dere som ansatte og ledere i en bedrift fra
fornybarenergibransjen forholder dere til denne tematikken, bade pa strategisk niva og i
praksis. Hvis det er gnskelig, sa kan jeg sende en mer detaljert utgave av prosjektet, blant
annet spgrsmalene til intervjuet.

Jeg @nsker a gjgre to ulike intervjuer med deres bedrift. Et intervju med daglig leder eller HR-
sjef, og et med 2-3 ansatte, individuelt eller i en gruppe, litt opp til hvordan det passer for
dere.

Deres bedrift skal ikke navngis, men representere en bedrift fra fornybarbransjen. De
intervjuede vil bli referert til som representanter for ledelse og ansatte. Pa den maten blir
bade bedriften og personene anonymisert. Jeg er underlagt taushetsplikt. Det vil bli benyttet
et lydopptak under selve intervjuene. Lydopptakene vil bli slettet sa fort de er transkribert.
Transkriberingen slettet nar prosjektet avsluttes den 15. juni. Institutt ved USN
Handelshggskolen er ansvarlig for personopplysningene som behandles i prosjektet. Det er
frivillig & delta i prosjektet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil
delta eller senere velger a trekke deg. Jeg behandler opplysninger om deltakerne basert pa
deres samtykke.

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
e abeominnsynihvilke opplysninger vi behandler om deg, og fa utlevert en kopi av
opplysningene,
e 3 fa rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende,
e 3 faslettet personopplysninger om deg,
e 3 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.


hvatrengernorge.no

Vi vil gi deg en begrunnelse hvis vi mener at du ikke kan identifiseres, eller at rettighetene
ikke kan utgves.

Er det spgrsmal knyttet til personvern, kan dere kontakte USNs personvernombud: pa e-
post: personvernombud@usn.no. Eller sikt personverntjenester, epost: postmottak@sikt.no.
Telefon: 73 98 40 40.

Det er gnskelig at intervjuene utfgres i Igpet av juni, 2023. Vi kan sammen avtale nar
intervjuet finner sted.

Jeg haper forespgrselen min er av interesse og at dere har anledning til a stille til intervju.

Jeg svarer gjerne pa eventuelle spgrsmal om det er behov for flere avklaringer. Ellers kan
ogsa veileder fungere som kontaktperson, Jens Brandi Grggaard. Han fungerer som
prosjektleder. Er professor pa USN Handelshgyskolen. Kan sende mail:
Jens.B.Grogaard@usn.no. Ellers kan avdelingsdirektgr for kompetanse og innovasjon i NHO,
Rebekka Borsch, rebekka.borsch@nho.no kontaktes. Jeg er ansatt i hennes avdeling, og hun
fungerer som veileder rundt kompetansefaglige spgrsmal i mitt arbeid med denne
oppgaven.

Hilsen
Karl Edvard Samngy

98099 208

Karl.edvard.samnoy@nho.no
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