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Sammendrag

Denne kvalitative studien tar for seg noen 10. klassejenters forestillinger om to yrkesfaglige
studieprogram med guttedominans. Bakgrunnen for oppgaven er at jenter og gutter i stor grad
velger utdanninger etter tradisjonelle kjgnnsroller. Spesielt synlig er dette pa noen av de
yrkesfaglige studieprogrammene der mange yrkesfag har enten gutte- eller jentedominans
(Bufdir, 2019). Jeg var nysgjerrig pa om det i jenters forestillinger om yrkesfag med
guttedominans kunne finnes noen forklaringer pa hvorfor sa fa jenter velger disse
yrkesfagene. Jeg endte opp med problemstillingen: Hvilke forestillinger har et utvalg jenter

pa 10. trinn om to yrkesfaglige utdanningsprogram med guttedominans?

Forskningsmetoden som ble benyttet var semistrukturerte dybdeintervjuer med fem
informanter, alle jenter i 10. klasse. Jeg brukte stegvis deduktiv induktiv metode for &

analysere dataene.

Hovedfunn viser at flertallet av informantene har forestillinger som gjer yrkesfag med
guttedominans til et mindre aktuelt valg. F.eks. forestillinger om et rgffere sprak, krav til
fysisk styrke og utfordringer med a veere en av fa. De mener at foreldrene vil stgtte dem
uansett hva de velger, samtidig opplever flere at mor helst vil at de velger et
studieforberedende program. Det fremkommer forestillinger om at jenter som velger disse
yrkesfagene bar veere spesielt interesserte og at det ville veert viktig for dem a bevise at de
mestrer oppgavene, samtidig vet de lite om innholdet pa de to aktuelle yrkesfagene. Flere av
informantene mener at skolen pa ulike mater har bidratt til deres forestillinger om at jenter og
gutter mestrer ulike omrader. Til tross for forestillinger om utfordringer ved a veere jente pa
yrkesfag med guttedominans, mener informantene selv at valget deres er fritt og uavhengig,

og ikke begrenset av kjann.



Abstract

This qualitative study addresses some 10th grade girls' ideas about two vocational study
programs with boy dominance. The background for the thesis is that girls and boys largely
choose educations according to traditional gender roles. This is especially visible in some of
the vocational study programs where many vocational subjects have either boy or girl
dominance (Bufdir, 2019). | was curious if there could be any explanations in girls' notions of
vocational subjects with boy dominance as to why so few girls choose these vocational
programs. | ended up with the problem: What notion does a selection of girls in 10th grade

have about two vocational education programs with boy dominance?

The research methodology used was individual, semi-structured depth interviews with five
informants. All girls in 10th grade. | used step-by-step deductive inductive method to analyze
the data. Main findings show that the majority of the informants have ideas that make
vocational subjects with boy dominance a less relevant choice. For example notions of a
rougher language, demands for physical strength and challenges of being one of the few. They
believe that the parents will support them no matter what they choose, at the same time some
of them experience that the mother prefers that they choose a study preparation program.
There are notions that girls who choose these professions should be particularly interested and
that it would be important for them to prove that they will master the tasks. They know little
about the content of the two current vocational programs. Several of the informants believe
that the school has contributed to their notions that girls and boys master different areas.
Despite notions of challenges in being a girl in vocational studys with boy dominance, the
informants themselves believe that their choice is free and independent, and not limited by

gender.
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Forord

Arbeidet med masterprosjektet har veert leererikt, spennende og en til tider utfordrende reise.
Jeg er heldig og har fatt fordype meg i et tema som jeg i utgangspunktet syntes var
interessant, og som jeg er blitt enda mer engasjert i underveis i prosessen. Min interesse og
nysgjerrighet pa temaet har gjort at arbeidet med oppgaven stort sett har fortonet seg som

leererikt, engasjerende og givende.

Mine veiledere Petra Hoogenboezem Rgise og Trond Hallgeir Buland har kommet med
reflekterte og gode innspill i prosessen, i tillegg til motiverende heiarop nar frustrasjonen har

tatt overhand. En stor takk til dere.

Medstudenter og leerere ved Universitetet i Sgrast - Norge har bidratt til at masterstudiet har
veert en leererik og interessant prosess. Dyktige forelesere, samtaler med medstudenter og
gode diskusjoner har veert givende og utbytterikt. Studiet har gitt meg faglig innsikt som jeg
har god bruk for i jobben min som karriereradgiver. Jeg vil ogsa rette en stor takk til mine fem

informanter som har bidratt til denne forskningen gjennom a dele sine forestillinger.

Til slutt en takk til familien min som har holdt ut med at jeg i ferier og helger har brukt mye
av tiden pa a skrive oppgave og ikke pa dem.
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1. Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Da jeg skulle velge videregaende retning pa begynnelsen av 1990 tallet var det ikke et
alternativ for meg a velge et av de yrkesfaglige utdanningsprogrammene som farte til
mannsdominerte yrker. Det var i all hovedsak gutter som valgte disse yrkesfagene og de
ytterst fa jentene som valgte guttedominerte yrkesfag skilte seg ut, ble sett pa som annerledes
og fikk ofte et negativt stempel. | ettertid har jeg tenkt pa dette. Hvor teff disse jentene var
som turte & velge annerledes og at de faktisk hadde flere valgmuligheter enn meg og de andre
jentene som ikke engang vurderte yrkesfagene vi trodde var forbeholdt gutta! Mine

forestillinger om kjgnnstradisjonelle yrkesfag hindret meg i & vurdere disse som et alternativ.

En av grunntankene i det norske skolesystemet er at skolen skal formidle kunnskap og
fremme holdninger som sikrer likeverd og likestilling. Elevene skal ogsa gis likeverdige
muligheter slik at de kan ta selvstendige valg (Udir, 2020). Selv om alle i teorien har de
samme mulighetene, er det noen «usynlige» barrierer som gj@r at jenter og gutter velger
yrkesfag etter kjgnnsstereotypiske manstre. Da kan en stille spgrsmal ved om gutter og jenter

i realiteten har samme muligheter.

Til tross for at Norge er et av landene i verden med hgyest yrkesdeltakelse blant kvinner (Bg,
2004) og mange ser pa Norge som «likestillingslandet», er kjgnnssegregering pa
arbeidsmarkedet et vedvarende fenomen (Reisel & Teigen, 2019, s. 11; Vogt, 2016, s. 233).
Den generelle likestillingsutviklingen har fart til overraskende lite utjevning av
kjennsforskjellene pa arbeidsmarkedet, spesielt i mannsdominerte manuelle yrker (Vogt,
2016, s. 233). Kvinner og menn velger i stor grad yrker etter tradisjonelle kjgnnsroller, og i
falgende bransjer; handverk, bygg og anlegg, samferdsel og informasjonsteknologi er det
nesten bare menn. | atte av de ti mest vanlige yrkene for menn er mer enn 70 prosent menn
(NOU 2012:15, s. 150). Kjgnnsskjevhetene viser seg ogsa i valg av utdanningsprogram pa
videregaende skole. Jentene er overrepresentert pa helse- og sosialfag, guttene pa
handverksfag og tekniske fag (Statistisk sentralbyra, 2018, s. 9). Tall fra Statistisk sentralbyra
viser pr. 1. oktober 2019 fglgende fordeling av jenter: 7 prosent pa bygg — og anleggsteknikk,
6 prosent pa elektrofag og 11 prosent pa teknikk og industriell produksjon (Statistisk
sentralbyra, 2019).



Dette betyr at jenter ikke ngdvendigvis anser alle 15 studieprogrammene pa videregaende som
reelle valgmuligheter. Derimot kan deres valgmuligheter beskrives som en trakt som gradvis
smalner pa grunn av bade bevisste og ubevisste begrensninger og elimineringer. | falge
Gottfredson (2002, s. 96-98) begynner denne prosessen tidlig i barndommen og pa

ungdomsskolen er «trakten» allerede sterkt innsnevret. Dette gjelder bade for gutter og jenter.

World Economic Forum (2020) presenterer arlig Global Gender Gap Index, her ligger Norge
sammen med Island, Finland og Sverige gverst pa listen over de mest likestilte landene.
Indeksen maler likestillingsniva med serlig vekt pa kjgnnsforskjeller langs fire dimensjoner:
arbeidsmarkedsdeltakelse, utdanningsniva, helse og politisk deltakelse. | fglge Reisel og
Teigen (2019, s. 14) illustrerer dette hvordan relativt store fremskritt pa likestillingsfronten

kan eksistere side om side med store, vedvarende kjgnnsforskjeller i yrkesvalg og arbeidsliv.

Forestillinger om yrker kan veere en viktig forklaring pa hvorfor gutter og jenter velger som
de gjer. De forestillinger som ungdommer har om ulike yrker handler i stor grad om kjgnn og
status og stereotypiske kjgnnsbilder fra naermiljget og arbeidslivet, og kan vare med pa a
forsterke deres forestillinger (NOU 2016:7, s. 152). Jeg var nysgjerrig pa hvilke forestillinger
10. klassejenter har om yrkesfag med guttedominans, og om en her kan finne noe av
forklaringen pa jenters bortvalg av noen yrkesfaglige retninger.

A f& innblikk i noen 10 klassejenters forestillinger om guttedominerte yrkesfaglige
studieprogram kan gi innsikt i hvordan en kan mgte denne gruppen med informasjon,
bevisstgjering og veiledning, og jeg anser det dermed som relevant for

karriereveiledningsfeltet.



1.2 Problemstilling

Med utgangspunkt i tematikken som jeg har beskrevet i forrige avsnitt har jeg valgt falgende

problemstilling:

Hvilke forestillinger har et utvalg jenter pa 10. trinn om to yrkesfaglige utdanningsprogram

med guttedominans?

Forskningssparsmal:

- Hvilke forestillinger har de om innhold, sosiale forhold og kjgnnssammensetning pa
studiet?

- Hvilke forventninger kommer til uttrykk fra familie og venner i forhold til valg av
yrkesfaglige studieretninger med overrepresentasjon av gutter?

- Hovilke forestillinger har eleven om seg selv i et av de aktuelle
utdanningsprogrammene, status i utdanningene og yrkene de forer til?

- Hvor mener informantene at forestillingene kommer fra og hvilken betydning har de

for valg av utdanning?

1.3 Avgrensninger og definisjoner

Hovedfokuset i denne oppgaven er knyttet til 10. klassejenters forestillinger om to
yrkesfaglige studieprogram som tradisjonelt har fgrt til mannsdominerte yrker. Forestillinger
om innhold, sosiale forhold, om seg selv i det aktuelle studiet og yrket det farer til. Samt

forventninger fra familie og venner i forhold til de aktuelle studieprogrammene.

Mange av yrkesfagene har enten jente eller guttedominans. Gutter er underrepresentert pa en
del yrkesfaglige studieprogram som f.eks. handverk, design og produktutvikling og helse- og
oppvekstfag, med henholdsvis 25 prosent og 20 prosent (Bufdir, 2019). For a avgrense
oppgaven har jeg valgt a fokusere pa jenters forestillinger om to yrkesfaglige studieprogram
med overrepresentasjon av gutter. Dette pa grunn av at jentene er i et mer markant mindretall

pa yrkesfag med guttedominans enn guttene er pa studieprogram med jentedominans.

Av dagens ti yrkesfaglige utdanningsprogram har jeg valgt & se pa tiendeklassejenters
forestillinger om utdanningsprogrammene; bygg — og anleggsteknikk og elektro og



datateknologi. Dette er de to yrkesfaglige utdanningsprogrammene med ferrest jenter, med
henholdsvis syv og seks prosent (Statistisk sentralbyra, 2019). De to studieprogrammene har

lange navn og i oppgaven vil jeg tidvis bruke betegnelsen bygg- og anlegg og elektro.

Moderne likestillingsarbeid, i forhold til kjgnn, handler om a gi barn, unge og voksne flere
muligheter og a ta et oppgjer med vanetenkning og stereotypier som hemmer og begrenser,
ofte uten en bevissthet rundt det (Andreassen, 2014, s. 125). Nar ungdom velger utdanning
eller yrke, vil de ofte assosiere visse typer mennesker med visse typer yrker. Nar en slik
assosiasjon knytter visse typer yrker til egenskaper som kjgnn kalles det gjerne stereotypier. |
Store norske leksikon er stereotypi definert som en inngrodd, vanemessig, forenklet,
unyansert forestilling om hvordan noe eller noen er; en fordom (Store norske leksikon, 2021).
Begrepet forestillinger er sentralt i denne oppgaven. Ifglge Store norske leksikon brukes
forestilling om informasjonsbarende mentalt innhold, som tanker, kunnskaper, erindringer og
fantasier. Forestillinger beskrives ofte som billedlige, som et slags indre motstykke til
sanseinntrykkene, man ser noe for sitt «indre gye» uten tilsvarende sansestimulering (Teigen,
2020).

Jeg vil i hovedsak se pa forestillinger i forhold til horisontal kjgnnssegregering, altsa den
ulike delingen av menn og kvinner pa utdanninger, yrker, naringer og sektorer. Forestillinger
om kjgnn og kjgnnsrollers betydning for utdanningsvalg og yrker vil ofte knyttes til den
horisontale kjgnnssegregeringen. Jeg vil i mindre grad fokusere pa den vertikale
segregeringen. Den forstas gjerne som den ulike plasseringen av menn og kvinner i
stillingshierarkiet, der menn dominerer i de hgyere stillingene med mer makt, lgnn og
prestisje (Reisel & Teigen, 2019, s. 15). Det kan imidlertid veere vanskelig a skille mellom
disse to da de gjerne kan veere overlappende og forestillinger om utdanning og yrker knyttet

til kjgnn kan handle om bade vertikal og horisontal kjgnnssegregering.

Jeg vil presisere at mitt synspunkt ikke er at jenter for enhver pris ma inn i «gutteyrker», men
jeg gnsker a undersgke forestillinger og barrierer basert pa kjenn i utdanning og yrker.
Andreassen mener at likestilling dreier seg om at vi skal bli enda mer hva vi vil uten
begrensende forestillinger som begrunnes med kjenn og kjegnnsforskjeller (Andreassen, 2014,
s. 125). Det er viktig a skille mellom kjgnnsroller og det biologiske kjgnnet. Kjgnnsroller
viser til det sosiale kjgnnet, rollen du er sosialisert inn i. Det biologiske kjgnnet utgjares av

faktorer som gener, kromosomer og kjgnnshormoner (Bufdir, 2015). Pa grunn av oppgavens
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omfang velger jeg i denne oppgaven a ha hovedfokus pa forestillinger i forhold til
kjgnnsroller. Jeg vil ikke ga inn pa hvorvidt kjgnnsroller dannes ut fra medfadte faktorer,
eller om det er tilleert, altsa fadt sann eller blitt sann?

1.4 Oppgavens struktur

Kapittel 1 omhandler bakgrunn for valg av tema, problemstilling og forskningsspgrsmal,

avgrensning og definisjoner.

Kapittel 2 handler om tidligere forskning pa feltet og styrende dokumenter i forhold til unges

utdanningsvalg.
Kapittel 3 tar for seg faktorer i unges utdanningsvalg og relevant teori.

Kapittel 4 handler om valg av metode og forskningsdesign, samt betydningen av min rolle

som forsker i en kvalitativ studie.
Kapittel 5 presenterer funnene om 10. klassejenters forestillinger om to yrkesfaglige
studieprogram med overrepresentasjon av gutter. Inneholder ogsa drgfting av funnene opp

mot relevant teori og forskning.

Kapittel 6 utgjer oppgavens avslutning og inneholder en oppsummering, konklusjon og tanker

om videre forskning.

Til slutt fglger referanseliste og vedlegg.



2. Tidligere forskning og styrende dokumenter

2.1 Tidligere forskning pa feltet

Jeg finner lite forskning som direkte omhandler hvilke forestillinger ungdom har om
kjennstradisjonelle yrkesfaglige retninger, men velger her & ta med forskning som jeg mener

er relevant i forhold til problemstillingen min.

En OECD rapport fra 2002 konkluderer med at det norske arbeidsmarkedet er kjgnnsdelt
(OECD, 2002, s. 67). Det finnes mange rapporter og statistikk som bekrefter dette (F. Bakken,
2009; Juell, 2013; Reisel, Skorge & Uvaag, 2019; Statistisk sentralbyra, 2018, s. 13). | Norge
i omstilling — karriereveiledning for individ og samfunn (NOU 2016:7, s. 152) belyses
kjgnnsperspektiver i grunnoppleringens karriereveiledning. Her fremkommer det at
kjgnnstradisjonelle valg kan oppfattes som identitetsvalg fremfor interessevalg og at
stereotypiske forestillinger om kjgnn og yrker ma problematiseres. Kjgnnstypiske
utdanningsvalg blir omtalt i Politikk for likestilling (NOU 2012:15, s. 115), og det hevdes at
nar noen utdanningsprogram er sa sterkt kjgnnsdelte kan det bli krevende i skolehverdagen a

veere blant de fa «utradisjonelle» i faget.

Det er gjort en del forskning pa temaet kjgnnssegregering i utdanning og arbeidsliv, bade i
Norge og i andre land. Se bl.a. (Arnesen, 2010; Nermo, 2000; Smyth & Steinmetz, 2008). En
del handler om status, arsaker og «lgsninger». Rapporten Kjgnnssegregering i utdanning og
yrkesliv: status og arsaker ser pa hvorfor og i hvor stor grad gutter og jenter velger ulike
utdanninger, menn og kvinners ulike plasseringer i arbeidsmarkedet samt hvilke arsaker
foreliggende forskning peker pa angaende arsakene til kjgnnsdelte utdanningsvalg og
arbeidsmarked (Reisel & Brekke, 2013). Stortingsmelding nr. 6 (2010-2011) viser at gutter og
jenter har ulike preferanser og motivasjon nar de velger utdanning og yrke. Jentene gir uttrykk
for gnsker om a arbeide med mennesker, samfunnsnyttig, skapende og humanistisk arbeid.
Samtidig vil jentene i gkende grad realisere seg selv og flere jenter gnsker a ta hayere
utdanning. Gutter er noe mer opptatt av lgnn, makt og prestisje.

| annen forskning pa kjgnnssegregering i yrkes — og arbeidsliv har det veert fokus pa hvordan
virksomheter bidrar til a definere jobber pa kjgnnede mater slik at ansatte spiller ut disse

kjennsstereotypene. Disse prosessene foregar pa flere niva og utgjer sentrale strukturer som



opprettholder og reproduserer det kjgnnssegregerte arbeidslivet. For de som skal ga inn i ulike
yrker fremstar yrkene som kjgnnede. Noen fag fremstar som kvinnelige og andre som
mannlige, noe som igjen pavirker valgene (Haugum, Mathiesen, Buland & Carlsson, 2016, s.
46).

Ifelge en dansk studie (Bloksgaard, 2011, s. 10, 17) av kvinner og menn som har tatt
utradisjonelle yrkesvalg, er konstruksjon av arbeidsoppgaver som henholdsvis maskuline eller
feminine, en viktig forklaring pa kjennssegregering i det danske arbeidsmarkedet. Helse og
omsorgsyrker ble oppfattet som «kvinnearbeid», og at kvinner har sarlige evner til & gi
omsorg. Elektrikerarbeid ble knyttet til maskuline egenskaper som at det er fysisk hardt og at

en risikerer & bli skitten.

Forskning viser at kjgnn og likestilling ikke er prioritert i dagens skole. | rapporten Kjgnn i
skolens radgiving — et glemt tema? (Mathiesen, Buland & Bungum, 2010) kommer det frem
at radgivere i skolen har sveert lite fokus pa arbeid som handler om a oppmuntre elever til
gjere utradisjonelle yrkes — og utdanningsvalg i forhold til kjgnn. Kjgnnsperspektivet i
radgivingen ansees som et ikke — tema. Staren m.fl. (2010, s. 105) bekrefter dette i sin
rapport. | en masteroppgave der forfatteren gnsker a belyse pa hvilken mate kjgnn og
kjennsrollers betydning er ivaretatt i karriereveiledningstjenesten pa ungdomsskolen, kommer
det frem at hele 80 prosent av informantene (radgivere i ungdomsskolen) oppgir at de
nedprioriterer fokus pa kjenn i veiledning med elever. Alle fem informantene mener at det er
for sent a starte med kjgnn som tema i forhold til utdanning — og yrkesvalg pa ungdomsskolen
og mener at dette arbeidet ma begynne i tidlig alder (Retterholt, 2017).

Vogt (2016, s. 233-234) undersgker menn i mannsdominerte manuelle yrker sin forstaelse av
arsaker til at de er sa fa kvinner i disse yrkene. Et hovedfunn er at kvinner blir gnsket
velkommen, men at de ma tilpasse seg eksisterende fysiske og sosiale krav til yrkesutgvelsen,

som f.eks. en taff sjargong.

Voksne behandler gutter og jenter ulikt fra tidlig alder (Bussey & Bandura, 1992, s. 1238;
Hines et al., 2002, s. 1678; Reisel & Brekke, 2013, s. 5; Reisel & Teigen, 2019, s. 122). Dette
er med pa a danne kjgnnsstereotyper og a forme identitet i tidlig alder. Ofte skjer dette
ubevisst, men selv der de voksne er blitt gjort oppmerksomme pa denne
forskjellsbehandlingen, behandler de jenter og gutter ulikt (NOU 2012:15, s. 117; Renolen &
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Hoel, 2010). Pa den ene siden er idealbildet en norm om likestilling, pa den andre siden
dyrkes forskjellen mellom jenter og gutter. Mange jenter kles fremdeles opp i rosa, mens
guttene gjerne kles opp i marke kleer med actionfigurer (Andreassen, 2014, s. 133).

Jeg gnsker at min forskning skal bidra til & belyse et omrade som trenger mer forskning;
hvorfor jenter og gutter i stor grad velger utdanning og yrker ut fra kjgnn. Det er forsket en
del pa kjgnn og likestilling, men det kjgnnssegregerte utdannings — og arbeidsmarkedet har
ifelge Solheim og Teigen (20086, s. 8) ikke fatt sa mye oppmerksomhet. | Jenterom, gutterom
og mulighetsrom (NOU 2019:19, s. 45) anbefales det en satsning pa forskning om
likestillingsutfordringer blant barn og unge; heriblant pa temaet stereotype kjgnnsroller.

Jeg er nysgjerrig pa stemmene til disse 10. klassejentene og om deres forestillinger kan bidra
til & kaste lys over hvorfor sa fa jenter velger yrkesfag med guttedominans. Det kan muligens
bidra til gkt kunnskap om hvordan radgivere i skolen kan jobbe for a gjere alle yrkesfag il

mulige valg, uavhengig av kjann.

2.2 Styrende dokumenter

Jeg gnsker & gi en oversikt over styrende dokumenter i forhold til kjgnnsperspektiv, ungdom

0g utdanning.

| opplaeringsloven star det at skolen skal bygge opplaringen pa grunnleggende verdier «<som
respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjarleik, tilgjeving, likeverd og
solidaritet». Videre star det at elevene skal «utvikle kunnskap, dugleik og holdninger for &
kunne mestre liva sine og for a kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet»
(Opplaringslova § 1-1, 1998). A jobbe for likestilling er en del av skolens oppdrag og
likestillingsutdanning handler primaeert om at elever kan fa bruke ressursene sine og utvikle

seg ut i fra sine egne forutsetninger (Andreassen, 2014, s. 129).

Leereplaner regulerer skolens innhold. Kunnskapslgftet 2020 ble hgsten 2020 innfert for 1. —
9. trinn, og vil fra hgsten 2021 gjelde for 1. — 10. trinn. | den nye laereplanens overordnede
del, under overskriften Menneskeverd, star det at skolen skal formidle kunnskap og fremme
holdninger som sikrer verdier som likeverd og likestilling. Videre star det at «elevene skal
ogsa gis likeverdige muligheter slik at de kan ta selvstendige valg». Under overskriften



Prinsipper for leering, utvikling og danning, star det at opplaringa skal gi et godt
utgangspunkt for deltakelse pa alle omrader innenfor utdanning, arbeids — og samfunnsliv
(Udir, 2019). I tillegg til de malene og prinsippene jeg har nevnt, finnes det i Kunnskapslgftet

2020 flere kompetansemal i ulike fag som er knyttet til temaene likestilling og kjgnn.

| forskrift til opplaringsloven, retten til ngdvendig radgiving, star det at «Elevene skal fa den
hjelpa han/ho treng for & utvikle seg vidare og utnytte eigne ressursar, utan omsyn til
tradisjonelle kjgnnsroller» (Oppleringslova § 22-1, 1998). Dette skal ivareta
likestillingsperspektivet i grunnskolens radgiving og bidra til & fjerne barrierer som hindrer

elevene a velge utdanning pa bakgrunn av kjgnn.

Likeverd og likestilling fremstar som sentrale mal i skolens styringsdokumenter. Likevel ser
det ut til at skolen fremstiller likestilling som historiske rettigheter vi i dag har oppnadd,
fremfor & utfordre normer for kjgnn og tilvente stereotypier. Som et resultat av dette har
mange 10. klassinger kjennskap til Noras kamp for likestilling i «Et dukkehjem», samtidig
som de har en formening om at jenter og gutter i dag er likestilte og har samme muligheter
(Steren et al., 2010, s. 97-98).



3. Faktorer i unges utdanningsvalg og relevant teori

| dette kapitlet presenterer jeg teori og forskning som jeg mener er relevant i forhold til
problemstillingen og forskningssparsmalene. Jeg starter med & belyse hva som er

problematisk med kjgnnstradisjonelle utdanningsvalg.

3.1 Hva er problemet?

Barn og unge vokser i dag opp i et samfunn med mange eksempler pa like muligheter
uavhengig av kjgnn. Vi har kvinnelig statsminister og det er helt vanlig at fedre triller
barnevogn og skifter bleier. Til tross for dette er det fremdeles strukturer i samfunnet som
gjere at flere menn enn kvinner har lederstillinger, og som gjer at kvinner fremdeles tar en
starre del av omsorgsansvaret for barn enn det menn gjgr (Statistisk sentralbyra, 2018, s. 26,
23). | teorien er det like muligheter uansett kjgnn, men i det erfarte livet finnes det fortsatt
strukturer som legger faringer og begrensninger ut i fra kjenn. Individets forestillinger om
ulike yrker handler bl.a. om personligheten til mennesker i disse yrkene, arbeidsoppgaver,
livene de lever, arbeidsforhold og hvorvidt arbeidet egner seg for forskjellige typer mennesker
(Gottfredson, 2002, s. 88).

| Jenterom, gutterom og mulighetsrom (NOU 2019:19, s. 19) konkluderes det med at
kjennsnormer, alt i tidlig alder, bidrar til & begrense individers mulighetsrom. Forventninger
til individet er fremdeles tydelig kjgnnet, noe som bidrar til at mulighetsrommet begrenses for
alle. Utredningen viser videre at kjgnnsroller og stereotypier fglger barn fra fadselen av og
inn i voksenlivet. De er virksomme i familien, i barnehagen, i skolen og pa fritiden. Dette er
et problem siden tradisjonelle kjgnnsstereotypier reflekteres i gutters og jenters holdninger til
skolen og i valg av utdanning og yrker, dermed er de med pa a snevre inn fremtidige
mulighetsrom og selvstendige valg.

Nar forestillinger om kjgnn er med pa a begrense individets valg av utdanning og yrke vil
samfunnet fa darligere tilgang til befolkningens evner og potensiale. Eksempler kan vere
jenter som har lyst til & bli temrer eller elektriker, men som unngar a velge utdanningen pa
grunn av forestillinger og forventninger om kjgnn. At rekrutteringsgrunnlaget i noen yrker
begrenser seg til halvdelen av befolkningen gjar at bransjene gar glipp av dyktig arbeidskraft
(Mathiesen et al., 2010, s. 14).



Nar kjgnnsfordelingen i utdanning — og yrkesliv er skjev, bidrar det til & opprettholde
forestillinger om hva som er kvinnelig og hva som er mannlig. Nar det pa enkelte yrkesfaglige
retninger nesten bare er elever av samme kjgnn, kan det veere grunn til & sparre om alle

utdanningsretningene reelt sett er apne for begge kjgnn (NOU 2012:15, s. 129).

De aller fleste arbeidsmiljg nyter godt av og blir bedre av et visst mangfold, ogsa nar det
gjelder kjenn. Det bidrar til utvikling og dynamikk som igjen gjer det apent for nye impulser
(Mathiesen et al., 2010, s. 14). En norsk studie (Jensen & @istad, 2019, s. 54-55) bekrefter
dette. Der fremgar det at bade menn og kvinner, i mannsdominerte og kvinnedominerte yrker,

foretrekker et kjgnnsblandet arbeidsmiljg.

At Norge ansees som et av de mest likestilte landene i verden samtidig som det har et av de
mest Kjgnnsdelte arbeidsmarkedene har blitt fremstilt som likestillingsparadokset (Reisel et
al., 2019, s. 12). Nyere tall viser at det norske arbeidsmarkedet ikke lengre er spesielt
kjennsdelt sammenlignet med andre land, men samtidig er kjgnnsdelingen pa det norske
arbeidsmarkedet betydelig (Reisel et al., 2019, s. 16). Samtidig er bildet av likestilling mer
nyansert. Norge har sterke politiske faringer med lovfestede rettigheter og vilje til likestilling
mellom kjennene, samtidig finnes det holdninger og realiteter i samfunnet der dette ikke
ngdvendigvis gjenspeiles (Andreassen, 2014, s. 128). Det er imidlertid viktig & poengtere at
en gjennom de siste tidrene har sett noe nedgang i kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet. Dette
er spesielt pa grunn av at kvinneandelen i tradisjonelt mannsdominerte utdanninger som

medisin, psykologi, juss og ingenigr har gkt betydelig (Reisel et al., 2019, s. 15).

3.2 Skolens rolle

Flere hevder at likestilling er et forsgmt tema i skolens karriereveiledning (Andreassen, 2014,
s. 123; Mathiesen et al., 2010; Staren et al., 2010). Dette til tross for satsninger, leereplaner og
palegg i lovverket. Hvorfor det er slik er det ikke noe entydig svar pa. For mange er det en

selvfglge at man ikke skal forskjellsbehandle ut i fra kjgnn, og andre mener at det ikke lengre

er kjgnnsforskjeller av betydning i vart samfunn.

En leerer som er bevisst pa hvordan stereotypiske forestillinger kan pavirke elevene, kan spille
en viktig rolle i & bevisstgjare elever pa hvordan mer eller mindre ubevisst vanetenkning og

forestillinger om kjgnn kan hindre og begrense bade gutter og jenter og i verste fall ta fra dem



muligheter som de ser pa som selvsagte. Dette handler om at laereren, over tid, ma veere
bevisst pa og ha et reflektert forhold til muligheter og hindringer for begge kjenn i egen
undervisning (Andreassen, 2014, s. 132-133). Wikstrand og Lindberg (2015, s. 11) mener at
skolen ma jobbe med bevisstgjering slik at elever blir oppmerksomme pa hvilke forestillinger
eller normer som ligger til grunn for hva de ser som mulige valg. Skolen bgr oppfordre til
normkritisk tenkning, der elevene trenes opp til a tenke over hvorfor noen ting fremstar som
normalt og andre ikke. F. eks normer for hvilke kjgnn som utfgrer ulike typer arbeid
(Wikstrand & Lindberg, 2015, s. 31). For at skolen skal ha mulighet til & utfordre tradisjonelle
kjgnnsroller er det behov for et betydelig kompetanselgft om kjenn og likestilling blant de
ansatte (NOU 2019:19;, s. 43).

| rapporten Kjgnnsdelte utdannings- og yrkesvalg viser forfatterne til forskning som tyder pa
at i skolesystemer der farste utdanningsvalg gjares relativt sent er utdanningsvalgene mindre
kjgnnsdelte. Det kan i tillegg se ut til at det er seerlig sterkere kjgnnsdeling i

utdanningssystemer som tilbyr yrkesfagutdanninger og da spesielt yrkesfagutdanninger med

leerlingeordninger (Reisel et al., 2019, s. 41).

| en studie av ungdommers opplevelse av overgangen til videregaende skole kommer det frem
at for mange av elevene er valg av yrkesfag et «negativt» valg. | ungdomsskolen er det i stor
grad vekt pa teoretiske fag og elever som opplever manglende faglig mestring pa det
akademiske omradet ser ingen annen mulighet enn & velge yrkesfaglig utdanning. Videre
fremkommer det at elevene i liten grad ser sammenhenger mellom innhold og arbeidsmater i

fag pa ungdomsskolen og yrkesfaglige utdanningsprogram (Sandal & Smith, 2010, s. 33, 36).

Et tiltak for & fa inn mere praktiske fag var & innfare valgfag pa ungdomstrinnet i 2012. Ogsa
her ser en at gutter og jenter velger ulikt. VValgfagene «programmering» og «teknologi i
praksis» har en sterk overvekt av gutter, mens «design og redesign» og «innsats for andre»
har en sterk overvekt av jenter (Reisel et al., 2019, s. 68). Som et alternativ til fremmedsprak
tilbys elevene i ungdomsskolen «arbeidslivsfag». Faget skal bidra til at elevene opplever at
praktiske og organisatoriske ferdigheter verdsettes og anerkjennes (Utdanningsdirektoratet,
2020a). Ogsa her er det en skjevfordeling mellom gutter og jenter, med hele 68% gutter (A.
Bakken, Dahlen & Smette, 2013).



3.2.1 Kjgnnsforskjeller i skoleprestasjoner

Kjgnnsforskjeller i skoleprestasjoner kan vere pa ulike mater veere medvirkende faktor til
kjennsdelte utdanningsvalg. Gutter og jenter har en tendens til a velge utdanning som
samsvarer med sine relative styrker (Jonsson, 1999, s. 400). | gjennomsnitt presterer gutter
bedre i tekniske/numeriske fag enn i teoretiske/sprakfag, mens jenter i gjennomsnitt presterer
bedre i teoretiske/ sprakfag enn i tekniske/numeriske fag. Men selv nar jenter gjer det bedre i
tekniske/numeriske fag enn teoretiske/sprakfag har de en tendens til & velge bort tekniske
utdanninger. Kjennsforskjeller i skoleprestasjoner kan ogsa vaere en konsekvens av at jenter
0g gutter sikter mot ulike utdanninger. Hvis jenter i gjennomsnitt sikter mot utdanninger som
krever gode karakterer og gutter i snitt sikter mot utdanninger med lavere karakterkrav, vil
dette ha konsekvenser for motivasjonen og innsats med skolearbeid. (Reisel et al., 2019, s.
35). | hgyere utdanning er jentene na i flertall og har inntatt tidligere mannsdominerte
utdanninger som jus og medisin, samtidig er det sveert fa jenter som velger elektro, bygg og
anlegg eller teknikk og industriell produksjon (Statistisk sentralbyra, 2018, s. 9). En annen
forklaring pa kjgnnsdelte utdanningsvalg i videregdende opplearing kan veere at guttene i snitt
har lavere karakterer enn jentene (Statistisk sentralbyra, 2020) og at det ikke kun handler om
valgpreferanser, men ogsa om reelle valgmuligheter. En norsk studie viser at mange som
sgker yrkesrettede linjer mangler tro pa egne evner og motivasjon for videre skolegang
(D&hlen, 2017).

3.2.2 Faget utdanningsvalg og radgivers rolle

Utdanningsvalg ble i 2008 innfagrt som et obligatorisk fag i ungdomsskolen og skal gjare
elevene i stand til & ta gode utdannings- og yrkesvalg ut i fra egne interesser og forutsetninger.
Faget skal bidra til at elevene utforsker karrieremuligheter basert pa likeverd og likestilling.
Et av kompetansemalene i den nye lzereplanen er at elevene skal «utforske og drafte
kjgnnsrelaterte perspektiver i karrierevalg» (Utdanningsdirektoratet, 2020b). Faget legger til
rette for & styrke elevenes bevissthet rundt kjgnn og utdanningsvalg. I hvilken grad dette skjer

avhenger av leererens kompetanse, undervisningsopplegg og undervisningsmateriell.
Faget kan potensielt bidra til a utvide ungdommers handlingsrom og a styrke bevisstheten

rundt utdanningsvalg, heriblant forestillinger om kjgnn i utdanning og yrker. Evalueringer
viser imidlertid stor usikkerhet rundt fagets nytteverdi (Lgdding & Holen, 2012, s. 44-45;
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NOU 2019:19, s. 252-253). Det anbefales at faget ma gjeres mer praktisk og at gkt bevissthet

om kjgnnsperspektiv i utdanning og yrker ma fa et starre fokus.

Ungdomsskoler skal tilby elevene radgivning i utdannings — og yrkesvalg (Oppleringslova §
22-1, 1998). | felge rapporten «Kjgnn i skolens radgiving — et glemt tema?» (Mathiesen et al.,
2010) kommer det frem at kjgnn er lite vektlagt i denne radgivingen. Fa radgivere iverksetter
tiltak som kan bidra til utradisjonelle valg og de oppmuntrer i liten grad elevene til & velge
utradisjonelt. Mathiesen mfl. mener at det kreves mer interesse og satsning fra sentralt hold
for at radgivingen skal fa et lgft. Kjgnnsstereotype utdannings — og yrkesvalg er en

problemstilling som krever et starre perspektiv enn kun radgiving i skolen.

Radgivere i ungdomsskolen er ofte leerere med varierende grad av videreutdanning innenfor
radgiving (Buland, Mordal & Mathiesen, 2020, s. 51-52). Udir har ingen krav til kompetanse
hos radgivere, men har noen anbefalinger og veiledende kompetansekriterier (Udir, 2015).
Dette til tross for at det i (NOU 2016:7, s. 154) anbefales at det ma fastsettes kompetansekrav
til karriereveiledere i grunnoppleringen, og at de bagr ha minimum 60 studiepoeng
karrierefaglig utdanning. Kjennsperspektivet er et tema som behandles pa ulike mater i de
fleste karrierefaglige utdanningene, dermed vil trolig radgivere med en solid karrierefaglig
utdanning veere bedre rustet til behandle temaet i mgte med elevene.

Forestillinger om yrker kan vere en forklaring pa hvorfor gutter og jenter velger som de gjar.
Stereotypiske kjgnnsbilder fra arbeidslivet og neermiljget kan veere med pa a forsterke
forestillingene. Nar elevene vet lite om et yrke blir deres forestillinger dominerende, ogsa de
kjennsstereotypiske forestillingene (NOU 2016:7, s. 152). Radgiver og larere i faget
utdanningsvalg har en viktig rolle med & gjere elevene bevisst pa dette og a gi saklig og
relevant informasjon om yrker, slik at utdanning og yrker ikke farst og fremst knyttes til
kjenn. Bruk av rollemodeller i radgivingen av elever har vist seg a veere vellykket. | prosjektet
Bevisste utdanningsvalg var rollemodeller et sentralt virkemiddel i arbeidet med a stimulere
elever til a ta utradisjonelle valg. F. eks. ble jenter som gikk pa «guttefag» i videregaende
oppleering tatt med ut pa ungdomsskoler for & informere. Dette viste seg a fungere bedre enn

om informasjonen kom fra en voksen (St. meld. 6, 2010-2011).

Selv om skolen har potensiale til a jobbe med bevisstgjering av unges utdanningsvalg, er

kanskije ikke pavirkningskraften sa stor. | Mjaavatn og Frostad sin undersgkelse (2018, s. 99,



101) kom det fram at elever mente at skolen ikke hadde pavirket valg av videregaende
utdanning i noen serlig grad. Leerere og radgivere ble tillagt minst betydning som
pavirkningsfaktor i valget.

3.3 Valg og pavirkningskrefter

3.3.1 Individuelle valg og identitet

Ungdomstiden er en fase for individuelle valg og utvikling av personlig identitet, inkludert
kjgnnsidentitet. Sosialt konstruerte begrensninger, som forestillinger om tradisjonelle
kjennsroller, spiller en rolle i forhold til hvor stort handlingsrom ungdommen har til & utvikle
egen identitet (Andreassen, 2014, s. 132). Hvem og hva som pavirker ungdommers valg av
utdanning er ifglge Sandal og Smith (2010, s. 26-27) i endring. Tradisjonelt har familie og
skole vert en ramme for livsvalg og har skapt mening for individets selvforstaelse. Disse har
fremdeles pavirkning, men andre sosialiseringsarenaer som f.eks. venner og media har gjerne

like stor pavirkning pa ungdommers valg av utdanning.

Selvrealisering, selvstendighet og uavhengighet sees pa som sentrale verdier i vart samfunn.
Studier viser at elevene har en oppfatning av at valg av utdanning er et eget selvstendig valg,
uavhengig av pavirkning fra andre og uten a vare pavirket av kjgnnsspesifikke forventninger
(Mathiesen, Buland & Bungum, 2014, s. 297; Sandell, 2007, s. 66; Steren et al., 2010, s. 102).
Ungdommen hevder i stedet at de velger ut i fra interesse og/eller ut ifra planer om et
framtidig yrke.

Valg av utdanning og yrke handler ogsd om identitet og identitetsdanning. Ungdom er i en
«sgkefase» hvor de bl.a. skal ta utdannings- og yrkesvalg som bidrar til identitetsutforming
(Andreassen, Swahn & Hovdenak, 2008, s. 54). Kjgnnsforskjeller kan ha stor innflytelse pa
hva gutter og jenter opplever som sine reelle handlingsrom (Reisel & Brekke, 2013, s. 13).
Handlingsrommet varierer og forestillinger om tradisjonelle kjgnnsroller er blant
begrensningene. Noen kan risikere mistenkeliggjering og stigmatisering hvis de utfordrer
«grensene» i forhold til kjgnn (Andreassen, 2014, s. 131-132).



3.3.2 Foreldre og venners pavirkningskraft

Selv om ungdommen selv hevder at de tar frie og uavhengige valg, er foreldrenes
utdanningsbakgrunn, yrke og inntekt noe av det som i stgrst grad er med pa a pavirke valg av
utdanning (Hansen, 2011; Helland & Staren, 2011). Foreldrenes utdanning er en viktigere
faktor enn kjgnn nar ungdommen skal velge utdanning, men det kan og se ut som om foreldre
pavirker valget i forhold til kjgnn. Sannsynligheten er ogsa sterre for at barna velger et
liknende yrke som forelderen av samme kjgnn, enn at de velger et liknende yrke som

forelderen av motsatt kjgnn (Helland & Steren, 2011).

En del laerere, rddgivere og enkelte elever har en oppfatning om at mange foreldre har svart
tradisjonelle oppfatninger om hvilke utdanninger som egner seg best for deres dgtre og senner
(Mathiesen et al., 2010, s. 40; Steren et al., 2010, s. 104). Likevel er det et fellestrekk for
elever med etnisk norsk bakgrunn at de sier de fikk velge selv og at foreldrene stattet dem i
valget. De hevder ogsa at foreldrene ville stattet dem uavhengig av hva de hadde valgt (Steren
etal., 2010, s. 104).

Sandal og Smith (2010, s. 35) viser til at elevene i studien deres gir uttrykk for at de drafter
valg av utdanning med foreldrene sine, samtidig er de tydelige pa at de er selvstendige i sine
avgjarelser og at det er dem selv som ma ta valget til slutt. Det kan se ut som om spesielt mor
spiller en sentral rolle. | en studie blant 10. klassinger fremstar mor som den viktigste

samtalepartneren i forhold til valg av studieprogram (Lgdding & Holen, 2012, s. 40).

Det kommer ogsa frem at elevene i varierende grad drafter valg av utdanning med venner. De
fleste hevder at de gjer selvstendige valg, men noen oppgir at de lar seg pavirke av venners
valg. Det a velge det samme som resten av vennegjengen gir ogsa en trygghet og er derfor
viktig for noen (Steren et al., 2010, s. 104).

En studie av gutter i mannsdominerte yrkesfag viser at de fleste hadde hatt mannlige
rollemodeller som var handverkere, og at faren gjennom oppveksten hadde tatt dem med pa
ulike praktiske aktiviteter i hjemmet som bygging og reparasjoner. Dette gav dem nyttige
erfaringer og lot dem utforske omrader som de ikke ngdvendigvis hadde fatt utforske ellers.
Mennene i studien mente at erfaringsbasert kunnskap var det viktigste for a ta et godt valg, og

gav dem en indikasjon pa hvilke type arbeid de mestret eller ikke mestret (Vogt, 2017, s. 84).
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3.3.3 Status

De ulike utdanningsprogrammene inngar, ifglge Sandell (2007, s. 68), i et hierarki og
signaliserer ulike koder. Det kan veere klesstil, variasjoner i akseptable samtaleemner,
ulikheter i hvor «brax det er tillatt & gjgre det pa skolen etc. | Sverige har studieforberedende
utdanninger hgyere status blant elevene enn yrkesfaglige utdanningsprogrammer (Bjurstrom,
1997, i Sandell, 2007, s. 68). Ogsa innad i de yrkesfaglige programmene finnes det et hierarki.
De yrkesfaglige programmene nederst i hierarkiet oppfattes som program man havner pa om
man har for darlige karakterer til & komme inn pa andre program. Det finnes ogsa studier som
viser at videregaende studieprogram med lik fordeling mellom kjgnn har hgyere prestisje enn
de med overrepresentasjon av det ene kjgnnet (Lidegran, Borjesson, Nordquist & Broady,
2006 s. 13). I tillegg er det gjerne betydelig lavere karakterkrav for & komme inn pa yrkesfag i
forhold til studieforberedende utdanningsprogram (Inntakskontoret, 2020; Markussen &
Grggaard, 2020, s. 30).

Studier viser tendenser til at foreldres utdanning og arbeidsmarkedsstatus pavirker barnas
utdanningsvalg (Helland & Stgren, 2011, s. 164-165; Reisel, 2019, s. 142) Elever med
yrkesutdannede fedre vil oftere ende opp med yrkesfaglig kompetanse og elever med hgyt
utdannede foreldre vil oftere vil ende opp med studiekompetanse. Tendensene til
reproduksjon av foreldrenes utdanningsretning kan skyldes flere faktorer. F. eks. at
foreldrenes ferdigheter spiller inn pa hvilke ferdigheter barnet utvikler, eller at ulike klasser
0g statusgrupper verdsetter ulike utdanningsretninger ulikt, og dermed velger forskjellig
(Helland & Stgren, 2011, s. 164, 173).

Vogt (2007, s. 36-46) fant i sin studie at gutter i mannsdominerte yrkesfag var opptatt av «a
bli nokke», av «a kunne nokke» og av a oppna selvstendighet hurtig. Guttene gnsket et hardt,
taft, slitsomt, farlig, skittent og maskulint arbeid, og det & ta en hgyere utdanning ble ikke
vurdert som et aktuelt alternativ. Yrkesfag var i stor grad et bevisst valg basert pa verdier og

ikke et darlig andrevalg.

3.3.4 Interesse og mestring

Fritidsaktiviteter kan spille en viktig rolle i ungdommens valg av utdanning. Noen kan gnske
a jobbe profesjonelt med interessen sin, f.eks. kan ungdommer som driver mye med dataspill

gnske a jobbe med IKT. I karriereveiledning ansees ofte individets interesse som sentralt for
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valg av utdanning og yrke. At individets interesse pavirkes av sosiale strukturer og stereotype
forestillinger problematiseres i liten grad. En radgiver vil gjerne bruke interesse som en
ledetrad for hva elevene gnsker a gjere i framtiden. Men i og med at interesser pavirkes av
bl.a. kjgnn, ligger det her en risiko for reproduksjon av kjegnnsroller. Interesse spiller ogsa en
rolle for hvilke yrker elevene har kjennskap til og ensker a utforske, og de er i liten grad
villige til & oppseke informasjon om yrker som de ikke er interessert i (Hedenus & Wikstrand,
2015, s. 25).

| dagens ungdomsskole er det nesten ingen obligatoriske fag som gir innblikk i de
yrkesfaglige studieretningene pa videregaende skole. Da er det ikke lett for ungdom generelt &
vite hvordan deres evner og interesser kan viderefgres i utdanningen. Jenter har i tillegg
sjelden forbilder innenfor de mannsdominerte yrkesfagene, da er det sannsynlig at barrierene
for & velge disse blir enda stgrre (Mgller & Vagle, 2003, s. 25). Stgren m.fl. (2010, s. 103)
fant at elever mente at de som velger utradisjonelt ma vaere spesielt interessert og ha serlig
lyst til & ga inn i det spesifikke yrket. Dette samsvarer med Vogt (2016, s. 237) som viser til
en oppfatning blant menn i mannsdominerte yrker; at kvinner som velger disse yrkene ma

ville det mer enn guttene.

I tillegg til en sterk interesse kan det ogsa se ut som om jenter som har valgt utradisjonelt, i
enda starre grad enn andre elever, har behov for a vise overfor seg selv og andre at de lykkes
(Mgller & Vagle, 2003, s. 130 - 131). Dette kan bidra til et gkt behov for faglige utfordringer
og en meningsfylt oppleeringssituasjon. Bloksgaard (2011, s. 15) omtaler en dansk studie som
viser at kvinner i mannsdominerte yrker ofte blir «testet» og ma bevise at de er gode nok far

de blir akseptert pa lik linje med menn i yrket.

De fleste elevene som gnsker a velge yrkesfag sier at de er motivert ut i fra interesser som
foregar utenfor skolen (Sandal & Smith, 2010, s. 32). Fritidsinteressene er ofte er pavirket av
kjgnnstradisjonelle roller og hvilke aktiviteter foreldrene introduserer dem for kan dermed
spille en rolle for valg av studieretning. Da kan det f. eks. vaere mer naturlig for gutten som
har mekket bil sammen med far pa fritiden a velge teknologi og — industrifag, og jenta som
har sydd klzr med mor a velge handverk, design og produktutvikling. Interesser og
skoleprestasjoner vil kunne knyttes til hva ungdommen opplever at han/hun mestrer. Elever

som opplever hgy grad av mestring i teorifag vil i liten grad relatere sine styrker til yrkesfag,



mens elever som opplever mestring innenfor praktiske ferdigheter vil i stgrre grad relatere

dette til yrkesfag, og se det som en mulig utdanningsvei (Sandal & Smith, 2010, s. 33).

3.3.5 Rasjonelle valg

En forklaring pa kjennssegregering i utdanning og yrkesliv er at unge mennesker veier
kostnad og nytte opp mot hverandre, og sa velge en utdanning som gir best utbytte, tatt i
betraktning egne muligheter, evner, preferanser og erfaringer (Breen & Goldthorpe, 1997;
Imsen, 2000, s. 107-108; Jonsson, 1999, s. 392). Selv om individet opplever valget som
rasjonelt, er det ikke ngdvendigvis det — objektivt sett. Kunnskapen som ligger til grunn er
ofte begrenset og norsk ungdom har generelt liten kunnskap om inntektsniva i ulike yrker og
om utdanningsvalg i forhold til arbeidsmarkedet (Almas, Salvanes & Sgrensen, 2012, s. 48-
49; Reisel et al., 2019, s. 21).

Nar ungdom skal velge videre utdanning er det naturlig at de tar utgangspunkt i fag de er
interessert i og faler at de mestrer (Jonsson, 1999, s. 401-402). Jenter og gutter presterer noe
ulikt i fag, og dermed har de litt ulike forventninger til hvilke fagfelt de kan lykkes i nar de
velger utdanning (Reisel et al., 2019, s. 24; Reisel & Teigen, 2019, s. 122). Det er i tillegg
vanlig & hevde at jenter generelt er mer sosiale og omsorgsorienterte enn gutter, og dermed vil
ha komparative fortrinn hvis de velger omsorgsyrker. Motsatt er det vanlig a anta at gutter er
mer teknisk orienterte og vil ha komparative fortrinn i tekniske yrker (Reisel & Teigen, 2019,
s. 122).

Det & ha erfaring og kunnskap om fagomradet kan veere et element i et rasjonelt valg, spesielt
pa yrkesfaglige retninger. Vogt (2017, s. 83) viser til at mange menn i studien hans, valgte et
yrkesfaglig studieprogram som de pa fritiden hadde opparbeidet seg erfaring med og dermed

visste at de mestret. Det gjorde at de opplevde valget tryggere.

En annen faktor ved rasjonelle valg kan veere at kjgnnsutradisjonelle utdannings — og
yrkesvalg vil kunne medfare utfordringer ved a veere i mindretall og mulige fremtidige
problemer (Bimrose et al., 2014, s. 83; Jonsson, 1999, s. 394). | falge Maller og Vagle (2003,
s. 40) er det vanlig a definere en minoritet som en gruppe pa under 30% av populasjonen, og
viser til Kanter (1977, sitert i Mgller & Vagle, 2003, s. 40) som ytterligere definerer grupper
pa under 10% som merket, altsa at de er spesielt synlige. Mgller og Vagle hevder at den

starste «bgren» ved a velge utradisjonelt er & ga inn i en minoritetssituasjon der en blir synlig
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i alt en gjer. Det kan vere svart krevende a veere blant de fa som velger utradisjonelt og blir

minoriteter i egen klasse.

Bimrose m. fl.(2014, s. 83) omtaler utfordringer som kvinner pa mannsdominerte
arbeidsplasser kan mgte. Flere kvinner i studien deres oppga at de opplevde arbeidsmiljget
som lite komfortabelt og at de ble utsatt for trakassering og mobbing. Trakassering ansees
som det vanskeligste og mest gmtalige i arbeidet med a legge til rette for minoriteter i
arbeidslivet (Mgller & Vagle, 2003, s. 147; Willness, Steel & Lee, 2007, s. 127). «Hakking»
kan vare gjentatt kritikk eller fleip og ligger pa et mindre alvorlig plan enn trakassering, men
kan allikevel oppleves som slitsomt i lengden (Mgller & Vagle, 2003, s. 57, 58, 143). Vogt
(20186, s. 237, 240) fant menn i mannsdominerte yrker fremhevet at kvinner pa disse
arbeidsplassene ma tale teffe sider ved det sosiale miljget. Arbeiderne mente selv at grovt
sprak, grov humor og «dritslenging» var en del av det sosiale miljget i mannsdominerte

handverksyrker, som alle utgvere av yrket matte tale, bade menn og kvinner.

Tendensen til & velge kjennstradisjonelt kan ogsa sees i sammenheng med at noen foretrekker
a ta utdanning med individer av samme kjgnn. En svensk studie (Lundgren & Sérensdotter,
2004) viser at jenter i noen tilfeller er mer positive til enkjgnnet undervisning enn gutter, fordi
de da slipper de «brakete» guttene som pa ulike mater forstyrrer undervisningen. Videre kom
det frem at gutter som gruppe ble betraktet som umodne, uorganiserte og brakete. Jenter som
gruppe ble ansett som modne, ordentlige og verbalt kompetente. Dette la grunnlaget for
forestillinger om hvordan gutter og jenter burde opptre, og stemte ofte overens med
ungdommenes oppfatning av virkeligheten. Samtidig kom det frem at likhet mellom
individer, uavhengig av kjgnn var det viktigste i et vennskap. For mange jenter var feminine
egenskaper noe de ansa som viktig hos en venn, uavhengig av kjgnn (Lundgren &
Sdrensdotter, 2004, s. 43-47; Sandell, 2007, s. 73).

3.4 Muskelkraft og kjgnnede fag

Det eksisterer klare forestillinger om at noen fag er «mannlige» og at noen er «kvinnelige».
Dette handler om sosiale konstruksjoner og er resultat av lange tradisjoner der yrker og fag
har veert dominert av ett kjgnn. Det dominerende kjgnnets virkelighet, holdninger og verdier
er gjerne det som formidles som det normale. Dette kan igjen stgte bort medlemmer av det

andre kjgnnet, og forsterke bildet av faget som mannlig eller kvinnelig. Det konstrueres ogsa



bilder av hvilke egenskaper og ferdigheter ulike fag og yrker bygger pa, disse egenskapene
klassifiseres i forhold til sosialt konstruerte bilder av maskulinitet og femininitet. Nar vi
tenker pa et fag eller et yrke vil en ofte seg for seg et menneske med et bestemt kjgnn. Disse
bildene er med pa & pavirke valg og bortvalg av fag og yrker. Omsorgsarbeid sees pa som
feminint, og mange vil tenke pa en kvinne som omsorgsarbeider. Bygningsarbeider sees pa
som maskulint og mange vil tenke pa en mann som temrer/snekker (Mathiesen et al., 2010, s.
16; Wikstrand & Lindberg, 2015, s. 24).

| prosjektet Bevisste utdanningsvalg kom det frem at det pa yrkesfag med guttedominans i
liten grad ble reflektert over om fagets pensum eller innretning var noe som favoriserte det
ene kjgnnet fremfor det andre. Samtidig viste det seg at eksempler, bilder og metaforer i faget
i stor grad ble hentet fra mannens erfaringsverden. En fant ogsa forestillinger om at en i f.eks.
bygg- og anleggsfag er avhengig av muskelkraft i en grad som ikke star i forhold til dagens
bruk av hjelpemidler (Mathiesen et al., 2010, s. 18). Ifglge Staren m. fl. (2010, s. 103) ble det
i deres undersgkelse ofte papekt at jenter ikke velger temrer eller rarleggerfaget fordi det er
arbeid som krever en viss styrke. Vogt (2016, s. 241) fant at menn i mannsdominerte
manuelle yrkesfag mente at fysiske krav, som f. eks tunge lgft, var en arsak til fa kvinner i
yrket. Studier indikerer ogsa at menn generelt er mer risikovillige enn kvinner (Croson &
Gneezy, 20009, s. 448).

Smette og Hegna (2010) hevder at ungdom vet pafallende lite om hva mange yrker egentlig
innebaerer. De velger en stereotypi og vurderer hvorvidt bildet av personer i ulike yrker passer
med den de er eller gnsker & vare. Nar fag fremstar som kjgnnede blir ikke unges utdannings

og yrkesvalg kun et valg ut i fra interesser men ogsa et valg av identitet.

3.5 Karriere- og motivasjonsteori

3.5.1 Linda S. Gottfredson, avgrensninger og kompromisser

Linda Gottfredsons teori «circumscription and compromise» fokuserer blant annet pa
prosessen der individet avgrenser og inngar kompromisser i forhold til egne
karrieremuligheter, og ofte ofrer muligheten til a utvikle det «unike selvet» for & imatekomme
forventninger til prestisje og kjgnn (Gottfredson, 2002, s. 86). Gottfredsons teori er inspirert
av flere andre karriereteorier, deriblant Hollands trekk og faktorteori og Supers
utviklingsorienterte teori om karriereutvikling (Hgjdal & Poulsen, 2012, s. 128).
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Gottfredson hevder at individet innehar forestillinger om yrker, ofte kalles disse yrkesmessige
stereotypier, og ut fra forestillingene danner bade ungdommer og voksne kognitive kart der
yrker sorteres ut fra noen fa dimensjoner: Maskulint — feminint, prestisje og arbeidsfelt
(Gottfredson, 2002, s. 88-89).

Sentralt i Gottfredsons teori star fire utviklingsprosesser som pavirker individets
karriereutvikling og — valg. De fire prosessene er kognitiv vekst, selvets dannelse,
avgrensning og kompromiss (Hgjdal & Poulsen, 2012, s. 131). Jeg vil fokusere pa de to
fasene; avgrensning og kompromiss, da jeg mener disse to fasene er viktigst i forhold til 10.

klassejenters forestillinger om yrkesfag med guttedominans.

Avgrensning
Individet vil gradvis innsnevrer sine yrkespreferanser i forhold til bl. a oppfattelse av egne

muligheter, hva som er sosialt akseptabelt, kjgnn og prestisje. Dermed ender individet opp
med en sone av akseptable muligheter, heriblant bade idealistiske og realistiske valg.
Avgrensningen er ifglge Gottfredson en prosess der individet vurderer hvorvidt selvbildet sitt
passer med forestillingen om ulike yrker. Graden av kompatibilitet, mellom selvbildet og
forestillingen om yrket, avgjer hvorvidt yrket er aktuelt eller ikke. A velge et yrke er slutten
pa en lang prosess der ungdommen, bevisst eller ubevisst, sterkt har begrenset mulighetene
sine (Gottfredson, 2002, s. 93-94).

Gottfredson har en teori om hvordan barn i ulik alder forholder seg til og utvikler seg i
forhold til selvoppfattelse, syn pa arbeid og egne muligheter. Hun deler
avgrensningsprosessen inn i fire utviklingsstadier. | det farste stadiet (3-5 ar) begynner barnet
a klassifisere mennesker etter bl.a. starrelse og makt. Barnet begynner & forsta at det finnes en
voksenverden, som de selv skal bli en del av, og som skiller seg fra den magiske verdenen de
hittil har befunnet seg i (Gottfredson, 2002, s. 96).

| det andre stadiet (6-8 ar), de ferste arene i barneskolen, orienterer barnet seg mot kjegnn og
kjgnnsroller. Barnet oppdager gradvis flere yrker, farst og fremst de som er mest synlige i
deres omgivelser. De skiller varianter av mennesker fra hverandre pa grunnlag av synlige
egenskaper, herav kjgnn. Barn i denne alderen tenker enten eller og har en relativt samstemt
oppfatning om hvilke yrker som passer for menn og hvilke yrker som passer for kvinner. De

blir mer bevisste sitt eget kjgnn og yrker blir forstatt som en mulighet til & presentere seg i det



sosiale rommet som mann eller kvinne (Gottfredson, 1981, s. 559-560). Yrkesmessige
ambisjoner pa dette stadiet reflekterer en bekymring om a gjgre det som er passende i forhold
til kjegnn (Gottfredson, 2002, s. 96).

| det tredje stadiet (9-13 ar) blir barnet/ungdommen sensitiv pa hvorvidt det er sosialt verdsatt.
Det begynner a bli mer oppmerksom pa det sosiale hierarkiet og plasserer seg selv inn i
hierarkiet etter hva som er sosialt akseptabelt, egne evner og innsats. Foreldrenes yrker og
sosial klasse vil veere en indikator for hva som er akseptabelt. Yrker vil nd ikke bare rangeres
etter kjgnn, men ogsa etter prestisje. Ungdommen har na, sammen med foreldre og andre
nare voksne, skapt en oppfatning om egne evner og dermed hvilke yrker som er innen
rekkevidde Pa slutten av dette stadiet har de utelukket en stor del yrker pa grunnlag av at de
er feil i forhold til kjenn, har en uakseptabel status eller ansees som for vanskelig
(Gottfredson, 1981, s. 561-565; 2002, s. 97).

| det fjerde stadiet (14 ar og oppover) orienterer de seg mot sitt indre, unike «selv».
Sparsmalet «hvem er jeg?» blir viktig pa dette stadiet og yrkesprosessen blir en bevisst
prosess. De yrkene som individet na vurderer vil vare et resultat av tilgjengelighet og hvor
gnsket yrket er. De ser pa yrker som er kompatible med personlige gnsker. Valget videre kan
bli vanskelig da kvalifikasjonene ikke ngdvendigvis samsvarer med drammeyrket.

Gottfredson mener at det er usannsynlig at ungdom har eller vil oppna tilstrekkelig erfaringer
til at de kan avdekke deres yrkesmessige interesser og evner — ikke minst i forhold til de yrker
som de allerede har utelukket (Gottfredson, 1981, s. 566-568). Avgrensningsprosessen er ofte
irreversibel fordi individet sjelden revurderer de avviste mulighetene. Individet vil bare
revurdere tidligere avviste muligheter hvis de blir spesielt oppfordret til det eller ved starre

endringer i deres sosiale miljg (Gottfredson, 2002, s. 95).

Kompromiss
Kompromiss er prosessen der ungdommer begynner a ga bort fra sine mest foretrukne

alternativer til fordel for mindre kompatible yrker som oppfattes som mer tilgjengelige
(Gottfredson, 2002, s. 93, 100-101). Gottfredson skiller mellom to typer kompromiss,
forventningskompromiss og erfaringskompromiss. Forventningskompromiss inngas nar
individet forventer & mate eksterne barrierer. Erfaringskompromiss inngas nar individet mater

konkrete barrierer underveis. Et kompromiss er individets mate a tilpasse seg til den ytre
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virkelighet, forhapninger nedtones og individets fokus vil ga fra gnsket alternativ til forventet
alternativ (Hgjdal & Poulsen, 2012, s. 144).

| hovedsak er det tre variabler som vurderes nar individet ma innga kompromiss. Disse tre er
kjenn, prestisje og interesser. Et gjennomgaende mgnster i kompromissprosessen er at det er
viktigst & overholde sine grenser i forhold til kjenn og prestisje, selv om dette gar pa
bekostning av interesser. A ivareta kjgnnsidentiteten er det aller viktigste i denne prosessen
siden den henger tett sammen med individets selvoppfattelse. Yrkesmuligheter som
representerer en trussel mot kjgnnsidentiteten avises dermed farst (Gottfredson, 1981, s. 571-
572, 575).

3.5.2 Albert Bandura, Self—efficacy og motivasjon

Albert Banduras teorier om sosial lzering er ogsa utgangspunkt for hans teori om self-efficacy
(Bandura, 1997). Begrepet self-efficacy viser til individets tiltro til egne evner og tiltro til &
mestre nye utfordringer i en gitt kontekst (Bandura, 1997, s. 37). I hvilken grad individet har
tro pa egen mestring vil ha innvirkning pa hvordan han eller hun handler i bestemte
situasjoner, styrken i innsatsen for a na et mal eller utfgre en oppgave. Tidligere erfaringer
med hvordan tilsvarende utfordringer er mestret, vurdering av egen kapasitet, verdien av a fa
utfgrt en oppgave og statte fra andre i den spesifikke konteksten legger grunnlaget for
individets self-efficacy (Sandal & Smith, 2010, s. 28). Individets self-efficacy kan dermed
pavirke valg av videregaende utdanning. F. eks. vil en jente sette lite eller ingen energi i &

utforske et yrke hun tror hun ikke mestrer.

Bandura omtaler efficacy beliefs som en vurdering av ens egen evne til & utfare gitte oppgaver
eller handlinger for & nd malet og outcome expectations som forventning om resultatet som

felger av handlingene (Bandura, 1997, s. 21-22). | praksis betyr det at en ungdom som gnsker
a bli tamrer ma ha tro pa at han/hun har gode nok evner til & gjennomfgre utdanningen, videre

ma han/hun tro pa at utdanningen vil fgre til den gnskede temrerjobben.

Videre omtaler Bandura tidligere erfaring som den viktigste kilden til forventning om
mestring. Hvorvidt en har lyktes med oppgaver tidligere pavirker forventningen om a lykkes
med nye, lignende oppgaver. Positive mestringserfaringer gker troen pa & mestre tilsvarende
oppgaver, mens negative mestringserfaringer svekker troen pa mestring (Bandura, 1997, s.
80-81).



4. Forskningsdesign og metode

4.1 Vitenskapsteoretisk forankring

«Hvis du vil vite hvordan folk oppfatter verden og livet sitt, hvorfor ikke spgrre dem?»
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 18). Problemstillingen min krever en metode som utforsker
den subjektive oppfatningen til informantene; her 10. klassejenters forestillinger om to
yrkesfaglige utdanningsprogram med guttedominans. Ifglge Nyeng (2012, s. 72) er den
kvalitative forskningens mal a fortelle hvordan virkeligheten oppfattes, og hvordan det er a
veere menneske i bestemte sammenhenger. Siden det er individets forestillinger og

oppfatninger jeg gnsker innblikk i, vil jeg bruke kvalitativ metode i forskningen min.

Kunnskapssynet som ligger til grunn for denne utforskningen er sosialkonstruktivisme.
Sosialkonstruktivisme er en bred betegnelse som rommer mange forskjellige oppfatninger,
men kjernen kan sies & vaere at mye av det vi normalt sett tar for & vaere objektivt eksisterende
ofte er langt skjgrere og hviler pa sosial grunn (Nyeng, 2012, s. 155). Den sosiale
virkeligheten oppstar dermed gjennom samhandling og en gjensidig pavirkning i mgte med

andre mennesker.

Ut i fra dette kunnskapssynet var det naturlig for meg & ha en fenomenologisk tilnerming til
innhenting av data. Fenomenologi i kvalitativ forskning innebeerer a forsta sosiale fenomener
ut fra akterenes egne perspektiver og beskrive verden slik den oppleves av informantene, ut
fra den forstaelsen at den virkelige virkeligheten er den mennesker oppfatter (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 45). Det sentrale i fenomenologi er altsa hvordan fenomener eller
situasjoner oppleves. Fenomenologiske studier utforsker den meningen individet tillegger sine
erfaringer av et fenomen og det er sentralt a forsta fenomener pa grunnlag av perspektivene til
dem vi studerer og beskrive verdenen slik den erfares av dem (Thagaard, 2018, s. 36).
Fenomenologisk metode brukes til a studere hvordan verden blir slik den er. Ved a beskrive
individets subjektive opplevelser fanger en ogsa indirekte de strukturer som har nedfelt seg i
bevisstheten deres, de rutiner og vaner i tenkningen som opprettholder fenomenene (Nyeng,
2012, s. 35).



4.2 Kvalitativt intervju

Ifalge Kvale og Brinkmann (2015, s. 20) sgker det kvalitative forskningsintervjuet a forsta
verden sett fra intervjupersonenes side. Den mest utbredte metoden innenfor kvalitativ
forskning er ulike former for intervjuing, og semistrukturerte intervjuer eller dybdeintervjuer
er spesielt populere (Tjora, 2017, s. 113). I min forskning er kvalitativt intervju
hensiktsmessig siden jeg gnsker a fa tak i informantens tanker og forestillinger rundt noen

kjennstradisjonelle studieprogram pa videregaende skole.

Det kvalitative forskningsintervjuet kan utformes pa ulike mater. Det dpne intervjuet preges
av lite struktur og kan sees pa som en samtale mellom forsker og informant om hovedtemaene
i prosjektet. Her er det en risiko for a spore av og ende opp med data som er pa siden av det
som er relevant for saken og det kan dessuten vere vanskelig a kategorisere og sammenligne
intervjuene med de ulike informantene i etterkant. Fordelen er at vi kan fglge informantens
fortelling og det er rom for & utdype temaer som informanten kommer inn pa, som en ikke
hadde tenkt pa i forkant. Motsatsen til det dpne intervjuet er det strukturerte intervjuet hvor
spgrsmalene er planlagt i forkant og rekkefglgen i stor grad er bestemt. Ulempen er at det kan
fales rigid og fastlast, fordelen er at det sikrer data og at svarene i stor grad er
sammenlignbare fordi alle informantene har kommentert de samme spgrsmalene. En
mellomting mellom disse er det delvis strukturert intervju, ogsa kalt det semistrukturerte
intervjuet (Larsen, 2017, s. 99; Thagaard, 2018, s. 90-91).

Etter & ha vurdert de ulike intervjumetodene opp mot hverandre, gnsket jeg a bruke et relativt
apent semistrukturert intervju. «Ved semistrukturerte intervjuer brukes som oftest det som
kalles en fleksibel intervjuguide. Den kan fungere slik at en har ferdig formulerte sparsmal
og/eller stikkord, men er fleksibel med hensyn til rekkefalgen, og at en stiller
oppfalgingssparsmal der en finner det ngdvendig» (Larsen, 2017, s. 99). Dette sikrer struktur

og apner samtidig opp for spontanitet.

En utfordring ved det kvalitative intervjuet er at informanten kan pavirkes til 8 komme med
svar som er i trad med det hun tror er forskerens verdier eller synspunkter (Thagaard, 2018, s.
108). Utsagn som kommer frem i intervjuet trenger ikke a vare formulert tidligere av

informanten, men dybdeintervjuet gir mulighet for a tenke hgyt. Det blir da intervjuerens jobb
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a forme denne anledningen slik at informanten, i starst mulig grad, kan formidle sine

forestillinger og tanker pa en fri og uavhengig mate (Tjora, 2017, s. 151).

En annen kvalitativ metode jeg vurderte var fokusgruppeintervju. Tjora (2017, s. 123)
fremhever betydningen av tryggheten som fglger med a sitte sammen i en gruppe og at man
kan fange opp meninger i den interaksjonen som oppstar mellom deltakerne. Et samspill med
andre kunne ha brakt frem elementer som informanten ikke kom pa alene og som jeg ikke
tenkte pa a sperre om. Utfordringer ved fokusgruppeintervju kan vere at noen opplever det
som utrygt a dele sine tanker i en gruppe. Jeg hadde ogsa et gnske om a fa tak i den enkeltes

forestillinger, uten pavirkning fra andre, og valgte dermed individuelle intervju.

Det kvalitative forskningsintervjuet har bade fordeler og ulemper. Larsen (2017, s. 29) mener
at en sjelden kan generalisere statistisk og at det er tidkrevende & fa oversikt over dataene og
ev. sammenligne svarene i en kvalitativ undersgkelse. Det kan vere vanskeligere a veere erlig
nar intervjueren sitter rett foran deg, enn ved avkrysning pa et skjema hvor du er anonym.
Larsen hevder ogsa at forskeren har en tendens til & pavirke resultatet i stgrre grad i kvalitativ

forskning enn i kvantitativ forskning.

Ved a bruke kvantitativ metode hadde jeg fatt en starre bredde i undersgkelsen, noe som trolig
ville gitt et godt grunnlag for & generalisere. Begrensningen hadde veert at jeg bare hadde fatt

svar pa spgrsmalene i spgrreskjemaet, uten rom for utdypende spgrsmal ved behov.

4.3 Intervjuguide

For til en viss grad a strukturere intervjuene mine, gnsket jeg a bruke en intervjuguide. En
intervjuguide er ifglge Kvale og Brinkmann (2015, s. 162) et manuskript som strukturerer
intervjuforlgpet mer eller mindre stramt. | semistrukturerte intervju vil guiden inneholde en
oversikt over emner som skal dekkes og forslag til spgrsmal. Ved & anvende
oppfelgingssparsmal kan en oppfordre informanten til & uttrykke seg mer spesifikt om
konkrete erfaringer (Thagaard, 2018). Temaet for intervjuet var noe jentene ngdvendigvis
ikke har tenkt sa mye over, dermed ville jeg ha en del konkrete spgrsmal, i tillegg til mer
generelle spgrsmal. Jeg utformet en intervjuguide (vedlegg 1) som besto av formulerte

spgrsmal som var linket opp mot forskningsspgrsmalene, og dermed opp mot
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hovedproblemstillingen. Det ga meg noe handfast & forholde meg til, samtidig som jeg kunne

supplere med oppfalgingssparsmal som dukket opp under intervjuet.

Jeg gjennomfarte et pilotintervju far undersgkelsen og fikk en trygghet pa at intervjuguiden i

stor grad fungerte, samtidig som jeg sa behovet for noen endringer.

4.4 Utvalg og rekruttering av informanter

Hvor mange informanter trenger jeg? Svaret pa dette er ifalge Kvale og Brinkmann (2015, s.
148) enkelt: «Intervju sa mange personer som det trengs for a finne ut det du trenger a vite.»
Formalet mitt med undersgkelsen var a fa tak i forestillinger rundt et bestemt fenomen. Jeg
ville ikke ha tid til & gjennomfare og analysere for mange intervjuer, samtidig som jeg var ute
etter mer enn én persons forestillinger rundt fenomenet. For meg var det overkommelig med
4-6 informanter, og det ga meg mulighet til dyptgaende analyser, samtidig som jeg kunne se

pa sammenhenger, likheter og ulikheter.

Hovedregelen for utvalg i kvalitative intervjustudier er at man velger informanter som vil
kunne uttale seg pa en reflektert mate, dette gjer mitt utvalg strategisk (Thagaard, 2018, s. 54;
Tjora, 2017, s. 130). Siden jeg ikke kjente jentene sa godt forharte jeg meg med
kontaktlaereren med tanke pa hvem som var god til & uttrykke seg muntlig og kunne tenkes &
komme med reflekterte svar. Hadde jeg valgt helt tilfeldig kunne jeg fatt et annet utvalg, og
dermed andre svar, noe som igjen kunne gitt andre resultater i forskningen. Jeg spurte 5 av
jentene som ble foreslatt ut i fra kriteriene og alle var positive til  la seg intervjue. De var alle
under 16 ar, sa de fikk med seg infoskriv/samtykkeerklering hjem og fikk underskrift av
foresatte (vedlegg 2). Siden jeg underviser i faget utdanningsvalg og er karriereradgiver ved
skolen var det viktig for meg a understreke at det var frivillig a delta. I infoskrivet gikk det
frem hvem jeg er, bakgrunn for forskningen, rammer for intervjuet, om min taushetsplikt, at

prosjektet var meldt inn til NSD og kontaktinformasjon.

4.5 Gjennomfgring og transkripsjon

Jeg gnsket a gjgre intervjuene ansikt til ansikt, noe jeg tenker er det beste utgangspunktet for
et kvalitativt intervju. Ifglge Tjora er det viktig a finne et sted der informanten faler seg trygg,
det legger til rette for en avslappet stemning (Tjora, 2017, s. 121). Intervjuene foregikk pa

kontoret mitt, det var praktisk siden det er pa skolen og vi kunne sitte uforstyrret.



Jeg brukte litt tid for hvert intervju pa litt «dagligdags» prat for a sette en god stemning. De
farste minuttene av intervjuet har stor betydning og det er viktig at intervjueren gir uttrykk for
interesse og respekt samt at en gjennom kroppssprak signaliserer velvilje (Thagaard, 2018, s.
101). Fer vi satte i gang presiserte jeg at jeg ensket at de svarte det som faltes riktig og sant

for dem, ikke det de trodde jeg ville hgre. Det var ikke noe riktige og gale svar.

Jeg var bevisst pa at intervjuet er en kunstig situasjon og at jeg gjennom min rolle som
intervjuer kunne spille inn pé hvilke data jeg fikk. A veere bevisst pa f. eks.
minimumsresponser, bekreftende kroppssprak, gode oppfelgingsspersmal, & «tarre» a vente

pa svaret og a tale stillhet var noe jeg prevde pa.

| intervjuene brukte jeg lydopptaker. Ifglge Tjora (2017, s. 166) gir lydopptak en visshet om
at vi far med oss det som blir sagt og kan dermed konsentrere oss om informanten som
snakker og dermed sgrge for god kommunikasjon og flyt i intervjuet. Lydopptak gir ogsa
mulighet for registrere hvordan informanten svarer, samt ngling, pauser og engasjement
(Thagaard, 2018, s. 111). Jeg spurte informantene om det var greit og informerte om at jeg
fulgte etiske retningslinjer for lydopptak. Samtlige informanter ga uttrykk for at det var

uproblematisk for dem.

| etterkant transkriberte jeg intervjuene. Kvale og Brinkmann (2015, s. 206) uttrykker at nar
intervjuene transkriberes fra muntlig til skriftlig form, blir samtalene strukturerte slik at de er
bedre egnet for analyse. Det er dessuten lettere & fa en oversikt og struktureringen er i seg selv
begynnelsen pa analysen. Transkribering gir god anledning til a reflektere over forlgpet av
intervjuet, og jeg kunne samtidig skrive ned refleksjoner til intervjusamtalen (Thagaard, 2018,
s. 112). Jeg transkriberte intervjuene ordrett, markerte pauser og beskrev uttrykk som f. eks.
latter i parentes. Intervjuene ble gjennomfgrt med litt tid i mellom slik at jeg fikk transkribert
intervjuene fortlgpende, mens jeg hadde dem friskt i minnet.

4.6 Strategi for analyse

Analyse betyr a bryte ned i mindre deler; a systematisere, ordne og kategorisere (Brandi &
Sprogwee, 2019, s. 23). Den analytiske prosess kan vere induktiv, deduktiv eller abduktiv.
Induktiv analyse er eksplorerende og/eller empiridrevet, deduktiv analyse er teoridrevet, mens

den abduktive tilngermingen starter fra teorien, men teorier og perspektiver spiller inn i



forkant eller i lgpet av prosessen (Tjora, 2017, s. 24,33). Dette er idealtyper og i praksis kan
det veere vanskelig a skille disse analysestrategiene fra hverandre da de gjerne gar inn i
hverandre (Brandi & Sprogge, 2019, s. 28-29). | de fleste kvalitative studier innebzerer
analysen at forskeren veksler mellom a utvikle perspektiver fra data, og at hun tar

utgangspunkt i ideer fra overordnede teoretiske perspektiver (Thagaard, 2018, s. 181).

Min analyse av data tar utgangspunkt i den stegvis — deduktive induktive metoden (SDI).
Metoden tar utgangspunkt i forskerens nysgjerrighet og har generaliserbar forstaelse som mal.
Analysen min kjennetegnes derfor av at jeg har arbeidet ut i fra empiri, som er intervjudataene
mine. Den induktive prosessen i SDI modellen bestar av syv steg: generering av empirisk
data, bearbeiding av radata, koding med empirinare koder, gruppering av koder, utvikling av
konsepter, diskusjon av konsepter og eventuelt utvikling av teori (Tjora, 2017, s. 18-19).
Tjoras SDI — tilnzerming ligger tett opp til en abduktiv strategi, men legger samtidig vekt pa at

den teoretiske formingen av analysen blir tydeligere utover i prosjektet (Tjora, 2017, s. 33).

Etter & ha samlet inn empiriske data og bearbeidet radata i var neste steg koding av
intervjudata. Utgangspunktet for kodingen var transkriberte intervjuer, altsd behandlede data
eller analysedata (Tjora, 2017, s. 196). | arbeidet med a kode empirien jobbet jeg ut i fra
folgende mal: 1) A dra ut essensen av dataene, 2) & redusere materialets volum, 3) & legge til
rette for generering av idéer pa grunnlag av detaljer i empirien (Tjora, 2017, s. 197). Malet var
a, i starst mulig grad, redusere pavirkningen av egne forventninger og teorier. | kodingen var
jeg pa jakt etter spesielle og virkningsfulle begreper som informantene selv brukte, gjerne
ordrett. Ifglge Tjora (2017, s. 197-198) skal kodene ligge tett pa empirien, da ivaretar en det
spesifikke i materialet og koblingen mellom kode og empirisk materiale ivaretas slik at en
lettere husker intervjusituasjonen. Jeg lagde en tabell i Word og satte inn koder etter hvert
som de oppstod og tilhgrende sitater. Da alle fem intervjuene var kodet hadde jeg en liste med
22 koder som alle var generert induktivt med utgangspunkt i analysedata (vedlegg 3). Temaer
0g begreper som var nert beslektet ble sortert under samme kode. Gode koder er ifglge Tjora
(2017, s. 203) koder som man ikke kunne ha laget fgr kodingen og som gjenspeiler konkret

innhold fra det som ble sagt under intervjuet. Eksempler pa koder jeg kom frem til:

o De er kanskje snille innerst inne, det er bare hvordan de oppfarer seg.
o Jeg hadde falt at jeg kanskje matte prestere bedre enn de hadde forventet ...

o Er det noen sterke gutter her?



Kodearbeidet ga meg sterre oversikt og innsikt i empirien og gjorde det lettere a se
informantenes synspunkter i forhold til hverandre.

Neste steg i SDI-modellen er tematisk gruppering av koder. Dette er starten en strukturering
av analysen. Ogsa dette gjgres induktivt og handler om & samle koder med innbyrdes tematisk
sammenheng i grupper, samt a skille ut irrelevante koder (Tjora, 2017, s. 207). Deretter
omstrukturerte jeg datamaterialet i lys av forskningssparsmalene, spgrsmalene i
intervjuguiden og teori, og endte opp med fire hovedtema. Na startet jeg pa den nedadgaende
deduktive koblingen, og var i ferd med a forlate analysen som empirisk styrt (Tjora, 2017, s.
210-211). For & sikre at de enkelte funnene stod i sammenheng med den helhetlige empirien
matte jeg na ga frem og tilbake mellom de originale intervjutranskripsjonene og det
kategoriserte materialet. Pa den maten ble jeg enda bedre kjent med materialet og fant nye

sammenhenger og nyanser i det jeg tidligere hadde kodet.

Etter & ha foretatt en tematisk gruppering endte jeg opp med falgende hovedtemaer:
o Forestillinger om innhold, fysiske krav og miljg
o Om valg, forventning og pavirkning
o Forestillinger om seg selv i et av de aktuelle utdanningsprogrammene, status i
utdanningene og i yrkene de farer til.

o Hvor mener informantene at forestillingene kommer fra?

| prosessen fra transkripsjon til utvikling av hovedtema har jeg etter beste evne prgvd a
ivareta informasjon i empirien som er viktig for & belyse problemstillingen. Min vurdering av

hva som er viktig vil vaere en mulig feilkilde.

4.7 Kvalitet i forskningen; validitet, generaliserbarhet og relabilitet

Innenfor samfunnsvitenskapene diskuteres gjerne troverdigheten, styrken og overfarbarheten
av kunnskap gjerne i sammenheng med begrepene validitet, generaliserbarhet og relabilitet
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 272). Dette er begreper som i utgangspunktet er relatert til
positivismen og kvantitativ forskning, men som likevel er viktig i kvalitativ forskning siden
de minner forskeren pa dyder som grundighet, systematikk og gjennomsiktighet (Brandi &
Sprogge, 2019, s. 118).



Gyldighet eller validitet handler om hvorvidt det er en logisk sammenheng mellom prosjektets
utforming og funn, og de sparsmal en pragver a finne svar pa (Tjora, 2017, s. 231). Validitet
handler om a stille spgrsmal om de tolkninger vi har kommet frem til, er gyldige i forhold til
den virkeligheten vi har studert (Thagaard, 2018, s. 189). A validere er & kontrollere og
validitetsaspektet bgr gjennomsyre hele forskningsprosessen. Ved a bruke Kvale og
Brinkmanns (2015, s. 278) «Validering i syv stadier», sgrget jeg for validering gjennom hele
prosessen. Jeg vil kort omtale essensen i de syv stadiene. Tematisering: undersgkelsens
gyldighet avhenger av hvor solide studiens teoretiske forutanelser er, hvor logisk utredningen
fra teori til forskningsspgrsmal er. Planlegging: Gyldigheten av kunnskap som produseres
avhenger av undersgkelsesoppleggets kvalitet og metodene som brukes for studiens emne og
formal. Intervjuing: handler om intervjupersonenes troverdighet, og kvaliteten pa
intervjuingen. Kontroll av om intervjueren forstar meningen med det som blir sagt.
Transkribering: Sparre seg om hva som utgjer en gyldig overfgring fra muntlig til skriftlig
form. Analysering: handler om hvorvidt spgrsmalene som stilles er gyldige, og hvorvidt
fortolkningene er logiske. Validering: en reflektert vurdering av hvilke valideringsformer som
er relevante, gjennomfering av valideringsprosedyrene og avgjgre hva som er egnet forum for
dialog om resultatenes gyldighet. Rapportering: Spgrsmal om hvorvidt en rapport gir en valid

beskrivelse av hovedfunnene i en studie.

En viktig forutsetning for validitet er at forskeren er kritisk og spiller rolle som djevelens
advokat i forhold til egne funn (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 278-279). Videre uttrykker de
at validitet er knyttet til metodevalg. Derfor er det naturlig a stille sparsmal om jeg har valgt
riktig metode for & undersgke det jeg gnsker.

Generaliserbarhet handler om hvorvidt resultatene er av lokal interesse eller om de kan
overfgres til andre intervjupersoner, kontekster og situasjoner (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
289). | forskning med noen fa kvalitative intervju er det gjerne et tynt grunnlag & generalisere
ut i fra. Det jeg oppdager gjelder ngdvendigvis ikke for andre i samme situasjon, da den
subjektive forestillingen rundt noen yrkesfaglige studieprogram vil ha store variasjoner fra

individ til individ.

Med reliabilitet menes det at forskningen er til a stole pa. Ville resultatene blitt de samme
dersom en annen forsker gjorde den samme jobben og anvendte de samme metodene
(Thagaard, 2018, s. 187)? Her trenger man ifglge Tjora (2017, s. 238) ikke a svare et klart



«ja» for hgy palitelighet. Men det er viktig & vaere bevisst pa de faktorene som fremkom fordi
det var denne forskeren og disse informantene som var involvert. Vil andre intervjuere
og/eller andre informanter gi andre resultater enn de jeg kommer til & fa? Informanten vil
gjerne pavirkes av situasjonen og intervjueren, og dette samspillet kan ha betydning for det
som sies der og da (Larsen, 2017, s. 95). Dermed er det mulig at en annen intervjuer og andre

informanter ville ha gitt andre resultater enn det jeg fikk.

For & sikre mest mulig reliabilitet i forskningen min anser jeg det som viktig at jeg forteller
om alle forhold i forskningen som kan pavirke reliabiliteten. Som min relasjon til
informantene, forhold under intervjuet, transkribering og mitt teoretiske stasted. | denne
sammenhengen blir transparens viktig. Et av de viktigste kravene til all forskning er knyttet til
transparens. Hvordan en undersgkelse er gjort, hvilke valg som er tatt pa hvilke tidspunkter,
hvordan deltakerne er rekruttert osv. (Thagaard, 2018, s. 188; Tjora, 2017, s. 248). At andre
kan se hvordan jeg har gatt frem i forskningen gir transparens, noe som igjen sikrer
reliabilitet.

4.8 Forskerens rolle — og etiske utfordringer knyttet til denne

Forskning og etikk henger tett sammen og jeg vil her se pa etiske utfordringer som forskeren
kan mgte.
Nar en driver samfunnsforskning, inneberer det ofte kontakt med mennesker;
forskeren mater for eksempel informanter i intervjuer eller observerer mennesker.
Etikk i denne sammenhengen handler blant annet om hvordan du som forsker mater
disse menneskene, hvordan du informerer om undersgkelsen, hvilke sparsmal du
stiller, og hvordan du behandler den informasjonen du far (Larsen, 2017, s. 15).
A tenke igjennom min rolle som forsker og & vaere bevisst p& og vurdere de etiske
utfordringene bade fer og underveis i prosessen har veert viktig for meg. Jeg gnsker at
forskningen min skal vaere mest mulig objektiv og fordomsfri. Kvale og Brinkmann (2015, s.
273) stiller sparsmal ved om kunnskap som er produsert via intervju, kan veere objektiv. Selv
om jeg gnsker a vaere helt objektiv, vil jeg fortolke intervjuene ut ifra eget stasted, erfaringer,
verdier og opplevelser. Kvale og brinkmann snakker videre om en refleksiv objektivitet, noe
som inneberer & reflektere over sitt bidrag som forsker til produksjon av kunnskap. A strebe
etter sensitivitet med hensyn til egne fordommer og subjektivitet, innebarer en refleksiv
objektivitet. Subjektivitet og fordommer er vanskelig & unngd, men bevissthet, innsikt og
tanker rundt dette er en viktig del av forskningen.
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Det kvalitative forskningsintervjuet ma ikke forveksles med en apen og fri dialog mellom to
likeverdige parter. Ifelge Kvale og Brinkmann (2015, s. 51) er forskningsintervjuet en
spesifikk profesjonell samtale med et klart asymmetrisk maktforhold mellom forskeren og
den som blir intervjuet. For meg var det viktig a vaere bevisst pa dette og legge til rette for en
intervjusituasjon der informanten falte seg komfortabel og trygg pa situasjonen. Faktorer som
kan bidra til dette kan veare a gi informanten god informasjon om prosjektet, bruke
minimumsresponser, kroppssprak og mimikk for a anerkjenne informantens underveis i

intervjuet.

Siden jeg rekrutterte informanter fra egen arbeidsplass fulgte jeg NSD sine anbefalinger for
forskning pa egen arbeidsplass (NSD, 2021). Det var viktig for meg at informantene forstod at
det var helt frivillig for dem & delta, og at det ikke ville ha noen innvirkning pa relasjonen til
meg som radgiver dersom de sa nei, eller senere valgte a trekke seg. Jeg var videre bevisst pa
at jeg fikk en dobbeltrolle, som radgiver og som forsker, og at det skulle vere tydelig for
deltagerne nar jeg var radgiver og nar jeg samlet data. Som ansatt har jeg taushetsplikt og
opplysninger jeg har tilgang til i kraft av min stilling kan ikke uten videre overfares til
prosjektet. Motsatt har jeg taushetsplikt som forsker og opplysninger som fremkommer under
forskningen kan ikke uten videre overfares til elevmappen eller arbeidsforholdet generelt. |

forkant av prosjektet avklarte jeg med rektor at jeg kunne bruke elever som informanter.

Ved & sende et informert samtykke til deltakerne og foresatte i forkant av intervjuene sikret
jeg at de forstod hva de skulle veere med pa, at de nar som helst kunne avbryte sin deltakelse
og at de frivillig deltok i prosjektet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 104). I henhold til
forvaltningsloven ville jeg sikre informantene full anonymitet ved & utelate navn, skole og
andre opplysninger som kan identifisere personene. I henhold til personopplysningsloven
meldte jeg prosjektet inn til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) og fikk
godkjenning (vedlegg 4).



5. Presentasjon av funn og drgfting

| dette kapitlet vil jeg presentere og drgfte funn jeg har gjort i intervjuene med mine fem
informanter. Jeg vil i hovedsak trekke frem funn som jeg mener er relevant for & svare pa
problemstillingen og tilhgrende forskningsspgrsmal. Utgangspunktet for presentasjonen er de
fire hovedtemaene jeg kom frem til da jeg grupperte kodene etter SDI metoden. Jeg velger a
ha presentasjon av resultater og drgfting i samme kapittel for en mer helhetlig redegjarelse av
funn og diskusjon for hvert hovedtema. Hvert underkapittel avsluttes med en kort

oppsummering.

Intervjuene ble gjennomfert i oktober/november. Informantene gikk i 10. og var midt i
prosessen med a ta valg om videregaende opplaring. Tre av fem informanter uttrykte at bygg-
og anleggsteknikk eller elektro og datateknologi var studieretninger de vurderte som aktuelle

valg. For oversiktens skyld navngir jeg informantene med bokstav A-E.

Jeg stilte spgrsmalet om kjgnnssammensetning pa studiet som et kontrollspgrsmal.
Statistikken er tydelig pa at det er veldig skjev fordeling mellom gutter og jenter pa de
aktuelle yrkesfagene (Reisel & Brekke, 2013, s. 10; Statistisk sentralbyra, 2018, s. 9). Jeg
valgte a stille spgrsmalet for & se om elevenes forestillinger stemte overens med realitetene.
Alle fem informantene mente at det utvilsomt var en stor overvekt av gutter pa

studieprogrammene bygg — og anlegg og elektro.

5.1 rorestillinger om innhold, fysiske krav og miljg

For & fa frem elevenes forestillinger om innhold og miljg pa de to aktuelle
studieprogrammene stilte jeg sparsmal som handlet om hva de tenker om et miljg med stor
overvekt av gutter, hva de tenker om innholdet pa studieprogrammene og om
forutsetninger/fysiske krav. Ville jeg her finne forestillinger som kan forklare jenters bortvalg

av bygg- og anlegg og elektro?

5.1.1 Sprak og trakassering

Fire av fem informanter mener at spraket pa de to aktuelle studieprogrammene sannsynligvis
er rgffere enn pa studieprogram med flere jenter. De ser for seg bl. a. markere humor,
banning, grove vitser. Selv om spgrsmalene handler om informantenes forestillinger om to

studieprogram, trekker de gjerne frem egne erfaringer, ofte situasjoner fra ungdomsskolen.
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Hva tenker du om sprakbruken pa disse linjene?
Da er det sikkert skikkelig mannlig sprdk. Ja, litt guttete og ja...
Hva mener du med et guttete sprak?

Litt sanne grove vitser og banning... tror jeg (inf. E).

Tre av informantene kommer inn pa at noen gutter ikke viser jenter sa mye respekt og trekker
frem egne erfaringer, f. eks at ordet feminist plutselig ble et skjellsord i klassen nar noen av
jentene reagerte pa sprakbruken til noen av guttene og en uttalelse om at kvinner skal holde

seg pa kjgkkenet.

Hva tenker du om a veere i et miljg der det er flest gutter?

Eh, de fleste gutter er ... de er mye styggere med spraket sitt og de har morkere humor enn
det kanskje vi jenter taler. Og de ... kan ..., det er jo utrolig mange som ikke viser like mye
respekt og kommer med /itt ... «at vi er kvinner sa vi kan ikke gjgre det, og det ...» Det vet jeg
at flertallet har opplevd pa skolen, at gutter slenger sanne kommentarer ... (inf. A).

Fordi de er alltid sann som kan slenge sanne kommentarer som ... Sann ikke pd 0SS, men sann
generelt sdnn som «Feminist» og sann derre «Er du gay, eller» og alle de der.. ogsa «N»
ordet og sa videre. Jeg, jeg vil ikke vaere med folk som oppfarer seg sann. Selv om de er

kanskje snille innerst inne, men det er bare hvordan de oppfarer seg.. (inf.D).

Tre av informantene mener at det ville veert slitsomt og uforutsigbart & forholde seg til
kommentarer og at de som jenter ville fglt seg ekstra utsatt. Mgller og Vagle (2003, s. 57-
58,143) omtaler «hakking» som gjentakende kritikk og fleip, og at det kan oppleves som

slitsomt i lengden.

Jentenes forestillinger ang. spraklige utfordringer pa yrkesfag med guttedominans ser i stor
grad ut til & knyttes opp mot egne erfaringer. Et flertall av informantene har erfaring med at
noen gutter i klassen har et rgffere sprak og markere humor, noe de kobler til manglende
respekt. Forestillingene om et rgffere sosialt miljg stemmer overens med Vogts (2016, s. 237,
240) funn om at det sosiale miljget i mannsdominerte manuelle yrker oppleves som rgffere og

at jenter som skal passe inn i dette miljget ma tale det.
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Informant B omtaler seg selv som en «guttejente» og ser ikke noen utfordringer med
sprakbruk. Hun mener at na til dags er ogsa jentene raffere i spraket og banner mer. Hun tror
muligens guttene er enda rgffere i spraket enn jentene, men at det er en gjensidig pavirkning.
Her ser jeg en sammenheng med Vogts (2016, s. 237) funn om at jenter som skal passe godt
inn i et mannsdominert miljg ikke bare ma tale, men helst selv mestre og innga i det selv. Ut
fra Vogts teori kan en tenke seg at siden hun selv har et sprak som ligner, vil hun
sannsynligvis mestre og innga i et miljg med et raft sprak.

| utsagnet under kommer det frem en tanke om at det er mer trakassering pa bygg og

anleggsplasser enn ellers og at dette er arbeidsplasser som ikke passer sa godt for jenter.

Ville dette med sprak veaert en grunn for deg til & ikke velge utdanningen/yrket?

Ja, det vil jeg tro. At jeg hadde synes det var felt & ga pa en jobb hvor man kan fa flere
kommentarer enn det du ville fatt som ... Jeg vet jo, det skjer trakassering overalt, men det er
et starre tall pa bygg og anleggsplasser som ikke er for ... som generelt ikke passer for jenter
(Inf. A).

Fire av fem informanter mener det ville veert uproblematisk a ga i arbeidskleer som er typisk i
disse yrkene og ser fordeler som at det er praktisk, du slipper a tenke hva du skal ha pa deg og
at en unngar klespress i forhold til dyre merkekleaer. Samtidig kommer tre av informantene inn

pa temaet seksuell trakassering nar de snakker om klzr.

Hva tenker du om & ga med arbeidskleer som de bruker i de yrkene?

... hadde det veert en varm sommer dag og du skulle jobbet ute og hadde sittet der i singlet, s&
hadde man kunnet fatt et par stygge blikk, vil jeg tro. At kroppen blir seksualisert da ... (inf.
A).

At kvinner kan oppleve miljget pa mannsdominerte arbeidsplasser som ukomfortabelt og at de
er ekstra utsatt for mobbing og trakassering er dokumentert gjennom flere studier (Bimrose et
al., 2014, s. 83; Willness et al., 2007, s. 127). Det er ikke alle informantene mine som trekker
dette frem som et potensielt problem, og to av informantene som nevner utfordringer med
trakassering sier de tror de ville klart & heve seg over det. Samtidig uttrykker de en usikkerhet,
siden dette er noe de ikke har erfaring med. At trakassering blir omtalt som kommentarer og

blikk som de tror de kan heve seg over uttrykker en naivitet og at de kanskje ikke helt vet hva
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trakassering kan innebeere. Seerlig siden Willness, Steel & Lee (2007, s. 127) omtaler seksuell
trakassering som en av de mest gdeleggende barrierene for kvinners trivsel og suksess i
arbeidslivet. Samtidig er det positivt at de ikke sitter med farstehandserfaringer, slik noen av
dem gjorde i forhold til sprak. Forestillinger om trakassering i et fremtidig arbeidsliv vekker
bekymring hos noen av informantene, men bare en informant (inf. A) ser pa det som en reell

barriere.

5.1.2 A veere en av fa

A vare jente pa et studieprogram med stor overvekt av gutter, er noe fire av fem informanter
ser pa som en utfordring. Dette begrunner de bl.a. med at jenter og gutter har ulikt syn pa ting,
at jenter har mer til felles med jenter og at det rett og slett er viktig for dem & omgas jenter i
det daglige. Dette til tross for at flere av dem mener at de kommer godt overens med gutter og

at det kan vaere ggy a jobbe med dem.

Hva tenker du om & veere jente pa et studieprogram der flertallet er gutter?

Jeg er jo en person som klarer & bli venner med gutter og jenter, men jeg faler at jeg trenger
jenter i livet mitt (ler). Jeg trenger & jobbe med jenter og a vaere mer med jenter.. Ja, jeg foler
at jeg hadde klart & fa venner, men jeg hadde kanskje ikke veert sa glad fordi at jeg liker &

vaere med jenter (inf. E).

En informant deler ikke de andres syn og uttrykker:

For meg sa tenker jeg ikke noe over det. Assa, for & vaere arlig sa har jeg neste flere

guttevenner her na enn jeg har jentevenner. Gutter er ganske lette & forsta. (inf. B)

Et interessant funn er at for to av jentene kan det virke som om problemet ngdvendigvis ikke

handler om a veere en av fa jenter, men at de er lei av gutter og gnsker seg bort fra dem.

Og jeg gleder meg til & fa dem vekk holdt jeg pa a si ... Enda en grunn til & si nei er nettopp
fordi at det er sdpass mange gutter der nar du allerede er litt lei av dem ... For man merker jo
at jenter, vi kommer jo tidligere i puberteten enn gutter gjer. Gutter er jo fortsatt veldig
barnslig helt til de fyller 18, ikke sant! Og det a ga tre ar til med dem, det kunne gatt begge

veier (inf. A).
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Hva tenker du skal til for & fa flere jenter inn i disse yrkene?

Ehm ... mindre gutter.. (inf. C).

Mgller og Vagle (2003, s. 40) hevder at det kan vaere svart krevende a veere minoritet i egen
klasse, de definerer en minoritet som en gruppe pa under 30% av populasjonen. Jenter som
velger bygg - og anlegg eller elektro vil utgjare under 10 % av populasjonen, noe som Kanter
(1977, sitert i Mgller & Vagle, 2003, s. 40) definerer som en «merket» gruppe som er spesielt
synlige i alt de gjar. Ingen av informantene omtaler det & vare spesielt synlig som et problem,
muligens fordi de ikke har erfaringer fra a vaere en minoritet eller at de faktisk ikke ser pa det
som problematisk. Samtidig kan gnsket om ha flere jenter rundt seg tolkes som et indirekte

gnske om & ikke vaere en minoritet.

Flertallet av informantene uttrykker at det er viktig for dem & omgas jenter i det daglige.
Lundgren og Sorensdotter (2004, s. 43-47) sin studie viser at mange jenter verdsetter
«feminine» egenskaper, som forstaelse, omtenksomhet, arlighet og at de er snill, hos venner
uavhengig av kjgnn. Her kan det veere at kjgnnsstereotype forestillinger om de guttene som
velger bygg — og anlegg og elektro, gjer at informantene tenker at de mangler disse
egenskapene. A sgke seg til linjer med kjgnnsbalanse eller flertall av jenter kan for noen

muligens veere et behov for a sikre seg omgang med «likesinnede».

Det er interessant at to informanter uttrykker et gnske om & velge seg bort fra guttene. Teori
om at gutter som gruppe gjerne sees pa som brakete og umodne (Lundgren & Sorensdotter,
2004, s. 47), samsvarer med informantenes begrunnelser for hvorfor de ensker seg bort fra
guttene. Informantene relaterer til egne erfaringer fra skolen, men mener at dette ikke gjelder
alle gutter. Det kan se ut som om informantene som gnsker seg bort fra guttene har
forestillinger om at de guttene som velger yrkesfag med guttedominans tilhgrer gruppen av
brakete og umodne gutter. Problemet er kanskije ikke en overvekt av gutter pa disse

yrkesfagene, men forestillingen om hvilken type gutter som gar der.
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5.1.3 Innhold og fysiske krav

Pa spgrsmal om de vet hva de leerer pa de to omtalte studieprogrammene er alle informantene
usikre. Bortsett fra det en kan lese ut fra navnet pa studieprogrammet, vet de lite om

innholdet.
Hva vet du om innholdet pa disse to studieprogrammene?

Ja, man vet at man a bygge og ga ut og sant, men det er ikke mange som vet egentlig hva man

gjer (inf. E).
Informanten som vurderer a ga bygg- og anlegg er den som kan si mest om innholdet.

Ehh... hvordan.. Sann vinkler og sant vet jeg at de lcerer om. Ehm, sd lcerer de om hvordan en
bruker sager og verktgy og sant og litt om hvordan man skal bygge ting da egentlig, som pa
bygg og anlegg. Og pa elektro vil jeg tro de leerer hvordan man kobler sammen ledninger og
sant ... (inf. B).

Nar informantene vet sa lite om innholdet er det grunn til & sperre om de er sikret like
muligheter og er i stand til a ta et selvstendig valg uavhengig av tradisjonelle kjgnnsroller, slik
bade opplaringsloven og leereplanen legger vekt pa (Opplaringslova § 22-1; Udir, 2019).
Omfattende restriksjoner som falge av en pandemi har gjort at informantene ikke har fatt
hospitere pa videregdende og informasjonstilbudet fra videregdende har vart redusert. Det
kan vaere en medvirkende arsak til at de ikke vet sa mye om de aktuelle

utdanningsprogrammene.

Samtidig er de fa fagene i ungdomsskolen som er mer praktisk, og der innholdet kan ligne pa
yrkesfag med guttedominans, gjerne valgfrie og velges ofte ikke av jenter (A. Bakken et al.,
2013; Reisel et al., 2019, s. 68). Det kan det vare en forklaring pa at informantene vet lite om
innholdet. At elever har en tendens til & velge studieprogram ut fra det de allerede har erfaring

med og kunnskap om, kommer jeg tilbake til senere.
Alle fem informantene omtaler fysisk styrke som en forutsetning pa de to omtalte

studieprogrammene. De forestiller seg at det, bade pa studiet og i senere yrkesliv, vil vare en

fordel & veere sterk.
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Spesielt pa bygg og anlegg sa er det en veldig fysisk jobb, og som man vet er jo gutter

sterkere enn jenter (inf. B).

Jeg vil jo tro at man blir pensjonert mye tidligere fordi at nettopp kroppen blir utslitt. At er du
60 ar gammel sa kan du ikke drive & bare sa tungt /ass ... Kroppen til kvinner svekkes jo

tidligere enn menn (inf. C).

To av informantene mener at til tross for fysisk krevende arbeid, er det fullt mulig for jenter &
klare det, hvis de vil det nok. En informant mener imidlertid at noen jenter utelukker yrket

tgmrer fordi de tror at de ikke er sterke nok.

Men sa klart om du vil, om du virkelig satser pa det a bli snekker eller temrer sa vil jeg tro at

en jente hadde klart det ganske fint (inf. A).

Forestillingen om at det er en fordel & veere sterk i en del mannsdominerte manuelle yrker
samsvarer med funn i flere norske undersgkelser (Mathiesen et al., 2010, s. 18; Stgren et al.,
2010, s. 103; Vogt, 2016, s. 241). Sett i lys av at Smette og Hegna (2010) hevder at ungdom
har mangelfull kunnskap om yrker kan det tenkes at informantene ikke vet om hjelpemidler i
bygg- og anleggsbransjen som reduserer behovet for muskelkraft. Informantene oppgir at de
vet lite om innholdet i de aktuelle studieprogrammene, og deres tanker om fysisk styrke kan
veere et resultat av lite kunnskap om faget. Ingen av informantene nevner at typiske
kvinneyrker som f. eks. sykepleier og hjemmehjelp ofte innebarer tunge lgft. Et interessant
spgrsmal er om de ville vurdert fysisk styrke som en fordel for a bli sykepleier eller

hjemmehijelp.

Hvis jentene i trad med teori (Mathiesen et al., 2010, s. 16; Wikstrand & Lindberg, 2015, s.
24) ser pa snekker/temrer som et maskulint yrke med tilhgrende maskuline egenskaper er det
ikke rart at styrke trekkes fram som en fordel i yrket. Selv om informantene ser pa det som en
fordel & veere sterk pa bygg- og anlegg, uttrykker ikke flertallet direkte at det er et hinder for
dem a velge denne utdanningen. Derimot kan det tenkes at forestillingen om krav til styrke
inngar som en faktor i et rasjonelt valg der en velger utdanning pa bakgrunn av det som antas
a gi best utbytte i forhold til egne evner og muligheter (Jonsson, 1999, s. 392). Gutter er

generelt sterkere enn jenter og hvis jenter forestiller seg sterke gutter og tunge lgft pa bygg-



og anlegg kan det veere at de vurderer kostnaden til & veare for hgy og velger i trad med egne

fortrinn.

To av informantene nyanserer og mener at det kreves mer styrke pa bygg- og anlegg enn pa
elektro, de mener imidlertid at guttene har en fordel pa elektro fordi de er mer uredde enn

jenter.

Hva med elektro er det noe krav til fysikk der tenker du?

Nei, men jeg tror kanskje jenter kan vaere mer redde fordi det handler om strgm sa det kan
vaere skummelt pa en mate. Jenter kanskje er reddere enn det gutter er nar det gjelder sant
da. Fordi gutter er ganske... De er jo ikke veldig redde. De gjor mye som kanskje kan veere

dumt og da er ikke det sd skummelt for dem, men kanskje for jenter sd er det skumlere ... (inf.

B).

Det er overraskende at noen av informanter forbinder elektro med risiko, men ingen nevner
risiko i forbindelse med f.eks. sag og arbeid i hgyden pa bygg- og anlegg. Uttalelsene kan
uansett tyde pa at disse to informantene anser gutter som mer risikovillige enn jenter, dette
samsvarer med Croson og Gneezy (2009, s. 448) sine funn som indikerer at menn generelt er
mer risikovillige enn kvinner. Muligens kan ogsa dette, for noen jenter, veere en faktor i et

rasjonelt valg der risiko ansees som en for stor kostnad i forhold til egne fortrinn.

Alle informantene ser for seg at det i all hovedsak er mannlige leerere pa de to

utdanningsprogrammene.

5.1.4 Oppsummering av funn

Fire av fem jenter ser for seg et raffere sprak pa de to aktuelle studieprogrammene, og at de
ville veert slitsomt for dem & héndtere det i hverdagen. A ga i «arbeidsklear» ser flertallet pa
som greit, men tre av informantene ser potensielle utfordringer i forbindelse med kler og
trakassering. Flertallet ser pa det som en utfordring a veere en minoritet og ville bl. a. savnet
flere jenter. For noen kan utfordringen handle om at det ikke ngdvendigvis er fa jenter, men
for mange gutter! Bortsett fra én som vet litt, vet de lite om hva innholdet pa disse
studieprogrammene er. Alle fem informantene vurderer fysisk styrke som en viktig

forutsetning pa studieprogrammene.
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5.2 Om valg, forventning og pavirkning

For a fa frem hvilke forventninger de opplever fra familie og venner stilte jeg sparsmal som
handlet om hva foreldrenes gnsker i forhold til valg av studieprogram og hva vennene mener

om & velge studieprogram med guttedominans.

5.2.1 Foreldrenes forventninger

Pa sparsmal om foreldrene har noen gnsker om valg av studieprogram sier samtlige
informanter at de opplever a sta fritt i valget sitt og at foreldrene vil stgtte dem uansett hva de
velger. Samtidig tilfayer fire av fem informanter at de tror mgdrene helst vil at de velger et
studieforberedende studieprogram. Madrene til disse har gitt uttrykk for at studieforberedende
program vil gi dem flere muligheter og starre selvstendighet senere. Noen utsagn som

illustrerer dette godt er:

Mamma har bare ett gnske; at jeg tar et studie som jeg blir lykkelig pa. Men hun synes det
hadde veert kult hvis jeg tok studiespesialisering og hgyere utdanning, sa jeg hadde klart meg
selv (inf. A).

Som jeg sa sa har jeg tenkt pa bygg- og anlegg og elektro — jeg har egentlig tenkt pa alt
sammen for jeg har ingen anelse om hva jeg vil gjgre. Men mamma er sann som vil at jeg skal
ta studiespesialisering s jeg har flere valg senere, og er fortsatt litt satt pa at jeg ikke burde

ga sann yrkesfag pa en mate (inf. D).

For eksempel mamma sier noen ganger at hvis jeg har lyst & ga den linja sa skal jeg sa klart
ga den linja, men at ved & ga sann linje med generell studiekompetanse sa far du veldig ofte,
ikke sanne erfaringer, men du lerer litt andre ting som kan veere nyttig og du far flere

muligheter etterpd, veldig ofte (inf. C).
En av jentene opplever at det er akkurat det samme for bade mor og far hvilket studieprogram

hun velger. En annen informant opplever en begrenset frihet i valget noe som utsagnet pa

neste side illustrerer.
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Har foreldrene dine noen gnsker om hvilket studieprogram/yrke du skal velge?

Sd har jeg hort at... «vet du hva du md studere slik at du ikke md gjore tunge jobber?» ...Ja,
da vil de egentlig at jeg skal fa en bra jobb. Sa da far jeg lov til & bestemme hva jeg liker, men
de mener jo selvfalgelig «bli noe bra». Jeg har lyst til & bli lege, da tenker jeg at jeg kan

studere i flere ar for & fa et bedre yrke da (inf. E).

Pa spersmal om hva de tror foreldrene hadde sagt om de kom hjem og sa de ville ga bygg- og
anlegg eller elektro mener fire av informantene at foreldrene i varierende grad ville blitt
overrasket, men at de allikevel ville fatt stette. En informant (inf. B) mener at foreldrene ikke

ville blitt overrasket, siden dette er et valg hun vurderer og har snakket med dem hjemme om.

Utsagnet under illustrerer en forventning om overraskelse.

Hva tror du familien din ville sagt om du faktisk valgte Bygg og anlegg eller Elektro?
Farst hadde de bare sagt «hva er det du sier, hva er det du driver med?» Men om jeg hadde
skikkelig lyst til det s hadde de latt meg gjere det! (inf. E).

Flertallet av informantene opplever valget som fritt, at kjgnn ikke begrenser mulighetene
deres og at foreldrene vil stgtte dem uansett. Dette stemmer overens med funn i norske studier
(Mathiesen et al., 2014, s. 297; Sandell, 2007, s. 66; Stgren et al., 2010, s. 102, 104).
Foreldrenes forventninger, og da spesielt mors, trer imidlertid frem som en faktor som kan
tenkes a vaere mer styrende enn det informantene er klar over. At tre informanter uttrykker at
foreldrene sier de kan velge fritt, men tilfayer at mor helst ensker at de skal velge
studieforberedende linjer, anser jeg som et interessant funn. Jeg finner ikke teori som sier noe
om akkurat dette, bortsett fra at forelderen av samme kjgnn, her mor, sitt yrke kan pavirke
valget (Helland & Stgren, 2011). | informantenes uttalelser kommer det frem at mor mener at
studieforberedende program vil gi dem flere muligheter senere. Mye har skjedd pa
utdanningsfronten siden disse madrene gikk pa videregaende og i dag gir yrkesfag mange
muligheter, stor fleksibilitet og har fordeler som studieforberedende program ikke gir (NHO,
2020). Derfor er det en tankevekker at mgdrenes utdaterte informasjon om videregaende kan
spille inn som en faktor i valget. Samtidig kan det veere at det ikke handler om senere
valgmuligheter, men at madrene har andre fordommer mot yrkesfag som skjuler seg bak
denne forklaringen. Det kan sees i sammenheng med en oppfatning blant leerere, radgivere og

enkelte elever om at mange foreldre har sveert tradisjonelle oppfatninger om hvilke



utdanninger som egner seg best for deres sgnner og datre (Mathiesen et al., 2010, s. 40;
Steren et al., 2010, s. 104). Siden mor i en studie (Lgdding & Holen, 2012, s. 40) oppgis veare
den viktigste samtalepartneren for ungdom i forhold til valg av studieprogram kan det tenkes

at hennes meninger, bevisst eller ubevisst, bidrar til & legger faringer for det «frie» valget.

5.2.2 Foreldre og families pavirkning

Foreldrenes yrke og utdanningsbakgrunn er med pa & pavirke ungdommers valg av utdanning
(Hansen, 2011; Helland & Staren, 2011). For & se om det er en eventuell ssmmenheng
mellom foreldrenes yrker og informantenes forestillinger spurte jeg hva foreldrene deres
jobbet med. Mgdrene til fire av informantene hadde kontorjobber. En av mgdrene var i gang
med 4 ta opp igjen videregaende utdanning, et program med jentedominas. Fedrene til fire av
informantene hadde praktiske yrker som handverker, yrkessjafer og bonde, og en av fedrene

jobbet pa kontor.

Tre av informantene sier at bygg- og anlegg eller elektro er studieprogram som de vurderer.
To av informantene mener det er uaktuelt & velge disse to studieprogrammene. Forskning
viser at sannsynligheten er stgrre for at barn velger lignende yrke som foreldre av samme
kjgnn, enn at de velger et lignende yrke som forelderen av motsatt kjgnn (Helland & Staren,
2011). Jeg ser ikke noe klart mgnster her, ingen av mgdrene har handverksyrker, samtidig
som tre av jentene sier at de vurderer a velge bygg- og anlegg eller elektro. Imidlertid
opplever jeg at det bare er en av jentene som faktisk kommer til & sgke pa bygg- og anlegg
eller elektro. At de andre to sier at de vurderer det ser jeg pa som en konstatering av at de
bestemmer selv og har alle muligheter, men gjennom utsagn som f. eks at de gnsker seg bort

fra guttene viser de motstridende falelser.

Alle tre jentene som mener at bygg- og anlegg eller elektro kan veere aktuelle valg, trekker
frem at de i oppveksten har hjulpet far eller bestefar med praktiske ting.

Bestefar er jo tamrer. Jeg har jo vokst opp med ham, sa jeg har jo hjulpet ham med & bygge

ting og lagt gulv og sanne ting... (inf. A).

...fordi faren min er bonde, han fikser ting selv ganske ofte. Jeg har alltid veert sann som sper

om jeg kan hjelpe til, og har alltid veert med sann sett (inf. D).
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En mener at gutter i stgrre grad enn jenter har relevante erfaringer.

Det er mange gutter i klassen som vil ta bygg- og anlegg, bare fordi de har hatt det siden de

var sma og bygget ting og sant (inf. E).

At alle tre jentene som sier de vurderer a velge yrkesfag med guttedominans har erfaringer fra
oppveksten som kan relateres til ett av de to aktuelle studieprogrammene, anser jeg som et
tydelig funn. De har fatt utforske et omrade som de ellers kanskje ikke hadde fatt utforsket, og
har fatt en indikasjon pa om de vil mestre den type arbeid eller ikke. Dette er i trad med Vogts
(2017, s. 84) funn om at menn i mannsdominerte yrkesfag ofte hadde hatt rollemodeller i
oppveksten som var handverkere. Den erfaringsbaserte kunnskapen de hadde opparbeidet seg
mente de var viktig for valg av yrke. At de har erfaringer fra omradet er kanskje ikke

avgjarende for valget til disse jentene, men kan tenkes & bidra til at de vurderer yrket.

5.2.3 Venners pavirkning

Jeg gnsket a se om venner kan ha noen innvirkning pa valget og spurte hvordan de tror
vennene Ville reagert hvis de valgte bygg- og anlegg eller elektro. Alle fem jentene tror at

vennene ville blitt overrasket.

Sa hvis du velger bygg- og anlegg eller elektro, hva tror du vennene dine vil si?
Jeg vet ikke. Jeg har snakket med dem om det far og de blir ganske sann overrasket over det

pa en mate (inf. B).

En informant uttrykker at jenter som velger yrkesfag med guttedominans kan risikere a bli
gjort narr av og far hare at de velger det bare fordi det er mange gutter der. Hun kommer selv

inn pa temaet og jeg stiller et oppfelgingssparsmal:

Har du hgrt om noen som har gjort narr av jenter som har valgt disse
studieprogrammene?

Ja, det er mange. Det er mange pa sosiale medier ogsa som lager videoer av sann der ... De
praver a vaere som jenter og sa er det sann der: «Ja, jeg tok bare bygg- og anlegg fordi det er
gutter der ...». (Inf. E).
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Forestillingen om at vennene vil reagere med overraskelse kan relateres til Gottfredsons teori
der individet avgrenser sine muligheter bl.a. annet ut i fra kjgnn og hva de oppfatter som
sosialt akseptabelt (Gottfredson, 1981, s. 548-549). Barnet vil ifglge hennes teori begynne
avgrensningen av yrker i barndommen. Kjgnn og kjgnnsroller er den sterkeste faktoren som
legger grunnlaget for elimineringen. Hun viser til den sosiale sone, som er ungdommens egen
definisjon av akseptable yrker ut ifra kjgnn og status. Ungdom vil sgke bekreftelse og sosial
verdsettelse og vil veere vare for sosial ekskludering (Gottfredson, 2002, s. 95-100). En
forestilling om at vennene vil reagere med overraskelse kan for informantene oppleves som
en bekreftelse pa at valget er utenfor det som er akseptabelt i forhold til kjgnn og kan true
behovet for sosial bekreftelse og inkludering. At vennene ville reagert med overraskelse sier
noe om at valget ikke er forventet, ved a velge guttedominerte yrkesfag utfordrer de grensene
i forhold til kjenn (Reisel & Brekke, 2013, s. 13). | falge Andreassen (2014, s. 131-132)
varierer handlingsrommet i forhold til bl.a. kjgnn og noen kan risikere mistenkeliggjering og
stigmatisering. Dette uttrykker ogsa inf. E nar hun sier at jenter som velger bygg- og anlegg
eller elektro risikerer a bli gjort narr av.

| det norske utdanningssystemet gjares farste utdanningsvalg i en fase der mange er usikre pa
seg selv og ender dermed opp med valg som ikke utfordrer egen kjennsidentitet. | land der
farste utdanningsvalg gjares relativt sent er utdanningsvalgene mindre kjgnnsdelte (Reisel et
al., 2019, s. 41). Informantene ville muligens veert tryggere pa egen identitet og venners
reaksjon hadde kanskje hatt mindre betydning hvis farste utdanningsvalg hadde kommet noen

ar senere.

5.2.4 Oppsummering av funn

Jentene opplever at det er deres valg og at foreldrene vil stgtte dem. Samtidig opplever tre
informanter at mgdrene gnsker at de skal velge studieforberedende program da det vil gi flere
fordeler pa sikt. Bortsett fra en, trodde de at foreldrene hadde blitt overrasket om de faktisk
hadde valgt bygg- og anlegg eller elektro. Informantene som vurderer de to omtalte
studieprogrammene som aktuelle har gjennom oppveksten hjulpet far eller bestefar med
praktiske oppgaver. Alle informantene tror vennene ville blitt overrasket hvis de valgte bygg-
og anlegg eller elektro. En informant opplever at jenter som velger yrkesfag med

guttedominans risikerer a bli gjort narr av.
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5.3 Forestillinger om seg selv i de aktuelle utdanningsprogrammene,
status i utdanningene og i yrkene de farer til

Jeg gnsket a avdekke hvilke forestillinger de hadde om seg selv i de aktuelle
utdanningsprogrammene. Tanker om status i de to yrkesfagene og i typiske yrker de farer til.

Gjennom tematisk kategorisering endte jeg opp med fglgende hovedtemaer:

5.3.1 Interesse

Pa sparsmal om de mener innholdet pa de to aktuelle studieprogrammene er like interessant
for gutter og jenter kommer det frem ulike synspunkter. En av informantene mener kjgnn ikke
har noe a si, at det bare handler om interesse. De fire andre informantene mener at jenter
selvfalgelig kan veere interessert i disse fagene pa lik linje med guttene, men antyder pa ulike
mater at jenter som velger disse utdanningsprogrammene bgr ha en sterk interesse for faget.

Utsagnene under illustrerer en mening om at vilje og interesse er viktig.

Tror du det de laerer pa bygg- og anlegg eller elektro er like interessant for begge kjgnn?
Det kan vel vare interessant bade for gutter og jenter. Hvis en jente virkelig er interessert
klarer hun det nok alltids! (inf. C).

Jeg ville sagt at det er like interessant for begge to, men at det kanskje er mer stereotypical

menn. Men en jente klarer det nok hvis hun vil! (inf. D).

Et funn er at fire av informantene mener at jenter som velger bygg- og anlegg eller elektro ber
veere spesielt interessert i faget. Dette synet stemmer overens med Stgren m.fl. (2010, s. 103)
sine funn. Hvorfor jenter som velger dette bar vaere spesielt interesserte kommer ikke frem i
hverken mine eller Staren m.fl. sine funn. Det kan tenkes at de sikter til faktorer som at det er
vanlig & anta at gutter er mer teknisk orienterte og vil ha fortrinn i tekniske yrker (Reisel &
Teigen, 2019, s. 122), og at jenter ma kompensere med en sarlig interesse. Eller det kan sees i
sammenheng med tidligere omtalte funn som at noen av informantene forestiller seg et

krevende miljg, bade fysisk og sosialt, og at det derfor bar ligge en serlig interesse i bunn.

Forestillinger om at jenter bgr vaere spesielt interessert kan veere problematisk pa flere mater.
Hedenus & Wikstrand (2015, s. 25) hevder at interesse gjerne brukes som ledetrad for valg av

utdanning, og at det her ligge en risiko for reproduksjon av kjgnnsroller, siden interesser



pavirkes bl.a. av kjgnn. Forskning viser at de fleste elevene som velger yrkesfag er motivert
av interesser som foregar utenfor skolen. Disse interessene er igjen pavirket av hva foreldrene

introduserer dem for og av kjgnnsroller (Sandal & Smith, 2010, s. 32).

Skolen kunne vart en arena som kunne apnet opp for interesser pa tvers av kjgnn, dessverre
er det fa obligatoriske fag i dagens ungdomsskole som gir innblikk i de yrkesfaglige
studieretningene (Mgller & Vagle, 2003, s. 25; Sandal & Smith, 2010, s. 33,36). Jentene har i
tillegg en tendens til & velge bort de valgfrie fagene i ungdomsskolen som kan relateres til
mannsdominerte yrkesfag, som teknologi i praksis, arbeidslivsfag og programmering (A.
Bakken et al., 2013; Reisel et al., 2019, s. 68).

Radgivers rolle kan veere sentral i forhold til & fa elevene til & apne opp gynene for
utdanninger og yrker pa tvers av kjgnn. Kjgnn er lite vektlagt i skolens radgiving (Mathiesen
et al., 2010) og fa radgivere setter i gang tiltak som kan bidra til & velge utradisjonelt, og
oppmuntrer i liten grad til & velge utradisjonelt. Det er ikke ngdvendigvis galt a veilede ut fra
individets interesser, men god veiledning bar legge til rette for informasjon og utforskning av
utdanning og yrker uavhengig av elevens kjgnn og interesser. Seerlig nar en vet at interesse
spiller en viktig rolle for hvilke yrker elever har kjennskap til og gnsker a utforske videre, og
at de i liten grad selv er villig til & oppsgke informasjon om yrker de ikke er interessert i
(Hedenus & Wikstrand, 2015, s. 25). At ungdommen blir oppfordret til & revurdere yrker som
de tidligere har utelukket kan ifglge Gottfredson (2002, s. 95) veere avgjerende for at disse
blir tatt opp til en ny vurdering, siden dette ikke er noe de vil gjgre pa eget initiativ. Dette er

noe radgivere og leerere i utdanningsvalg ber vere bevisste pa.

To informanter uttrykker ogsa at jenter i stgrre grad enn gutter gnsker a hjelpe andre og at
mange jenter derfor ender opp med a velge f.eks. helse og oppvekst. Ifalge Reisel og Teigen
(2019, s. 122) er det vanlig & hevde at jenter generelt er mer sosiale og omsorgsorienterte enn
gutter, og at jenter oftere enn gutter begrunner sine utdanningsvalg med at de vil arbeide med

mennesker og gjerne hjelpe andre.



5.3.2 Mestring

Pa spgrsmal som handlet om de som jenter ville fglt et ekstra press for a prestere pa
guttedominerte studieprogram svarte fire av fem at de ville fglt et ekstra press pa a prestere og

at de ville jobbet hardt for a bevise at de mestret oppgavene.

Pa f.eks. bygg- og anlegg, hvordan tror du innsatsen din ville veert i forhold til guttenes?
Jeg hadde fglt at jeg kanskje hadde mattet prestere bedre enn de hadde forventet, ja vise at

jeg kan veere her selv om jeg er jente (inf. C).

Jeg hadde falt et press om jeg var en av fa jenter der, sa ville jeg vist at jeg klarer ting. Jeg

hadde provd skikkelig hardt, kanskje hardere enn guttene ... (inf. E)

Ville du pa bygg- og anlegg eller elektro fglt at det var rom for & gjare feil?

Det kommer nok an pa hvordan de personene du gar med er. Jeg vil tro at du kunne fatt et
par stygge kommentarer om at «ah, klarer du ikke det engang!», fordi du nettopp er jente da
(inf A).

Hos de informantene som nevner dette aner jeg en redsel for & mislykkes med oppgaver, og at
det er viktig & bevise at de mestrer siden de er jenter. | falge Banduras (1997, s. 21-22) teori
om self-efficacy vil jentas mestringsforventning avgjgre om hun tror hun har gode nok evner
(self-beliefs) til & gjennomfare utdanningen og hva som blir resultatet av dette (outcome
expections). For en jente med hgy self-efficacy kan det kanskje vaere motivasjon a skulle
bevise at hun er like god som guttene. For andre kan en forestilling om & skulle prestere over
snittet sammen med liten tro pa egne evner innen omradet fare til at disse utdanningene ikke

er et aktuelt valg.

Tre informanter mener at gutter i starre grad enn jenter har praktiske erfaringer i trad med det
de leerer pa de aktuelle studieprogrammene, siden de oftere hjelper fedrene hjemme med

praktisk arbeid. Tatt i betraktning at Bandura (1997, s. 80-81) hevder at tidligere erfaringer er
den viktigste faktoren for graden av mestringsforventning kan det spille en viktig rolle. Dette

kommer jeg tilbake til i kapittel 5.4.



| tillegg er det slik at jenter og gutter i gjennomsnitt presterer ulikt i fag. Gutter i snitt
presterer bedre i tekniske/numeriske fag enn jenter (Reisel et al., 2019, s. 35). Samtidig har
gutter og jenter en tendens til a velge utdanninger som samsvarer med sine styrker (Jonsson,
1999, s. 400). En oppfatning om at jenter i snitt presterer darligere enn gutter i fagene som
inngar i utdanningen kan ogsa veere en forklaring pa forestillinger om at jenter pa disse

utdanningsprogrammene ma jobbe ekstra hardt.

5.3.3 Status

Jeg @nsket a finne ut hvilke forestillinger de hadde om statusen til bygg- og anlegg og elektro
og typiske yrker disse studieprogrammene farer til. Fire av informantene mener at disse
studieprogrammene har lavere status enn studieforberedende program og at yrkene de farer til
er ngdvendige, men har relativt lav status. Dette begrunnes pa ulike mater, som at disse
yrkene er ngdvendig, men a f. eks redde liv er viktigere. Flere uttrykker at studieforberedende
program og videre studier farer til yrker med hgyere status enn bygg- og anlegg og elektro.

Ehm, men sa er det ogsa noe med at det kanskje ikke blir sett sa hgytidelig det & ga bygg- og
anlegg eller elektro. Vi jenter synes vel kanskije at det er bedre & oppna noe som ikke gar

under anleggsbransjen (inf. A).

Bare en av informantene mener at typiske handverksyrker har ngytral eller bra status og at det
blir sett pd som kult & vaere handverker. Ogsa Sandell (2007, s. 68) viser til at yrkesfaglige
program gjerne har lavere status enn studieforberedende program. At bygg- og anlegg og
elektro i tillegg har en overrepresentasjon av det ene kjgnnet, kan ifglge Lidegran m. fl. (2006
s. 13) fare til lavere prestisje enn studieprogram med mer lik fordeling av kjgnn. Det kan
virke som om noen av informantene kobler prestisje og status sammen. Uttalelser som at det
blir sett pa som «lite hgytidelig» & ga der kan muligens ha sammenheng med forestillinger om
sprak (omtalt i kapittel 5.1.1).

To av jentene mener at studieforberedende program, spesielt studiespesialisering, er

vanskeligere enn yrkesfag og at gutter gjerne velger bygg- og anlegg eller elektro fordi det de
har lave ambisjoner og at de anser det som lettere enn studieforberedende program.
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Hvorfor tror du at det er flere gutter enn jenter pa bygg- og anlegg og elektro?

Jeg vet at nar X gikk der, at det var mange som gikk der bare fordi de trodde det var lettere.
Sa er det ogsa folk som gar der fordi de har lyst, men det kan veere noen som har
vanskeligheter med ting som har valgt a ga der i stedet for studiespesialisering fordi de ikke
klarer det (inf. B).

En annen informant uttrykker det slik:

At folk som gar studiespesialisering vil litt mer med livet da ... At de kanskje har litt hgyere
ambisjoner og drgmmer enn en som gar bygg- og anlegg har. Og at da er det som regel

gutter med respekt som gar studieforberedende (inf. A).

Forestillinger om lavere status pa disse to yrkesfagene kan ha en sammenheng med ulikheter i
skoleprestasjoner. Jenter presterer jevnt over bedre enn gutter pa skolen (Statistisk
sentralbyra, 2020). Hvis disse forskjellene bunner i at gutter og jenter sikter mot utdanninger
med ulike karakterkrav (Reisel et al., 2019, s. 35), er ikke det ngdvendigvis en forklaring pa

forestillingen om lavere status.

To av informantene uttrykker at noen muligens velger bygg- og anlegg eller elektro fordi de
tror det er lettere eller at det ville blitt for vanskelig for dem pa studiespesialisering.
Forestilling om at disse studieprogrammene er lettere kan muligens forklares med at
yrkesfaglige studieretninger ofte har betydelig lavere karakterkrav enn studieforberedende
program (Inntakskontoret, 2020; Markussen & Grggaard, 2020, s. 30). Det kommer ogsa frem
tanker om at noen gutter velger bygg- og anlegg eller elektro fordi andre studieprogram er for
vanskelig. Det kan tyde pa en forestilling om at det er de mindre flinke som gar der og at det
ikke er resultat av et bevisst valg. Dette samsvarer med resultatene i en studie der det
fremkommer at mange elever opplever valg av yrkesfag som et «negativt» valg, og et resultat

av manglende faglig mestring pa det akademiske omradet (Sandal & Smith, 2010, s. 36).

Disse forestillingene samsvarer ikke med Vogts (2007, s. 36-46) funn om at gutter som sgker
seg til mannsdominerte yrkesfag gjar det pa bakgrunn av et aktivt verdivalg. Dermed kan det
tenkes at de informantene som omtaler bygg- og anlegg og elektro som lavstatus, har andre

verdier enn de som bevisst velger disse to yrkesfaglige utdanningsprogrammene.



Ungdom har en tendens til & reprodusere foreldrenes utdanningsniva og yrkesretning (Helland
& Stgren, 2011, s. 164). Gottfredsons teori om at ungdom vil definere akseptable yrker bl. a.
ut i fra prestisje, sosial klasse og kjenn (Gottfredson, 1981, s. 561-562; 2002, s. 97) kan veere
relevant i denne sammenhengen. Ifglge Gottfredsons (2002, s. 89) todimensjonale yrkeskart
der yrkene er sortert ut fra feminint, maskulint og prestisje rangeres yrket bygningsarbeider
som et av de mest maskuline yrkene og er samtidig et av yrkene med lavest prestisje. Denne
sorteringen foregar mer eller mindre ubevisst, men hvis informantene sitter med tilsvarende

kognitive kart, kan det veere et bidrag til forestilling om lav status.

To av informantene mener at nar jenter farst velger bygg- og anlegg tar de YSK (bygg- og
anlegg med yrkes og studiekompetanse), men at ogsa det gir feerre muligheter enn
studieforberedende. Det kan virke som om status i stor grad knyttes opp mot skoleprestasjoner

og muligheter senere.

5.3.4 Oppsummering av funn

Alle informantene uttrykker at jenter kan veere interessert i fagomradene bygg- og anlegg eller
elektro. Fire informanter antyder at jenter som velger en av de omtalte utdanningene ber ha en
sterk interesse for faget. Flertallet mener at de ville jobbet ekstra hardt for & bevise at de
mestret faget og noen tenker at gutter som har jobbet med praktiske oppgaver sammen med
fedrene har en fordel. Fire av informantene mener at bygg- og anlegg og elektro har lavere
status enn studieforberedende program, de mener ogsa at handverksyrker har lavere status enn

mange andre yrker.

5.4 Hvor mener informantene at forestillingene kommer fra?

Jeg gnsket a finne ut hva informantene mener er med pa a forme disse forestillingene og
hvilken innvirkning de har pa valg av utdanning. Utsagnet under illustrerer en mening om at

opphavet til forestillingene kan vaere sammensatt.

Hvor kommer disse forestillingene fra?

Jeg vil tro de kommer fra hele livet egentlig. At de kommer fra hva vare foreldre har fortalt
oss og hva vi opplever selv. Na har jo vi noen gutter i klassen som mener at kvinner ikke skal
drive med hammer og at kvinner i trafikken er farlig og sdnn ... Det far man jo hgre hele

tiden, s man far jo litt vrangforestillinger (inf. A).
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Informantene forteller om forhold i skolen, familien og i samfunnet som de mener har spilt en
rolle for deres forestillinger. Forhold som nevnes er at tradisjonelle kjgnnsroller formidles
gjennom typiske jenteleker og gutteleker, holdninger i media og fra jevnaldrende om at jenter
og gutter mestrer ulike omrader. Jeg synes at funnene som kommer frem rundt skolens rolle er

interessante og oppsiktsvekkende og velger derfor & fokusere pa disse funnene.

5.4.1 Skolens rolle

Informantene peker pa ulike forhold i skolen som de mener har veert med pa a forme deres
forestillinger om kjgnnsroller. Noe som igjen kan ha betydning for deres valg av utdanning.
Flere av informantene, uavhengig av hverandre, trekker frem de samme elementene. Tre av
informantene forteller at leerere, helt fra tidlig barneskole, har kommet inn i klasserommet og
spurt etter sterke gutter nar de har trengt hjelp til noe. Selv om jenter rakk opp handa var det

ofte gutter som ble valgt.

Hele samfunnet vart er, egentlig fra ung alder at gutter skal veere sterke. Hvis du tenker pa
barneskolen hvis det var noen som skulle hjelpe til & lgfte sa var det snn: «Er det noen sterke
gutter her?» | stedet for: «Er det noen sterke jenter her, eller er det noen sterke barn her?»
(inf. C).

Tre av informantene opplever at gutter og jenter far ulike oppgaver og utfordringer i praktiske
fag, spesielt i kunst og handverk. De har registrert at guttene oftere enn jentene far
slgydoppgaver og at guttene gjerne far stgrre utfordringer i slayd enn jentene. Informant D og

C illustrerer dette med sine uttalelser:

Ja, bare for noen uker siden var det noen gutter som drev og lagde en bdt liksom ... Jeg gikk
bare inn for & hente noe, sa sto de der med en sann derre trebat som de hadde lagd, mens vi
drev der med keramikk ... (inf. D).

Ogsa nar vi har slgyd sa er det mer sann pussing og sanne ting, det er liksom ikke .... Ja,

jentene lager ngkkelknipper og sann (inf. C).

Det hadde veaert morsommere med litt sann «i dybden oppgaver» nar det gjelder treverk og

sann. For de oppgavene vi har fatt er sdnn «ja vi skal spikke en kniv». Men selv om du liker &

61



spikke en kniv vil kanskije ikke det vare nok til at du interesserer deg for a ga f.eks. bygg- og

anlegg da (inf. C).

De informantene som nevner dette forteller at de ogsa gjerne vil drive med starre prosjekter i
tre, men at de som jenter ikke blir spurt. De mener at starre utfordringer i slayd kunne vekket

en interesse for f. eks. bygg- og anlegg.

At noen informanter hevder at jenter og gutter far ulike utfordringer og oppgaver i praktiske
fag som kunst og handverk, kan ha betydning for jentenes forestillinger og valg av utdanning
pa ulike mater. En arsak til at jenter ikke velger guttedominerte yrkesfag kan veere at de har
liten erfaring med den type arbeid som disse utdanningene inneberer. Det er fa fag i
ungdomsskolen som gir innblikk i disse yrkesfagene (Mgller & Vagle, 2003, s. 25). Disse
jentene gnsker a bli kjent med faget og uttrykker indirekte at med stgrre oppgaver enn a
spikke kniv hadde de kanskje vurdert bygg- og anlegg. Sterre utfordringer kunne gitt dem
erfaringer og viten om hvorvidt deres evner og interesser kunne viderefgres i utdanningen.
Dette er i trdd med Vogts (2017, s. 83) funn om erfaringer som kan relateres til det
yrkesfaglige studieprogrammet gjor valget tryggere. A legge til rette for & gi elevene erfaring
pa ulike type omrader er ogsa i trad med Gottfredsons teori (1981, s. 566-568). Hun mener det
er usannsynlig at ungdom har tilstrekkelige erfaringer til & avdekke deres yrkesmessige evner

og interesser, sa&rlig i forhold til yrker som allerede er utelukket.

A gi elevene erfaringer med praktisk arbeid kan ogsa relateres til Banduras teori om self-
efficacy (Bandura, 1997). Han omtaler tidligere erfaringer som den viktigste kilden til
forventning om mestring (Bandura, 1997, s. 80-81). Positive mestringserfaringer vil etter hans
teori gke sannsynligheten for at eleven utforsker et yrke/utdanning som kan relateres til disse
erfaringene. Utfordringen for disse informantene er at de i stor grad mangler erfaringer som
kan relateres til yrkesfaglige studieprogram med guttedominans. De vil sannsynligvis heller

utforske utdanninger/yrker der de har opparbeidet seg positive mestringserfaringer.

Noen av informantene uttrykker, som omtalt tidligere, at de vurderer bygg- og anlegg eller
elektro siden de har hjulpet far eller bestefar med praktiske oppgaver i oppveksten. Sett i lys
av Hedenus &Wikstrands (2015, s. 25) teori om at interesse ofte er ledetrad i valg av
utdanning og gjerne pavirkes av kjenn, har skolen et potensiale til 8 motvirke

kjennsstereotypiske utdanningsvalg. Dette ved a introdusere bade gutter og jenter for mer



praktiske oppgaver som er i trad med arbeidsoppgaver pa yrkesfag. Ved a implementere det i
eksisterende fag eller & opprette obligatoriske fag pa ungdomsskolen som kan relateres til
yrkesfag kan skolen kanskje bidra til gkt interesse og mestring.

| teoretiske fag har to av informantene registrert at leerere har ulike forventninger til gutter og

jenter. F. eks. at jentene skal sitte stille og falge med, mens det i starre grad tolereres at gutter
er urolige og driver med andre ting, som & prate og a hare pa musikk i timene. De uttrykker en
forventning fra leererne om at jenter er mer modne enn guttene og skal prestere bedre, ogsa

faglig.

Noen informanter trekker frem opplevelser av at jenter og gutter behandles ulikt og dermed
gis ulike muligheter, noe som er i strid med skolens likestillingsoppdrag (Opplaringslova § 1-
1; Udir, 2019). Kanskje er det, som Stgren m.fl.(2010, s. 97-98) hevder, et resultat av at
skolens fokus pa likestilling handler om oppnadde historiske rettigheter og i liten grad om a
utfordre normer for kjgnn og tilvente stereotypier. For mange er det sa selvsagt at gutter og

jenter behandles likt at det kanskje reflekteres for lite over om de faktisk gjer det.

Selv om noen av informantene har erfaring med forskjellsbehandling har de samtidig ikke en
opplevelse av at utdanningsvalget deres begrenses av kjgnn. Denne oppfatningen stemmer
overens med andre funn om at elever hevder at de tar frie og uavhengige valg (Mathiesen et
al., 2014, s. 297; Sandell, 2007, s. 66; Staren et al., 2010, s. 102). Med pastander om at
likestilling er et forsgmt tema i dagens skole (Andreassen, 2014; Mathiesen et al., 2010;
Staren et al., 2010), samtidig som elevene selv ikke ser barrierene, fremstar det som viktig
med fokus pa likestillingsarbeid i skolen. Informantenes opplevelser av forskjellsbehandling
understreker dette. Fra tidlig barneskole kan lzererne gjennom egen opptreden og formidling
spille en sentral rolle i & bevisstgjare elever pa hvordan «usynlige barrierer» og forestillinger
om kjgnn kan vere begrensende. Dette er i trad med Andreassens (2014, s. 132-133) syn pa
leererens rolle i likestillingsarbeidet. Et slikt arbeid stiller store krav til lzererne og et betydelig
kompetanselgft om kjgnn og likestilling blant ansatte i skolen, slik NOU (2019, s. 43)

anbefaler, kan synes ngdvendig.

At leerere kommer inn i klassen og sper «er det noen sterke gutter her?» er muligens en

ubevisst handling som ikke har som formal & underbygge stereotypier. Samtidig tror jeg at
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mange sma hendelser gjennom skolelgpet kan bidra til forestillinger om at jenter og gutter

mestrer ulike omrader, noe som igjen kan bidra til kjgnnsstereotype utdanningsvalg.

To informanter etterlyser mer synliggjering av jenter i mannsdominerte utdanninger og yrker.

Hva kan skolen gjare for & motvirke kjennstradisjonelle forestillinger?
Snakke mer om at det er jenter der (pa bygg — og anlegg og elektro) da. Na blir det jo
egentlig bare snakket om at det er bare gutter... jeg tror at... det er satt at det er gutteyrker

pa en mate (inf. B).

Kanskje at noen jenter som faktisk har gatt bygg — og anlegg kommer rundt pa
ungdomsskoler og forteller om hvordan det egentlig er og... om det er ggy 0g sant. Jeg tror
det hadde hjulpet fordi vi ser pa det som en guttejobb. Men vi vet ikke egentlig hvordan jenter
jobber der. Ja, sa det hadde hjulpet (inf. E).

Dette er et gnske om et stgrre innblikk i hvordan det er & vare jente pa guttedominerte
yrkesfag, et gnske om & se og hgre jentene som gar der. A bruke rollemodeller, har vist seg &
veere sentralt for a jobbe mot kjgnnstradisjonelle valg (St. meld. 6, 2010-2011, s. 110), og er
nok noe flere radgivere allerede gjer. Ett besgk i lgpet av ungdomsskolen er kanskje ikke nok,
men en tett og hyppig dialog med jenter som har valgt yrkesfag med guttedominans kan
muligens gi starre effekt. Selv om forskning viser at det er lite fokus pa kjgnn i skolens
radgiving (Mathiesen et al., 2010) burde det i radgiverfunksjonen og i faget utdanningsvalg
ligge et potensiale til @ motvirke kjgnnstradisjonelle forestillinger om utdanning og yrker. Det
finnes mange digitale ressurser rettet mot ungdom som omhandler kjgnn og utdanningsvalg,

men temaet ma tas opp og aktualiseres av radgivere og lerere.

Informantenes syn pa at skolen har en sentral rolle i & danne forestillinger rundt utdanning og
kjenn er interessant fordi forskning viser at elever tillegger skolen liten pavirkning pa valg av
videregaende utdanning (Mjaavatn & Frostad, 2018, s. 99, 101). Muligens ble mine
informanter bevisste pa disse faktorene fordi de i intervjuet matte reflektere rundt
forestillinger rundt utdannings- og yrkesvalg. Hvis spgrsmalet om skolens pavirkning i
forhold til valg av utdanning hadde kommet opp i en annen sammenheng hadde de kanskje

ikke tenkt pa disse faktorene.
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5.4.2 Forestillingens makt

To av informantene uttrykker at deres forestillinger har betydning for valg av utdanning. Noe

som sitatene illustrerer.

Hvor stor betydning har disse forestillingene for valget ditt?
De har nok en stor rolle for hva man velger, at man venner seg til tanken at kanskje dette er

ikke yrket for meg (inf. A).

Fordi vi har vokst opp med a veere litt sann jentete, og vi har ikke noe guttespill og
elektrogreier og sanne ting, sa jeg faler at det blir litt annerledes for oss da, og det er
selvfalgelig ikke det farste vi tenker pa nar vi tenker pa jobb. Men ja, sa for min del er det en
litt sann vanskelig jobb, og jeg har alltid tenkt pa det (bygg- og anlegg og elektro) som en
sann guttejobb, som at gutter er de som gjer sanne ting. Sa derfor er det ikke ferstevalget til
jenter da (inf. E).

En informant mener at hennes forestillinger ikke vil begrense mulighetene i forhold til
utdanning og to informanter mener at valget nok pavirkes av forestillinger om kjgnn og

kjennsroller, men er usikker pa i hvilken grad.

Fire av informantene mener altsa at valget deres pavirkes av forestillingene i varierende grad.
Dette strider mot at samtlige informanter tidligere i intervjuet mente at valget deres er fritt og
uavhengig. Det kan virke om de ser barrierene nar forstgrrelsesglasset rettes mot dem, som i
dette intervjuet, men at de ikke ser hindringene i det daglige. Informantene mener at
forestillingene kommer fra bade skolen, familien og samfunnet. Skolen, en institusjon som
ifglge styringsdokumenter (Oppleeringslova § 1-1; Opplaringslova § 22-1; Udir, 2019) skal
utjevne forskjeller, fremstar som sentral i dette arbeidet. Alt fra leerernes holdninger,
informasjon, praktiske oppgaver og rollemodeller fra yrkesfag kan veere bidrag inn i en gkt

bevisstgjering av barrierer basert pa kjgnn og dermed gi muligheter til 4 se forbi dem.

Alle informantene fikk etter intervjuet et skjema med ulike yrker, der de skulle definere om
yrket passet best for jenter (J), gutter (G) eller begge kjgnn (B). Et tydelig funn var at de stort
sett satte G pa tradisjonelle mannsyrker og J pa tradisjonelle kvinneyrker. Informantene

uttrykte i etterkant at de mente at jenter og gutter passet like godt i alle yrkene, men nar de



f.eks. tenkte pa yrket tamrer sa de for seg en mann og nar de tenkte pa yrket sykepleier sa de
for seg en dame. Dette stemmer overens med teori om at individet ofte vil se for seg
mennesker med et bestemt kjgnn nar de tenker pa ulike yrker (Mathiesen et al., 2010, s. 16;
Wikstrand & Lindberg, 2015, s. 24).

Ifelge Wikstrand og Lindberg (2015, s. 30-31) er normer noe som er sa normalt og selvklart at
det i liten grad reflekteres over, og omtaler betydningen av at elever leeres opp i normkritisk
tenkning. Nar informantene skal kategorisere yrker etter kjgnn kan det virke som om normene
deres for hva som er normalt som spiller inn, selv om de etterpa uttrykker at begge kjgnn kan
utfare alle yrker. Med normkritisk pedagogikk ville disse jentene blitt utfordret pa denne
forestillingen. Hvorfor er det slik at de ser for seg en mann som bygningsarbeider? Hvorfor
skurrer det nar de ser bilde av en mannlig jordmor? En normkritisk pedagogikk synes a veere
et bidrag til a utfordre eksisterende normer og forestillinger rundt kjgnn, utdanning og

arbeidsliv.

5.4.3 Oppsummering av funn

Forhold i skolen som er med pa a forme informantenes forestillinger er at lzrere allerede fra
barneskolen gir gutter rollen «<som de sterke» og at jenter og gutter far ulike oppgaver og
utfordringer i kunst og handverk. Noen informanter opplever ulike forventninger til gutter og
jenter fra lzererne. Familie og samfunn bidrar pa ulike mater & forme forestillinger.
Informantene mener i varierende grad at deres forestillinger pavirker valg av utdanning. Det
kommer frem en oppfatning om at begge kjenn passer like godt i alle yrker, men
informantene har tydelige forestillinger om hvilket kjgnn som utaver yrkene.
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6. Avslutning

Fokuset i denne studien var a finne ut av hvilke forestillinger har et utvalg jenter pa 10. trinn
om to yrkesfaglige utdanningsprogram med guttedominans? Jeg har belyst problemstillingen
min gjennom & presentere utvalgte funn fra empirien og drafte disse mot relevant teori og
forskning. Jeg vil oppsummere hovedfunn i forhold til forskningssparsmalene, komme med

en forsiktig konklusjon og til slutt noen avsluttende betraktninger.

6.1 Oppsummering og konklusjon

Hvilke forestillinger har de om innhold, sosiale forhold og kjgnnssammensetning pa
studiet? | overenstemmelse med statistikken mener alle informantene at det er stor overvekt
av gutter pa bygg- og anlegg og elektro. De vet lite om innholdet pa disse studieprogrammene
og mange av informantene ser for seg et raffere sprak. Flertallet ser utfordringer med a veere
en av fa og ville savnet flere jenter. Fysisk styrke anses som viktig pa de to aktuelle

studieprogrammene.

Hvilke forventninger kommer til uttrykk fra familie og venner i forhold til valg av
yrkesfaglige studieretninger med overrepresentasjon av gutter? Informantene opplever at
de tar et selvstendig valg uten pavirkning fra andre. De tror foreldrene ville stattet dem
uansett valg. Samtidig opplever tre av informantene at mor helst vil at de skal velge
studieforberedende program, hun mener det vil gi flere fordeler pa sikt. Det kan se ut som om
praktiske erfaringer i oppveksten som kan relateres til de aktuelle yrkesfagene gjer disse til et
mer aktuelt valg. Flertallet tror at foreldre og venner ville blitt overrasket hvis de valgte et av

de to omtalte yrkesfagene.

Hvilke forestillinger har eleven om seg selv i et av de aktuelle utdanningsprogrammene,
status i utdanningene og i yrkene de farer til? Hovedfunn er at jenter som velger bygg- og
anlegg eller elektro bar ha en sterk interesse for faget. A jobbe hardt og bevise at de mestrer
faget ville veert viktig for flertallet. Fire av fem informanter mener at de to aktuelle
studieprogrammene har lavere status enn studieforberedende program, og at handverksyrker

har lavere status enn mange andre yrker.

Hvor mener informantene at forestillingene kommer fra og hvilken betydning har de for
valg av utdanning? Flere av informantene mener at skolen har spilt en sentral rolle i & danne

deres forestillinger, spesielt de forestillinger som handler om at gutter og jenter mestrer ulike



omrader. Flertallet av informantene mener at deres forestillinger rundt bygg- og anlegg og

elektro, sannsynligvis pavirker valget deres.

Mine informanter er ikke en homogen gruppe og sitter med ulike forestillinger rundt de to
yrkesfagene. Med sa fa informanter vil jeg vere forsiktig med a trekke konklusjoner. Men jeg
er tilbgyelig til & konkludere med at flertallet av informantene sitter med forestillinger som
kan tenkes a utgjare barrierer, dermed er det forstaelig at andre valg blir mer attraktive.
Mange av forestillingene rundt yrkesfag med guttedominans er knyttet opp mot kjgnn, at
gutter og jenter mestrer ulike ting og utfordringer ved & veere jente i et miljg der flertallet er
gutter. For en del av informantene synes status a veere en faktor som gjar yrkesfag med
guttedominans mindre attraktivt. Skolen fremstar som sentral i forhold til & danne
forestillinger om at jenter og gutter mestrer ulike omrader. Felles for alle er at, de til tross for
ulike forestillinger, ser for seg at de har samme adgang til bygg- og anlegg og elektro som

guttene.

6.2 Forskningsfunn i en stagrre kontekst og veien videre

| denne studien har jeg fanget et gyeblikksbilde av informantenes forestillinger rundt tema. |
min studie betyr de mye, men hvilken betydning har de utover denne studien? Mine funn
kommer fra empiri fra et begrenset antall informanter og vil ikke vaere generaliserbart til &
gjelde en stgrre del av befolkningen. Resultatene kan derimot tenkes a si noe om tendenser
eller mgnstre, og pa den maten bidra til & videreutvikle kunnskapen pa

karriereveiledningsfeltet.

Mangel pa kunnskap synes a ga igjen i mange av forestillingene og kanskje er det kunnskap
som skal til for a tone ned forestillinger som omhandler stereotype kjgnnsroller. Mer
kunnskap om innhold og arbeidsméter pa yrkesfag med guttedominans. A gi
ungdomsskoleelever mer erfaringsbasert kunnskap knyttet mot yrkesfag, kan synes ngdvendig
og bidra til gkt self-efficacy (Bandura, 1997) pa omrader de ellers kanskje ikke vil fa erfaring
med. Mer kunnskap blant madre om dagens utdanningssystem og mer kunnskap blant ansatte
i skolen om kjennsperspektivet i valg av utdanning kan vere bidrag til & jobbe mot stereotype

utdanningsvalg.

Mange av informantene uttrykker en dualitet i forhold til at de opplever valget som fritt og

ikke begrenset av faktorer som kjgnn, samtidig som de ser barrierene nar fokuset rettes mot
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dem. A jobbe med bevisstgjering av barrierer, kjgnn og utdanning tror jeg er viktig for &
forsgke a unnga at barn og ungdom eliminerer yrker fordi de er feil i forhold til kjgnn, jf.
(Gottfredson, 2002). Her bar faget utdanningsvalg og radgiver ha en viktig rolle, i tillegg til at
kjenn som tema jevnlig bringes opp i alle fag. Samtidig ma elevene utfordres pa a reflektere
over sine normer og forestillinger, jf. Wikstrand og Lindbergs (2015) normkritiske

pedagogikk.

Manglende kunnskap og bevisstgjering er kanskje ikke hele forklaringen pa at bygg — og
anlegg og elektro ikke er de mest aktuelle studieretningene for en del av informantene. Noen
av forestillingene speiler ogsa samfunnets utfordring i forhold til likestilling. P& mange mater
fremstar Norge som et likestilt land, mens det fremdeles er utdanninger og yrker som nesten
bare tiltrekker seg det ene kjgnnet. Noe av det samme ser jeg pa individniva ved at
informantene mener at de har like muligheter som guttene, samtidig har mange av dem
forestillinger som sannsynliggjer at mange av dem vil unnga a velge yrkesfag med

guttedominans.

| lgpet av dette arbeidet har jeg oppdaget nye interessante forskningsomrader. Det kunne
f.eks. veert interessant & se mer inngaende pa mors rolle i forhold til valget. Forskning viser at
mor, pa ulike mater, har en viktig rolle i valget (Helland & Stgren, 2011; Lgdding & Holen,
2012). I min studie fremkommer det at mor gjerne anbefaler informantene a sgke
studieforberedende. Hva ligger bak denne anbefalingen? Hvilken innvirkning har dette pa det
faktiske valget? Har det en sammenheng med mors utdanningsbakgrunn? Gjelder mors
anbefalinger for gutter ogsa? Samtidig er det ikke sikkert at jeg hadde fatt tilsvarende funn om

mors rolle hvis jeg hadde stilt sparsmalet til andre informanter.

Denne varen har rekordmange jenter sgkt seg til de guttedominerte utdanningsprogrammene
bygg- og anleggsteknikk og teknologi og industrifag (Udir, 2021). Kanskje er det et tegn pa at
trenden er i ferd med & snu og at jenter etter hvert vil se pa alle 15 utdanningsprogrammene i

videregaende opplaring som reelle valgmuligheter.
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Vedlegg 1 Intervjuguide til masteroppgave

Intervjuguide til masteroppgave

10. klassejenters forestillinger om kjgnnstradisjonelle yrkesfaglige utdanningsprogram
1. Forestillinger om yrkesfaglige studieprogram som bygg og anlegg og elektro og
datateknologi.

a. Huvilket kjgnn tror du er overrepresentert pa studiet?
- Hvorfor tror du det?
- Hva tenker du om et miljg der det er flest gutter/jenter?
b. Hva tenker du om & vere jente pa et studieprogram der flertallet er gutter?
c. Hva tenker du om innholdet pa studieprogrammene bygg og anlegg og elektro?
- Hva tror du elevene leerer om?
- Er dette mest interessant for gutter eller jenter
- Erdet noe krav til fysikk? (f. eks veere sterk)
d. Hva tenker du om laererne pa studieprogrammene?
- Menn/kvinner?
e. Hvordan tror du miljget er pa aktuelle studieprogrammet?
- Hvordan er det a fa venner?
- Sosialt inkluderende
- Sprakbruk
- Klesstil
- Rom for a gjere feil/vaere seg selv
- Samhold

2. Forventninger fra familie og venner

a. Hvilke yrker har foreldrene dine?

Har foreldrene dine noen gnsker om hvilken studieretning/yrke du skal velge?
Hva tror du familien din ville tenkt om du velger bygg og anlegg eller elektro?
Kjenner du noen som har valgt/vil velge Bygg og anlegg eller elektro?

Hva mener vennene dine om a velge Bygg og anlegg eller elektro?

® oo o

3. Forestillinger om seg selv i de aktuelle utdanningsprogrammene og i yrkeslivet

a. Forestill deg selv ga ett av de omtalte utdanningsprogrammene?
- Trivsel?
- Mestring?
- Hvaville du likt/mislikt?
b. Forestill deg selv som elektriker eller temrer/snekker.
- Trivsel
- Mestring
- Hva ville du likt/mislikt
- Arbeidsmiljg
c. vurderer du a velge Bygg og anlegg eller elektro?
- Hvorfor/hvorfor ikke?



4. Forestillinger om yrker som utdanningsprogrammene farer til

a. Hvorfor tror du det er flest menn i yrker som temrer, elektriker, rorlegger ...7

b. Hvordan vil du plassere disse yrkene i forhold til status?

c. Hva tenker du skal til for & fa flere jenter inn i disse yrkene?
5. Hvor kommer forestillingene fra?

a. Vet du hvorfor du har disse forestillingene om fag og yrker?

b. Hvor stor betydning har disse forestillingene for valget ditt?

6. Er det andre ting du vil si i forbindelse med dette temaet?



Vedlegg 2 Infoskriv/samtykkeerklering

Vil du delta i forskningsprosjektet

”10.klassejenters forestillinger om 10 Kjgnnstradisjonelle

yrkesprogram”

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a finne ut
hvilke forestillinger jenter pa 10. trinn har om yrkesfaglige studieprogram som tradisjonelt har
fort til mannsdominerte yrker. | dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet

og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Formalet med prosjektet er a se pa et utvalg 10. klassejenters forestillinger om utvalgte
yrkesfaglige studieprogram som tradisjonelt har fart til mannsdominerte yrker.

Jeg vil se pa deres forestillinger om:

- Innhold i aktuelle yrkesfaglige studieprogram.

- Forventninger fra familie og venner i forhold til valg av studieprogram.
- Seg selv i aktuelle yrkesfaglige studieprogram.

- Yrker som disse utdanningsprogrammene farer til.

Jeg tar en master i karriereveiledning ved Universitetet i Sgrgst-Norge og opplysningene skal

brukes for & skaffe informasjon til masteroppgaven.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Universitetet i Sgrast-Norge er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
Siden jeg jobber som karriereradgiver ved Vestby ungdomsskole, har jeg valgt a sparre et

tilfeldig utvalg jenter pa 10. trinn om a delta.

Hva innebzrer det for deg a delta?
Jeg vil intervjue deltakerne en og en. Jeg vil ikke samle inn sensitive personopplysninger. For

a registrere opplysninger under intervjuet vil jeg bruke lydopptaker.

Foreldre/foresatte kan fa se sparsmalene pa forhand ved a ta kontakt med meg.
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Det er frivillig a delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e Opplysningene som fremkommer under intervjuet vil bli anonymisert og deltakerne
vil ikke kunne kjennes igjen i masteroppgaven.

e Det er bare undertegnede som skal ha tilgang til lydopptaket.

o Lydopptaket sikres ved at det brukes bandopptaker som oppbevares innelast.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter
planen er Juni 2021. Ved prosjektslutt vil opptakene slettes.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi
av opplysningene,

- & farettet personopplysninger om deg,

- afaslettet personopplysninger om deg, og

- asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Universitetet i Sgrast-Norge har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har sparsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:



e Masterstudent: Line Stene (lineste5@gmail.com)

e Universitetet i Sergst-Norge ved veileder Petra Rgise (petra.roise@usn.no)

e Personvernombud ved Universitetet i Sgrgst-Norge: Paal Are Solberg.
(personvernombud@usn.no)

Hvis du har sparsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen
Line Stene

(Masterstudent)

Samtykkeerklaering
Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «10. klassejenters forestillinger om
kjgnnstradisjonelle yrkesprogram», og har fatt anledning til a stille sparsmal. Jeg samtykker

til at barnet mitt kan:

[0 deltai intervju

Jeg samtykker til at opplysninger fra intervjuet behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signatur foresatt til prosjektdeltaker, dato) ( Signatur prosjektdeltaker/elev)
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Vedlegg 3 Induktivt genererte koder fra analysedata

o Man vet jo ofte hvordan mange gutter kan veaere og man har jo liksom et annet syn pa
mange ting. (om miljg med mange gutter)

o «Ja, det er mere fysisk arbeid...»(Fysisk arbeid og krevende arbeidshverdag)

o “Jegvil jo tro at det er mer mokk...”(om at en ma tale & bli mekkete)

o Det er veldig mange barn allerede na, liksom gutter i klassen som som er UTROLIG
lei av teori og sant som vi gar igjennom na, liksom sann typisk skole (om teori versus
praktisk arbeid)

o Det kan veere at det er noen som har vanskeligheter med ting som har valgt & ga der i
stedet for studiespes fordi de ikke klarer det. (om at gutter velger Yrkesfag fordi det er
«lettere» og har lavere ambisjoner)

o «Hvorfor skal du lere oss dette? Du skal ikke lare oss sanne ting...»

o (om forestillinger om leererne)

o «De gjar sanne treplankegreier i kunst og handverk» (om at guttene far lov til & jobbe
med starre prosjekter/fordype seg mer i kunst og handverk)

o «Er det noen sterke gutter her» (om hvordan gutter og jenter behandles ulikt fra de er
sma)

o De er kanskje snille innerst inne, men det er bare hvordan de oppferer seg...(om
oppfersel og sprakbruk)

o Men mamma er sdnn som vil at jeg skal ta studiespesialisering sa jeg har flere valg
senere og er fortsatt litt satt pa at jeg ikke burde ga sann som yrkesfag pa en mate.
(Foreldrenes gnsker om studievalg)

o | praksis er man kanskje likestilt med at man kan stemme, men det er fortsatt det med
lennen. (om likestilling)

o «Vi skal liksom fordi de skjgnner at vi er litt mere modne, i alle fall i den alderen, sa
derfor skal vi liksom gjare alt sa mye bedre.» (Om forskjellsbehandling av jenter og
gutter i skolen.)

o «Jeg hadde folt at jeg kanskje matte prestere bedre enn de hadde forventet...» (Om &
bevise at en kan fordi en er jente pa byggfag eller elektro)

o «...at hvis jeg ikke bryr meg om hva jeg har pa, hvor lite jeg har pa, og om skuldrene
mine syns, sa skal sgren meg ikke de bry seg heller!» (Om klear og «uniform»)
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«l alle fall nar jeg harer andre snakke om det pa skolen sa hgres det ikke ut som, i
hvert fall ikke jentene, har tenkt pa det.» (Om jenter pa ca. egen alder som har tenkt a
velge en av disse studieretningene)

Forestillinger om en fremtid som f. eks temrer eller elektriker.

«...og de bare bygger ting mens andre redder liv og sa videre...» (Om syn pa yrkenes
status)

De fleste som gar helse og oppvekst er vel folk som synes det er koselig & hjelpe andre
og litt sdnn (Om at jenter gnsker & hjelpe..)

«Du kan vaere sterk du ogsa, liksom.» (Hva skal til for a fa flere jenter inn i yrkene..?»
.. Sann vinkler og sant vet jeg at de leerer om. (Forestillinger om hva de lzerer pa disse
linjene)

Jeg tror kanskje jenter kan vare mer redde fordi det handler om stregm.. (Om at gutter
er mer «uredde» enn jenter)

Jeg tror ikke jeg hadde klart & ga der, med tanke pa spydige kommentarer og

irriterende gutter. (Om a velge seg bort fra guttene ...)



Vedlegg 4 Godkjenning NSD

NSD Personvern
09.09.2020 11:22

Det innsendte meldeskjemaet med referansekode 481816 er na vurdert av NSD.
Faolgende vurdering er gitt:

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i
samsvar med personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfares i trad med det som
er dokumentert i meldeskjemaet den 09.09.2020 med vedlegg. Behandlingen kan
starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det
veere ngdvendig & melde dette til NSD ved a oppdatere meldeskjemaet. Far du
melder inn en endring, oppfordrer vi deg til 4 lese om hvilke type endringer det er
ngdvendig & melde: nsd.no/personvernombud/meld prosjekt/meld endringer.html

Du ma vente pa svar fra NSD far endringen gjennomfares.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til
14.06.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra foresatte til behandlingen av personopplysninger
om elevene. Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med
kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig
bekreftelse som kan dokumenteres, og som foresatte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere foresattes samtykke, jf.
personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER NSD

vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far
tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke viderebehandles til nye uforenlige
formal

- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,
relevante og ngdvendige for formalet med prosjektet


https://nsd.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld_endringer.html

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn
nadvendig for & oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha falgende
rettigheter: dpenhet (art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16),
sletting (art. 17), begrensning (art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).
NSD vurderer at informasjonen som de registrerte og deres foresatte vil motta
oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert/foresatt tar kontakt om sine/barnets rettigheter,
har behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og
eventuelt radfare dere med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av
personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Simon Gogl
TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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