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Sammendrag

I dette forskningsstudiet har jeg intervjuet fem gutter med minoritetsspraklig bakgrunn
for & undersegke hvilke krysskulturelle faktorer som har formet deres karriereutvikling
og betydning av relasjon til karriereveileder. De kom fra forskjellige ikke-vestlige land
til Norge pd grunn av familiegjenforening, startet seint i grunnskolen og har
giennomfort  studieforberedende utdanningsprogram pa  videregdende skole.
Forskningsspersmélene 1 studiet er: «Hvilke krysskulturelle faktorer former
karriereutviklingen til minoritetsgutter?» og «Hvilken betydning har relasjon til

karriereveileder for minoritetsgutter?»

Det er tatt i bruk et fenomenologisk-hermeneutisk perspektiv og kvalitativ
forskningsintervju er brukt som metode. Fagbeker, NOU-er, lovverk,
stortingsmeldinger, forskningsartikler og - rapporter ble benyttet. Det ble tatt i bruk en
semistrukturert intervjuguide i seken etter beskrivende informasjon om erfaringene til
informantene. Intervjuguiden var delt inn i fem tema: bakgrunn, kunnskap om
karriereveiledning, karriereveiledning pé& ungdomskolen, karriereveiledning pa
videregdende skole, familiens syn pa utdanning og yrkesvalg. De transkriberte
intervjuene utgjor datamaterialet til forskningsstudiet. For & analysere den dypere
meningen i de subjektive ytringene til informantene og komme frem til hovedfunnene

ble det gjort bruk av en tematisk analyse.

De sentrale teoriene som det er hentet inspirasjon fra er Bronfenbrenners utviklingsteori
(1979), Hofstedes teori om kulturelle verdidimensjoner (2001), Arulmanis teori om
karriereforestilling (2002), Rogers teori om relasjon (1957) og hjelperelasjon, samt
ekspertrolle i den profesjonelle og uformelle karrieresamtalen av Gaarder og Gravés

(2011).

Krysskulturelle faktorer som former karriereutviklingen til minoritetsgutter variere, men
1 intervjuene var det fellestrekk som dannet grunnlaget for hovedfunnene. Beskrivelsene
1 intervjuene viser at karriereutviklingen ble formet av krysskulturelle faktorer gjennom
grunnskolen og videregdende opplaring. Hovedfunnene i studiet som belyser det forste

forskningsspersmaélet viser at:



Den kollektivistiske orienteringen pévirket karriereutviklingen til minoritetsguttene. I
beskrivelsene kom det frem at minoritetsguttene satte familiens ensker og behov foran

sine egne da det kom til yrkes- og utdanningsvalg.

Minoritetsguttenes valg av statusyrke pad ungdomskolen ble formet av foreldrenes
forventninger om valg av statusyrke. Dette opplevede de som en plikt for & innfri
foreldrenes forventninger. Det forte til at samtlige av minoritetsguttene pa
ungdomskolen ensket a bli lege, ingenier eller advokat, men dette forandret seg i lopet
av videregdende. Minoritetsguttenes syn péd sosial mobilitet ble formet ut i fra deres
onske om & gjore det bedre enn forholdene de levde under. Beskrivelsene av deres
fremtid 1 Norge viser at de ensket & oppna bedre levevilkar enn det de hadde opplevd i

hjemlandet og som innvandrere.

Hovedfunnene som belyser det andre forskningsspersmaélet viser at:

Relasjonen minoritetsguttene hadde til karriereveileder pé skolen var en hjelperelasjon,
hvor karriereveileder ble tilegnet en ekspertrolle. De beskrev betydningen av
hjelperelasjonen som nyttig for deres leringsutbytte og evnen til & reflektere over
yrkesvalg i deres karriereutvikling gjennom grunnskolen og videregdende oppleering.
Karriereveilederens ekspertrolle preget ogsa relasjonen samtlige av minoritetsguttene
hadde til karriereveilederen. Samtlige av minoritetsguttene var av den oppfattelsen at
karriereveileder skulle gi konkrete rdd heller enn & veilede om utdanning- og

yrkesvalget.

Minoritetsguttene opplevde at karrieresamtalen med karriereveileder var preget av
selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens karrieresamtalen med foreldrene var
preget av forventninger og meninger. Dette var et skille som kom frem i beskrivelsene
til minoritetsguttene mellom den profesjonelle karrieresamtalen med karriereveileder og

den uformelle samtalen om karriere med foreldrene.

Videre opplevde minoritetsguttene at karriereveileder manglet anerkjennelse for deres
kulturelle bakgrunn i den profesjonelle karrieresamtalen. Minoritetsguttenes beskrivelse
viser at de opplevde at karriereveilederne ikke hadde kunnskap om deres kulturelle

bakgrunn og hvordan det pavirket deres handlinger.
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1 Innledning

Innvandringen til Norge skjot fart i lopet av den siste halvdel av det 20. &rhundre. I
tidrene etter 1960-tallet har overgangen fra etnisk homogenitet til et samfunn hvor
befolkningen i ekende grad er kulturelt, etnisk og religiost heterogen vert rask i Norge
(Hermansen, 2016, s. 155). Ved utgangen av 2016 var det 102 900 innvandrere og
norskfedte barn med innvandrerforeldre i1 aldersgruppen 6-15 ar som gikk i
grunnskolen. Det vil si 16 prosent av aldersgruppen totalt som hadde bakgrunn fra 222
forskjellig opprinnelsesland (SSB, 2017). Samfunnsutviklingen og
befolkningssammensetningen vil med andre ord bli preget av innvandring i en lang tid
fremover (Hermansen, 2016, s. 155). Innvandringen fra de ulike verdensdeler har gjort
at det norske samfunnet er sammensatt av ulike kulturer. Arsaken til innvandringen
foregar péd forskjellig grunnlag. Folk kommer til Norge som blant annet flyktning,
asylseker, arbeidsinnvandrere, familiegjenforening eller som student som har kommet

for enten kortere eller lengre perioder (Brenna, 2014, s. 105).

Vi lever i et samfunn i stadig utvikling der endringer er nedvendig og overganger vil
skje kontinuerlig. Innvandring og ekt migrasjon, urbanisering, globalisering, redusert
fattigdom, ekt konkurranse og arbeidsdeling pa tvers av landegrensen er endringer som
pavirker arbeidsmarkedet (Seville, 2016). Det krever at mennesker foretar utdannings-
og karrierevalg opptil flere ganger gjennom livslepet. Mange mé ogsé regne med a
respondere pd dette med & gjennomfere mer eller ny utdanning i lepet av sitt karriereliv
slik at de har relevant og oppdatert kompetanse som vil sikre tilgang til arbeidslivet

(NOU 2016:7, s. 153).

Endringene 1 verden forer ogsd til at et okende antall skoleelever har annen
kulturellbakgrunn enn majoritetskulturen 1 Norge. Det oker behovet for at
karriereveiledere i skolen bdde har kunnskap og kompetanse om ulike kulturer og
hvordan kultur kan pavirke elevens valgpreferanser og karriereadferd. NOU-rapporten
2016:7 «Norge i1 omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn» tar
utgangspunkt i OECDs anbefaling om at Norge har forbedringspotensial nir det
kommer til kvalitetsstandard for karriereveiledningstjenestene og sikre at

karriereveilederne har den nedvendige kompetansen som det er behov for i det norske
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samfunnet. Den aktualiseres og setter ogsa dermed behovet og bevisstheten for
flerkulturelle perspektiver i skolens karriereveiledning pé dagsorden. Det er pa tide at
flerkulturalitet hos barn og unge med minoritetsspraklig bakgrunn blir sett pd som en
styrke fremfor en svakhet. Ansatte i grunnskolen og videregédende opplaring ber mete

denne utfordringen med formell kompetanse i flerkulturell pedagogikk og - forstaelse.



1.1 Presentasjon av forskningsspersmal og underspersmal

Forskningsspersmalet til ««studiet er:
«Hvilke krysskulturelle faktorer former karriereutviklingen til minoritetsgutter?»
I denne sammenheng har jeg ogsé valgt forskningsspersmalet:

«Hvilken betydning har relasjon til karriereveileder for minoritetsgutter?»

Norsk forskning som tar for seg flerkulturalitet fra et veisgkers perspektiv i
karriereveiledningsmete er viktig for & skape et bredt perspektiv og en forstaelse for

veisgkeren i karriereveiledning.

Formaélet med & ta utgangspunkt i krysskulturelle faktorer som minoritetsgutter erfarer,
var & belyse kulturmete som forekommer i karriereveiledningen i en norsk kontekst.
Hensikten med & identifisere krysskulturelle faktorer var & se hvordan det pévirket
karriereutviklingen til minoritetsgutter samt fi innsikt i hvilken betydning relasjonen til

karriereveileder har for disse.

Som inngang til forstaelse av kulturmete i karriereveiledning har jeg med antakelsen om
at mennesker fortolker og formes gjennom narrative fortellinger om seg selv og andre
(Ricoeur, 1992). Hendelser som velges ut og formidles av fortelleren er ikke tilfeldig,
men er med pa & danne et bilde av deres utgangspunkt, drivkraft og den biografiske

bakgrunn (Eriksen, 2017, s. 19).
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1.2 Begrepsavklaringer

«Det a finne gode begreper og betegnelser er ofte alt annet enn lett.»

(SSB, 2008)

For & skape en avklarende og ryddig formidling presenteres et utvalg av begreper som
blir brukt i forskningsstudiet. Et av formalene er & se narmere pd krysskulturelle
faktorer som former karriereutviklingen og dermed den kulturelle dimensjonen i
karrieremeter, fra et veisekers perspektiv. For & se pa disse krysskulturelle faktorene
onsket jeg ikke a egenskapsforklare eller kategorisere minoritetsgutter, da de ikke
representerer en homogen gruppe verken etnisk, spraklig, religiost, i hudfarge eller
andre kroppslige kjennetegn (Brenna, 2014; Skytte, 2008, s. 15). Likevel har det vert
behov for 4 ta i bruk teori som gir et begrepsapparat for & forstd kompleksiteten i
karriereutviklingen og karrieremote. Begrepene har vert utfordrende a4 ta i bruk,

ettersom de kan vere stigmatiserende eller av stereotypisk-art.

1.2.1 Minoritetsgutter fra ikke-vestlige land og karriereutvikling

Minoritetsspraklige er en samlebetegnelse som blir brukt om personer med andre
morsmal enn majoritetsspraket norsk og samisk ut i fra den begrunnelsen at andre sprak
enn norsk og samisk er minoritetsspraklige i Norge (NOU 2010:7). I grunnskolen og
videregdende opplering brukes minoritetsspraklige elever og elever fra spraklige
minoriteter om elever som har behov for serskilt tilrettelagt opplaering
(Oppleringslova, 1998, § 2-9) 1 studiet brukes den forenklet betegnelsen
minoritetsgutter for & vise til gutter som tilherer en spréklig minoritet og som har levd
med regelmessig pavirkning fra to kulturer i en betydelig del av oppveksten (Salole,
2013, s. 29). Betegnelsen ikke-vestlig bakgrunn blir brukt som referanse til land i Asia
med Tyrkia, Afrika og Ser- og Mellom- Amerika (QDst- Europeiske land er ikke inkl.)
for & vise til minoritetsguttenes landbakgrunnen. I henvisning til Statistisk Sentralbyra
brukes gutter med innvandrerbakgrunn som er terminologien de tar i bruk. Det gir mest
mening a bruke disse begrepene ettersom de er relativt etablerte og benyttes i offentlige
dokumenter. Om minoritetsguttenes karrierevei blir begrepet karriereutvikling tatt i

bruk og ifelge Lovén (2015, s. 65) handler det om menneskers vei gjennom yrke og
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utdanning. Maten mennesker navigerer i yrkes- og utdanningsverden er komplekst

sammensatt.

1.2.2 Krysskulturell og krysskulturelle faktorer

A vaere krysskulturell vil si at man har levd eller lever med regelmessig pavirkning fra
forskjellige kulturer med ulike verdenssyn, verdisett og normer i store deler av
oppveksten (Pollock, 2009; Salole, 2013). Flerdimensjonal identitet og flere
referanserammer er typisk for oppveksten til barn av foreldre som har flyttet fra utlandet
til Norge (Brenna, 2014, s. 106). I dette studiet er kulturelle faktorer synonymt med
kulturelle skripter, skjemaer eller modeller som pévirker og gir foringer for hvordan
mennesker i et samfunn tolker verden og situasjoner, samt hvordan man ber oppfere seg
1 henhold til disse (Jodnes Feng, 2008; Salole, 2013). Kulturelle faktorer er ikke enkelt &
4 aye pa fordi mennesker ofte ikke legger merke til den innflytelse egen kultur har. De
kulturelle faktorene er pavirkninger som lares i familien, pa skolen, pd arbeidsplassen, i
nabolaget og TV. Dette er en prosess som kalles kulturell programmering og det er i
denne prosessen verdensbildet til krysskulturelle barn og unge bekreftes og befestes
(Salole, 2013, s. 63). Det gir mening i denne studiet & bruke begreper som beskriver
situasjonen til minoritetsgutter i Norge som krysskulturell og pavirkninger fra de ulike

kulturene som krysskulturelle faktorer.

1.2.3 Karriereveiledning og karriereveileder

Karriereveiledning er samtaler, tjenester og aktiviteter som er med pa a styrke ens
personlig kompetanse til & handtere egen karriere, samt foreta utdannings- og yrkesvalg
i et helhetlig perspektiv (Thomsen & Hatlem, 2016). Karriereveiledning blir ofte delt
inn 1 et smalt og et bredt perspektiv. Karrieresamtalen, det som skjer i mate mellom
veisgker og veileder, er det smale perspektivet. Veileder har ansvaret for samtalen og
prosessen, mens hos veisgker ligger eierskapet til spersmélene som veiledningen skal
omhandle. Siden denne studiet tar utgangspunkt i et veisekerperspektiv blir forholdet til
det smale perspektivet pa karriereveiledning tatt i bruk. Det brede perspektivet omfatter
helhetlig tjenestetilbud med veiledningsmetet, samt alle karriereveiledningsaktivistene
(Gaarder & Gravds, 2011, s. 22). I studiet blir personer som mottar veiledning i
karriereveiledningssammenheng omtalt som veisgkere og dermed er det naturlig &

omtale minoritetsguttene ogsa som veisgkere. I forskrift til Opplaringslova kapittel 22
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(2006, § 22-1 & § 22-3) brukes betegnelsen yrkes- og utdanningsradgiver om
fagpersoner som veileder elever i grunnskolen og videregdende opplering om
utdannings- og yrkesrelaterte spersmél. Siden bade enkelte skoler og minoritetsguttene

bruker begrepet karriereveileder, velger ogsa jeg a bruke denne tittelen i dette studiet.

1.3 Forskningens faglig kontekst

Karriereteorier speiler samfunnsutviklingen hevder Loven (2015, s. 80), men stiller
samtidig spersmédl ved mangel pa forklaringer og forskning nar det kommer til
karriereteori og flerkulturalitet i karriereveiledning. Norsk forskning med fokus pé det
krysskulturelle perspektivet i karriereveiledning har jeg funnet manglende gjennom
arbeidet med dette forskningsstudiet. Litteratur som tar for seg minoritetsspraklige
veisgkere er etterspurt av fagfolk spesielt fordi yrkesvalg blant denne veisgkergruppen
omtales som utfordrende (Roux, Wiig & Svisdahl, 2013). I rapporten til Schulstock og
Svoen (2014) fra Utdanningsdirektoratet blir behovet for det krysskulturelle
perspektivet 1 dagens radgiverpraksis loftet frem og satt pad agendaen. Det gjores for a
sikre at rddgiverutdanningene skal presentere oppdatert kunnskap om perspektiver
knyttet til etnisk mangfold slik at rddgivere er i stand til & forholde seg

mangfoldsbevisst i konkrete relasjoner i skolen.

Krysskulturell forstaelse derimot er et stort fag- og forskningsfelt. Brenna (2014) og
Salole (2013) er forskere som hovedsakelig har skrevet om hvordan det er & vere
krysskulturell i Norge, samt hvilke utfordringer og muligheter for mangfoldet som er
knyttet til dette. De beskriver ogsa hvordan vi burde arbeide med det krysskulturelle pa
samfunnsnivd, men ikke om karriereveiledning pd individniva av barn og unge med
krysskulturell bakgrunn. Hvordan kulturforskjeller pévirker direkte og indirekte
tverrkulturell eller interkulturell kommunikasjonen mellom mennesker har forskerne

Dahl (2013) og Fife (2002) skrevet om.

Lovén (2016), Gaarder (2011) og Reine (2011) skriver om karriereveiledning og drefter
bruk av karriereveiledning 1 skolesystemet. De belyser den helhetlige
karriereveiledningen i skolen og i et livslangt perspektiv, men i liten grad det
krysskulturelle perspektivet i karriereveiledningen. Seville (2017) skriver om arbeidet til

lerere og karriereveiledere med karrierelering for unge med krysskulturell bakgrunn i
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grunnskolen. Integrerings- og mangfoldsdirektorartet (IMDi) har lagd en manual for
karriereveiledning av krysskulturelle brukergrupper som er skrevet for & hjelpe
veiledere & héandtere mangfoldet, samt bevisstgjore egne holdninger og
handlingsmenstre i krysskulturelle veiledningssamtaler med minoritetsspraklige,
flyktninger og innvandrere (Roux et al., 2013). Veiledningssentrene i Akershus (2017)
har gitt ut et metodisk veilednings- og arbeidshefte med karriereverktoy for

karriereveiledning av minoritetsspréklige elever i innferingsklassene.

Friberg (2016), Thomsen & Hatlem (2016), Thorshaug & Svendsen (2014), Freyland &
Gjerustad (2012) er forskere som har gitt ut rapporter som omhandler
minoritetsspraklig ungdom 1 tilknytning til: sosial mobilitet og kulturell tilpasning,
foreldrenes betydning for valg av studieretning, karrierveiledning for flyktninger,

utfordringer med lite skolebakgrunn fra hjemlandet og sprakvansker.

Forfatterne i «Haandbook of Career Development - International Perspectives» (2014)
retter spesielt oppmerksomhet til overforingsverdien karriereveiledning har fra et land
eller en spesiell kontekst. Hindboken belyser relevansen av a vere klar over likheter og
ulikheter som kan oppstd og ha direkte innvirkning pé karriereveieldning som for
eksempel samfunnsstruktur, befolkningssammensetning og arbeidsmarkedskjennetegn
fra et land til et annet. Indisk professor i karrierepsykologi, Gideon Arulmani (2014)
belyser flerkulturell karriereveiledning, hvor individorientert teori med fokus pa
enkeltmenneskets valg og metode treffer mennesker fra mer kollektivistisk orienterte

kulturer.

Det finnes litteratur som diskuterer karriereveiledning av veisegkere med krysskulturell
bakgrunn, relasjonen mellom veilederen og veisgkeren, samt hva som kreves av
karriereveileder i en slik karrieresituasjon (Berry, Poortinga, Segall & Dasen, 2002;
Chope & Consli, 2011; Ivey, Ivey & D'Andrea, 2012; McMahon & Patton, 2006;
Zunker, 2011). Grunnen til at jeg har foretatt et mindre utvalg av internasjonal forskning
er at den ofte har fokus pa etniske minoritetsgrupper som kun holder til i andre land og i
liten grad tar for seg omstendigheter som forekommer i Norge. Det gjor at a se til
internasjonal forskningen ikke nedvendigvis kan gjeres helt uproblematisk og ikke
nedvendigvis kan overferes til en norsk kontekst. P4 en annen side i lys av globale

trender er det lererikt 4 se til internasjonal forskning om krysskulturell
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karriereveiledning. Dette for 4 hente inspirasjon til 4 se utover egen kontekst og for a
bedre forsta kulturforskjeller som kan berike karriereveiledningspraksisen (Launikari &

Puukari, 2005).

1.4 Masteravhandlingens oppbygging og struktur

Forskningsstudiet bestar av til sammen ti kapitler. I Kapittel 1 presenteres en innledning
med bakgrunn for studiet og forskningsspersmalene, samt begrepsavklaringen. Kapittel
2 tar for seg minoritetsgutter og utdanning. I kapittel 3 presenteres karriereveiledning i
skolen. I kapittel 4 beskrives det teoretiske rammeverket som forskningen bygger pa, og
i kapittel 5 blir valg av metodisk tilnerming presentert og beskrivelse av
forskningsgjennomfering og analysearbeidet av datamaterialet. Kapittel 6 inneholder en
kort presentasjon av intervjuene og analyse. Deretter presenteres forskningsstudiets
diskusjon 1 kapittel 7. I kapittel 8 kommer oppsummering av forskningen og
refleksjoner over forskningsarbeidet, samt hva som kan vare interessant & forske videre

pa. Helt til slutt 1 kapittel 9 og 10 kommer litteraturlisten og vedlegg.
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2 Minoritetsgutter og utdanning

Barn og unge med minoritetsspraklig bakgrunn i Norge er en sammensatt gruppe som
kommer fra mange forskjellige land og kulturer, har ulik utdanningsbakgrunn og
behersker norsk sprak ulikt. I tillegg har mange lite kunnskap om det norske samfunnet
og det norske utdanningssystemet (Akershus, 2017). De md, uavhengig av tidligere
utdanningserfaringer, forholde seg til krav, regler og forventinger i utdanningssystemet
som kan 1 sterre eller mindre grad skille seg fra hva de og familien kjenner til fra
hjemlandet (NOU 2016:7). For ungdom med minoritetsspraklig bakgrunn kan det vaere
utfordrende & std overfor eget utdanning- og yrkesvalg (Birkemo, 1997, s. 115). I en
undersokelsen gjort av NTNU ble det stilt spersmal til hvilke utbytte de nyankomne
elevene kunne ha til informasjonsmaterialet om utdanning i Norge, som hovedsakelig er
laget for norske ungdomsskoleelever (Thorshaug & Svendsen, 2014). I en kartlegging
gjort av Utdanningsdirektoratet (NOU 2016:7, s. 137) om minoritetsspraklige med
svake norskferdigheter og familiens tilgang pa informasjon om videregaende opplaring,
viste ogsa at informasjonstilfanget var begrenset og at det var liten kjennskap til det
norske skolesystemet for denne malgruppen. Barn og ungdom som kommer til et nytt
land senere i oppveksten, gjor det 1 gskende grad darligere i bade utdanning og arbeidsliv
jo eldre de var da de innvandret (Bratsberg et al., 2012; Hermansen, 2017). Situasjonen
med okt antall flyktninger og innvandring til Norge aktualiserer og forsterker
viktigheten av god tilgang og kvalitet pa karriereveiledning og den informasjonen elever
med innvandrerbakgrunn far om det norske skolesystemet gjennom grunnskolen (NOU

2016:7).

2.1.1 Utdanning og statistikk

Ifolge Statistisk sentralbyra (2017) slutter gutter med innvandrerbakgrunn i sterre grad
underveis i videregdende enn gutter som er fodt i Norge av innvandrerforeldre og gutter
i den gvrige befolkningen. Nar det kommer til gjennomfering av videregdende blant
gutter med innvandrerbakgrunn viser SSB (2017) at flere gutter enn jenter med
innvandrerbakgrunn slutter uten & oppnd studie- eller yrkeskompetanse. Elever med
lavest gjennomferingsgrad blant elever i videregdende opplering i 2011 er gutter med

innvandrerbakgrunn som begynte pa studieforbedende utdanningsprogram hvor kun 63
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prosent gjennomforte. Det samme gjelder pd yrkesfaglig utdanningsprogram med 38
prosent fullferingsgrad blant gutter med innvandrerbakgrunn. Jenter med
innvandrerbakgrunn derimot hadde 76 prosent fullfert innen fem ar (SSB, 2017). Til
tross for dette er andelen elever med innvandrerbakgrunn som tar hgyere utdanning pa
hoyde med, eller hoyere enn den ovrige befolkningen. Arsaken til dette er blant annet at
mange elever med innvandrerbakgrunn fortsetter direkte over til heyere utdanning

istedenfor 4 ta et fridr som er tilfellet i storre grad blant elever uten innvandrerbakgrunn

(SSB, 2017).

2.1.2 Enhetsskolen, likhet for alle uansett bakgrunn

I forordet til St.meld. nr. 21: «Leerelyst - tidlig innsats og kvalitet i skolen» stér det:

«Kunnskap er nekkelen til fremtiden, bade for hvert enkelt menneske og for samfunnet
som helhet. (...) Regjeringen vil at skolen skal gi alle sjansen til & bli den beste
versjonen av seg selv. Det skal vere din innsats og dine talenter - ikke din
familiebakgrunn eller ditt bosted - som avgjer hvilke muligheter du har i livet.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 5)

Minoritetsguttene jeg har intervjuet kom til Norge mot slutten av barneskolen og starten
av ungdomskolen. For nyankomne barn og unge med minoritetsbakgrunn kan det by pa
store utfordringer med & bli «den beste versjonen av seg selv», fordi de ma ta igjen
majoritetselevenes  spraklige og faglig forsprang. Hvordan elevene med
minoritetsbakgrunn  har opplevd karriereutvikling gjennom grunnskolen og
videregdende opplering og prosessen med & bli «den beste versjonen av seg selv,
samtidig som & bli «aktive deltakere» og ha gjennomfort videregdende opplering for &

«skaffe seg gode, trygge 1 jobber» i fremtiden er relevant for dette studiet.
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3 Karriereveiledning i skolen

Karriereveiledning i grunnskolen og videregaende opplaring inneberer & ivareta:

- rett til radgivning og veiledning om valg av utdanning og yrker,

- informasjon om utdanningsveier og muligheter i Norge og andre land,
- kunnskap om arbeidsmarkedet nasjonalt og internasjonalt,

- opplaering i & bruke forskjellige radgivningsverktoy.

(Opplaringslova, 2006, § 22-3).

Hensikten med karriereveiledningen er & hjelpe elevene med & bli kjente med og
bevisste egne verdier, egenskaper, forutsetninger og interesser, til selvinnsikt, kunnskap
og evne til & foreta selvstendige valg om utdanning og yrker, og til & konsekvensvurdere

egne valg og forebygge mulig feilvalg (Ibid).

I arbeidet med & nd flest mulig barn og unge er skolen en sentral akter for & veilede
elever i valgsituasjoner omkring fremtid pd tvers av inngrodde menstre og trender
knyttet til kulturelle forhold. Det er en kompleks oppgave a motvirke, samt & fa snudd
den uenskede strukturen som er preget av et utdannings- og arbeidsliv med lav grad av
inkludering av etniske minoriteter (Schulstock & Svoen, 2014). Gjennom formuleringen
1 forskrift til Opplaringslova (2006, § 22-1) om at radgivning i skolen skal bidra til &
utjevne sosiale forskjeller, fungere forfallsforebyggende og vare et integreringssted for

etiske minoriteter gir den karriereveiledere i skolen et klart mandat.

20



4 Det teoretiske rammeverket

«Teorier er verktoy som kan hjelpe oss til & forklare og forsta.»

(Dahl, 2013, s. 80)

Dette kapittelet tar utgangspunkt i teori som er sentral for & belyse tema og
problemstillingen til studiet. Ferst presenteres Bronfenbrenners biogkologiske
utviklingsmodell (1979), akkulturasjon og bindestreks-identitet. Deretter beskrives
Hofstedes verdidimensjoner (2001) som er et av de mest brukte verkteyene for a
identifisere og analysere verdiforskjeller mellom samfunn. Dette for & fremheve
hvordan menneskers verdisyn i stor grad pavirker vart tankesett og hvordan vi handler i
forskjellige situasjoner (Dypedahl & Behn, 2017). Arulmani med teorien om
karriereforestillinger (2002) blir s& presentert, for & se hvilke pavirkning krysskulturell
bakgrunn har for utdanning- og yrkesvalg. Til slutt beskrives hjelperelasjonen i

karriereveiledning og den profesjonelle karriereveiledningssamtalen.

4.1 Bronfenbrenners biogkologiske utviklingsmodell - kort

oppsummert

Urie Bronfenbrenner, den russisk-amerikanske utviklingspsykologen har hatt en
livslang interesse for menneskelig utvikling. Han har fokusert spesielt pd forskning
rundt familieforhold, samt barn og unges oppvekstforhold (Aagre, 2013, s. 116). I
hovedverket til Bronfenbrenner (1979) «The ecology of human development:
experiments by nature and design», presenterte han den sékalte utviklingsekologiske
modell. Bronfenbrenner var inspirert av gkologisk tenkning og valgte derfor a bruke det
som metafor for sammenhengene i et barns oppvekstmiljo (Aagre, 2013). Det er en
utviklingsmodell, en sammenfattende teori med ulike strukturer som vi mennesker er i
kontakt med og som er med pd & forme oss (Bg 2012). Ifelge Bronfenbrenner (1979)
utvikles mennesker gjennom gjensidige péavirkningsprosesser som gjor at vi ikke kan

forstas av milje eller biologi alene.

Modellen er delt opp i mikro-, meso-, ekso- og makrosystem, samt kronosystemet som

Bronfenbrenner tilfoyde tidlig pa 1990-tallet. Kronosystemet er nivaet i modellen, og



favner om miljemessigforhold som pédvirker mennesker i en kontinuerlige utvikling
over tid. Det kan omtales som en sentral akse i modellen (Aagre, 2013). Bronfenbrenner
inkluderte kronosystemet for & fi frem at mennesker og miljemessige begivenheter
utvikles over tid (Bronfenbrenner, 2005; Salole, 2013, s. 133). Det gjor at dette systemet
tar for seg hvordan individ, kultur og landskap gjennomgar endringer over tid (Salole,
2013). Modellen til Bronfenbrenner (2005) ble definert som en biogkologisk modell
etter det siste nivaet ble lagt til. I denne sammenheng er bio kort for biologisk og
okologisk for systemer som menneskers utvikling pédvirkes av. Denne modellen tar
hensyn til konteksten rundt mennesket, noe som gir muligheter til 4 tilneerme seg barns

utvikling.

Mesosystemet
Samvirke mellom mikrosystemer

Kronosystemet

Figur 1. Illustrasjon av Bronfenbrenners modell (Bronfenbrenner, 1979; Gardiner &

Kosmitzki, 2002)
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I studiet er det aktuelt & se p4 hvordan mennesker forstds gjennom biologiske forhold i
kombinasjon med gjensidig pavirkningsprosesser med omgivelsene. Hovedpoenget til
Bronfenbrenners biogkologiske utviklingsmodell var den gjensidige pavirkningen
mellom mennesker og milje (Bronfenbrenner, 2005). Krysskulturelle barn mater
karriereveiledning bade pa skolen og i samtale hjemme som gjor at ulike kulturelle

faktorer kan pavirke den unges utdanning- og yrkesvalg (Brenna, 2016).

Det okologiske systemet med sine overganger fungerer dynamisk der de ulike
systemnivaene pavirker hverandre. Dette forer til en kompleks utviklingsprosess. Da det
poengteres at pavirkningene i1 systemet er gjensidige blir utviklingsmodellen presentert

med sirkler som omslutter hverandre (Salole, 2013, s. 132).

4.1.1 Mikro- og mesosystemet

Mikrosystemet er nivaet i modellen som er mest personlig og nermest barnet for
eksempel foreldre, sesken, venner, skoleklasse og lerere, samt naere omgivelser og
fysisk oppvekstmiljoer (Bronfenbrenner, 1979). I nivéet beveger barnet seg i interaksjon
med andre mennesker ansikt til ansikt i forskjellige situasjoner (Bronfenbrenner, 2005).
Disse representerer faste arenaer som er med pa a definere barns hverdag. For unge som
vokser opp med en kollektivistisk orientering inkluderes storfamilien og venner av

familien pé dette nivéet (Salole, 2013, s. 134).

Mesosystemet er sirkel nummer to i modellen og det oppstar nar barnet beveger seg over
til et av sine andre mikrosystem (Bronfenbrenner, 1979). P4 dette nivéet overfores
kunnskap, holdninger og informasjon fra en kontekst til en annen. Nivéet fungerer som
et bindeledd mellom disse systemene som er med pa & pavirke barnet (Salole, 2013).
Hjem-skole og hjem-venner er eksempler pa slike bindeledd (Bronfenbrenner, 1979;
Aagre, 2013). Dette nivaet kan oppstd pa ulike méiter ved blant annet pendling,
overlapping, geografisk nerhet og ikke-fysisk kontakt (Bronfenbrenner, 1979). Nar et
mikrosystem er i kontakt med et annet vil det oppstd en overlapping, mens pendling
skjer ved at familien for eksempel binder mikrosystemene sammen nar de forflytter seg

fra et system til et annet (Ibid).
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4.1.2 Ekso- og makrosystemet

Pa eksonivdet blir barnets utvikling pavirket indirekte pd ulike méter gjennom sosiale og
eksterne premisser (Bronfenbrenner, 1979). Sosiogkonomiske forhold, foreldrenes
arbeidssted, diskurser i media og offentlig debatt er eksempler pa slike indirekte
beslutninger som blir bestemt og som kan pavirke barnet (Salole, 2013). Det gjor at
barnet har lite innflytelse pa dette nivaet, men blir stadig pavirket ettersom det handler
om positive og negative formelle beslutninger som far virkning for barnets dagligliv

(Aagre, 2013).

Mabkrosystemet utgjor den ytterste sirkelen 1 modellen til Bronfenbrenner
(Bronfenbrenner, 1979). Makrosystemet inneholder faktorer som verdier, sentrale
holdninger, tradisjoner, ritualer, filosofiske og ideologiske stremninger, samt
okonomiske forhold i barnets oppvekstkultur (Bronfenbrenner, 1979; Salole, 2013).
Dette er komponenter som sammenlignes med det som kan omtales som «usynlige»
aspekter eller faktorer ved kulturen til barnet (Salole, 2013). P4 dette nivaet blir
omgivelser og forhold vi har til hverandre bundet sammen. Selv om makrosystemet er
ytterst vil det kunne prege systemene som er n&ermere barnet ved at kulturer som skapes

har innvirkning pa arenaer hvor barnet ferdes.

4.1.3 Okologiske overganger

Begrepet wokologiske overganger er ogsd et sentralt uttrykk i modellen til
Bronfenbrenner (1979). Begrepet har mest vart brukt til & forstd barnets sarbarhet,
utagering og tilbaketrekning som oppstar i situasjoner med kriser og omstillinger. Disse
overgangene krever tilpasning fra barnet for & mestre det positivt, men kan erfares
negative om en ikke takler det. For & finne alternative losninger for barnet fungerer
overgangene som en analysemate for 4 kartlegge livssituasjonen til barnet (Aagre,

2013).

4.2 Hofstedes kulturelle verdidimensjoner - kort oppsummert

Den nederlandske professor og forfatter Geert Hofstede er mannen bak boken «Culture's
Consequences» som ble utgitt tidlig pd 80-tallet. Hofstede var opptatt av kulturelle
forskjeller mens han jobbet for det multinasjonale selskapet IBM (Dahl, 2013, s. 49). I
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den andre utgivelsen av boka definerer Hofstede kultur som en kollektiv mental
programmering som gjor at vi kan skille medlemmer fra en gruppe eller kategori til en
annen, og i den forstand inkluderes verdisystemer som kjernen til kulturen. For & finne
kriteriene for & sammenligne tendenser i kulturelle forskjeller konstruerte Hofstede med
utgangpunkt i egen forskning fem kulturelle dimensjoner. De gjenspeiler seg i kulturelle
forskjeller mellom ansatte i IBM. Hele 50 nasjoner ble representert i undersekelsen
(Hofstede, 2001, s. 9-10). De identifiserte kulturelle dimensjonene er nasjonale,
kulturelle verdier som pévirker de ulike kulturenes familieliv, utdanning, arbeidsliv,
politikk, religion og vitenskap. Kulturdimensjonene ble kalt for maktdistanse,
usikkerhetsunnvikelser, individualisme - kollektivisme, maskulinitet - femininitet og
lang og kort tidsorientering (Fife, 2002, s. 60). Ut i fra undersekelsen hevdet Hofstede at
innbyggere 1 et land star for noen felles verdier som er mer synlig for utenforstaende
enn de som tilherer og lever innenfor felleskapet (Dahl, 2013, s. 49). De kulturelle
verdidimensjonene omtales som nyttig for & konkretisere betydningen av & vokse opp
med pévirkning fra flere kulturer. Det er relevant i forhold til krysskulturelle faktorer

som former karriereutviklingen til minoritetsgutter (Salole, 2013, s. 57)

4.2.1 Individualisme versus kollektivisme

I studiet rettes det fokus mot Hofstedes to mest kjente kulturelle dimensjoner:
individualisme versus kollektivisme og maktavstand. Ferstnevnte omtales mer
inngédende som individualisme i motsetning til kollektivisme, og tar for seg hvordan
mennesker i et samfunn forholder seg i relasjon til andre i sine omgivelser som familie,
grupper, naboer, klan eller landsbyen (Hofstede, 2001). Den andre dimensjonen,
maktavstand, antyder i hvilken grad samfunnsmedlemmer tolerer eller aksepterer ulik

maktfordeling i samfunnet (Ibid).

I vestlige samfunn er individualisme en verdi som stér sterkt. Den kjennetegnes ved at
mennesker kun er lost avhengig eller knyttet til hverandre, og oftest forpliktet kun til
seg selv og egen familie. Det er en kultur som tar for seg viktigheten av individuelle
behov der mennesker identifiserer seg forst som «jeg», deretter som «vi», dermed
omtales den som en individualistisk orientert kultur. Eksempler pa typiske samfunn
hvor individualistisk mentalitet dominerer er: nordiske land, Australia, USA,

Storbritannia og Nederland (Hofstede, 2001). Individets rett til selvrealisering nar det
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kommer til utdanningsvalg og karriere er eksempler pd individualistisk orientering i en
norsk kontekst (Salole, 2013, s. 59). I motsetning til den individualistisk orienterte
kulturen finnes den kollektivistiske gruppeorienterte kulturen. I den kollektivistiske
kulturen har individet sterkere band hovedsakelig, til de faste, store gruppene der
felleskapets beste er mélet og familien og den ustrakte familien tar vare pa hverandre
(Hofstede, 2001, s. 209). I familier med en kollektivistisk orientering viser man respekt
med & ikke motsette seg familiebeslutninger. Det er ikke uvanlig ifelge Zunker (2011, s.
202), at yngre generasjoner som tilherer kollektivistisk orienterte familier velger a skifte

til en mer individualistisk orientering i mete med et nytt samfunn.

4.2.2 Maktavstand

Verdidimensjonen maktavstand (Hofstede, 2001) tar utgangpunkt i hvorvidt et samfunn
legger opp til eller tolererer at makt mellom mennesker er ulikt fordelt, i for eksempel et
samfunn eller en familie. I kulturer med hey maktavstand aksepteres forskjeller i
holdninger til hierarki og status, samt respekt for autoritet i storre grad enn hva som
gjores 1 kulturer med lav maktavstand. I forskjellige sammenhenger tar disse kulturene
det mer for gitt at noen har sterre makt enn andre (Hofstede, 2001, s. 70). Det er ikke
unormalt at for eksempel far i familien, lareren pa skolen eller sjefen pd jobben har
storre makt enn andre i samfunnet. Kjonn, alder, klasse, kaste eller posisjon i samfunnet

er faktorer som kan pavirke maktfordelingen (Salole, 2013, s. 57).

4.3 Akkulturasjon

De endringene og tilpasningene som oppstar i det en kultur meter en annen kultur
omtales med samlebetegnelsen akkulturasjon. For & passe inn ma man tilpasse egen
tenkemate, adferd og ferdigheter i mote med den nye kulturen (Berry et al., 2002, s.
350). Et fokusomrédet i studiet er den psykologiske akkulturasjonen. Denne er relevant
siden den omhandler endringer som foregér péd individniva. Psykologisk akkulturasjon
er et begrep som ble brukt av Graves forst i 1967, og som tar for seg psykologiske
endringer péd individniva slik som personens identitet, verdier, holdninger og atferd
(Berry et al., 2002, s. 351). Mgte mellom minoritetsveisgkers kultur og den norske
kulturen og hvordan det kan pavirker hverandre kan omtales som en

akkulturasjonsprosess (Berry et al., 2002). Det & tilpasse seg en annen kultur er en
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prosess som kan sammenlignes med «akklimatisering». I det man tilpasser seg den nye
kulturen og venner seg til den nye virkeligheten bdde fysisk og mentalt blir den nye
kulturen aktualisert (Salole, 2013, s. 105). Det krever at man avlerer deler av den egne
kulturelle programmeringen for 4 tilegne seg en ny. En slik akkulturasjonsprosess blir
omtalt som en viktig ressurs og verktoy for 4 hdndtere den nye sammenhengen (Berry et

al., 2002, s. 351)

4.3.1 Akkulturasjon og bindestreks-identitet

Barn og unge med ikke- vestlige innvandrerbakgrunn opplever en prosess hvor de blir
sosialisert inn i bade minoritets- og majoritetskulturen samtidig (Javo, 2010). Det gjor at
akkulturasjon pavirker krysskulturelle unge sin selvforstaelse og identitet (Salole, 2013,
s. 105). Denne utviklingsprosessen byr pa forskjellige og komplekse
akkulturasjonsstrategier. Ifelge forskning blir strategiene delt inn i tre grupper med egne
profiler: integrasjonsprofilen, etnisk profil og nasjonal profil (Berry et al., 2002, s. 353).
Den etniske profilen kjennetegnes med at unge tar avstand fra majoritetssamfunnet og
viser en sterkere tilknytning til egen nasjonal gruppe. Det star i et motsetningsforhold til
den nasjonale profilen der unge identifiserer seg mest med majoritetssamfunnet (Salole,
2013, s. 105). I dette studiet har jeg fokus pé integrasjonsprofilen som omhandler de
unge som velger a4 navigere mellom egen opprinnelseskultur og den nye
oppvekstkulturen (Berry et al., 2002). Akkulturasjon og krysskulturelle unges
identitetsutvikling fir en overlappende funksjon. Brenna (2014, s. 114) hevder at de
fleste barn og unge som vokser opp med flere kulturer takler & pendle fra den ene
virkeligheten til den andre. For krysskulturelle unge kan prosessen med & forene sine
verdener, og akseptere at man er sammensatt, oppleves som vanskelig og tidkrevende.
Pé den ene siden forholder de seg til foreldrenes kulturtilherighet, og pa den andre siden
storsamfunnets verdenssyn og verdier (Salole, 2013, s. 213). Barn og unges identitet
formes av hvordan de skaper egen kultur. Dette gjores med at de viderefore og integrere
deler av det de har lert av foreldre og deler av kulturen, samt verdiene de vokser opp
med. En slik sammensmeltningen av kulturer eller identiteter blir omtalt som «Third
Culture Kids» av den amerikanske sosiologen David Pollock (2009). I faglitteraturen
omtales det ogsd som bdde-og identitet, men 1 studie har jeg valgt 4 ta i bruk det Brenna
(2014, s. 116) omtaler som bindestreks-identitet. Denne form for identitet legger vekt pa

«bade — og» ikke «enten- eller» identitet og har en mer dynamisk og fleksibelt syn pa
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identitet. I hvilken grad individet er afghansk eller norsk, er med bindestreks-identitet
individuelt fra menneske til menneske, kontekst til kontekst og relasjon til relasjon.
Hvilke referanserammer, koder og det spriket krysskulturelle barn med bindestreks-
identitet velger & ta 1 bruk i ulike kontekster vil ifolge Brenna (2014, s. 117) variere fra
om de er sammen med etnisk norske personer eller med egen foreldre og andre i

minoritetsmiljoet.

Opprinneleskultur ) ) ) 7 Oppvekstkultur

Personlig

identitet

Krysskultur

Figur 1.2 Bindestreks-identitet hentet fra Brenna (2014, s. 117)

Sirklene 1 figuren viser hvordan to kulturer overlapper hverandre. Hver sirkel
representerer hver sin kultur. Kulturen foreldrene tilherer representeres i den ene
sirkelen, mens den andre sirkelen representere den norske kulturen. Det er i midten der
sirklene forenes og overlappes at bindestreks-identitet forankres og vil kunne oppsti
(Brenna, 2001). Utfordringen for krysskulturelle barn ligger i sosial kontroll som kan
bidra til at de ubevisst eller bevisst danner en enten-eller-identitet (Salole, 2013, s. 213).
Bindestreks-identitet krever at man viser evnen til 4 pendle mellom ulike
referanserammer og sprak, verdisett og koder (Brenna, 2014, s. 117). Denne evnen til
tilpasning i1 skiftende virkeligheter eller kontekster er en sentral del av flerkulturell

kompetanse som pavirker identitetsutviklingen til et bindestreks-barn (Ibid).
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4.4 Arulmanis teori om karriereforestilling - kort

oppsummert

Den indiske psykologen og forskeren Gideon Arulmani (2014) skaper i sin forskning
forstaelse for det som skjer ndr man kommer til et nytt land og har med seg andre
tradisjoner, kulturer, holdninger og verdier. Det veisgker har med seg pavirker hvordan
kulturen og tradisjonene motes i det nye hjemlandet. Arsaken til at dette pavirker
forestillinger, er fordi de ofte er internaliserte i veisgkeren fra kulturen i gruppa de
kommer fra (Berry et al., 2002; Seville, 2016). Arulmani presenterer «career beliefs» for
a forstd og vurdere hva som kan vare viktig for veisgkere med en annen kulturell
bakgrunn ndr det kommer til yrkesvalg (Arulmani, 2014). I norsk sprékdrakt kan
«career belief» oversettes til karrierforestilling. I forbindelse med begrepet henviser
Arulmani (2014, s. 90) til det tidligere arbeidet til Krumboltz (1994) med pa «The
career belief inventory pa», som indikerte at karriereforestillinger pavirker menneskers

valg og avgjerelse i deres utvikling i forsgk pa & implementere karrieremal.

Arulmani (2014, s. 90) forklarer karriereforestillinger med a ta i bruk begrepet sosialt-
kognitivt milje som pévirker veiledningen, altsd miljoet som omgir veiseker og deres
omverden. Det gjor at miljeet, verden rundt, det sosiale konstrueres og pavirker
veisgkerens perspektiv. Arulmani hevder at grupper med ulik kulturell bakgrunn har
tilleerte handlingsméter og vaner som pavirker hvordan de tenker om karriere. Disse
handlingsmatene kan vere universelle, men hvor sterkt de pévirker individet og
samfunnet varierer. Ifelge Arulmani (2015) er det tre karriereforestillinger som star

sterkt og er typisk for mennesker som kommer fra flere steder i Asia til I-land:

- Naturvitenskaplig karriere er den eneste veien til suksess.
- Det er mottakerlandets ansvar & skaffe arbeid.
- For at karriereveiledningen skal oppleves som nyttig ligger det en forventning

hos veisgker om en oppskrift.

Disse karriereforestillingene ber karriereveiledere vaere oppmerksomme pa, siden de
kan by pé kulturelle forskjeller mellom veisegker og karriereveilederen i
karrieresamtalen. Nér en veisgker med annen kultur veiledes, mener Arulmani (2015) at

det er viktig at det bygge videre pa veisgkers erfaringer og ressurser fra egen kultur. Syn
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pa utdanning og arbeid, synet pa «jeg», selvbestemmelse i1 eget liv og pd yrkesstatus er
eksempler pd karriereforestillinger som kan pavirke handlingsmétene til veisgkeren.

(Arulmani, 2017)

Gjennom forskning gjort i ulike kulturelle kontekster av Arulmani og hans kollega Nag-
Arulmani (2004; 2006), har de kommet frem til kulturelle karriereforestillinger som
tilsammen beskriver og pavirker menneskers arbeidsoppfersel, samt handtering av egen
karriereutvikling. Karriereforestillingene er skalarangert. Arulmani (2014) har tematisk
klassifisert seks av de vanligste karriereoppfatningene: syn pa utholdenhet, syn pa
ferdigheter, syn pa selvkontroll og selvstendighet, syn pé vanlig praksis og norm,
selvverd og fatalistisk syn (egen oversettelse). Karriereforestillingenes syn pa vanlig
praksis og norm og syn pé utholdenhet blir i studiet knyttet til syn pa yrkesstatus og

sosial mobilitet.

4.4.1 Syn pa vanlig praksis og normer - syn pa yrkesstatus

Det finnes en rekke uskrevne normer, forventinger og praksiser som uteves av familien
og pavirker den karriereforberedende atferden. Et eksempel, hentet fra middelklasse
India: om en gutt er smart eller dyktig pa skolen, forventes det at han enten skal studere
medisin eller bli ingenier. Dette resulterer i at mange unge streber etter & passe inn i
gruppens overbevisninger som kan avslere veisgkerens tilbeyelighet til 4 passe inn i
gruppens sosiale forventningen. Et typisk utsagn som ifelge Arulmani (2014)
gjenspeiler denne forestillingen: «Det forventes av min familien at jeg studerer
vitenskap og blir ingenier. Det forventes at gutter studerer til & bli ingeniorer»

(Arulmani, 2014, s. 91).

Naturvitenskapelig yrker, som for eksempel lege eller ingenier, er som tidligere nevnt,
veien til suksess for mange mennesker fra steder i Asia som gjenspeiler seg i denne
karriereforestillingen. Dette star i motsetning til humanistiske fag, som blir ansett som
veien for de som ikke klarer & fa et naturvitenskapelig yrke (Arulmani, 2015). Syn pa
yrkesstatus er i dette studiet sett i forbindelse med syn pé vanlig praksis og normer til

kulturen i en gruppe.
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4.4.2 Syn pa utholdenhet - syn pa sosial mobilitet

I utdannings- og yrkesvalg meter man pa barriere og utfordringer. Oppfattelse av tro pa
utholdenhet handler om veisgkers tro pa a takle hindringene som oppstar i lapet av eget
karriereliv. Det er veisgkers evne til & gjennomfere oppgaver som sikrer progresjon og
fremgang mot et karrieremal, og som sier noe om ens tro pa egen utholdenhet. Dette til
tross for at oppgaven eller hindringene kan oppleves som vanskelig & gjennomfere. Gjor
man dette, kan det beskrives som at en har hey grad av utholdenhet, mélbevissthet og et

onske om 4 strekke seg etter positive resultater i fremtiden (Arulmani, 2014, s. 91).

4.5 Tre grunnbetingelser for relasjonen - kort oppsummert

Den amerikanske psykologen Carl Rogers har utviklet en mer person- og klientsentrert
mate 4 veilede pd, og var opptatt av hvordan ridgivere kunne tilrettelegge for
konstruktiv utvikling og vekst hos veisgker (Lovén, 2015; Rogers, 1957). Han
understrekte betydningen av den ikke-styrende veilederen som hjelper veisgker til selv a
skaffe seg innsikt. Radgivning i mete med veiseker har vert bannlyst etter Roger’s
vektlegging av den ikke-styrende veiledningen (Lovén, 2015, s. 82). Ifelge Rogers

(1957) vet veisgker best og er dermed ekspert pa seg selv.

Rogers har utviklet seks betingelser for #hjelperelasjonen som han omtaler som
nedvendig kvaliteter (Rogers, 1957). Tre av Rogers seks kjernebetingelser som blir
trukket frem 1 dette studiet er empati, aksept og ekthet. Dette omtales ogsd som
relasjonsferdigheter. Empati er evnen til innlevelse (Brenna, 2001) og handler om at
radgiveren skal kunne sette seg inn i og vise forstaelse for veisgkers livssituasjon og
stasted (Rogers, 1957, s. 4). Aksept er nar veileder aksepterer og verdsetter veisgkers
erfaringer, meninger og folelser pd en ikke-demmende méte (Rogers, 1957, s. 3-4). Det
omhandler ngdvendigheten av at veisgker mater en ubetinget aksept og anerkjennelse
fra karriereveileder for personlig utvikling (Ibid). Ekthet er den tredje betingelsen som
omhandler at veileder er ekte og genuin i relasjon til veisgkeren (Rogers, 1957). Ifolge
Rogers mé veileder vere bevisst egne erfaringer slik at han/hun kan vere fri og

fullstendig seg selv (Rogers, 1957, s. 3).



4.6 Hjelperelasjonen

I studiet avgrenses hjelperelasjonen til det personlige metet mellom veisgker og
karriereveileder.  Veiseker og  karriereveileder har  forskjellige roller i
karriereveiledningssituasjonen. I studiet defineres veiledningsrelasjonen som: «samspill
mellom veileder og veiseker som bidrar til &4 skape et hjelpende milje som kan fere til
endring og utvikling hos veisgker», (egen oversettelse) (Sexton, Whiston, Carter &
Kolden, 1994, s. 8). Definisjonen gjenspeiler konstruktivistisk veiledning der veileder i
relasjon til veisgker fir en rolle som tilrettelegger for utforskende prosesser. Mélet med
en slik form for veiledning er at veileder og veiseker far mulighet til & konstruere de
meningene som viser seg a vaere viktige for veisgkers liv. Det gjor at veisgker tar en
mer aktiv rolle i egen utviklingsprosess. Veileder og veiseker blir samarbeidspartnere
der relasjonen legger til rette for engasjement fra begge parter. Kvaliteten, samspillet og
opplevelsen som oppstér i relasjonen mellom veileder og veisgker blir avgjerende for

veisgkerens karriereutvikling (McMahon & Patton, 2006, s. 5-6).

4.7 Ekspertrollen

I karrieresamtalen med krysskulturell veiseker kan karriereveileder fa en ekspertrolle pa
grunn av den kunnskap karriereveiledere har om det norske utdanningssystemet og
kjennskap til krav og mulig utfordringer i arbeidslivet (Gaarder & Gravés, 2011). Faren
er at det forsterker den asymmetriske veiledningsrelasjonen mellom karriereveileder og
veisgker. | arbeidet med & skape en karrieresamtale med et godt og trygt tillitsforhold
kan handteringen av makten i en slik asymmetrisk veiledningsrelasjon by pa etiske
utfordringer. Det krever at karriereveiledere er bevisst om grenser for egen rolle i
veiledningsrelasjonen (Reine, 2011, s. 81). I denne sammenheng er det vesentlig a
nevne karriereveileders rolle som en balansekunstner som mé balansere ulike interesser
og handtere ulike dilemmaer i en rekke veiledningssituasjoner (Lovén, 2015, s. 81). For
karriereveileder er det viktig 4 hjelpe veisoker til & se konsekvenser og lare av
valgsituasjoner. Dette gjor at veisgker kan bygge opp en valgkompetanse i skoletiden
som gjor at han/hun er bedre forberedt til utdannings- og yrkesvalg i fremtiden (Lovén,

2015, s. 83)

32



4.8 Den profesjonelle karriereveilendingssamtalen

Krysskulturelle veisgkere er personer fra et bredt spekter med etniske bakgrunner som
gjor at karriereveiledere blir utfordret til & vaere kulturbevisste, altsd vurdere egne
personlige synspunkter og forsta at andres perspektiver kan vare like legitime som egne
(Zunker, 2011, s. 200). I grunnskolen er eleven i forste fase av sin karriereutvikling og
det er karriereveileders rolle & veere en prosesshjelper. Gjennom samtale og felles
refleksjon  kan karriereveileder bidra til at eleven kommer videre i
planleggingsprosessen (Reine, 2011, s. 83). Det rettes et fokus i dette studiet mot den
profesjonelle karriereveiledningssamtalen som krysskulturelle unge opplever i
grunnskolen og videregdende opplering og de mer uformelle samtalene om utdannings-
og yrkesvalg som foregér hjemme. Sistnevnte kan ogsa vare med venner og andre mer
eller mindre signifikante personer i veisgkers liv. Dette er dog ikke et av fokusomradene
i dette studiet. Den uformelle karrieresamtalen som foregar i hjemmet er preget av
foreldrenes subjektive meninger og forventinger til veisgkers utdanning- og yrkesvalg.
Den profesjonelle karriereveiledningssamtalen pa skolen gir karriereveilederen en
legitimitet til 4 veilede og dermed ansvaret for samtalen (Gaarder & Gravés, 2011). Det
betyr at det foreligger en «kontrakt» mellom karriereveileder og veisgker som gir en
felles forstaelse av hva som er hensikten og saksforhold med karriereveiledningen.
Dette gjor at karriereveileder har ansvar for samtalen og prosessen slik at den holder seg

innenfor de valgte rammene av kontrakten.

En vesentlig forskjell mellom den profesjonelle og den mer uformelle karrieresamtalen
ifolge Gaarder og Gravas (2011, s. 21) er kompetansekravene til karriereveileder som
er: tilstrekkelig veiledningsferdigheter, kunnskap om saksforhold som karriereutvikling,
arbeidslivet og jobbsekningsteknikker, tydelig rolleforstdelse i relasjonen og etisk
kompetanse. Det at karriereveileder har faglige og teoretiske kunnskaper, erfaring med
praktiske ovelser og evnene til 4 reflektere over samspillet mellom teori og praksis er tre
nivder som er idealet for en profesjonell karriereveileder (Gaarder & Gravas, 2011, s.
21-22). Ut 1 fra definisjonen av karriereveiledning (som nevnt tidligere) er det
veisgkeren som skal vere i1 fokus i veiledningen og den skal gjennomfores til veisokers
beste (Eide, 2008). Den profesjonelle karriereveiledningen kjennetegnes av at den er en
dialog, ikke monolog (Gaarder & Gravas, 2011). Karriereveileder skal ikke péta seg

ansvaret for veisgkers fremtid ved 4 gi rdd om utdanning- eller yrkesvalg, men & gi
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profesjonell veiledning og stette i elevens refleksjons- og planleggingsprosess (Reine,
2011, s. 88). En slik form for veiledning vil variere for hver veiseker og hvor langt
eleven har kommet i sin refleksjon om fremtiden. Karrieresamtalen kan omhandle alt fra
elevens ferdigheter og verdier, interesser, yrker i familien, interesse av ulike fag eller for
eksempel krysskulturelle faktorer som kan vere bevisst eller ubevisst viktig for
veisgkeren. I denne sammenhengen kan det ogsd omhandle mer konkret, faktabasert
veiledning om utdanningsveien til studier og yrker som kan vare nedvendig

informasjon for & komme videre i tankeprosessen (Reine, 2011, s. 88).
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5 Metode

«Hvis du vil vite hvordan folk oppfatter verden og livet sitt, hvorfor ikke sperre dem?»

(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 18)

Dette sitatet belyser metodevalget som har hatt betydning for gjennomferingen av dette
forskningsstudiet. 1 kapittel 5 gis en redegjorelse og begrunnelse for den
vitenskapsteoretiske tilneermingen og metodevalget som er gjort for & besvare
forskningsspersmélene. Videre beskrives arbeidet fra den ferdige prosjektplanen til
fullfering av forskningsstudiet. Det trekkes ogsd frem hvordan jeg har tatt etiske

avveielser og sikret kvalitet underveis.

Hensikten med studiet var a4 undersgke forskningsspersmélene: «Hvilke krysskulturelle
faktorer former karriereutviklingen til minoritetsgutter?» og «Hvilken betydning har
relasjon til karriereveileder for minoritetsgutter?». Siden forskningsspersmalet er
plassert i en samfunnsvitenskapelig tradisjon og formélet med forskningen var a fa frem
informantenes erfaringer var det fenomenologisk og hermeneutisk perspektivet et

naturlig valg og kvalitativ forskningsmetode en velegnet fremgangsmate.

5.1 Kbvalitativ forskningsmetode

Ordet metode er opprinnelig hentet fra det greske ordet «methodos» som kan beskrives
som «a folge en viss vei mot et mdl» (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 83). Metode er
standardiserte og aksepterte fremgangsmater for & Dbesvare spersmal om
samfunnsmessige fenomener og fungerer som mitt redskap i forskningsstudiet (Dalland,
2016, s. 112). Tradisjonelt skilles det mellom to metodetilneerminger, kvantitative og
kvalitative, i samfunnsvitenskapen. I den kvantitative tiln@rmingen er malet & samle inn
tall, det som er mélbart og ga i bredden. Det gjor at kvantitativ tilnerming kan brukes
for & finne arsakssammenheng og for & teste hypoteser som kan overferes til personer
eller situasjoner (Grenmo, 2016). Hensikten med kvalitativ tilneerming er & fange opp
mening og opplevelse for & ga i dybden. I arbeidet med & tilnerme og innhente data
valgte jeg kvalitative forskningsintervju som metode. Formalet med det kvalitative

forskningsintervjuet er & kunne hente inn beskrivelser om den informantens livsverden
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for & kunne fortolke betydningen og for & forstd sider ved informantens daglig liv fra
hans/hennes perspektiv (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 42). Denne tiln@rmingen ga meg
mulighet til & soke mer nyanserte beskrivelser om informantens erfaringer enn om jeg

hadde valgt kvantitative tilnerming.

5.2 Forskerrollen i kvalitative forskningsmetoder

Det er viktig hvilke forskningsbriller jeg bevisst valgte da jeg startet arbeidet med de
kvalitative intervjustudie. Forst trekker jeg frem beskrivelser fra informantenes
livsverden, fenomenologisk fremgangsmate. Deretter trekke jeg frem hvordan min
refleksivitetsprosess og forforstaelse har vert med pa & pavirke egne forutsetninger og
antagelser 1 forskningsstudie, hermeneutisk teori. Jeg gir samtidig en kort presentasjon
av de to vitenskapelige tradisjonene som jeg mener er relevant for den kvalitative
forskningen. For & gi en bedre forstielse for hvordan jeg har arbeidet og kommet frem
til funnene 1 forskningsstudiet presenteres bruken av induktiv og deduktiv tilnerming.
Som forsker har jeg ansvar for informantenes personvern og sikkerhet. Gjennom etiske

vurderinger som oppsto underveis i forskningsstudie ble dette ivaretatt.

5.2.1 Fenomenologien, beskrivelser av informantens livsverden

I fenomenologien er beskrivelser av menneskers erfaring i fokus, ogsd omtalt som
menneskers livsverden (Kvale & Brinkmann, 2015). Grunnleggeren av fenomenologien
og utvikler av begrepet livsverden, Husserl, mente at & na frem til menneskers forstielse
gjores gjennom beskrivelser av méten vi konstruerer egen oppfatning av verden (Dalen,
2011, s. 18). Utgangspunktet og formélet med forskningen var & lete etter informantenes
levde erfaringer og fa frem det meningsbarende ved disse erfaringene. Det kvalitative
forskningsintervjuet bygd pd fenomenologien ble derfor et naturlig valg (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 45). Fremgangsméiten tematisk analyse som jeg anvendte i1 arbeidet
med datamaterialet kan sammenlignes med Giorgis kondenserte meningsenheter
(Giorgi, 1985). Det gjores gjennom en trinnvis fortetting av teksten pa leting etter de

meningsbarende temaene ved informantenes erfaringer.

Fenomenologien tar utgangspunkt i filosofi og psykologi og ved en grovinndeling

skiller man mellom et sosiologisk og et psykologisk individuelt perspektiv (Postholm,
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2010, s. 41). Informantene er primerkilden til egen levde opplevelser og derfor er den
psykologiske tilnermingen tatt i bruk i forskningen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46).
Det er individet som stir i fokus i psykologisk fenomenologi hvor hensikten med
forskningen er 4 fi frem informantenes opplevelser, samtidig som man forsker pa
hvordan flere av informantenes erfaringer til samme fenomenet oppleves (Postholm,
2010, s. 41). Dette er i trdd med det den fenomenologisk orienterte filosofen Giorgi
hevdet: at malet med fenomenologisk forskning er & forske pd et fenomen slik
informanten har opplevd det i sin hverdag (Giorgi, 1985). Ifelge fenomenologisk
reduksjon krever det at forsker setter all forhdndskunnskap og antagelser til side og
stiller seg dpen til informantens beskrivelser av egne erfaringer til fenomenet (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 46). Dette utfordret mine antagelser som kunne prege
intervjuguiden, gjennomferingen av intervjuene og analyseprosessen. Synet pa
forforstdelse er en variasjon innenfor fenomenologien og hermeneutikken. I
hermeneutikken hevdes det at en forskers forforstaelse er nedvendig og uunngaelig
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46). Hvordan jeg har sett pa dette kommer jeg naermere

inn pa i det neste avsnittet.

5.2.2 Hermeneutikken, refleksivitet og forskerens forforstielse

I forskningen har bruk av det hermeneutiske perspektivet vert avgjerende for egen
forstaelse av det kvalitative studie. Hermeneutikk er fortolkningsleere med hensikt &
fortolke og skape forstdelse av hva en tekst kan bety (Grenmo, 2016, s. 393-394). Min
forforstielse, forutsetninger og tolkningsrammer blir derfor avgjerende og danner
grunnlag for hvordan jeg tolker datamaterialet og forstar tekstens tema (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 73). Prosessen som foregér nar en forsker reflekterer over egen
forskerrolle betegnes som en refleksivitetsprosess. Om jeg tilfoyer noe nytt til det jeg
allerede kan har det skjedd en reflekterende prosess som gir forskningsarbeidet en
hermeneutisk forstdelsesramme. Min forutforstaelse ble hele tiden revidert og formet av
helheten. Dette skjedde i en vekselvirkning som gjorde at jeg fikk et bedre begrep og
fattet mer underveis i forskningsprosessen (Kvarv, 2014, s. 79). Dette vekselspillet
mellom forskjellige fortolkningsgrunnlag og forstdelsesmater danner sirkelbevegelser
som kalles hermeneutiske sirkel (Grenmo, 2016, s. 394). For & overvinne fordommer og

komme frem til bedre forhandskunnskap dpnet sirkelen min forstaelse for informantenes
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erfaringer med krysskulturelle faktorer i deres karriereutvikling og i relasjonen til

karriereveileder (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 237).

Etter & ha gjennomfort pilotintervju med minoritetsspraklige jenter og gutter opplevde
jeg & ha opparbeidet et bilde av deres livsverden og forhold som former deres
karriereutvikling. Det resulterte i en forstaelse som kunne pévirke intervjuguiden og
dermed analyseprosessen 1 masterstudie. Kjennskapen jeg hadde til det som skulle
forskes péd kunne vare en svakhet med at det utfordret egen mulighet til & stille med et
apent sinn. Min forforstielse eller kjennskap til det jeg forsket pd kan dermed ses pa
som en styrke, men ogsé en svakhet. Det opplevdes som en styrke i konkretiseringen av
intervjuguiden for a stille mer hensiktsmessig og velformulerte spersmal. For a
forhindre at forstaelsesrammen min skulle pavirke spersmalene i intervjuguiden eller
analysen gikk jeg underveis neye gjennom utarbeiding og gjennomfering av disse
delene med veileder. Det ble gjort bdde i utarbeiding av intervjuguiden og i

analyseprosessen.

5.2.3 Induktiv og deduktiv tilnaerming

I forskningsarbeidet har jeg pendlet mellom deduktiv og induktiv metode i hensikt om &
produsere kunnskap. Siden jeg allerede kjenner til forskningsfeltet har jeg en
forforstielse og teoretisk bakgrunn som blir med inn i forskningen. Denne kunnskapen
og forstdelsen kan vaere med pé a danne et bakteppe for forskningen samt grunnlaget for
den deduktiv fremgangsmate til forskningsfeltet. I forskningsarbeidet var jeg samtidig
pa soken etter nye oppdagelser og erfaringer som kunne vare en berikelse til
forskningen. Dette gjorde at jeg underveis maétte fordype meg i ny og kjent teori i
arbeidet med & forstd og fa et bedre begrep rundt empirien jeg samlet inn. I arbeidet med
a tilfere ny empiri til valgt teorigrunnlag fikk jeg en induktiv fremgangsmate i
forskningsarbeidet (Leseth & Tellmann, 2018, s. 24-25). For & forstd hvordan man som
forsker resonnerer i en pendling mellom teori og empiri kan det derfor vere nedvendig
a bruke begge disse metodene, selv om man ofte pendler mer mot en av metodene
(Leseth & Tellmann, 2018, s. 25). Dette forskningsarbeidet berer preg av en slik
pendling mellom induktiv og deduktiv tilnerming, men jeg opplever a ha pendlet mer i

retning av den induktive tilneermingen.
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5.2.4 Personvern, sikkerhet og etiske betraktninger

Forskningsetikk bererer planlegging, gjennomfering og rapportering av forskningen.
Det handler om & ivareta personvern og sikre troverdighet av forskningsresultater
(Dalland, 2016, s. 236). Forskningsetikk er forst og fremst konkrete avveininger jeg
som forsker méd ta gjennom hele forskningslopet. Det er formaliserte tre

forskningsetiske retningslinjer som jeg tok hensyn til:

- informantenes rett til selvbestemmelse og autonomi
- forskernes plikt til & respektere informantenes privatliv
- forskerens ansvar for & unnga skade

(Johannessen, Christoffersen & Tufte, 2016, s. 85).

Forste retningslinje handler om at informanten i forskningen skal selv kunne bestemme
over egen deltakelse. I forste samtalen med informantene ble de informerte om hva
forskningen skulle brukes til og at deres deltakelse var frivillig, samt at de hadde
mulighet til & trekke seg nar som helst og uansett &rsak. P4 forhand hadde jeg
sammenfattet et samtykkeskjema som de fikk tilsendt for intervjuet fant sted.
Samtykkeskjema ble samlet inn pé starten av hvert intervju hvor de ble informerte om at
alt de fortalte kun skulle brukes til det de hadde lest om i beskrivelsen av
forskningsarbeidet. Videre informerte jeg ogsa at det var opp til hver enkelt hva en
onsket 4 besvare nér det kom til intervjuspersmalene og at man kunne velge a frasté fra
a svare. Hva intervjuene skulle brukes til, egen taushetsplikt, samt anonymisering av
informantene sd de ikke kunne bli identifisert var jeg neye med & understreke. I
formidlingen av dette opplevde jeg at informantene fikk forstéelse for at det de valgte &
fortelle kom til & bli handtert pd en forsvarlig mate. Siden det var ulike arsaker for at
informantene hadde kommet til Norge kan de omtales som en sarbar gruppe. For &
ivareta og verne om informantene slik at de ikke skulle oppleve belastninger i ettertid
ble den tredje retningslinjen viktig & verne om. P4 forhdnd hadde jeg derfor forberedt
meg pa at enkelte spersmal kunne vekke ulike reaksjoner og minner hos informantene.
Siden kvalitative forskningen som dette innebarer & utfordre menneskelige prosesser
eller problemer i deres naturlig setting er etikk vesentlig innenfor samfunnsforskningen
(Postholm, 2010, s. 143). Det var dermed viktig & folge etiske retningslinjene gjennom
hele forskningsprosessen fra begynnelse til slutt (Postholm, 2010, s. 145). P4 forhand
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opplevde jeg det som viktig at jeg kjente til og hadde reflektert over mulige etiske

spearsmal og de konsekvensene som kunne forekomme 1 forskningsarbeidet til studiet.

5.3 Forberedelser, planlegging og gjennomfering av

kvalitative intervjuer

For a fa et innblikk og rike beskrivelser av informantenes livsverden valgte jeg a foreta
kvalitative forskningsintervjuer. Maten jeg samlet inn datamateriale var & intervjue en
informant om gangen. Deretter lyttet jeg til lydopptaket og satte i gang med
transkriberingen. For & fa godkjenning til & sette i gang med intervjuene sendte jeg inn
en seknad til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) med
prosjektbeskrivelsen, informasjonsskrivet (se vedlegg 3) og intervjuguiden (se vedlegg
5). T meldeskjema fylte jeg ut hvordan jeg skulle beskytte datamaterialet,
personopplysninger og intervjuene med 4 lagre det pd egen passordbeskyttet
datamaskin. I seknaden matte jeg ogsa beskrive hvordan jeg skulle bruke lydopptakene,
at lydfilene var lagret pa et sikkert sted og ndr forskningsstudiet var levert skal de bli
slettet. Etter noen uker mottok jeg mail fra NSD med en godkjenning sa jeg kunne sette

1 gang med intervjuene (se vedlegg 6).

5.3.1 Kiriterier for valg av informanter

For jeg satte i gang med & lete etter informanter lagde jeg en kriterieliste og kriteriene
var:

- gutt

- minoritetsspraklig

- 1924 ar

- flyttet fra ikke-vestlige land

- kommet med familie eller flyttet til familie i Norge

- kommet til Norge i lgpet av grunnskolealder, siste arene av barneskolen eller 1

lopet av ungdomskolen

- gjennomfort studieforberedende pd videregdende opplering.

Utvalget er skjevt pd den méten at jeg kun har intervjuet gutter fra ikke-vestlige land

som har gjennomfoert studieforberedendelep i den videregdende opplaringen. Dette
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utvalget var bevisst valgt ettersom de er primerkilden til & fortelle om selvopplevde
erfaringer. Ifelge Statistisk sentralbyrd (2017) gjor gutter med minoritetsspraklig
bakgrunn som begynner sent i grunnskolen det darligere enn jenter med samme
bakgrunn og forutsetninger. Det var grunnene til at jeg valgte minoritetsgutter for a
begrense utvalget. Valget av aldersgruppe 19-24 é&r gjorde jeg ogsd med tanke pa at
informantene stadig hadde friskt i minne erfaringer med egen karriereutvikling,
karriereveiledning og relasjonen til karriereveileder. Kriteriet om at informantene ikke
skal ha startet for tidlig pa skole i Norge var ogsa bevisst med tanke pa at de stilte
forholdvis likt nér det kom til opplevelsen av integreringslepet i skolen. Intervjuene ble

gjennomfort i lapet av november 2017.

5.3.2 Rekruttering av informanter

I arbeidet med & finne potensielle informanter tok jeg kontakt med kommunale- og
fylkeskommunale tjenester, men pd grunn av kriteriene var det utfordrende a finne
informanter som fylte alle kriteriene. Til slutt var jeg nedt til & benytte en «portvakt» og
«sngballmetoden». Det gjorde sd jeg fikk kontakt med informantene sé jeg kunne sette i
gang med intervjuene (Johannessen et al., 2016, s. 119). Det var etter en samtale med
karriereveileder pd en videregdende skole jeg fikk opplysninger om potensielle
informanter hun hadde i sitt nettverk. En av informantene viste seg 4 ha bekjente som
ogsd passet kriteriene, og sdnn begynte sngballen & rulle. Det var en periode jeg
revurderte kriteriene ettersom det viste seg krevende og lite hensiktsmessig a bruke sa
mye tid pa & fa tak i informanter, men etter intervjuet med forste informanten ble jeg

motivert til 4 jakte videre og sann ble sneballmetoden lgsningen.

5.3.3 Utvalget

Utvalget var fem informanter som meldte seg til intervju. Informantene hadde til felles
at de har gatt mer eller mindre ett ar i en type mottaks- eller innferingsklasse for de
begynte pa barne- eller ungdomsskolen. Informantene kom sammen med familie fra
ikke-vestlige land og flyttet til familie som allerede var bosatt i Norge. Etter & ha
kommet til Norge har informantene gjennomfert studieforberedende skolelop pa
videregdende skole. To av informantene er fra Afghanistan, begge kom i alderen 13 ar
og begynte pd 7. trinn og er na 20 og 24 ar. Den tredje informanten er fra Burma, kom

til Norge som 11-aring og begynte pa 7. trinn, er 20 ar. Fjerde informant kom fra India
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da han var 10 ar, startet pd 7.trinn i Norge og er 21 ar. Den siste informanten kom fra
Eritrea som 14- dring, begynte pa 8.trinn og er nd 19 ar. P& grunn av anonymisering har
jeg valgt a kalle den ferste informanten fra Afghanistan for Dilovan og den andre for
Serhat, informanten fra Burma for Gaudi, informanten fra India for Mohit og den siste
informanten fra Eritrea for Foad. Videre i de neste kapitlene omtales informantene som

minoritetsgutter og veisokere.

5.3.4 Semistrukturert intervjuguide

Siden jeg sokte fyldig og beskrivende informasjon om informantenes erfaringer,
meninger og tanker om deres karriereutvikling og relasjon til karriereveileder var det
fordelaktig & ta i bruk semistrukturert forskningsintervju. Ifelge Kvale (2015, s. 46)
brukes det semistrukturerte forskningsintervjuet nar temaer fra dagliglivet skal forstds ut
fra intervjupersonens egne perspektiver. Dette er en form for intervju som er nar den
dagligdagse samtalen, men som et profesjonelt intervju har den et formal. Det omtales
som semistrukturert siden det verken er en dpen samtale eller samtale som er lukket til
et sporreskjema (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46). Spersmalene jeg hadde formulert pa
forhdnd var varierte fra lukkede-sporsmél til spersmal som krevde refleksjon og
beskrivelser fra informantene. Det skapte variasjon i samtalene og gjorde det tidvis

utfordrende 1 ettertid nar det kom til & sammenligne hva informantene hadde fortalt.

5.3.5 Intervjuguide og pilotintervju

Forst utarbeidet jeg en intervjuguide som ble brukte til & gjennomfere fire
pilotintervjuer. Det gjorde at jeg etterhvert folte trygghet i intervjurollen samtidig som
det fungerte som gving pa formaliteter og bruk av lydopptaker. Dette forte til at jeg
kunne formulere mer hensiktsmessig og forstaelig speorsmal, og jeg kunne stryke
spersmal som var gjentakende eller uklare for informantene. Intervjuguiden var delt inn
i fem ulike tema: bakgrunn, kunnskap om karriereveiledning, karriereveiledning pa
ungdomskolen, karriereveiledning pa videregéende skole, familiens syn pa utdanning og
yrkesvalg (se vedlegg 5). Alle spersmilene i intervjuguiden er knyttet til og belyser
forskningsspersmélene. Underveis i intervjuet kom det ogsd frem andre tema fra
informantene som det ble snakket om. Det var rom i intervjuguiden for & stille

oppfelgingsspersmal som var hensiktsmessig i forhold til forskningsspersmalene.
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5.3.6 Gjennomfering og tilrettelegging av det praktiske

Informantene kom jeg i kontakt med via telefon, hvor vi samtidig ble enig om matested
og tidspunkt for intervjuet. Informantene fikk selv mulighet til & velge sted for
intervjuet, sdnn at de kunne velge hva som var mest praktisk og komfortabelt.
Intervjuene ble gjennomfert i lepet av november 2017. Alle informantene utenom en
onsket & gjennomfore intervjuene pa et grupperom pa biblioteket i Drammen. Den andre
informanten ensket 4 ha intervjuet hjemme i egen leilighet. Intervjuene ble tatt opp pa
bandopptaker og etter gjennomfering av intervjuene lyttet jeg pa lydopptakene péd nytt
og loggferte gjennomferingen. Dette gjorde jeg for & ta vare pd mest mulig av

datamaterialet.

5.4 Analyse av datamaterialet

«En analyse er en systematisk undersokelse av et fenomen, en sak, en
gjenstand eller et begrep. Man forsegker & finne ut hvordan fenomenet eller
begrepet er sammensatt av ulike bestanddeler.»

(Dahl, 2013, s. 80)

Analyseprosessen i1 forskningsstudiet bygger som nevnt pa tematisk analyse med et
fenomenologisk-hermeneutisk perspektiv. Hensikten med & analysere datamaterialet var
a besvare forskningsspersmélet. Gjennom bruk av tematisk analyse kom jeg frem til
hovedtema som ble hovedfunn i forskningsstudiet. I denne delen beskrives hvordan
Braun og Clarkes (Braun & Clarke, 2013) tematiske analyse med seks punkter ble tatt i

bruk som analyseverktoy.

5.4.1 Tematisk analyse

Braun og Clarke (2006; 2013) legger til rette for en forstaelse av tematisk analyse som
en prosess fra identifisering til analyse og formidling av forskningsdata. Det omtales
som et forskningsverktoy som er fleksibelt i den grad at den kan gi detaljer og samtidig
kompleks mengde med data (Braun & Clarke, 2013). Kvalitativ tematisk analyse deles
inn 1 seks faser som ga rom i analysearbeidet for en kontinuerlig pendling mellom
datamaterialet og den kodede dataen. I forste fase gjorde jeg meg kjent med
datamaterialet, andre fase fant jeg frem de forste kodene, tredje fase sokte jeg etter &

avdekke tema for s& & gjennomga temaene 1 fjerde fase, mens i femte fase skulle jeg

43



gjiennomfore en definering og navngi de ulike temaene og i siste fase skulle rapporten
produseres (Braun & Clarke, 2006, s. 87) Fasene legger vekt pd at man skal synliggjore
de valgene en tar i analyseprosessen og viser til en fremgangsmaéte for analysearbeidet
av et samlet datamateriale. Det at analysen min gar fra det beskrivende med avdekking
av menstre gjennom sortering og organisering av datamaterialet til & bruke teori og
tidligere undersokelser for & drefte de mulige menstrene, det fortolkende folger derfor

Braun og Clarkes (2006) kriterier og prosessen til tematisk analyse.

5.4.1.1 Bli kjent med datamaterialet

Etter transkriberingen samlet jeg datamaterialet av de fem forskningsintervjuene til ett. I
forste fase av den tematiske analysen var gjennomfering og lytting av intervjuene,
transkribering og gjennomlesing samtidig for a bli bedre kjent med datamaterialet. Om
det var noe med datamaterialet som var interessant eller som burde fremheves noterte
jeg det (Braun & Clarke, 2006, s. 86). For & gjengi intervjuene pa en korrekt méate horte
jeg gjennom lydopptakene etter & ha fullfert hvert intervju og brukte i ettertid mye tid pa
transkribering. For 4 fA med det som ble sagt i intervjuene pa en genuin mate valgte jeg
a notere 1 parentes pauser med tre prikker, samt lyder i transkriberingen. I arbeidet med
transkriberingen noterte jeg ogsd det som gikk igjen og om det var tema som utpekte
seg hos informantene. For & forhindre & oversd noe i transkriberingen og for at den
skulle veere sa korrekt som mulig foretok jeg en ny gjennomlesing og lytting av

lydopptakene.

5.4.1.2 De forste kodene, sortering av datautdrag

I andre fase var hensikten a finne frem til koder i datamaterialet (Braun & Clarke, 2006,
s. 88). For & danne en oversikt hadde jeg datamaterialet pd papir. Det ble en nye
gjennomlesing samtidig som jeg begynte med & sortere datautdrag. Hvert utdrag fikk en

kort oppsummerende setning, som var en kode for innholdet av datautdraget:

- Familiens behov formet valg av utdanning og yrke.

- Yrker som lege, ingenior og advokat er veien til suksess.

- Ambisjoner om & gjore det bedre enn i hjemlandet.

- Relasjon til karriereveileder, som hjelper og ekspert.

- Familiens forventning og veiledning om utdanningsvalg og yrke formet

yrkesvalget.
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- Profesjonelle  karrieresamtalen = med  karriereveileder og  uformelle
karrieresamtalen med foreldrene.
- Opplevelse av at karriereveileder manglet kunnskap om, og ikke anerkjente

kulturell bakgrunnen. (se vedlegg 1)

5.4.1.3 Soke og formulering av temaer

Over i tredje fase skulle jeg trekke frem informantenes egne beskrivelser i semantiske
tema uten a tolke det de hadde sagt (Braun & Clarke, 2006, s. 88). Temaene ble delt inn
i blant annet folgene grupper: verdi av skole, verdi av utdanning, forstaelse av
karriereveiledning, verdi av karriereveiledning, veileder om utdanning og yrkesvalg,
sosiogkonomisk bakgrunn, betydning og verdi av familiens mening om utdanning- og
yrkesvalg, karrierelering 1 grunnskolen, Kkarriereveiledning 1 ungdomskolen,
karriereveiledning i videregdende opplaering, utfordringer med informasjon og
kjennskap til skolesystemet, hensyn, bakgrunn for utdanningsvalg, ambisjoner etter
grunnskolen, karriereforestilling og kulturdimensjoner. For & skape en bedre oversikt og

organisere alle gruppene opprettet jeg et kodeskjema (se vedlegg 1).

5.4.1.4 Bearbeiding av tema og gjennomgang

Med utgangspunktet i kodeskjema kunne jeg ga videre til fjerde fase. Det gjorde at de
ulike temaene kom til syne sénn at jeg kunne lettere kategorisere de lignende temaene.
For & luke vekk overflodig undertema eller unedvendig tema satte jeg de ulike
temagruppene opp mot forskningsspersmélet og underspersmilene. Det resulterte i
oppdagelsen at noen av temaene gikk i hverandre, mens noen fungerte som undertema.
De temaene som gikk i hverandre og var lignende plasserte jeg i samme kolonne i
kodeskjema. Kolonnene okte og minsket underveis i det jeg flyttet ulike tema fra
kolonne til kolonne. Det resulterte til slutt i kolonner med ulike temagrupper (Braun &
Clarke 2006: 91). Om informanten gjentok et begrep og om det kunne fortelle noe
viktig relatert til forskningsspersmalet i flere av intervjuene kunne det vere avgjerende

og vurdert som et av hovedtemaene i analyse.

5.4.1.5 Formulering av temanavn

For a finne passende og dekkende temanavn brukte jeg endel tid pa & komme frem til
definerte navn pa de ulike kolonnene (Braun & Clarke, 2013, s. 82). Etter vurdering og

samtale med veileder valgte jeg & bruke forskningsspersmalene som rammeverk for
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temaene i analysen. Til slutt endte jeg opp med disse hovedfunnene: kollektivistisk
orientering, karriereforestilling: syn pd yrkesstatus og syn pé sosial mobilitet,
hjelperelasjon og ekspertrolle og siste profesjonell og uformell karrieresamtale. For & se

oversikten bdde for hovedtema og undertema se kodeskjema 2 (se vedlegg 2).

5.4.1.6 Analyserapport

I sjette fase skulle analyserapporten skrives. Siden jeg hadde fem forskningsintervjuer
valgte jeg & skrive svarene fra informantene som var like sammen der det var mulig.
Hvilke tema som var spesielt for samtlige, flertallet eller en av informantene har jeg

tydeliggjort med & bruke de anonymiserte navnene pd informantene det gjelder.

Det ble skrevet et sammendrag av funnene til de ulike hovedtemaene. Deretter tilfoyde
jeg sitater fra intervjuene og beskrev de for & kunne stette oppunder sammendragene
(Braun & Clarke, 2006, s. 93). Kapittel 6, «Presentasjon av funn og analyse» er en
redigert utgave av den tematiske analysen. Hensikten med denne prosessen og det
ledende prinsippet var & jobbe sa tett som mulig med det empiriske materialet for &
beskrive hvert steg jeg tok i1 prosessen. Dette for & tilstrebe at analysen skulle bli sé

transparent som mulig (Braun & Clarke, 2006).

5.5 Studiets kvalitetssikring

«(...)sertrekk ved kvalitativ forskning er at den bygger pid den
grunnforutsetningen at mennesker skaper eller konstruerer sin sosiale

virkelighet og gir mening til den.» (Dalen, 2011, s. 91)

For & produsere god kvalitet og formulere holdbare fortolkninger i dette kvalitative
forskningsstudie er det derfor viktig at jeg som forsker kontinuerlig legge vekt pa og
sorge for forskningsstudiens reliabilitet (pélitelighet), validitet (troverdighet) og
bekreftbarhet (Dalen, 2011; Kvale & Brinkmann, 2015; Postholm, 2010).

5.5.1 Pailitelighet, troverdighet og bekreftbarhet

I spersmalet om forskningsstudiens palitelighet handler det om troverdighet rundt
forskningsresultatets innhold. Det at jeg i dette forskningsstudie har gitt en inngdende

og detaljert beskrivelse av sammenhengen og settingen for intervjuet og
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forskningsprosessen er en fordel for & styrke hele forskningsstudiens palitelighet. I
prinsippet ber en annen forsker kunne ta pd seg de samme «forskningsbrillene» som jeg
har brukt ved en tenkt gjennomfering av et likt forskningsstudie (Dalen, 2011, s. 93).
Hele forskningsprosessen skal samtidig gjennomsyres av troverdighet i den forstand at
jeg onsker a strekke meg etter bruken av den eller de metodene som gir gyldig,
vitenskapelig kunnskap (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 276-277). Troverdighet til
forskningsstudie kan ogséd sies & vaere styrket ved at jeg spurte informantene om de
onsket & lese egen del av det analyserte materialet (Dalen, 2011). P& slutten av
intervjuene spurte jeg om informantene hadde enske om a ble spurt om de eonsket
gjennomlesing av egen del, men ingen uttrykte at de hadde behov for det og hadde tillit
til at jeg skulle foreta en rettferdig analyse. For & styrke og bidra til at analyseprosessen
skulle bli mer transparent har jeg derfor igjennom dette kapittelet har jeg detaljert gjort
en redegjorelse for hvordan jeg har samlet inn datamaterialet og foretatt tolkninger og

analyseprosessen (Dalen, 2011, s. 97).

5.5.2 Overforingsverdien til studiet

Generalisering i kvalitativ forskning handler om & gjore fenomenet som forskes pa
overforbar, gjenkjennelig og forstielig for leseren. Dette blir ogsd omtalt som
overforbarhet. I en kvalitativ analyse favner overforbarhet om hvorvidt jeg som forsker
tolker det jeg har observert eller samtale om pd en mate som gjor at den kan overfores
til og veere nyttig i andre lignende sammenhenger (Johannessen et al., 2016, s. 200). For
at kriteriet for generalisering skal veaere til stede ma det jeg som forsker har observert og
beskrevet vaere gjort pd en mate som gjor resultatet overforbart til andre sammenhenger
og det krever nok data. Generalisering i forskningen kan ikke alltid veere til stede i
kvalitativ forskning siden datamaterialet ofte er for begrenset og variablene som utgjor
grunnlaget for resultatene ofte endrer seg for mye til & si noe sikkert om andre

fenomener.
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6 Presentasjon intervjuene og analyse

Formalet med dette kapittelet er & presentere intervjuene og analyse av funnene. Det
gjores med utgangspunkt i et fenomenologisk-hermeneutisk perspektiv og tematisk
analyse. Forst introduseres datamaterialet og minoritetsguttene, deretter presenteres
analysen av hovedfunnene. Hensikten med dette er & analysere hvordan minoritetsgutter
har erfart at krysskulturelle faktorer har pévirket deres karriereutvikling, samt

betydningen av relasjonen til karriereveileder.
De mest fremtredende funnene fra datamaterialet 1 korte trekk er:

¢ Kollektivistiske orientering.

* Karriereforestillinger: syn pa status yrker og sosial mobilitet.

* Hjelperelasjon til karriereveileder og ekspertrolle.

* Forskjell mellom den profesjonelle og uformelle karrieresamtalen.

* Manglende anerkjennelse for krysskulturell bakgrunn i den profesjonelle

karrieresamtalen.

Det blir inkludert sitater fra intervjuene som hovedsakelig fungerer som fellesnevnere
for svarene til minoritetsguttene. Dette gjores for & tydeliggjore sammenhengen mellom

hovedfunnene og forskningsspersmalene.

6.1 Datamaterialet

For jeg satte i gang med intervjuene var jeg spent pd om minoritetsguttene hadde
krysskulturelle faktorer til felles og i1 hvilken grad relasjonen til karriereveileder
pavirket yrkesvalget. Dette var interessant, siden bade krysskulturelle faktorer og
betydning av relasjoner kan pavirke mennesker forskjellig. Siden minoritetsguttene
hadde forholdsvis ulik bakgrunn og kom fra ulike steder i verden, var det nerliggende &
tenke slik. I forkant av intervjuene var jeg ogsa forberedt pd at det kunne oppsta visse
ulikheter mellom informantene, bade nar det gjaldt krysskulturelle faktorer og deres

erfaringer med karriereveiledning.
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Felles for alle minoritetsguttene var at de kom til Norge i 11-13 érsalderen pa grunn av
familiegjenforening og derfor startet seint i grunnskolen. Til tross for dette fullforte
minoritetsguttene studieforberedende utdanningsprogram pa estimert tid og flere gikk
videre til hoyere utdanning. P4 ungdomskolen valgte alle minoritetsguttene fremtidige
yrkesretninger som foreldrene ensket. Dette var yrker som ansds som statusyrker i
opprinnelseslandet ifglge minoritetsguttene. Til tross for ambisjonen for et slikt
yrkesvalg pa ungdomsskolenivd, endret minoritetsguttene retning 1 lepet av
videregdende skole, og valgte andre yrkesveier etter & ha fullfert videregdende. Noen
krysskulturelle faktorer var felles for samtlige av minoritetsguttene. Skam var en nyanse
som skilte seg ut som jeg har valgt 4 ta med. Dette for & skape et godt bilde av hvordan
slike krysskulturelle faktorer pévirket yrkesvalget til minoritetsgutter. Alle
minoritetsguttene kjente til karriereveiledning, men mente at det var et ukjent fenomen
for foreldrene. Relasjonen til karriereveileder ble beskrevet som en hjelperelasjon, noe
som gjorde meg nysgjerrig. Hvilken betydning har en slik hjelperelasjon for disse
informantene? Felles for alle minoritetsguttene var at karriereveileder og familien var de
viktigste kildene a snakke med nér det gjaldt valg av yrke i deres karriereutvikling. Med
dette utgangspunktet har det vert relevant & se nermere pa den profesjonelle og den

uformelle karrieresamtalens betydning for minoritetsguttene og deres yrkesvalg.

6.2 Introduksjon av minoritetsguttene

Forskningsobjektene var som tidligere nevnt fem gutter i alderen 19- 24. De har fullfort
studieforberedende utdanningsprogram pé norsk videregaende skole. Minoritetsguttene
har til felles at de flyttet eller flyktet til Norge pa grunn av ulike tilstander i hjemlandet.
I aldrene 11 til 14 ar kom de til Norge fra Afghanistan, Burma, India og Eritrea.
Flertallet av minoritetsguttene kommer fra familier med hjemmeveaerende husmedre,
mens fedrene jobbet for 4 tjene penger til familien. P4 grunn av minoritetsguttenes
sprakkompetanse og variasjon i skolebakgrunn var det ulikt hvilke skoletrinn de
begynte pad da de kom til Norge. Alle startet i mottaksklasser for de ble fordelt pa
klassetrinn. Gaudi, Dilovan og Serhat begynte pd 6.- og 7.trinn, mens Mohit og Foad
begynte pa 8.- og 9. trinn. For & anonymisere minoritetsguttene har de fatt fiktive navn:
Dilovan (20 &r) fra Afghanistan, Serhat (24 &r) fra Afghanistan, Gaudi (20 ar) fra
Burma, Mohit (214r) fra India og Foad (19ar) fra Eritrea.

49



6.3 Krysskulturelle faktorer

Dette temaet omhandler hvordan kulturelle faktorer pdavirker minoritetsguttenes
yrkesvalg. Minoritetsguttenes svar viste at krysskulturelle verdier pavirket synet pa
yrkesvalg. De mest fremtredende faktorene minoritetsguttene hadde til felles var den
kollektivistiske versus individualistiske verdidimensjonen, identitet, synet pé statusyrker

og sosial mobilitet. Disse temaene skapte en red trdd blant minoritetsguttenes svar.

6.3.1 Kollektivistisk versus individualistisk verdidimensjon

Den kollektivistiske orienteringen pdvirket karriereutviklingen til minoritetsguttene.
Dette funnet viser hvordan kollektivistisk orientering pévirket yrkesvalget.
Minoritetsguttenes svar viste at familiens behov, forventinger og meninger om hva som
var det «riktige» yrkesvalget var betydningsfullt for avgjerelsen deres. Mohit beskrev
det slik:

«(...) for alle utenlandske familier er det sann at det er jeg som er

gutten og da tenker de gammaldags. Sestrene mine blir giftet

bort og finner den rette for seg, men jeg ma passe pa hele

familien etterpa. Jeg kan ikke tenke at det gar bra om jeg ikke far

lik lenn hver méned. (...) jeg ma ha en fast lenn sann at jeg kan

lage planer for familien. (...) jeg mé passe pa familien. (...) det er

forskjell pa Norge og India. Sénn som familie og tro er ekstremt

viktig.»

Mohit skilte mellom indisk og norsk kultur og opplevde at den indiske kulturen var ulik
den norske kulturen. Ifelge Mohit var familiens rolle og religion viktigst i indisk kultur.
I svaret distanserte Mohit seg fra foreldrene og den indiske kulturen ved a omtale
foreldrene som «de» og ikke «vi», samtidig som han omtalte familiens méte & tenke pa
som gammeldags. Arsaken til dette kan vere at Mohit hadde kommet lengere i sin
tilnermingsprosess til den «nye» norske kulturen enn foreldrene hadde. Siden Mohit var
gutt opplevde han & fa andre forventninger og plikter i familien enn sestrene fikk. Méten
Mohit omtalte pliktene, gjor at de fremstir som forutbestemt og ikke noe han selv kunne
bestemme over. Det kan forstas som at pliktene ga foringer for Mohits mulighet til 4 ta
egne valg. Mohit ansé det som sitt ansvar & ta vare pd familien og gjorde valg som var

til familiens beste. Han ga uttrykk for at det var hans jobb, siden han var gutt, a ta seg av
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familien og sikre deres fremtid. For Mohit ble prioriteringen av familiens behov
viktigere enn eget behov. Det krevde at han tok yrkesvalg som kunne gi trygg inntekt sa
han kunne forserge familien. Dette ansvaret for familien og felleskapet er en faktor som

ogsa pavirket yrkesvalget til samtlige av de andre minoritetsguttene.

6.3.2 Identitet

Dette  underfunnet viser at minoritetsguttene navigerte mellom  béde
opprinnelseskulturen og sin egen oppvekstkultur. Det er individuelt hvordan unge
utvikler sin identitet (som tidligere nevnt), men til tross for dette identifiserte samtlige
av minoritetsguttene seg med bade kulturen fra hjemlandet og den norske kulturen.

Gaudi beskrev det slik:

«Det er klart jeg foler en sterk tilherighet til den norske kulturen né.
(...) jeg foler det er mye ved den norske verematen som passer meg
best (...)Likevel, tenker jeg ogsa at den kulturen og oppveksten i et
land som Burma har formet meg (...). Med det tenker jeg pa de
verdiene og holdningene jeg har om forskjellige ting, ogsé nar det
gjelder livet generelt. (...) Jeg synes det er viktigere a laere a bruke de

beste tingene og sidene fra begge kulturer.»

Sitatet kan forstds som at Gaudi i starten distanserte seg fra den norske kulturen, men
over tid har erfart betydningen av 4 internalisere sider fra begge kulturene som en del av
sin identitet. Flertallet av minoritetsguttene pendlet mellom en kultur hjemme, og den de
mette pa skolen og med venner. Svarene fra minoritetsguttene viste at pendlingen forte
til at de forholdt seg til ulike holdninger, verdier, forventinger og plikter. Siden identitet
ikke er statisk, men i konstant utvikling kan det forstas som at verdier fra kulturene har

pavirket samtlige av minoritetsguttenes identitetsutvikling og dermed yrkesvalget.

6.3.3 Karriereforestilling

Dette funnet handler om karriereforestillinger som var med pd & pavirke
karriereutviklingen til minoritetsguttene. For samtlige av minoritetsguttene var deres
syn pa yrkesstatus og sosial mobilitet de mest fremtredende karriereforestillingene.

Undertemaet skam er inkludert for & vise en nyanse i karriereforestillingene.
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6.3.3.1 Syn pé yrkesstatus

Minoritetsguttenes valg av statusyrke pad ungdomskolen ble formet av foreldrenes
forventninger om valg av statusyrke. Dette opplevede de som en plikt for & innfri
foreldrenes forventninger. P4 ungdomskolen var flertallet av minoritetsguttene av den
oppfattelsen at yrker med status var det rette yrkesvalget for & kunne oppna det gode liv.
Minoritetsguttene hadde en felles forstaelse av at yrker som lege, ingenior og advokat
var yrker med status i opprinnelseslandene. Det var disse yrkene minoritetsguttene
refererte til da de fortalte om yrker foreldrene ansd som aksepterte yrker & velge.
Minoritetsguttenes svar viste at dette var en felles oppfatning blant mennesker fra

asiatiske land. Serhat beskrev det slik:

«Status for familien er viktig for folk fra asiatiske land. Det er
lege og ingenior som gjelder og da er det ikke viktig hva du

selv foler eller tenker 4 bli.»

Utdraget illustrerer at yrkesvalget til Serhat og de andre minoritetsguttene var tett
knyttet til foreldrenes forventinger og meninger rundt yrkesstatus. Flertallet av
minoritetsguttene opplevde at lege, ingenior eller advokat var det «eneste rettex»
yrkesvalget og dermed var avgjerende 1 valget av studieforberedende
utdanningsprogram pé videregdende skole. Samtlige av minoritetsguttene valgte & innfri
foreldrenes forventinger nar det kom til utdanningsvalg pa ungdomskolen. Blant
minoritetsguttene forandret dette seg pa videregdende hvor flertallet valgte yrker som
ikke innfridde foreldrenes forventninger. Til tross for at Serhat kjente pa forventingen
fra foreldrene om yrkesvalget, valgte han 4 bli pilot. Familien stottet ikke dette valget.
Etter utallige samtaler snudde familien og stettet valget til Serhat om 4 bli pilot. Da det
kom til & velge utdanning som forte til disse statusyrkene viste minoritetsguttenes svar
at de opplevde et press fra foreldrene. Dilovan beskrev foreldrenes forventninger om

valget av statusyrke slik:
«(...) du skal bli lege eller ingenier. Det er sann typisk asiatisk

greie. Du skal bli lege eller ingenier hvis ikke er du ikke noe.

(...) de tenkte bare at jeg skulle satse pd utdanning.»

52



Utdraget viser et fellestrekk som samtlige av minoritetsguttene fra asiatiske land
opplevde da det kom til yrkesvalget og synet pa statusyrker (kommer tilbake til Dilovan
og yrkesvalget senere). Minoritetsguttenes svar viste at ingen av de endte med & folge
foreldrenes forventning om valget av et statusyrke. Serhat beskrev valget om a ikke

folge foreldrenes rad pa videregaende skole, slik:

«Jeg visste at jeg ikke kunne bli lege eller ingenier, jeg hadde
ikke viljen til & gjere det. Noen bare godtar det og gar gjennom
en syv ar lang utdanning. De har masse hatiseg  og  bare
hater det de gjor (...) I mitt tilfelle valgte jeg a ikke gjore det.
Heldigvis skjonte familien det etterhvert. Jeg hadde ikke gode

nok karakterer.»

Sitatet over viser hvordan Serhat vurderte yrkesvalget sitt ut fra ensket til foreldrene,
men endte med & ikke innfri ensket deres. Felles for minoritetsguttene var at de vurderte
onsket til foreldrene, men da de skulle ta stilling til om det var oppnaelig pa
videregdende hadde de ikke karakterene som krevdes. Minoritetsguttenes svar viste at
de opplevde at familien gikk fra a ikke anerkjenne det nye yrkesvalg pd videregaende til
a stotte valget, sa lenge det ogsa kunne fore til det gode livet. Etter at Serhat og familien
hadde bodd flere ar i Norge og blitt kjent med ulike utdannings- og yrkesmuligheter,
opplevde han at de stottet yrkesvalget. Svarene viste at flertallet av minoritetsguttene
ogsa tok andre yrkesvalg som kan omtaltes som trygge og godt betalte jobber i Norge.
Arsaken til at foreldrene ikke godtok minoritetsguttenes yrkesvalg til 4 begynne med,
kan vare at det var yrker som har en annen status i opprinnelseslandet til familien.
Flertallet av minoritetsguttene trodde ikke de vil bli lykkelig om de fulgte foreldrenes
rdd om 4 velge et statusyrke. Flertallet av minoritetsguttene sier at de oppdaget andre
yrkesmuligheter da de gikk pa videregdende skole. Dette var yrker som ikke krevde like
lang utdanning og heye karakterer som statusyrkene, men som likevel forte til godt

betalte jobber i Norge.
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6.3.3.2 Skam

Fire av minoritetsguttene opplevde at foreldrene anerkjente ensket om ikke 4 bli lege,
ingenier eller advokat, mens Dilovan ikke fikk en slik anerkjennelse. Dilovan beskrev
det slik:

«(...) jeg vil bli eiendomsmegler. S4 jeg var skam for familien

(...) du skal bli lege eller ingenier hvis ikke er du ikke noe,

skam for familien. Da er du taper.»

Sitatet viser hvordan Dilovan opplevde 4 vare til skam for familien. Arsaken til dette
var at han ensket & foreta et annet yrkesvalg enn det familien ensket. Dilovan oppnadde
ikke gode nok karakterer pa videregaende til 4 utdanne seg til lege eller ingenior, og han
hadde heller ikke et enske om & utdanne seg innenfor disse yrkene. Rundt valget av
studieforberedende, samt yrkesvalget pa ungdomsskolen, opplevde han forventningene
fra foreldrene som et press. Dette gikk utover selvfelelsen til Dilovan. Han ble mett med
stillhet da foreldrene fikk vite at han ensket a bli eiendomsmegler, og han omtale seg
selv som en skam for familien. Det kom frem at familien var opptatt av & ikke miste
ansikt utad, noe som ble overfort som press péd yrkesvalget til Dilovan. Foreldrene var
opptatt av at de ikke hadde flyttet til Norge for at Dilovan skulle bli eiendomsmeg]ler.
Den eldre broren til Dilovan hadde studert medisin, og dermed forventet familien at

Dilovan kunne klare det samme.

6.3.3.3 Syn pa sosial mobilitet

Minoritetsguttenes syn pa sosial mobilitet ble formet ut i fra deres enske om & gjore det
bedre enn forholdene de levde under. Dette handler om minoritetsguttenes syn pa sosial
mobilitet det vil si behovet for tilherighet til en bedre skonomisk og sosialt stilt gruppe i
samfunnet enn det foreldrene tilherte. Med utgangspunkt i svarene viste det seg at
minoritetsguttene hadde ambisjoner om & foreta yrkesvalg som kunne fore til sosial
mobilitet. Dette var en motivasjon som var med pa & prege yrkesvalget. Ingen av
minoritetsguttene ensket a gé i fotsporene til foreldrene eller & jobbe med det samme
som foreldrene gjorde verken i opprinnelseslandet eller i Norge. Da Gaudi ble spurt om
hvilken verdi utdanningen hadde for han, forklarte han at motivasjon for sosial mobilitet

var en viktig faktor:
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«(...) det handler om & komme seg lengre opp pa den sosiale
rangstigen. Bevege seg oppover s& mye som mulig s godt man
klarer. (...) handler pa en mate om status, sosialstatus og vaere
okonomisk. Jeg har bare lyst til & bevege meg oppover sa mye

som mulig.»

Utdraget viser at sosial mobilitet ikke bare er viktig for egen del, men ogsd for
familien. Sitatutdraget viser ambisjonen Gaudi har til sosial mobilitet, om & bevege seg
fra en klasse i samfunnet til en hgyere. Dette var en felles oppfatning og ambisjon blant
minoritetsguttene og ble uttrykt som en avgjerende faktor for valg av yrke. I svarene til
minoritetsguttene kom det frem at flertallet av dem mente at utdanning og jobb kunne
bidra til 4 sikre fremtiden deres i Norge. Foad beskrev sitt syn pa muligheten til & gjore

det bedre enn i hjemlandet slik:

«(...)om du kommer nar du er yngre og kan ga pé skolen sé er
det forventet at du gjer det bra og oppnér noe som gir hey status.
(...) om man har utlendingbakgrunn s& har du ikke forlatt landet

ditt for & gjere det greit (...) vi har darligere ekonomi.»

Dette sitatet viser Foads opplevelse av familiens forventinger til at han skal gripe
muligheten til & fa et bedre liv i Norge. For Foad var det & komme til Norge en
mulighet for bade familien og han & fa det skonomisk bedre sammenlignet med livet i
Eritrea. Forventingen Foad beskrev kan forstds som en motivasjon til & foreta
yrkesvalg som kunne fore til sosial mobilitet. Minoritetsguttene og foreldrene ensket
ikke & ga for yrkesvalg som kun opprettholdt foreldrenes klasseposisjon i Norge. Til
tross for at minoritetsguttene yrkesvalg ikke var yrker foreldrene forventet, var det
yrker som ville fere til sosial mobilitet. Minoritetsguttenes yrkesvalg viste at de ensket
mer enn 4 opprettholde foreldrenes klasseposisjon, de ville foreta yrkesvalg som kunne

fore til sosial mobilitet.

6.4 Relasjon til karriereveileder

Dette funnet omhandler betydningen av relasjonen til karriereveileder, samt
karrieresamtalen pa skolen og hjemme. Dette omhandlet spesifikt minoritetsguttenes

relasjon til karriereveileder. Minoritetsguttene opplevde at karrieresamtalen med
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karriereveileder var preget av selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens
karrieresamtalen med foreldrene var preget av forventninger og meninger. Svaret til
minoritetsguttene viste at de erfarte karriereveiledningen pa skolen og hjemme som ulik.
Minoritetsgutter opplevde ikke anerkjennelse for deres kulturelle bakgrunn i samtaler til
karriereveileder. Dette funnet ble en nyanse som belyste det asymmetriske forholdet
mellom karriereveileder og veisgker. Dette gikk igjen i samtlige av intervjuene og var

med pa 4 danne et felles bilde av minoritetsguttenes relasjon til karriereveileder.

6.4.1 Karriereveileder, hjelper og ekspert

Dette funnet handler om minoritetsguttenes relasjonen til karriereveileder, som hjelper
og ekspert. Relasjonen minoritetsguttene hadde til karriereveileder pa skolen var en
hjelperelasjon, hvor karriereveileder ble tilegnet en ekspertrolle. Flertallet av
minoritetsguttene opplevde 4 ikke kunne snakke med foreldre og sesken om
utdanninger- og yrkesmuligheter utover de familien allerede hadde forventinger om og
kjennskap til. Samtlige av minoritetsguttene oppga at grunnen til dette var spréket, lite
kunnskap om det norske utdanningssystemet og ulike yrker som eksisterte i Norge.
Minoritetsguttenes beskrivelse av betydningen av hjelperelasjonen mellom dem og
karriereveilederne var nyttig for deres leringsutbytte og evnen til & reflektere over
yrkesvalg i deres karriereutvikling gjennom grunnskolen og videregdende oppleering.
Minoritetsguttene trakk frem at familien ikke hadde kunnskap om det norske
utdanningssystemet som gjorde at de hadde behov for informasjon om utdanning- og
yrkesmuligheter. Nar Foad sier: «(...)jeg skjonte ikke egentlig hva jeg kunne velge av
yrker. Familien mine skjonte heller ikke noe bedre fordi vi var pa samme nivd med
spréket», bekrefter han erfaringen med at minoritetsguttene ikke opplevde & kunne stotte
seg til familien da det kom til denne informasjon. Svarene til minoritetsguttene var neert
knyttet til behovet de hadde til kompetansen til karriereveilederne. Serhat fremhevet at
relasjonen til karriereveileder pd videregdende gjorde at han fant den yrkesveien som
var riktig for han. Foad poengterte at karriereveileder hjalp til med egen bevisstgjoring
av ulike valgmuligheter. Gaudi beskrev hjelperelasjonen til karriereveileder pa skolen,
slik:
«De hjalp meg til & se muligheter og hvordan jeg kunne komme
meg dit. Jeg vil beskrive veiledning som noe verdifullt, fordi det

apner mange tanker om utdanninger og jobber man kan velge. De
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vet pa en mate mest om hva vi kan gjere i Norge. Det fikk i hvert
fall frem tankeprosesser hos meg som jeg ikke hadde tenkt. (...)
foler at de apner muligheter for unge folk for 4 innse at det er flere

muligheter innenfor karriere.»

Utdraget viser det flertallet av minoritetsguttene vektla med relasjonen til
karriereveilederen i grunnskolen, nemlig at den &pnet for utdanningsmuligheter som de
tidligere ikke hadde forestilt seg. Dilovan peker pd at det var karriereveilederen som
skulle gi han rdd om utdanning- og yrkesvalg s& han valgte riktig. Denne forestillingen
om karriereveilederens ekspertrolle preget ogsa relasjonen samtlige av de andre
minoritetsguttene hadde til karriereveilederen. Det kan ha resultert i at de har ilagt
karriereveilederen en opphevet posisjon som ekspert pa sitt felt. Denne forestillingen
var mer preget av tanken om at karriereveileder skal gi konkrete rdd om utdanning- og

yrkesvalget enn 4 veilede minoritetsguttene i dere karriereutvikling.

6.4.2 Karriereveiledning p4 skolen og hjemme

Minoritetsguttene opplevede at karrieresamtalen med karriereveileder var preget av
selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens karrieresamtalen med foreldrene var
preget av forventninger og meninger. Minoritetsguttene opplevede at det manglet
anerkjennelse for deres kulturelle bakgrunn av karriereveileder i den profesjonelle
karrieresamtalen. Flertallet av minoritetsguttene mente at karriereveileder hadde lite
kunnskap om deres bakgrunn og oppvekst i to kulturer. Svarene til minoritetsguttene
viste at deres forste mote med karriereveiledning var med karriereveileder og ulike
karriereaktiviteter paA ungdomskolen. Minoritetsguttene var ikke kjent med begrepet
karriereveiledning eller andre begreper for veiledning om yrkesvalg fra hjemlandet.
Samtlige av minoritetsguttene trakk frem at yrkesvalget var noe som ble bestemt for
dem og kun de smarteste kunne oppné yrker med status. Foruten gode resultater var det
en mulighet a kjope seg til yrker i opprinnelseslandet. Svarene viste at minoritetsguttene
opplevde et skille mellom samtaler om utdanning- og yrkesvalg med karriereveileder og
foreldrene. Flertallet av minoritetsguttene mente at karrierveiledning handlet om a bli

veiledet for & se muligheter. Mohit beskriver det slik:
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«Det viktige var 4 finne den riktige veien for meg. Jeg hadde
tenkt alene og hjemme om hva som passer best for meg. (...) nar
det kommer til karriereveiledning sa sier de ikke hva som er best
for meg, de far meg til 4 tenke selv. (...) det er der forskjellen
ligger for om jeg sper familien sier de velg det som gjor at du
tjener bra. Karriereveilederen fikk meg til 4 tenke selv. Det er det

de fokuserte mest pa og ikke det de mente selv.»

Utdraget viser hvordan Mohit og flertallet av minoritetsguttene opplevde at
veiledningen om yrkesvalget med karriereveileder hadde en annen tiln@erming enn
samtalen med foreldrene hadde. Minoritetsguttene opplevde at karriereveiledning i
skolen omhandlet informasjon om utdanning, ulike karriereaktiviteter, samt dialoger
med karriereveileder om ulike utdanning- og yrkesmuligheter. Foad poengterer at
foreldrene hadde forventninger om yrkesvalget mens karriereveileder stilte spersmél om
hans interesser og hva han gnsket & jobbe med i fremtiden. Det fremhever det flertallet
av minoritetsguttene erfarte med at veiledningssamtaler med karriereveileder ga rom for
selvrefleksjon for & forme egne tanker rundt valget av utdanning og yrke.
Minoritetsguttene trekker frem at de opplevde at forventinger og meninger fra
foreldrene om yrkesvalget som plikt. Det kan veare arsaken til at dialogen hjemme ble
erfart annerledes enn den med karriereveileder. Den uformelle samtalen med foreldrene
om yrkesvalget ga ikke Mohit rom eller opplevelse av & kunne velge yrke selv. Mohit
opplevde karrieresamtalen annerledes med karriereveileder pa skolen, enn hjemme med
foreldrene og poengterte at karriereveileder ikke hadde kunnskap om hans bakgrunn i

karriereveiledningen og beskrev det slik:

«(...) om veilederen hadde forstatt litt mer hvordan det er a
komme fra et annet land hadde det hjulpet. Jeg skulle onske
veilederen hadde forstétt hvordan det er & komme til Norge fra et
land som India. De visste ikke hvordan det er i India og hvordan
jeg opplever det (...) for & gi meg rad kunne det vaert bra om de
kjente mer til hva som er normalt der jeg kommer fra. Om
veilederen hadde forstatt bitte litt mer hvordan vi er og hvordan

vir bakgrunn former oss hadde det hjulpet oss mer. Det er
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forskjell pa Norge og India. Sann som familie for eksempel,

familie og tro er ekstremt viktig.»

Mohit peker pd betydningen av & vise forstdelse eller innsikt i hans bakgrunn som han
mente karriereveileder ikke hadde gjort. Mohit utdyper ogsa betydningen av de
kulturelle forskjeller han hadde opplevd i mete med indisk og norsk kultur som han
mente hadde vert viktig at karriereveileder inkludert i karrieresamtalen. Videre
opplevde han & fa lite anerkjennelse og stette i & ha kommet fra et annet land med en
annen kulturell, religios og spraklig bakgrunn. Samtlige av de andre minoritetsguttene
erfarte ogsd at karriereveileder vist lite forstdelse og hensyn til deres bakgrunn i

karrieresamtalen. Gaudi beskrev det slik:

«(...)folte ikke at veilederen skjonte hvordan det er & komme fra
et helt annet land til Norge. Veilederen forsto ikke hvordan det er
a flytte og leve med to kulturer. Han burde ha visst at om man
flytter fra hjemlandet for & fa et bedre liv med familien er det

forventa at man gjor det bra.»

Gaudi gir uttrykk i likhet med Mohit og de andre minoritetsguttene at de har erfart 4
ikke fa anerkjennelse for sin kulturelle bakgrunn i karriereveiledningen. Til tross for
denne opplevelsen pekte Gaudi ogsé pa at relasjonen til karriereveileder: «var viktig for
a fa hjelp til & se mulighetene mine og ta valg om utdanning» og for «(...) & motivere
meg til & ta egne valg om hva jeg ville bli». Det peker pa det samtlige av
minoritetsguttene trakk som viktig med relasjonen til karriereveiledning, om & bli
veiledet for & se muligheter. Det kan ha vert grunnen til at de erfarte
karriereveilendingen som nyttig, men at det var behov for at karriereveiledere viste

hensyn og anerkjennelse for deres bakgrunn.
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7 Diskusjon

Hensikten med dette kapittelet er & diskutere forskningsspersmalene og datamaterialet
fra intervjuene opp mot den teoretiske forstaelsen jeg har gjort rede for, samt tidligere

forskning pa omradet.
Forskningsspersmalene i studiet:

«Hvilke krysskulturelle faktorer pavirker karriereutviklingen til minoritetsgutter?»

«Hvilken betydning har relasjonen til karriereveilederen for minoritetsgutter?»

Bronfenbrenner (1979) blir brukt for & belyse den krysskulturelle konteksten
minoritetsgutter lever i og hvordan krysskulturelle faktorer er med pé & pavirke guttene
pa deres mikronivd, men ogsd hvordan makronivaet har en indirekte pavirkning pa den

karriereveiledningen de har hatt.

Forst i kapittelet dreftes den kollektivistiske orienteringen til Hofstede (2001),
akkulturasjon og identitetsutvikling som pévirker karriereutviklingen. Deretter
diskuteres  hvordan  karriereforestillingene  til  Arulmani  (2014)  pdvirker
karriereutviklingen til minoritetsguttene. Videre blir betydning av relasjonene til
karriereveileder og karrieresamtalen diskutert. Fokuset er pd relasjonen til
karriereveileder som hjelper og ekspert, samt den profesjonelle og uformelle
karriersamtalen (Gaarder & Gravéds, 2011). Dette gjores ved & trekke inn
hjelperelasjonen, ekspertrollen og maktavstanden i det asymmetriske forholdet mellom

karriereveileder og veisgker.
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7.1 «Hyvilke krysskulturelle faktorer pavirker karriereutviklingen til
minoritetsgutter?»

Bronfenbrenners utviklingsteori (1979) har fungert som et bakteppe for & identifisere
krysskulturelle faktorer i karriereutviklingen til minoritetsguttene. De krysskulturelle
faktorene pavirket og formet minoritetsguttenes karriereutvikling og dermed utdanning-
og yrkesvalget deres gjennom grunnskole og videregédende opplaring. Minoritetsguttene
hadde flyttet med familie til Norge og begynt i grunnskolen i forholdsvis ung alder.
Primersosialiseringen og de forste arene pd skolen hadde de allerede hatt i
opprinnelseslandet. Guttene har gjennomgatt en sekundersosialisering ved flytting fra
hjemlandet til bosetting i Norge. En slik overgang gjer at minoritetsguttene har erfart a
bytte fra et mikrosystem til et annet. Det gjorde at de matte tilegne seg ny kunnskap og
relasjoner for 4 skape nye referanserammer. Dette hang ogsd sammen med deres
identitetsutvikling og hvordan de oppfattet seg selv. Det oppsto nye referanserammer
ndr deres opprinnelseskultur mette den nye oppvekstkulturen. Ettersom de kom til
Norge i tidlig ungdomsalder, er det ikke unaturlig at de i mote med de nye arenaene og
referanserammene, erfarte en utviklingsprosess som forte til lesrivelse og
selvstendiggjoring. Dette er noe som var med pad & forme deres identitetsarbeid og
dermed deres karriereutvikling. Det kan oppstd overlapping mellom
opprinnelseskulturen og oppvekstkulturen nar minoritetsguttene er i kontakt med
familien sin kultur hjemme i tillegg til den norske kulturen pa skolen. Dette kan gjore at
de enten bevisst eller ubevisst blir kulturpendlere. Denne situasjonen kunne vere med
pa & bidra til at de hadde et bade- og forhold til egen identitet hvor de omtalte seg selv

som norsk- afghaner og norsk-burmesisk.

7.1.1 Kollektivistisk orientert

- Den kollektivistiske  orienteringen  pavirket  karriereutviklingen  til

minoritetsguttene.

Minoritetsguttene kommer fra kulturer som beskrives av Hofstede (2001) som
kollektivistiske fremfor individualistiske. For & forstd hvordan krysskulturelle faktorer
pavirket karriereutviklingen ma man se minoritetsguttene ut i fra deres sammenheng, pa
deres makronivd (Bronfenbrenner, 1979). Utviklingsmodellen viser at barn pavirkes av

sosiokulturelle foringer i stor grad. Den kollektivistiske orienteringen som familien
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representerer ses pa som en foring som kan pavirke minoritetsguttene karriereutvikling
(Salole, 2013, s. 118). Det som formidles av like og ulike kulturelle verdier i et og
samme samfunn vil ha sammenheng med hva minoritetsguttene erfarer som
dominerende krysskulturelle faktorer (Qureshi, 2008, s. 142). Krysskulturelle barn
sosialiseres inn i flere kulturer pa en gang. Pa den ene siden representerer familien den
kollektivistiske arenaen mens skolen representerer den individualistiske arenaen
(Brenna, 2014; Javo, 2010; Salole, 2013). Familien som arena representerer en
kollektivistisk orientert kultur mens skolen som arena representerer en individualistisk

orientert kultur. Dette antas a ha pévirket guttenes oppvekst.

Referanserammene til minoritetsguttene skapes og bekreftes gjennom at de speiler seg i
familien og storsamfunnet. Ifolge Bronfenbrenner (1979) og Salole (2013) er det pa
disse arenaene minoritetsguttene fir anerkjennelse for sine holdninger og antakelser
gjiennom oppveksten. Nar de kommer til Norge er holdningene og antakelsene som
regel preget av den opprinnelige kulturen med tilherende skripter og kulturell
programmering. Dette ser ut til 4 ha innvirkning pa& valggrunnlagene i
karriereutviklingen selv om den nye kulturen pavirker valgene i sterre grad ettersom

arene gar.

Nettverk 1 mikronivdet, som familien og skolen, er viktig for barnet ifelge
utviklingsteorien til Bronfenbrenner (1979). I kollektivistiske orienterte kulturer er
familiens (oppfattede) behov viktigere enn individuelle behov. Dette gjor det vanskelig
for minoritetsgutter & forplikte seg til en beslutning (Hofstede, 2001; Salole, 2013, s.
169). Det gjor at de kollektivistiske feoringene som minoritetsguttene opplevde i
samspill med familien legger foringer for valg som blir gjort i lapet av oppveksten. Det
krever at familien og minoritetsguttene omstrukturerer eller overveier hvilke kulturelle
verdier fra hjemlandet og den nye oppvekstkulturen som kan forkastes eller beholdes
som verdier og samlende ritualer. Minoritetsguttene blir 1 denne sammenhengen

balansekunstnere mellom gamle og nye verdier (Daae-Qvale, 2015, s. 142).

Ut 1 fra hovedfunnet i forskningsstudiet kan det se ut som yrkesvalget til
minoritetsguttene pa ungdomskolen ble pavirket av familiens kollektivistiske
orientering. Et typisk kollektivistisk menneskesyn er at den enkelte har mange

livsvarige forpliktelser overfor sin familie (Brenna, 2014; Hofstede, 2001; Hylland
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Eriksen, 2001; Salole, 2013). Det vestlige menneskesynet defineres derimot av
individuelle rettigheter. Dette er kontraster som kan vare med pa & forklare hvorfor
familien sto sentralt i det forste utdanningsvalget til samtlige av minoritetsguttene. Pa
den andre siden kan overganger som forer til forandringer i livsstil, gjore at foreldrenes
mening om yrkesvalget kan f& mindre betydning for minoritetsguttene enn hva den
hadde hatt i opprinnelsesland (Hylland Eriksen, 2001, s. 37). Minoritetsguttene
forandret yrkesvalg i lopet av videregaende over til andre yrker enn de tradisjonelle

statusyrkene som var utvalgt av storfamilien.

Valgprosesser er kompliserte og det er en jungel av utdanningsmuligheter og yrkesvalg
som unge ma ta stilling til allerede etter kun et par ar 1 norsk skole (Royset & Kleppesto,
2017, s. 163). Det er ikke usannsynlig at prosessen kan by pa en ambivalens i form av
utfordringer med & forplikte seg til én beslutning ndr det kommer til utdanning- og
yrkesvalget for minoritetsguttene. Dette kan igjen kan befeste seg langt inn i voksenlivet

(Salole, 2013, s. 169).

Rammer og livsstil knyttet til en kollektivistisk orientering kan vere vanskelig a
viderefore i Norge. Dette fordi innvandreres levesett og sosiale organisasjoner forandrer
seg under oppholdet. P4 en annen side er det utvilsomt at samholdet i familien vedvarer,
og for mange i innvandrermiljger blir sterkere enn det som er vanlig blant den norske

befolkningen forevrig (Hylland Eriksen, 2001, s. 39)

Fafo-rapporten til Freiberg (2016), som viser at identitet, kulturelle praksiser og
grunnleggende verdier kan endre seg over tid og pa tvers av generasjoner. Dette
samsvarer med funnene om at kollektivistisk og individualistisk orientering som
krysskulturell faktorer pavirket karriereutviklingen til minoritetsgutter. Ifelge Freiberg
(2016) beholder de unge med innvandrerbakgrunn i1 stor grad den sterke
familieorienteringen som hovedsakelig preger foreldrenes holdninger fra hjemland. Det
kan vere arsaken til at minoritetsguttene valgte & la foreldrenes forventninger og
familiens behov komme 1 forste rekke nar de skulle gjennomfore sitt forste veivalg om

utdanning i Norge.
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7.1.2 Karriereforestillinger

Syn pd yrkesstatus og sosial mobilitet som karriereforestillinger, var det to
krysskulturelle faktorer som formet yrkesvalget til minoritetsguttene. Disse
karriereforestillingene er en krysskulturell faktor som kan forklare hvordan

karriereutviklingen til minoritetsguttene ble pavirket.

7.1.2.1 Syn pé yrkesstatus

- Minoritetsguttenes valg av statusyrke pd ungdomskolen ble formet av

foreldrenes forventninger.

Funnet viser at minoritetsguttenes syn pd statusyrker ble formet av foreldrenes
forventninger og pévirket yrkesvalget deres pa ungdomskolen. Teorien til Arulmani
(2014) om karriereforestillinger kan gi en forstéelse for hvordan minoritetsguttene i ulik
grad skaper gitte forestillinger i deres karriereutvikling. Minoritetsguttene sitt syn pa
statusyrker var en tillert handlingsméte fra opprinnelseskulturen, noe som pavirket
hvordan de tenker om statusyrker i samfunnet (Arulmani, 2014). Karriereforestillingens
syn pa kulturens vanlig praksis og normer som eksisterer i en gruppe, samsvarer med

synet minoritetsguttene har pd yrkesstatus.

Etter kort botid i Norge hadde minoritetsguttene ambisjoner og folte plikt til yrkesvalg
som forte til & bli lege, ingenior og advokat. Dette var yrker minoritetsguttene hadde
hert av foreldrene var veien til suksess og som foreldrene forventet at de valgte.
Grunnen til at minoritetsguttene valgte studieforberedende péd videregéende var plikten
til & opprettholde foreldrenes forventinger. Forventningene kan ses i sammenheng med
at naturvitenskaplig yrker anses som de eneste yrkene som gir status i familier fra
asiatiske opprinnelsesland som kommer til I-land (Arulmani, 2015). Dette er

generaliserende, men samsvarer med funnet som er gjort i dette forskningsstudiet.

Selv om advokat ikke er et naturvitenskaplig yrke ble det nevnt som et yrke med status
av minoritetsguttene. Grunnen til det kan vere at et profesjonsyrke og blir sett pa som et
prestisjefylt yrke. Brenna (2016) pépeker at mange foreldre med innvandrerbakgrunn
har fremtidsplaner for sine barn og at de skal velge og fullferer utdanninger som gjor at

de oppnaér prestisjefulle yrker som advokat, lege eller ingenier. Typisk for disse yrkene
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er at de er anerkjente pa global basis samt at de gir gkonomisk sikkerhet, trygg jobb og
status for bade foreldrene og barna i hjemlandet (Brenna, 2016, s. 137)

Minoritetsguttene sitt syn pa yrkesstatus da de gikk pa ungdomsskolen kan forstds som
en internalisert karriereforestilling. I denne forbindelsen er det vesentlig & trekke frem
akkulturasjonsprosessen. Guttene har kort botid i Norge i sitt forste mete med
utdanningsvalg. Siden de kom sent til Norge fikk guttene fa &r pa bli kjent med
utdanningsmulighetene 1 det norske systemet for det forste utdanningsvalget skulle
gjores Sett i forbindelse med utvikling var de tidlig i akkulturasjonsprosessen. Dette kan
vere en av grunnene til at sterk tilknytning til verdier og holdninger fra

oppvekstkulturen preger valgene.

Kort botid i Norge krevde at de kjapt skulle ha opparbeidet kunnskap og verkteyer for a
handtere det forste utdanningsvalget de sto overfor (Berry et al., 2002). Dette kan vaere
arsaken til at minoritetsguttene folte seg pliktig til 4 velge ut 1 fra foreldrenes
forventinger og karriereforestillingen om at lege, ingenior og advokat som eneste vei til
suksess. I lopet av videregdende fikk minoritetsguttene oynene opp for yrker som
ciendomsmegler, lektor og pilot. Arsaken til at de valgte disse yrkene kan veere at det er
potensielt godt betalte yrker og som ikke anses som lavstatusyrker i Norge. Dette er
stabile yrker som gjorde at de stadig kunne ta seg av familien. Det kan forstds som at
den  kollektivistiske  orienteringen ble viktig for  yrkesvalget fremfor

karriereforestillingen om syn pé yrkesstatus.

Til tross for at denne Kkarriereforestillingen fremstdr som internalisert hos
minoritetsguttene valgte ingen av dem et slik yrkesvalg pé videregdende.
Minoritetsguttene forkastet karriereforestillingen pd grunn av andre yrkesmuligheter

som ikke krevde like lang utdanning, nye interesser og karakterkravet pa videregaende.
Forskning viser at det er en sterk tilknytning mellom unge fra ikke-vestlig
innvandrerbakgrunn som henger sammen med hey ambisjon og innsats for utdanning

(Friberg, 2016).

Til tross for at forskning viser at unge andregenerasjons innvandrere i gjennomsnitt har

lavere utdanning, og har svakere gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen enn
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medelever uten innvandrerbakgrunn, har minoritetselever minst like haye ambisjoner og
forventinger til livet (Friberg, 2016, s. 41). Det kan forklare minoritetsguttenes enske
om a velge et av statusyrkene pa ungdomskolen. Det er vesentlig & trekke frem at disse
ambisjonene forandret seg i lopet av videregdende. Flertallet av minoritetsguttene

opplevde at yrkesvalget ikke var realistisk a oppna.

7.1.2.2 Syn pa sosial mobilitet

- Minoritetsguttenes syn pd sosial mobilitet ble formet ut i fra deres enske om a

gjore det bedre enn forholdene de levde under.

Dette kan knyttes til karriereforestillingen om syn pd egen utholdenhet (Arulmani,
2014). Det at de kom til Norge ut i grunnskolelgpet og matte laere et nytt sprék, tilpasse
seg et nytt og annerledes skolesystem midt i utdanningslepet ga dem et handicap
(Hermansen, 2016, s. 158). Til tross for handicapet viser funnet i forskningsstudiet at
minoritetsguttene taklet utfordringene, og gjennomferte utdanningen motivert ut fra
onsket om & oppna sosial mobilitet. Dette underbygger at minoritetsguttene viser det
Arulmani (2014) omtaler som hey grad av malbevissthet. Det er rimelig a anta at
minoritetsguttene sine familier er pa et lavt sosiogkonomisk nivd nar de ankommer
Norge. Noen av grunnene til dette kan vaere vanskeligheter med & f4 godt betalt jobb
om man kommer til et land med et annet sprak, kultur, system og kontaktnettverk.
Store ressurser kan ogsd ha gétt med til flukt fra hjemlandet. Minoritetsguttene
skjenner nok dette selv og kan derfor ha ekt motivasjon til 4 strekke seg etter resultater

som gir de gkt sosial mobilitet.

Det at minoritetsguttene og familien flyttet fra hjemlandet for & skape et bedre liv i
Norge, er en annen siden som kan ses i1 sammenheng med dette funnet.
Minoritetsguttene kom fra ikke-vestlige land hvor ens posisjon i samfunnet er gitt
gjennom klasse, klantilherighet eller kaste. I Norge er det vanlig praksis at utdannelse,
erfaringer og karriere gir status og kan oppna heyere posisjon i samfunnet (Hylland
Eriksen & Sajjad, 2015) En slik klassereise kan veare utslagsgivende og fremme
minoritetsguttenes enske om gkt sosial mobilitet. De ser at de kan oppné en slik heyere
posisjon i samfunnet enn den de er fodt inn eller er tilneermet umulig & oppleve i

hjemlandet.
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I og med at minoritetsguttene i forskningsstudiet har gjennomfert formell skolegang i
Norge samtidig med & vere preget av den norske oppvekstkulturen, har de ifelge
Hermansen (2016, s. 158) helt andre forutsetninger enn foreldrene til 4 klare seg bra i
utdanning og arbeidslivet. P4 den andre siden er forutsetningene til foreldrene
hovedsakelig preget av samfunnet de kom fra. I tillegg hadde de lite formell utdanning
som begrenset mulighetene deres til arbeid i Norge. Det at minoritetsguttene
giennomforte utdanning i Norge, er ifelge Hermansen (2016, s. 162), nekkelen til
oppadgiende sosial mobilitet, som videre sier hvordan de vil klare seg i arbeidslivet

som voksne.

Muligheten for ekt sosial mobilitet skjer forst og fremst gjennom utdanningssystemet og
arbeidsmarkedet i Norge. Det er her de far tilgang til anerkjennelse, posisjoner, makt og

innflytelse pa lik linje med majoritetsbefolkningen (Friberg, 2016).

Fafo-rapporten (2016, s. 38) viser at foreldre med innvandrerbakgrunn oftere befinner
seg i bunnen av det norske klassehierarkiet og har dermed faerre materielle ressurser &
tilby sine barn. Dette innebarer at en stor andel barn i familier med innvandrerbakgrunn
vokser opp 1 fattigdom, noe som kan vare grunnen til at flertallet har ambisjoner om a
oppnd sosial mobilitet i Norge (Hermansen, 2017b). Sosiolog og forsker Are Skeie
Hermansen (2017a) argumenterer for at Norge generelt har svert hoy grad av sosial
mobilitet gjennom/i utdanningssystemet, noe som viser det at minoritetsguttene sin
sosiale mobilitet ikke er like prisgitt eller betinget av foreldrenes posisjoner her enn det

som er vanlig i mange andre land.

Som tidligere nevnt viser forskning at barn og unge som kommer senere til Norge i
oppveksten, i gkende grad gjor det darligere, bade i utdanning og arbeidsliv, jo eldre de
var da de innvandret til Norge (Hermansen, 2017a). Til tross for dette opplevde de
sosial mobilitet sammenlignet med sine foreldre med hensyn til inntekt, utdanning og
arbeid og mottak av sosiale stonader (Bratsberg, Raaum & Reed, 2012; Friberg, 2016).
Ifolge Hermansen (2017b, s. 24) kan dette forklares ut fra deres lave sosiogkonomiske
utgangspunkt, det vil si at minoritetsunge klarer seg bra eller noe bedre enn sine
jevnaldrende i majoritetsbefolkningen med lignende familiebakgrunn. Dette kan bygge

opp under funnet i forskningsstudiet om at minoritetsguttenes yrkesvalg var motivert ut
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i fra ensket om sosial mobilitet. Norsk forskning gir grunn til forsiktig optimisme pa
dette omradet mener Hermansen (2017a), siden det i lopet av de to siste tidrene har vist
seg at fullfering av videregdende blant unge med innvandrerbakgrunn har gkt. Det er
stor variasjon 1 fullferingsgrad pd tvers av opprinnelsesland, men jenter med
innvandrerbakgrunn gjer det riktignok en del bedre enn gutter med innvandrerbakgrunn

(Hermansen, 2017a).

7.2 «Hvilken betydning har relasjonen til karriereveilederen
for minoritetsgutter?»

7.2.1 Karriereveileder, hjelper og ekspert

- Relasjonen minoritetsguttene hadde til karriereveileder pd skolen var en

hjelperelasjon, hvor karriereveileder ble tilegnet en ekspertrolle.

Funnet viser at minoritetsguttene hadde behov for en ekspert om utdanning- og
yrkesmuligheter i Norge siden de ikke opplevde at foreldrene og familie hadde nok

kunnskap om det norske utdanningssystemet.

I mote mellom karriereveileder og veiseker vil de alltid ha med seg hver sin «ryggsekk»
med ulik bakgrunn, verdier og holdninger som er med inn i samtalen (Lovén, 2015). I
denne sosiale konteksten vil minoritetsgutter ha med seg flere alternativer og
forestillinger til hvordan de skal se og tolke verden, siden de vokser opp med flere
kulturelle perspektiver og innflytelser (Salole, 2013). De krysskulturelle faktorer
minoritetsguttene har med seg i1 «ryggsekken» vil kunne pdvirke relasjonen til

karriereveilederen.

Minoritetsguttene opplevde at relasjonen til karriereveilederen var bevisstgjorende,
skapte selvrefleksjon og dpnet muligheter til & se nye yrkesveier. Dette er i trdd med det
lovverket omtaler som kjerneoppgaven til karriereveiledere. Det belyser viktigheten av
relasjonen minoritetsguttene har til karriereveiledere for de kommende valgsituasjoner
pa tvers av inngrodde menstre og trender knyttet til kulturelle forhold (Schulstock &

Svoen, 2014). Siden relasjonen til karriereveilederen ga minoritetsguttene mulighet til &
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skape et mer bevisst forhold til egne tanker om utdanning, kan den tolkes som
hjelpende. I tillegg hjalp karriereveilederen guttene & se de utdanningsmulighetene de
ikke var klar over at de hadde. Det at minoritetsguttene fikk en mer aktiv rolle i egen
karriereutvikling bidro til at de sd nytteverdien av karriereveiledningen. Erfaringene
med relasjonen til karriereveileder viste at det var samspill som ferte til utvikling for
minoritetsguttene. Dette finner stotte i definisjonen av veiledningsrelasjonen (Sexton et
al., 1994). Veiledningsrelasjonen defineres som: «Samspill mellom veileder og veiseker
som bidrar til & skape et hjelpende miljo som kan fere til endring og utvikling hos

veisgkery.

Det at minoritetsguttene opplevde & ikke ha tilstrekkelig kunnskap om det norske
utdanningssystemet var en utfordring som fulgte dem gjennom grunnskolen og
videregdende opplaring. Ofte kan det & tilegne seg en slik form for kunnskap vaere
tidkrevende (Thomsen & Hatlem, 2016). Relasjonen minoritetsguttene hadde til
karriereveileder kan i denne forbindelsen tolkes som en hjelperelasjon. Utfordringen i
mote med en slik sarbar gruppe som minoritetsguttene representerer, er at
karriereveilederen kan i hjelperelasjonen bli tilegnet en ekspertrolle. Grunnen til dette
kan vere at personer fra kollektivistiske orienterte samfunn tilegner lareren en
ekspertrolle 1 skolen (Salole, 2013), som ogsa gjelder karriereveilederen. Om
karriereveileder tar ekspertrollen i relasjonen, er det fare for at minoritetsguttene far en
passiv mottakerrolle av kunnskap og rad (Gaarder & Gravas, 2011). Siden det tolkes
som at minoritetsguttene sa péd karriereveileder som en spesialist, er det viktig i
relasjonen, at karriereveileder ikke overtar ansvaret for valg av utdanning og yrke. Dette
valget skal minoritetsguttene selv ta og det er viktig at karriereveileder er bevisst egen
rolle 1 det asymmetriske forholdet som kan oppstad (Lovén, 2015; Reine, 2011; Stray,
2011).

7.2.2 Karriereveiledning p skolen og hjemme

- Minoritetsgutter opplevde at karrieresamtalen med karriereveileder var preget av
selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens karrieresamtalen med foreldrene
var preget av forventninger og meninger.

- Minoritetsguttene opplevede at det manglet anerkjennelse for deres kulturelle

bakgrunn fra karriereveileder i den profesjonelle karrieresamtalen.
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Samtalen minoritetsguttene hadde hjemme om utdanning- og yrkesvalget var preget av
forventninger som foreldene mente var det rette valget for & oppna suksess i livet. I
samtalen kom det fram at forventningene til foreldrene gjorde at minoritetsguttene
opplevde det som en plikt og et ansvar & ta riktig utdanning for & sikre familiens
fremtid. Denne samtalen om utdanning- og yrkesvalg med det som kan betegnes som
signifikante andre, som foreldre og venner er for minoritetsgutter, kjennetegnes som den
uformelle samtalen ifelge Gaarder og Gravas (2011, s. 21). Selv om den uformelle
samtalen med foreldrene baserte seg pa forventninger fremfor selvrefleksjon og
forstaelse, ble foreldrene de narmeste, og i mange tilfeller viktigste relasjonen for
minoritetsguttene. Foreldrene er primarkilder til minoritetsguttene sin kulturelle,
religiose og spraklige bakgrunn. Dette finner stotte i Eriksen (2001), som hevder at
familien stir sentralt for mange med innvandrerbakgrunn, og er ofte en kilde til
trygghet. Mote mellom opprinnelseskulturen og den norske oppvekstkulturen gjorde
den uformelle samtalen med foreldrene til en pédvirkningsfaktor i minoritetsguttenes
karriereutvikling. Forskning viser at mange minoritetsungdom har foreldre med lite
utdanning fra hjemlandet, og at de kommer fra kulturer som ofte er lite overforbar til
norske forhold (Friberg, 2016). Dette gjenspeiler seg i det minoritetsguttene beskrev om
sin og foreldrenes opprinnelseskultur og kan ses i sammenheng med deres erfaringer

med den uformelle karrieresamtalen med foreldrene.

Pa skolen fikk minoritetsguttene i karrieresamtale med karriereveileder reflektere over
ulike utdanning- og yrkesmuligheter. Skolen er som nevnt ifelge Bronfenbrenner
(1979), en av de nermeste arenaene for minoritetsguttene hvor de meter den
profesjonelle  karriereveiledningssamtalen. Det er 1 denne Kkarrieresamtalen
karriereveilederen har en legitimitet til & veilede og dermed et ansvar for samtalen
(Gaarder & Gravds, 2011). Det kom frem at minoritetsguttene ikke opplevde
anerkjennelse for egen bakgrunn i den profesjonelle karrieresamtalen pa skolen. Det er
karriereveileders ansvar a holde seg innenfor rammene som er satt for karrieresamtalen,
men pa en annen side krever det ogsa at karriereveileder har den kompetansen som

kreves for & veilede minoritetsguttene.

Vi mennesker har noe som er universalt, nemlig at alle individer stort sett har ensker om

a ha det bra og vaere glade. Til tross for dette har ikke alle kulturer samme maéte a
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kommunisere eller lase problemer. Det gjor at det er behov for veiledere som har
kunnskap om den kulturelle dimensjonen som oppstar i veiledningen (Arulmani 2014). I
denne forbindelse er relasjonsferdighetene til Rogers (1957) empati, positiv aktelse og
kongruens nyttig i relasjonen. Dette gjelder spesielt i veiledning av veisekere med en
annen kulturbakgrunn slik at det kulturelle blir en styrke. Det fjerner ikke det faktum at
det er enkeltindividet som skal veiledes og ikke kulturen. Karriereveileder ber unngi
kommunikasjonsvansker og kunnskap om krysskulturelle faktorer som gjore det
vanskelig for veisoker & oppdage egne muligheter. Det & veilede ungdom med
minoritetsspraklig bakgrunn er & veilede enhver ungdom uansett nasjonalitet
(Schulstock & Svoen, 2014). Om karriereveilederen klarer & personliggjere kunnskapen
man far under karriereveiledningssamtalen med veisgker, vil det fore til at man ser

enkeltindividet og ikke trekker generaliserende slutninger (Brenna, 2001, s. 26).

Det at minoritetsguttene erfarte at karriereveilederne ikke hadde kunnskap om deres
bakgrunn og hvordan det pavirket deres handlinger finner stotte i NOU 2016:7. I denne
utredningen pekes det ogsa pd behovet for at karriereveiledere i skolen har flerkulturell
kompetanse for & veilede barn og unge med ulik bakgrunn. I tillegg argumenteres det
for at kultur kan pavirke valgpreferanser og karriereadferd, noe som gjor det viktig at
karriereveiledere har denne kunnskapen. Forst da kan karriereveilederne i grunnskolen
og videregéende opplaring i storre grad ivareta prinsippene i Oppleringslova forskrift §

22-1 om sosial utjevning inkludert kjonn- og flerkulturelle perspektiver.
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8 Oppsummering og avsluttende betraktninger

I dette studiet har jeg hatt fokus pd fem minoritetsgutter og deres narrative

fortellinger for & besvare forskningsspersmaélene: «Hvilke krysskulturelle faktorer

pavirker karriereutviklingen til minoritetsgutter?» og «Hvilken betydning har

relasjonen til karriereveileder for minoritetsgutter?». Gjennom kvalitativ forskning

har jeg foretatt fem semistrukturerte intervjuer. Tematisk analyse av studiets empiri

ble tatt i bruk for 8 komme frem til hovedfunnene, som ble dreftet opp mot

forskningsspersmélene.

Hovedfunnene er:

Den  kollektivistiske  orienteringen  pavirket  karriereutviklingen  til
minoritetsguttene.

Minoritetsguttenes valg av statusyrke pd ungdomskolen ble formet av
foreldrenes forventninger om valg av statusyrke. Dette opplevede de som en
plikt for & innfri foreldrenes forventninger.

Minoritetsguttenes syn pa sosial mobilitet ble formet ut i fra deres enske om a
gjore det bedre enn forholdene de levde under.

Relasjonen minoritetsguttene hadde til karriereveileder pd skolen var en
hjelperelasjon, hvor karriereveileder ble tilegnet en ekspertrolle.

Minoritetsgutter opplevde at karrieresamtalen med karriereveileder var preget av
selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens karrieresamtalen med foreldrene
var preget av forventninger og meninger.

Minoritetsguttene opplevede at det manglet anerkjennelse for deres kulturelle

bakgrunn av karriereveileder i den profesjonelle karrieresamtalen.

Hovedfunnene ble dreftet opp mot utvikling -, karriereforestilling og relasjonsteori,

samt tanker om rollen til karriereveileder i karrieresamtalen med minoritetsguttene.

Teorien og informasjonen jeg har innhentet dannet grunnlaget for & drefte

hovedfunnene og besvare forskningsspersmélene, samt sette det inn i en

forskningssammenheng.
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8.1 Oppsummering av hovedfunn

Under det forste forskningsspersmaélet viser et av hovedfunnene at yrkesvalget til
minoritetsguttene pd ungdomskolen ble pavirket av familiens kollektivistiske
orientering. Til tross for at de forandret yrkesvalget pd videregdende beholdt de den
kollektivistiske orienteringen om at man har forpliktelser overfor sin familie (Brenna,
2014; Hofstede, 2001; Hylland Eriksen, 2001; Salole, 2013). I beskrivelsene kom det
frem at minoritetsguttene satte familiens ensker og behov foran sine egne da det kom til

yrkes- og utdanningsvalg.

Det andre hovedfunnet viser at utdanning- og yrkesvalget til minoritetsguttene pa
ungdomskolen ble formet av foreldrenes forventninger om valg av statusyrke. Det viser
at minoritetsguttene hadde en karriereforestilling om at yrker som lege, ingenier og
advokat var eneste riktige karrierevei for & oppna suksess (Arulmani, 2015). Dette
opplevde guttene som en plikt, hvilket gjorde at de valgte studieforberedende
utdanningsprogram pé videregdende. Funnet viser ogsé at selv om minoritetsguttene
valgte andre yrkesretninger pd videregdende hadde de fortsatt ambisjoner om sosial
mobilitet. Det at de taklet utfordringer som 4 starte seint i grunnskolen og gjennomferte
videregdende for & utdanne seg videre var motivert ut fra ensket om & oppna bedre
levevilkar enn det de hadde opplevd i hjemlandet og som innvandrere. De foretok derfor
utdanning- og yrkesvalg som gjorde at de fortsatt kunne fa det bedre enn de forholdene
familien levde under. Dette underbygger at minoritetsguttene viser det Arulmani (2014)

omtaler som hey grad av mélbevissthet.

Det andre forskningsspersmalet blir belyst av hovedfunnene som viser at relasjonen
minoritetsguttene hadde til karriereveileder pa skolen var en hjelperelasjon, hvor
karriereveileder ble tilegnet en ekspertrolle. Karriereveileder ble kilden til
informasjonsgivning om det norske utdanningssystemet og dermed hvilke muligheter
minoritetsguttene hadde. Det tolkes som en hjelperelasjon, siden minoritetsguttene
opplevde at den ga mulighet til & skape et mer bevisst forhold til egne tanker om
utdanningsmuligheter. Det at minoritetsguttene fikk en mer aktiv rolle i egen
karriereutvikling bidro til at de sd nytteverdien av karriereveiledningen.
Minoritetsguttene hadde behov for en ekspert om utdanning- og yrkesmuligheter i
Norge siden de ikke opplevde at foreldrene og familie hadde nok kunnskap om det

norske utdanningssystemet. Det andre hovedfunnet under dette forskningsspersmalet,
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viser at minoritetsguttene opplevde at karrieresamtalen med karriereveileder var preget
av selvrefleksjon og informasjonsgivning, mens den uformelle karrieresamtalen med
foreldrene var preget av de forventingene minoritetsguttene oppfattet som plikt. Dette
var et skille som kom frem 1 beskrivelsene til minoritetsguttene mellom den
profesjonelle karrieresamtalen med karriereveileder og den uformelle samtalen om

karriere med foreldrene.

Siste hovedfunnet viser at minoritetsguttene opplevede at det manglet anerkjennelse for
deres kulturelle bakgrunn av karriereveileder i den profesjonelle karrieresamtalen.
Minoritetsguttenes beskrivelse viser at de opplevde at karriereveilederne ikke hadde

kunnskap om deres kulturelle bakgrunn og hvordan det pavirket deres handlinger

8.2 Kompleksitet ved karriereutvikling til minoritetsgutter

Det & fa en dypere innsikt i erfaringer til minoritetsgutter, de krysskulturelle faktorene
som har formet deres karriereutvikling og deres relasjon til karriereveileder, er en del av
forskningen som har interessert meg spesielt. Det som skiller minoritetsgutter fra gutter
av etterkommere med innvandrerbakgrunn, er at de har opplevd & flytte til et nytt land
og derfor begynt senere i grunnskolen. Det vil si at integreringsleopet deres i Norge ogsa
er forskjovet. De har dermed fa ar pd 4 laere seg et nytt sprak og sette seg inn i det
norske utdanningssystemet for de skal foreta sitt forste store utdanningsvalg. Det skal
sies at alle minoritetsgutter har sin narrative historie som preger de i ulik grad og som
gjor hver og en av de helt unike. Selv om dette er et enkeltstudie héper jeg at den har

nytteverdi for andre karriereveiledere som veileder elever i en krysskulturell kontekst.

8.3 Mulige utfordringer og begrensninger ved forskningen

Forskningsspersmalene, teorien og metoden som jeg har valgt formet forskningen og
gjorde at det forekom begrensninger. En av begrensingene i forskningen ligger i antall
intervjuer. Det & intervjue fem minoritetsgutter er ikke mange sett i sammenheng med
antallet av de som lever og kommer til Norge i dag. Det gjor at funnene jeg kom frem til
blir en generalisering, samt antakelse om at det gjelder alle minoritetsgutter som har
kommet til Norge. En annen begrensing var at ikke karriereveiledere eller familien til

minoritetsguttene ble intervjuet. Om jeg hadde valgt & inkludere disse kunne det fort til
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mer fruktbar informasjon og gitt mer kompleksitet og pélitelighet 1 studiets tema og

forskningsspersmélene mer kompleksitet.

En av de forste utfordringene underveis i forskningen kom 1 utarbeiding av
intervjuguiden. Det viste seg utfordrende & ikke overese intervjuguiden med spersmal,
men & formulere sporsmél som apnet for de narrative fortellingene. Det skapte en
dominoeffekt til analysen som gjorde at jeg oppdaget spersméil jeg skulle enske
minoritetsguttene hadde besvart mer utdypende eller spersmél jeg ikke hadde fatt stilt
hele utvalget.

En annen variabel som kunne pavirket, hadde ogsé vaert om de hadde kommet tidligere i
skolelopet og dermed veart gjennom et lengre integreringslop i Norge. Om utvalget

hadde inkludert dette kunne det gitt andre svar som kunne pavirket forskningen.

Dette tatt i betraktning kan forskningen gi innsikt i krysskulturelle faktorer som pavirker
karriereutviklingen til minoritetsgutter. Om studiet leses og anvendes av andre
karriereveiledere kan det kanskje bidra til at minoritetselever opplever okt anerkjennelse

for sin bakgrunn i karrieresamtalen

8.4 Grunnlag for videre forskning

Karriereveiledning er et ungt felt i norsk skolesystem. Det finnes teori som kan benyttes
av karriereveiledere 1 dag, men det er ikke sikkert at forskning som er gjort
internasjonalt nedvendigvis er overferbart til norsk kontekst. Hvert samfunn og kultur
har sine saregenheter som gjor at det oppstar nye, kulturelle forskjeller. P& feltet
karriereveiledning rettet mot krysskulturelle elever finnes det generelt lite forskning.
Forskningsstudiet kan inspirere andre til & foreta studier med utgangspunkt i
primarkilde. Det oppfordres ogsa til & benytte de samme forskningsspersmalene pé et
storre antall informanter med samme bakgrunn for & se om man oppnér liknende eller

andre resultater.

I takt med et stadig ekende antall veisgkere med flerkulturell bakgrunn i Norge, ber vi
som karriereveiledere, stille oss spersmalet om hvilken kunnskap og kompetanse vi
burde ha i mete med disse veisgkerne. Dette forskningsstudiet og lignende bidrar til at

karriereveiledning kan tilegne seg okt flerkulturell kompetanse som er i trdd med
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anbefalingen 1 NOU 2016:7 at det legges storre vekt pd flerkulturelle perspektiver i

karriereveiledning.

Det kunne ha vert interessant & forske pé andre karriereforestillinger som er relevante
for karriereutviklingen til unge med minoritetsbakgrunn. Det kan ogsa vaere interessant
a forske pa i hvilken grad storfamilien pavirker karriereutviklingen til jenter med
minoritetsspraklig bakgrunn. Det krysskulturelle perspektivet handler ikke bare om

etnisitet, men ogsé kjonn og forskjellige forventinger.
Fremtidige studier som kan relateres til karriereveiledning er mange. I en globalisert

verden med flytende befolkningsmenstre vil veiledning i et krysskulturelt perspektiv

vare av gkende betydning for kvaliteten pé karriereveiledningen.
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10.2 Kodeskjema 2

Kodeskjema 2
1. Hvordan pévirker krysskulturelle faktorer mino

ritetsgutters karriereutvikling?

2. Hvilken betydning har relasjonen til karriereveileder?

| Tema
1. KRYSSKULTURELLE FAKTORER
Karriereforestillinger Pavirkninger

Innebygde sannheter som pévirker informantens
utdanningsvalg.
Familie forventinger og meninger om utdanning

Identitet, kulturtilknytning/tilherighet

- foreldrenes og familiens forventinger og meninger om prestasjon,
utdanning- og yrkesvalg.

Verdidimensjon

- Kollektivistisk orienter syn

- syn pa krav fra familien - syn pd yrkesstatus

- syn pa sosialmobilitet enske om det gode liv- sosialmobilitet

Bindestreks-identitet
- Norsk- Burmesisk

- Norsk- Afghansk

- Norsk- Eritreisk

- Norsk- indisk

1. RELASJON og FORSTAELSE TIL KARRI

EREVEILEDNING, MOTE MED KARRIEREVEILEDER

Karriereveiledning i hjemlandet

Ingen kjennskap til karriereveiledning i skolen.
Familie og lzrer fungerer som karriereveileder
karriereveiledning et ukjent begrep

Beskrivelse av karriereveiledning

Forstéelse av karriereveiledning

Tidligere erfaring og kjennskap til karriereveiledning
Verdi av karriereveiledning

Foretrukket individuell karriereveiledning

Tema

Forhold til karriereveileder skole og hjemme

Profesjonelle karrieresamtalen

Karriereveiledning

Relasjon til karriereveileder:

- Hjelperelasjon

- katalysator til 4 tenke selv om utdanning og karriere,

- informasjonsgiver.

- ekspert om utdanning- og yrkesmuligheter. "de som kan oss pd rett vei"
Port-dpner for informantene til det norske skolesystemet og yrke.

- Tok ikke hensyn til bakgrunn, fikk ikke annerkjennelse.

Familien har lite kjennskap til norske strukturer og utdanningssystem og
yrker. Samtale med foreldre: forventninger, meninger, press.

Relasjon karriereveileder

Karrierel®ring om skolesystemet, utdanningsprogram,
informasjonsgivning.

Mate med karriereveileder, verdi: meningsfullt, nyttig, selvrefleksjon, rid
v§ veiledning.

Kunnskap om utdanning og yrker i Norge.
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10.3Foresporsel om deltakelse i forskningsprosjektet

«Minoritetsgutters erfaringer med egen karriereutvikling og karriereveileder»

Bakgrunn og formal

Hensikten med intervjuene er & fa et innblikk i erfaringene til minoritetsgutter med
karriereutvikling og karriereveiledning 1 det norske utdanningssystemet, fra
ungdomskolen til videregdende opplaering. For & finne ut av dette har jeg planlagt &
intervjue fem gutter i alderen 19-24 r som kommer fra ikke-vestlige land (foreldre ma
vaere fodt utenfor Europa). Informantene ma ha kommet med familie eller bosatt seg

hos familie i Norge og gjennomfort et studieforberedende lgp innen fem ar.

Spersmalene i intervjuet omhandler:

* Bakgrunn

* Kunnskap om karriereveiledning

* Familie

e Karriereveiledning pa ungdomskolen
¢ Karriereveiledning pé videregéende

Jeg onsker a bruke bandopptaker og lager notater underveis mens vi snakker. Selve

intervjuet vil ta om lag en time. Sammen blir vi enig om tid og sted.

Det er frivillig & vaere med og du kan trekke deg nér som helst uten & begrunne det. All
innsamlede data vil bli anonymisert og den vil bli behandlet konfidensielt. Den skal ikke
kunne gjenkjennes i den ferdigstilte oppgaven. Innen juni, 2017 nér oppgaven er
ferdigstilt og godkjent vil opptakene slettes og som informant har du rett pé tilgang til
den ferdigstilt forskningen og kan fa tilsendt masteroppgaven digitalt.

Om det er noe du skulle lure pd ring meg pd tlf.nr 41570457 eller e-post til
marenskarra@hotmail.com. Eller du kan kontakte min veileder Roger Kjargérd pé tlf.nr

958668730.

Forskningen er meldt til  Personvernombudet for  forskning,  Norsk

samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD)
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10.4Samtykke til deltakelse til studiet

Jeg bekrefte at jeg er villig til & delta og at jeg har mottatt informasjon om studiet. Ved
dette samtykket godkjenner jeg ogsd at det tas lydopptak av intervjuet, og at
transkripsjonen blir brukt i studentens masteravhandling ved Hegskolen i Ser-Ost
Norge. Den informasjonen jeg velger a dele vil bli behandlet konfidensielt, og den vil
bli anonymisert slik at jeg ikke kan identifiseres. Lydopptaket og transkripsjonen vil bli
destruert ndr masteravhandlingen er godkjent. Egen deltakelse i studiet er frivillig, og
jeg kan trekke meg ndr som helst utenom a oppgi arsak/grunn.

(Deltaker, dato)

(Navn i blokkbokstaver)

(Telefon) (e-post)

Med vennlig hilsen

Maren K. Skarra

(Masterstudent i karriereveiledning)
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10.5Intervjuguide

Introduksjon

- Hvem jeg er, og formélet med studiet

- Forklare intervjusituasjonen

- Frivillig deltakelse, om ensket kan en trekke seg og anonymiteten vil stadig ivaretas,
konfidensialitet.

- Samtykkeerklaering, underskrift.

Bakgrunn

- Kan du starte med & fortelle hva du heter, alder og hvor du bor?
- Hvor gammel var du da du kom til Norge?

- Hvem kom du til Norge med?

- Hvorfor kom dere til Norge?

- Hvordan var skolegangen din i hjemlandet?

- Hva har det betydd for deg at familien din flyttet til Norge?

- Hva tenker du om skole og utdanning?

Kunnskap om Kkarriereveiledning
- Hva har du hert om begrepet karriereveiledning?
- Hvordan vil du beskrive karriereveiledning?
- Hva er/ har vert viktig for deg ndr du har blitt karriereveileda?
- Hva betyr karriere for deg?
- Hvem i livet ditt har veiledet deg nir det kommer til utdanning?
- Hvordan har de veiledet deg?
- Opplevede du at den som har veiledet deg har kunnskap om din bakgrunn?

(Kunnskap om din kultur eller hjemlandet)

Familie

- Hva jobber foreldrene dine med?

- Frister disse yrkene, hvorfor/hvorfor ikke?

- Hadde foreldrene dine noen spesielle ensker for deg nar det gjelder framtiden?
- Hva syntes foreldrene dine om utdanningsvalget ditt?

- Hvordan forhold hadde foreldrene dine til skolen?

-Motte de pa foreldremeter, mottakssamtale etc?
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- Opplevde du noen gang at foreldrene dine bestemte hva du skulle velge?

Karriereveiledning p4 ungdomskolen
- Hvordan lerte du om skole og utdanning pa ungdomskolen?
- Hvilke erfaringer har du med karriereveilening pa ungdomskolen
- Nér og hvem?
- Samtaler alene med radgiver, i klassen, pa nett, praksisbesgk?
- Har du noen gang slitt med & forstd den informasjonen du har fitt om utdanning fra
skolen? (karriereveileder, kontaktlerer, Utdanningsvalg, praksisbesgk, yrkesmessa).
- Opplevde du at karriereveileder tok hensyn eller inkluderte din kulturelle bakgrunn i
karriereveiledningen?
- Hvilken form for karriereveiledning foretrekker eller liker du best? (individuell

oppfelgingssamtale, gruppeveiledning, praktisk)

Karrierveiledning pé videregiende

- Hvem veiledet deg om utdanning og yrker pa videregaende?

- Hvordan opplevde du karriereveileder péd videregdende?

- Hva var viktig/motiverte deg da du tok et valg om videregdende? (interesser,
ferdigheter, fremtidsplaner, god lenn, muligheter for jobb, muligheter for heyere
utdanning, annet?)

- Hvordan planer hadde du om utdanning etter videregaende?

Avslutning

- Noe som kan tilfoyes, evt spersmal til det vi har snakket om
- Avsluttende kommentarer, avklaringer.

- Hvordan synes du dette var?

- Takk for deltakelsen!



10.6NSD- Prosjektvurdering

Roger Kjargard

3603 KONGSBERG

Var dato: 22.11.2017 Var ref: 56772 /3/5TM Deres dato: Deres ref:

Tliradning fra NSD Personvernombudet for forskning § 7-27

Personvernombudet for forskning viser til meldeskjema mottatt 24.10.2017 for prosjektet:

56772 Karriereveiledning og farstegenerasjons innvandrergutter
Behandlingsansvarlig Hagskolen i Sorest-Norge, ved institusjonens overste leder
Daglig ansvarlig Roger Kjargard

Student Maren Kristine Skarra

Vurdering

Etter gjennomgang av opplysningene i meldeskjemaet og evrig dokumentasjon finner vi at prosjektet er
unntatt konsesjonsplikt og at personopplysningene som blir samlet inn i dette prosjektet er regulert av §
7-27 i personopplysningsforskriften. Pa den neste siden er var vurdering av prosjektopplegget slik det er
meldt til oss. Du kan na ga i gang med 4 behandle personopplysninger.

VIIkar for var anbefaling

Var anbefaling forutsetter at du gjennomfarer prosjektet i trad med:
~opplysningene gitt i meldeskjemaet og evrig dokumentasjon

*var prosjektvurdering, se side 2

~eventuell korrespondanse med oss

Meld fra hvis du gjer vesentlige endringer | prosjektet
Dersom prosjektet endrer seg, kan det vare nadvendig a sende inn endringsmelding. Pa vare nettsider
finner du svar pa hvilke endringer du ma melde, samt endringsskjema.

Opplysninger om prosjektet blir lagt ut pa vére nettsider og | Meldingsarkivet
Vi har lagt ut opplysninger om prosjektet pa nettsidene vare. Alle vare institusjoner har ogsa tilgang til
egne prosjekter i Meldingsarkivet.

VI tar kontakt om status for behandling av personopplysninger ved prosjektsiutt
Ved prosjektslutt 08.06.2018 vil vi ta kontakt for & avklare status for behandlingen av

personopplysninger.

Dokumentet er elekironisk produsert og godijent ved NSDs rutiner for eleitronisk godijenning.

92



Se vire nettsider eller takontakt dersom du har ersmdl. Vi ensker lykke til med progektet!

Vennlig hilsen

M arianne Hogetveit Myhren
Sri Tenden M yklebugt

Kontaktperson: Sri Tenden Myklebug tif: 55 58 22 68 / Sri.Myklebug @ngd.no
Vedlegg: Progektvurdering
Kopi: Maren Krigine Skarra, marenskarra@hotmal.com
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Personvernombudet for forskning (ﬂ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 56772

FORMAL
Hensikten med oppgaven er 4 intervjue forstegenerasjons innvandrergutter for 4 il et innblikk i erfaringer og

opplevelser de har med karriereveiledning fra grunnskolen til videregdende opplaring.

INFORMASJON OG SAMTYKKE
Utvalget informeres skriftlig og muntlig om prosjektet og samtykker til deltakelse. Informasjonsskrivet er godt
utformet, men merk at vi har skiftet navn til NSD - Noesk senter for forskningsdata.

SENSITIVE OPPLYSNINGER
Det behandles sensitive personopplysninger om etnisk bakgrunn eller politisk/filosofisk/religiss oppfatning, .

DATASIKKERHET

Personvernombudet legger til grunn at forsker etterfglger Hogskolen i Seepst-Norge sine inteme rutiner for
datasikkerhet. Dersom personopplysninger skal lagres pd privat pc/mobile enheter, bar opplysningene krypteres
tilstrekkelig.

PROSJEKTSLUTT OG ANONYMISERING

Forventet prosjekisiutt er 08.06.2018, [fplge prosjektmeldingen skal innsamlede opplysninger da anonymiseres.
Anonymisering innebarer 4 bearbeide datamaterialet slik at ingen eakeltpersoner kan gjenkjennes. Det gjores
ved &

- slette direkte personopplysainger (som navn/koblingsapkkel)

- slette/omskrive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som
f.eks. bosted/arbeidssted., alder og kjsan)

- slette lydopptak
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