Fritzo jernbruk vid Fariselfven i grefskapet Laurvig i Norge.

Fritzge jernverk. Prospekt fra «Nordiske Billeder» utgitt i Kebenhavn 1867. Foto: Norsk
Folkemuseum (utsnitt)
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SAMMENDRAG

Artikkelen behandler hvilke utsikter 1700-tallets arbeidere hadde til & nyte godt av stet-
teordninger ndr de mistet arbeidsevnen. Gjennom lover og kongelige forordninger var
enkelte ordninger palagt av myndighetene, noe som kan gi inntrykk av at de trengende i
samfunnet ble tatt hdnd om. Et rikt kildemateriale etter Fritzoe verk, Norges storste jern-
verk pa 1700-tallet, inneholder blant annet dokumenter som kontrakter, brev og supp-
likker (bgnneskrift) fra jernverksarbeiderne. Dette materialet belyser hvordan ordningene
fungerte i praksis og gir et ganske annet bilde av forholdene enn det vi kan fd inntrykk av
gjennom de normative kildene. Artikkelforfatteren viser hvordan paternalistisk og pietis-
tisk mentalitet var avgjorende for i hvilken grad gamle og syke arbeideres og arbeiderenkers
behov for stette til livsopphold ble ivaretatt av evrigheten.

Nokkelord
Jernverksarbeidere, 1700-tall, pensjon, stetteordninger, paternalisme
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10 ANITA WIKLUND NORLI

ABSTRACT

This article addresses the 18th-century workers” prospects of benefitting from support
schemes if or when they lost their ability to work. The central authorities imposed quite a
few aid schemes through laws and royal regulations, which might give the impression that
society’s poor and needy were taken care of. A rich source of records from Fritzge iron-
works, the largest ironworks in Norway at this time, contains documents such as contracts,
letters and petitions. This material illustrates how the authorities interpreted the regulati-
ons and put the system into practice. This gives us a different picture than that shown in
normative sources. The article sheds light on how a paternalistic and pietistic mentality
was decisive for the extent to which the old and weak labourers’ or the widows’ needs for a
reasonable subsistence level were taken care of by the employer and local authority.

Keywords
Iron workers, 18th century, pensions, support schemes, paternalism

Vier vant til a tenke at de forste arbeidermiljoene i Norge oppsto med framveksten av en tek-
stilindustri fra midten av 1800-tallet. Men allerede 200 ar tidligere fantes det industrivirk-
somhet innen bergverksneringen der det var vanlig & benytte lonnet arbeidskraft. Fritzoe
jernverk i Larvik Grevskap var en slik tidlig bedrift. Mesterne med svenner og drenger som
hadde sitt daglige virke i hytter og hammere, var lennsmottakere. De hadde ingen annen
inntekt enn det jernverket betalte for arbeidet de utferte. Denne artikkelen skal handle om
de pensjonsordningene som fantes pd denne tida. Kildegrunnlaget har jeg hentet fra arkivet
etter Fritzee jernverk under Larvik grevskap, statsarkivet pd Kongsberg (SAKO).!

Jeg tar utgangspunkt i Christopher Jacobsen, en arbeider i platehammeren ved Fritzoe
jernverk. Han var en av fd personer som oppnadde a fa utbetalt en arlig pensjon fra verket.
11763 ble Christopher, i en alder av 44 dr, rammet av «blodgang» under arbeidet. Han ble
sengeliggende seks méneder. Lungene var blitt sé svake at arbeidet i platehammeren ville bli
for krevende for ham. Derfor bad han om et arbeid som han ville veere i stand til & utfere,
slik at han skulle veere sikret en inntekt. Siden det ikke var noe passende arbeid ledig, uttalte
forvalteren i et brev til greven at «saa dependerer det blot af Naadige Herre, med hvad
Barmbhiertighed hand maae andsees». Christopher ble bevilget en midlertidig pensjon pa
2 riksdaler per médned.2 Sa seint som i 1789 fikk Christopher fortsatt pensjon fra verket, og
da han dede i 1797 var han lem ved Laurvig hospital.>

Var Christophers tilfelle spesielt, eller var ordningen representativ for forholdene i norsk
bergverksvirksomhet pa 1700-tallet? Hvilke rettigheter hadde arbeidere ved jernverkene
for 300 ar siden? Hva utleste eventuelt pensjon fra verket? Var det basert pd uforhet eller
oppnddd alder? Eller var det helt andre faktorer som spilte inn, som lojalitetsbdnd, livs-

1. Artikkelen bygger pa Norli 2017, serlig s. 176 ff.

2. Statsarkivet pd Kongsberg (SAKO): Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 forestillings- og resolusjonsbeker,
rekke 1, nr. 5.

3. SAKO: Klokkerbok for Larvik prestegjeld, Larvik sokn 1785-1807 (0707P).
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forsel eller slektstilhorighet? Var det tilfeldigheter og en gvrighetspersons dagshumer som
avgjorde hvorvidt en ufer arbeidstakers behov ble ivaretatt? For vi kommer tilbake til disse
problemstillingene, er det pd sin plass med en kort presentasjon av Fritzee jernverk og
Larvik grevskap.

Fritzee jernverk var en del av den storre politisk-administrative enheten som Larvik
grevskap utgjorde.* Grevskapet ble opprettet og gitt i len til greve og stattholder Ulrik
Fredrik Gyldenlgve i 1671.5 Jernverket var en viktig bedrift for Danmark-Norge i en
periode preget av enevelde og merkantilisme. Verket var selvstendig med hensyn til den
daglige ledelsen og kontrollen av produktframstillingen. P& den annen side var jernverket
avhengig av grevskapets struktur nar det gjaldt tilforsel av ravarer og arbeidskraft. Jern-
verksforvalteren var gverste myndighet ved verket. Han var underordnet en overinspektor
oppnevnt av greven.

I forste halvdel av 1700-tallet hadde jernverket en fast arbeidsstokk pa mellom 40 og 70
mann.° Det er ikke foretatt noen undersokelser for 1700-tallets annen halvpart, men vi kan
anta at antall faste arbeidere har gkt slik at den faste arbeidsstokken har passert 100 voksne
menn mot slutten av 1700-tallet.” Alle lgsarbeiderne som fikk arbeid ndr bedriften hadde
behov for det, kommer i tillegg. Dessuten var mange hundre beonder aktivisert med a pro-
dusere trekull.

PENSJONSORDNINGER VED FRITZQE OG ANDRE JERNVERK

Utbetalinger av pensjoner synes sa godt som aldri i regnskapene ved verket. Det kan bety at
det ikke skjedde, eller det kan bety at det ikke ble spesifisert. Ingeborg Flgystad har pekt pa
at regnskapene ved Naes jernverk var sapass detaljerte at fravaer av utgiftpresisering kan tyde
pd at pensjonsordninger ikke ble praktisert.® Det samme er sannsynlig for Fritzee jernverk.

Althild Nakken Libaek har ment at grevskapets supplikkmateriale® fra 1735-1805 tyder
pé at de fleste jernverksarbeidere som sokte om underhold, fikk det, men kun sma engangs-
belop.10 Dette star i kontrast til at det er fd opplysninger a finne om pensjonsutbetalinger i
andre kilder. I en opptegnelse over pensjoner fra 1767 var det tre pensjonister ved jernver-

4. Grevskapet hadde flere virksomheter som faller utenfor denne artikkelens rammer; sagbruk, gruvedrift, melle-
drift, jordbruk, skipsfart. De arbeiderne som greven sysselsatte pa disse omrddene, vil bare bli trukket inn der
det er relevant i sammenhengen.

5. Ulrik Fredrik Gyldenlgve var utenomekteskapelig senn av Fredrik den 3. og halvbror av Christian 6. Bare den
forste greven kunne, som uekte senn av kongen, bruke Gyldenlgve-navnet. Hans senner og sennesgnner skrev
seg Danneskjold-Laurvig og satt som grevskapets overste myndighet til mannslinjen dede ut i 1783. Deretter
pégikk en arvetvist inntil Ahlefeldt-Laurvig-grevene overtok fra 1785.11805 ble grevskapet overdratt til kongen,
0g 11821 ble grevskapene Larvik og Jarlsberg slatt ssmmen til Jarlsberg og Larvik amt, som fikk navnet Vestfold
fylke fra 1919.

6. Bjornstad 1977: 28.

7. Til sammenligning var arbeidsstokken ved solvverket pa Kongsberg langt storre: omlag 700 mann ved 1700-tal-
lets begynnelse og over 2000 i 1801. Moen 1967: 142; Floystad 1979: 5.

8. Floystad 1979: 533f.

9. En supplikk er et benneskriv sendt til lokal evrighet eller en greve eller konge.

10. Libeek 1977: 99 ff.
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12 ANITA WIKLUND NORLI

ket. Den ene var Christopher Jacobsen, som er omtalt ovenfor, den andre var Ole Jacob-
sen, som hadde vert «Jldevegter». De to fikk samme pensjon, nemlig 24 riksdaler i dret.
Den tredje som mottok pensjon, var overinspektorens ugifte soster, jomfru Anne Helene.
Hun hadde 50 riksdaler arlig fra verkskassa.!! Hvorfor jomfruen fikk pensjon fra jernver-
ket, kan man jo undre seg over. Dette er uansett bemerkelsesverdig fa pensjonister nar vi
vet at mellom 70 og 100 mennesker hadde sitt daglige arbeid ved verket.

Undersgkelsens metode er kvalitativ i den forstand at et omfattende kildemateriale er
systematisk gjennomsekt for a kartlegge stotteordningene ved jernverket. Det finnes lite
forskning som kan fortelle om slike ordninger ved andre verk i tidlig nytid. I biografiene
om Barum og Ulefos jernverk omtales ikke dette.!? Ingeborg Floystad finner derimot sju
pensjonister ved Naes jernverk i 1761, seks av dem var kvinner. Pensjoner ble ikke utbetalt
1 penger, men i varer fra verkets magasin. Antallet pensjonister ved Nes okte til 29 mot
det neste arhundreskiftet, men Flgystad minner om at fa arbeidere nddde hoy alder. Ofte
ble bade lonn og arbeid redusert de siste levedrene, og gamle arbeidere ble tatt vare pa av
familien sin.!3 Hans Try har kommentert at blant pensjonistene ved Nees var det bare fire
gamle arbeidere i dr 1800.14

Grevskapet var et paternalistisk samfunn. Paternalismen som samfunnsordning har tra-
disjonelt blitt framstilt som en pakt med vertikal solidaritet mellom undersétt og evrighet.
Begrepet «paternalisme» er avledet av det latinske ordet for far («pater») og har blitt asso-
siert med menneskelig varme og ansvarlighet i et gjensidig forhold. Historikere har brukt
denne beskrivelsen om forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker helt opp mot slutten
av 1800-tallet.!> Den svenske historikeren Borje Harnesk har pekt pa at partene i denne
pakten ikke er jevnbyrdige, og at gjensidigheten ikke er karakteristisk for for en senere type
av paternalisme, som oppsto i forbindelse med industrialiseringen pd 1800-tallet.'® Det vil
veere Harnesks definisjon av paternalismebegrepet som best beskriver forholdet mellom
ovrighet og undersétt ved Fritzoe jernverk pa 1700-tallet.

Dette ga et fundament for en praksis som kan kalles «nddens rett», og tildeling av goder
ble dermed avhengig av patriarkens personlige okonomi, eller hans humer. Om Moss jern-
verk skriver Lauritz Opstad at gamle arbeidere og enker fikk en liten pensjon, men at «en
far inntrykk av at verksledelsen ikke gnsket faste regler for understottelsen. Den skulle heller
komme som en nddebevisning».!” Gunnar Brun Nissen beskriver ordningen ved Roros kob-
berverk pa samme mate: «Uforhets-, alderdoms- og enkepensjoner, de sdkalte ‘nddens penge’
var avhengig av verkets ekonomi og partisipantenes velvilje.» Pa 1600-tallet fikk en enke etter
en pliktfogd ved kobberverket anbefalt 4 finne seg en arbeidsfor dreng a ekte, sa skulle han
prioriteres framfor andre néar det ble behov for arbeidskraft.!8 Ved solvverket pd Kongsberg,

11. SAKO: Larvik grevskap, 1 personalforvaltning, 12 pakkesaker, rekke 4.
12. Hauge 1953; Hauge 1957.

13. Floystad 1979: 533 ff.

14. Try 1986: 94.

15. Bull 1958: 65f; Mykland 1996: 298ff.

16. Harnesk 1990.

17. Opstad 1950: 190, 267.

18. Nissen 1976: 67 f.
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som var drevet av staten, ser det ut til & ha veert annerledes. Tyske bergverksfolk hadde brakt
med seg ordningen med en knappschaftkasse, en kassebeholdning samlet inn av arbeiderne
til understottelse av trengende ved verket. Denne kassen inngikk med tida i verkets gkonomi
og ble brukt til syke- og skadelonn. Utslitte arbeidere kunne slik fd en liten pensjon.®

Det fantes enkelte overordnede juridiske bestemmelser angdende rettigheter nar man
falt utenfor det vanlige arbeidslivet. I tillegg til de spesielle privilegiene for det enkelte verk,
satte staten rammer for jernverkenes drift med generelle lover og forordninger. Viktigst var
Bergordinansen av 1683, som var den gjeldende anordningen helt til 1812.20 Den stotten
Christopher Jacobsen fikk innvilget, er for sa vidt i trad med bestemmelsene 1 § 15 i Berg-
ordinansen: De som skadet seg i arbeidet, skulle ha fri bartskjer og lonn i to maneder. Hvis
ikke skaden da var leget, skulle de fd et mdnedlig belop, men det sies ikke noe om storrelsen
pd belopet. Gikk det sa ille at noen mistet livet i en ulykke, skulle vedkommende begraves
pd verkets bekostning.

Det var ogsa forventet at fem prosent av verkets overskudd skulle settes av til en «fat-
tigkasse». Dette gjaldt bare for verk som hadde en «viss» avkastning, men det stir ingen-
ting spesifisert om sterrelsen pa avkastningen: «Til Kircken, Skolen, og de fattige Encker
oc Faderlose, med een velvillig og visse afgift at underholde, skal Geverckerne, naar dend
Allerhgyeste Gud Verckerne velsigner, at de med nytte blifver drefven, oc gifver nogen
udbytte, lidet eller stort, gifve der af som saedvanligt, fem procento.»?!

I § 6 i Fritzee Jernverks privilegiebrev fra 1673 heter det at «hvad Boder og Straf som
nogen af Berg-Officierer eller Betjentere Kand vorde tilkjendt at udgive, de skal alene til
Verkets nodtorftige og forarmede Bergfolks Underholdning vaere henfalden og af Forvalte-
ren oppebzres og de Forarmede overleveres.»22 Altsa skulle bater som ble ilagt betjentene,
ga til verkets fattigkasse.23

Passusen kan ogsd vise til lovfestet samfunnsansvar for vanskeligstilte, men det er
mindre sannsynlig. I den generelle lovgivningen fra slutten av 1600-tallet finnes det rik-
tignok enkelte bestemmelser angdende samfunnets ansvar for de som ikke var i stand til
a klare seg selv. Christian Vs Danske Lov, utgitt 15. april 1683, et par maneder for Berg-
ordinansen, hadde noen generelle bestemmelser om behandlingen av samfunnets fattige.
Gamle, syke og kreplinger skulle anbringes i hospitaler, der de skulle fd dekket forpleining
og begravelse ndr de dede. Det skulle ogsa oppnevnes serlige fattigforstandere med ansvar
for a forvalte frivillige gaver til «fattige og husarme».24 Christian Vs Norske Lov kom 1 1687,
og hadde de samme ordningene som den danske for samfunnets fattigste.

19. Moen 1967: 117 {f; Berg 1998: 61.

20. «Berg-Ordinance i Norge» 23. juni 1683, i Schou 1795, del 1: 368-76.

21. Ibid, § 16.

22. Berg 1839: 575.

23. Ved svenske bergverk fantes det ordninger for & ivareta fattige og syke. Bergkollegiets resolusjon 1673 pala hvert
bergslag & underholde sine skadde, syke og gamle hammersmeder. Bide ved Stora Kopparberget og ved Sal-
berget fantes det fattigkasser fra slutten av 1600-tallet. De fikk midler fra alle boter idemt av gruvetinget, samt
avgifter som gruvedrengenes innskrivnings- og menstringsavgifter og mesternes faste avgift for mesterproven.
Dessuten ble det tatt et manedlig trekk i lonna til arbeiderne. Fattigkassene ble forvaltet av bergmesteren og de
tolv eldste. Ved de spredte hyttene og brukene var arbeiderne derimot ofte henvist til sine husbenders «patriar-
kalske omsorger». Boéthius 1951: 220f.

24. Christian Vs Danske Lov § 19; Secher 1929.
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I forste halvdel av 1700-tallet ble det satt i gang flere tiltak for a fa bukt med fattigdoms-
problemet. Her ser vi en sterk og tydelig sammenheng mellom paternalistisk ordning og
vekt pd pietistiske verdier. Det henger sammen med at det egentlig ikke var noe skarpt skille
mellom grevens private gkonomi, verkets gkonomi og den offentlige ekonomiske ordnin-
genigrevskapet. Alle beslutninger om ekonomisk stette til arbeiderne ble avgjort av greven
selv. Derfor kom det ekstra mange henvendelser i form av supplikker de fd gangene grevene
var til stede i grevskapet. Hvis det ellers ble tatt en avgjorelse lokalt om 4 imetekomme en
arbeider med behov for gkonomisk stette, sto den lokale gvrighetspersonen ansvarlig for
belopet overfor greven.?>

Inspirert av Christian den femtes lover og bestemmelsene i Bergordinansen lot grev Fer-
dinand Anton i 1734 bygge et hospital til underséttene i grevskapet.2¢ Hospitalet skulle forst
og fremst fungere som et sted der gamle og syke arbeidere fra grevskapets jernverk kunne
fa opphold nar de ikke lenger kunne utfere noe nyttig arbeid. For grevskapets ovrighet fun-
gerte hospitalet som en mulighet til & spare pensjonsutgifter. Da Thomas Jansen hadde tjent
som mestersvenn ved Hagenes i 33 ar, sokte han herskapet om lofte om en liten pensjon. Det
ble kommentert av overinspektoren pd denne maten: «NB! I mine underdanige Tanker bor
denne Ansegning, til at forekomme andres, afslaaes, men om i Tiden kand falde en Plass i
Hospitalet, kunde samme tilsiges ham efter naermere Resolution.» Og grev Ferdinand Anton
svarte det samme: «... saa kand Solicitanten, om hand lever den dag at behove det, da giore
Ansegning om at blive en leem der, ved indfaldende Vacance, men med anden Pension forud
at tilsige, vil ieg ej forbinde mig.»27 Ofte ble supplikker om pensjoner eller annen gkonomisk
bistand mett med et slikt svar om at de kunne vente seg en plass i hospitalet nar det ble noe
ledig. Ventetiden ma ha veert lang, om de da noen gang kom fram i keen.

A bare ta utgangspunkt i Bergordinansen og andre normative kilder som kongelige for-
ordninger kan fore til slutninger om at arbeiderne hadde tydelige rettigheter, og at bestem-
melsene ble fulgt. Men la oss vende blikket tilbake mot Fritzee jernverk og se hvilke
ordninger som ble praktisert.

I 1789 var Christopher Jacobsen fortsatt blant pensjonistene. Han fikk da 6 riksdaler i
kvartalet.28 Storrelsen pa pensjonene dette dret varierte fra 8 til 24 riksdaler arlig. En plau-
sibel forklaring pa at to mestersvenner ikke fikk samme belop, og at en sandgraver fikk mer
enn en mestersvenn, kan vere at de hadde ulik forsergerbyrde. Storrelsen pd pensjonene kan
virke tilfeldig, men underhold ble tildelt etter behov, og pietistisk og nektern livsforsel ble

25. Grevskapet Laurvigen med byen Laurvig, jernverk og sagbruk ved Farriselva og det omliggende tidligere Brunla
amt betegnes som Norges eneste virkelig foydale omréde, byen Laurvig som Norges eneste foydale by. Rian 1980;
Eliassen 1999.

26. Opprettelsen av Laurvig hospital faller i tid sammen med at forarbeidet til et ordnet fattigvesen for hele Norge
ble igangsatt pd kongelig initiativ i 1735. Praksisen hadde til da veert ulik i de forskjellige delene av landet, og
myndighetene hadde et gnske om a rydde opp og samtidig fd bedre kontroll pa tiggere og omstreifere. Den forste
norske fattigforordningen kom i 1741, og i 1742 ble et lokalt fattigvesen opprettet. Om bakgrunnen for forord-
ningen av 1741, se Dyrvik 1982.

27. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 Forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 3.

28. SAKO: Larvik grevskap, 40 Jernverket, 401 hovedregnskapsbeker, 66a 1789 og tilherende regnskapsbilag 407
Regnskapsbilag, rekke I, nr. 35.
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forventet. Dette samsvarer med forholdene Ingeborg Flgystad beskriver ved Nzs jernverk.
Der fikk de tildelt 1-3 riksdaler i méneden avhengig av forsergerbyrde.2?

Det var vanlig at mestere avla ed til herskapet og inngikk skriftlige avtaler nar de fikk
arbeid ved verket. Bare to av de 21 arbeidskontraktene vi kjenner fra Fritzee pa 1700-tallet,
inneholder en avtale om pensjon. Den ene er fra 1725 og den andre fra 1763. Hammermes-
teren Claus Olsen har i sin kontrakt fra 1725, som han selv hadde formulert, avtale om at
han skulle ha full lenn helt til sin dod: «Skulde Gud /; ettersom vi alle er Menisker:/ hiem-
foye mig med nogen Svaghed at ieg / det gud forbyde/ shulle holde min Seng, ieg da ikke at
forshydes, men i alle maade nyde uden minste aftrekning min gage, indtil Gud ved deden
bort holder mig.»30

Dette er en meget spesiell avtale. Ingen andre var i nerheten av @ fa en kontrakt med slike
lofter. Claus kom til Fritzee fra grevens virksomhet pa Holmen i Kebenhavn, men hvilket
forhold Claus kan ha hatt til greven, vet vi ikke noe om.

I sin kontrakt som former og overmasmester fra 1763 hadde Niels Friis Pedersen ogsa
avtale om pensjon. Bade han og hans enke skulle vere sikret en trygg alderdom: «Endelig
tilstaaes og, at mester Niels Pedersen, i fald hand skulle blive saa gammel og skrebelig, at
hand de anfortroede tienester ikke kunde forestaae da skal hand nyde en aarlig Pension af
100 riksdaler. Og samme Pension forsikres og hands efterladende koene, saalenge hun sad
i Enkestand, og bernene ere umyndige;»3!

Men slike rettigheter gjaldt altsd ikke arbeidere flest. Bortsett fra i de to kontraktene jeg
har nevnt, ble det ikke gitt forhdndslefter om pensjoner ved jernverket.

Det finnes flere eksempler pa at Fritzge jernverk praktiserte en ordning der en mesters
pensjon var koblet ssmmen med opplering av en etterfolger. Masmester Lars Christiansen
hadde vert sykelig og betalt en ekstra hytteknekt for hjelp i masovnen i flere dr da hans
kone i 1738 ba om & fd dekket denne ekstra lennskostnaden med 4 riksdaler. En slik stotte
ville kunne fungere som en pensjonsordning betalt av verket for den gamle masmesteren.
Overinspektoren mente at mesteren egentlig hadde «allerstorste foye til at tacke det Hoye
og naadige herskab, om de vilde vare saa naadig at forunde ham til hans ded, dend andsee-
lige Lon hand endnu for slet ingen Tieneste trecker Maanedtlig.»32 Overinspektoren mente
altsa at den beste ordningen var den gjeldende, at mesteren fikk sin vanlige lonn og betalte
for den ekstra hjelpen han behgvde. Forvalter Manal framholdt at den som utforte arbei-
det, var den som skulle ha betalt: «Det er noget som er ligesaa vist, som billigt at naar mand
ej self kand Svare for det arbejdet mand traecker Lon for, da er pligtig at forsiune sig, ved at
betale de der kand forrette arbejdet.»33 Det ble konkludert med at det viktigste var at greven
ikke led noe tap: «... skulle naadig Herres tieneste gaae vel, saa maae hand vere vel for-
neyet med den hielp hand har, og det dend stackels Mand kand desuden Nyde; Thi mand

29. Floystad 1979: 535.

30. SAKO: Larvik grevskap, 1 personalforvaltning, 12 pakkesaker, rekke 4.
31. Ibid.

32. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 25.

33. Ibid.
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Arbeidslivet i en norsk hammersmie pa 1790-tallet. Foto: Nas Jernverksmuseum

kand icke bekoste andre at gigre hans ting uden Lon, og deris Hoy Grevelige Excellences
tieneste kand icke lide under eller vaere giort som det burde.»3* Lgsningen for masmester
Lars Christiansen ble at han fikk motta en pensjonsbetaling mens to hytteknekter overtok
arbeidet under hans ledelse og ansvar. Det framkommer ikke om det var hytteknektene
som skulle bekoste pensjonen, eller om den ble betalt av jernverkets kasse.3>

Et annet eksempel er ordningen som temmerfogden Gilles de Besche fikk i 1749. Han
ba om 4 fa utpekt en skikket person til & ta over etter seg nar alderdom og svakhet hindret
ham i 4 utfere tjenesten, slik at han selv da kunne tilgodeses med en pensjon. Han ville ha
mulighet til & leere opp denne personen mens han fortsatt hadde helse til det. Temmerfog-
den fikk tillatelse til & finne en slik person og presentere ham ndr greven kom til Larvik, «til
nermere Resolution».3¢

Hvorvidt arbeiderne hadde familie & forserge, var avgjorende for all form for penge-

34. Ibid.
35. Ibid.
36. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 Forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 1.
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stotte og for storrelsen pd en eventuell pensjon. Da hammersmed Tolv Anundsen ble avsatt
i 1775, skulle etterfolgeren betale ham en pensjon pa 5 riksdaler i méneden. Det var en
romslig sum sammenlignet med hva andre hadde fétt, og overinspektgren kommenterte
da ogsd: «den Maanedlige Pension 5 riksdaler som forvalteren har procureret ham hos Suc-
cessor, maae ansees tilstrekelig for en grov arbeyder der ingen Born har og ventelig er meer
end Tolv Anundsen i minste i de seenere aar har fortient».37

Mot slutten av arhundret kan det ha vist seg vanskelig & viderefore ordningen med at
etterfolgeren betalte forgjengerens pensjon. I 1787 var smedsvennen Jacob Serensen til-
tenkt en gunstig ordning som paskjennelse etter 39 ars arbeid; planen var at en ny svenn
skulle overta arbeidet og betale Jacob en del av lonna fram til Jacob fikk plass i hospitalet.
Men det viste seg umulig & finne en smed som ville overta etter Jacob Serensen pa dette vil-
karet. Derfor fikk Jacob inntil videre en pensjon fra jernverkskassa péd 3 riksdaler maned-
lig.38

ARBEIDSULYKKER

Christopher og Jacob fikk pensjon fra verket ndr de ikke lenger kunne std i arbeidet, og
ifolge Bergordinansen skulle fem prosent av overskuddet ved verket settes av til sosiale
formal. Det ser ut til at grevene stort sett har fulgt dette ndr det skjedde ulykker ved verket.
Men det var ingen selvfolge. Ved hver enkelt hendelse métte greven approbere utbetalinger
av kassa pd verket, og jeg vil trekke fram noen eksempler for a belyse hva som var praksis.

I 1744 hadde Erik Christensen en ulykke i malmpukk-hammeren slik at hoyre pekefin-
ger «af Hammerens u=formodentlige Needfald; blef Saa i stocker Knust og forslagen; at ej
alleene den fremmerste Leed med Kiod og Nzagel blef igienliggende der under Mens den
ofrige part af Fingerens Kipd, Endog blef gandscke J stocker Reven».3® Han sgkte om & fa
dekket utgiftene til bartskjer pa 3 riksdaler, og overinspektoren lot forvalteren sjekke to
forhold: Om Erik hadde vaert edru da ulykken skjedde, og hvordan det sto til med gkono-
mien hans. Forvalteren svarte at han hadde vart edru, og at han heller ikke ellers var hen-
fallen til drikk. Hva angikk den gkonomiske tilstanden, var han skyldig verkets kasse 56
riksdaler «deels af de dyre tider og deels af Svare Sygdomme hand har maattet udstaae».
Erik hadde altsd slitt med sykdom fer ulykken. Saken ble sendt til greven, som avgjorde at
Erik fikk utgiften dekket av jernverkskassa.40

En annen arbeider, Ulrik Biering, hadde skadet seg tre ganger, blant annet under byg-
gingen av Laurvig hospital. Han ble tilbudt plass i det selvsamme hospitalet. Etter en tid
sendte han en supplikk med benn om heller a fa slettet sin gjeld pé 30 riksdaler og erstat-
ning for «Cuur og ophold», slik som andre hadde fatt, for han hadde kone og sju umyndige
barn. Jernverksforvalteren stattet Ulriks gnske og attesterte at supplikken ble sendt til grev

37. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 55.
38. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 63.
39. SAKO: Larvik grevskap, 40 jernverket, 492 brev, nr. 3.

40. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 29.
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Ferdinand Anton i Kebenhavn. Sannsynligheten er stor for at Ulrik fikk samme stotte som
andre arbeidere som hadde blitt skadet i arbeidet. Ulriks argumentasjon tyder pa at slik
stotte var vanlig. Ulrik uttrykte en forventning om forstaelse for sin situasjon fordi andre
hadde fatt det.4!

Vinteren 1771 brakk Jonas Hansen Svarth benet i pukkhammeren og ble sengeliggende
i tre maneder. Jonas skrev i supplikk til overinspektoren at forvalteren stottet at han burde
hjelpes ekonomisk. Hva som skjedde videre, forteller ikke kildene, men forvalteren som
kjente til hva som var vanlig, stilte seg positiv til supplikken, sd sannsynligheten er stor for
at Jonas fikk dekket noe av utgiftene sine.2

Det var selvsagt viktig for overinspektoren at pensjon ikke ble utbetalt unedvendig, og
hver supplikk om pensjon eller pengestotte etter ulykker, forte til noye underseokelser. Blant
annet ville ledelsen vite hvordan en skade pavirket arbeidsevnen. Iver Larsen hadde arbei-
det ved verket i 30 ar da han i 1772 skrev brev til overinspektoren og ba om hjelp med
proviant til seg og sin familie fordi han ikke kunne arbeide mer péd grunn av skader han
hadde fatt. Forst hadde han mistet et gye, sd hadde han edelagt beinet. Dessuten hadde han
mistet nesten all horsel. Overinspektoren ba jernverksforvalteren informere om skaden
Iver hadde fatt i beinet, om han hadde arbeidet siden, og hvorvidt skaden hindret ham i &
arbeide.®3 Forvalteren gjorde nok det som ble palagt ham, men vi har ingen kilder som for-
teller hva han fant ut eller hva som ble bestemt.

Etter en skade i hammeren ved Moholt, ba Woldemar Tolvsen i 1772 om & bli flyttet til
en av de andre hamrene. Forvalteren mente at det var best om Woldemar ble pa Moholt,
og begrunnet det med at «i fald saadanne fik medhold at omflake fra et sted til andet, vilde
deraf foraarsage Bryderie og Uorden». Og overinspektoren samtykket: Siden Woldemar
mente seg i stand til & gjenoppta arbeidet, métte det veere viktig & beholde ham i arbeid «saa
Jernverkets Cassa derved befries for dend ham tillagde Pension».44 11774 finner vi Wolde-
mar ved As hammer under Fossum jernverk i Gjerpen.4> Han hadde sannsynligvis valgt 4
soke mer lukrativt arbeid ved et annet verk.

1791 ble det sokt om sykepenger til en arbeider, Iver Iversen, som hadde vert utsatt for
en ulykke og fitt skadet beinet. Forvalteren stottet ssknaden og innvilget en liten ukentlig
stotte i tolv uker fra verkets kasse.4¢ Iver ville kanskje vaere i stand til & arbeide igjen etter
de tolv ukene.

Ikke alle fikk direkte pengestatte. Verket fant ofte andre mater a lose problemene pé hvis
en arbeider mistet evnen til & utfore det arbeidet han hadde statt i. En mulighet var a gi
arbeiderne som ble skadet et levebred ved at de fikk en gard til bygsling. Anders Jonsen,
hjelpesmed ved Hagenes nye hammer, hadde fatt hdnden knust av hammeren og ble fra
1763 og ut sin levetid bevilget a bruke gdrden Monnered avgiftsfritt.4” Det er uklart om

41. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 2.

42. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 3.

43, Ibid.

44. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 7 og SAKO,
Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 8.

45. Gard Strom: Gamle Gjerpen, bygdebok pa nett, http://gamlegjerpen.no/ (lest 22.10.2013).

46. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 4.

47. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 5a.
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Anders Jonsen hadde hatt fast arbeid for jernverket. Et lignende tilfelle fant sted i desem-
ber 1749. Hammermesteren Hans Jonsen ved Nes skrev til greven med benn om at sgnnen
Christen, som hadde svake @yne, matte fa bygsle en av de neermeste gardene. Bade forval-
teren og overinspekteoren hadde forstaelse for Christen Hansens situasjon. Nar det ble en
gard ledig, ble han lovet mulighet til & bygsle den i stedet for a arbeide i hammeren.*8

NAR SYKDOM RAMMET

Hvis en arbeider ble arbeidsufer pa grunn av sykdom, stilte det seg annerledes enn om det
handlet om en skade padratt mens han sto i arbeidet. I mai 1763 ble et pantebrev for Jens
Anundsen publisert pé tinget. Siden han var skyldig jernverket litt over 50 riksdaler, som
forvalteren hadde bevilget ham i gkonomisk stette over tid, matte han pantsette alt sitt
fattige lgsore. I april 1766 var han uten arbeid og sendte brev til overinspekteren der det
framkommer at han etter & ha utfert dagarbeid i ungdommen, hadde vert fast ved verket
i femten ar. Han framholdt at det var pa grunn av sykdom at han hadde vert en del borte
fra arbeidet, og mesteren hadde sagt ham opp for to ar siden. Han ba om & bli tatt inn igjen,
og i tillegg om at sgnnen pd 16 matte fa arbeid ved spikerhammeren.4® Ingenting tyder pa
at han ble bonnhert. Jens Anundsen ma for gvrig ha frisknet til, for i 1776 var han mester
ved Baerums verk.

Lars Svendsen skrev i 1768 til overinspektoren og ba om ldn til 4 reise til ei enke i Hol-
mestrand for a bli kurert for plager i ansiktet og pa halsen. Han fikk til svar etter noen fa
dager at siden det var stor mangel pd arbeidere, ble han innvilget lanet.>° Lars Svendsens
problemer skyldtes ikke noen ulykke, og dermed ba han ikke om a fa penger av jernver-
kets kasse, men et lan. Han forventet ikke at overinspektoren skulle fole samme ansvar for
ham som for arbeidere som fikk arbeidsevnen gdelagt av ulykker mens de var i verkets tje-
neste. Langtidsskader pa grunn av arbeidsmiljoet var det ingen som tok opp. Det viktigste
for overinspektoren var a sikre at verket ikke mistet dyktige arbeidere. Det var vanlig & gi
hjelp til slike sykdomsutgifter i form av lan, og Lars fikk det han sgkte om.

Det samme viser en attest overinspektoren fikk tilsendt om hytteknekt Borre Jacobsens
«svaghed» 1 1763.5! Hvilken sykdom Berre hadde, framgar ikke, men saken ble lagt fram
for grev Christian Conrad med sporsmal om hvordan «der skal forholdes med hans Cuur,
og hans, samt familiens underholdning». Greven mente det best at karen sé fort som mulig
ble sendt inn til byen «hvor hand under tilberlig forplegning og opsyn kand vorde curerit».
Kostnaden var imidlertid a betrakte som et midlertidig 1dn: «Omkostninger paa Curen,
i henseende til Medicamenter og deslige samt hytte knagtens forpleyning og hans Fami-
lies underholdning imidlertiid tillader hans hoygrevelige excellence [...] at manqvere paa
Borre Jacobsens Conto som een Restance til viidere.»

En slik praksis forte til at arbeidere med helseproblemer opparbeidet seg gjeld til verket.

48. SAKO: Larvik grevskap, 1 personalforvaltning, 12 pakkesaker, rekke 4.
49. SAKO: Larvik grevskap, 40 jernverket, 492 brev, nr. 22.

50. SAKO: Larvik grevskap, 40 jernverket, 492 brev, nr. 22.

51. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 43.
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Bade dette og organiseringen av gamle arbeideres livsopphold, har dessuten sammenheng
med grunntanken i lonnssystemet og den generelle strukturen i det gkonomiske forholdet
mellom verket og dets arbeidere. Mesterne i masovnen og hamrene fikk et fast belop utbe-
talt hver médned. Det belopet skulle ogsd dekke lgnnen til svenner og drenger. Mesterne i
hamrene var ogsa personlig ansvarlige for forbruket av ravarer. Nar ekstra «velferdsytelser»
ble gitt i form av 1dn, okte gjelda de hadde til verket. Enhver persons gjeld var slik knyttet til
den stillingen vedkommende hadde ved verket, og forvalteren var gitt et personlig ansvar
for & kreve inn igjen det han ga ut i forskudd til arbeiderne. Fast arbeid ved verket var etter-
traktet fordi det ga fritak for beskatning og soldattjeneste. For a fa arbeid ved Fritzee jern-
verk, var enkelte derfor villige til & overta gjelda til sin forgjenger i stillingen.

Eksemplene over handler om faste arbeidere som ble syke eller opplevde en ulykke i
arbeidet. Annerledes var det hvis den som var uheldig, hadde status som dagarbeider. Da
kunne han ikke forvente & fd hjelp til utgiftene sine. Ole Borgesen, dagarbeider ved Bar-
kevik, ba om en «Tere-Paending» i 1749. Han hadde ligget pd en benk da stoppehullet pa
masovnen i Barkevik brast, og plassen der han 14, ble overflomt av glovarmt jern. Benken
antente, og han falt ned i det glodende jernet og fikk forbrenning pa begge beina. Det
antydes at Ole 13 under for drikk, men han var ikke «beskjenket» da ulykken skjedde. Det
ble presisert at selv om han ikke var i noen «virkelig tjeneste» ved Barkevik masovn, skulle
han fé 3 riksdaler til bartskjarlenn og livsopphold en gang for alle, «<dog uden Conseqvence
for andre Dag-Arbeidere».>> Den siste bemerkningen markerer at det var forskjell pd en
dagarbeider og en som hadde fast arbeid ved verket.

ENKENE

Det hendte at en mester dede for sporsmalet om pensjon eller valg av etterfelger hadde vaert
aktualisert. Det forer oss videre til et nytt spersmal: Hvordan var de okonomiske utsiktene
for enkene etter jernverksarbeiderne? Jeg har ikke stott pd mange enker med pensjon fra
jernverket. I det hele tatt var det nesten ingen som fikk innvilget pensjon. I 1777 var det
tre pensjonister ved jernverket. I tillegg til Christopher Jacobsen fikk to enker pensjon fra
verket. Den ene var farrisskipper og pukkmester Seren Danielsens enke, Martine Jensdat-
ter. Hun fikk 24 riksdaler drlig. Den andre var Maren Justerdatter, enke etter byggmester
Jan Hansen Horn. Hun fikk 30 riksdaler i arlig pensjon. Disse to kvinnene var begge enker
etter arbeidere i spesielle posisjoner. Jernverkssamfunnet hadde mange flere enker. Hvorfor
synes de ikke i materialet? Hvis de ikke fikk noen form for pensjon, hvordan klarte enkene
seg okonomisk nar familieforsergeren falt fra?

Bergordinansens § 16 péla verkene a serge for sine fattige enker og barn. I 1789 hadde kun
to enker kvartalspensjon fra verket. Det var byggmester Jan Hansens enke, som na fikk 7 riks-
daler 48 skilling, og pligtfogd Magnus Berugs enke, som fikk 1 riksdaler 48 skilling. I 1772
hadde imidlertid administrasjonen ved Fritzge sendt ut ordre om at alle pensjoner som ikke
tilkom gamle og skrepelige eller skadede arbeidsfolk, skulle opphere. Det gjaldt ogsd «pen-
sjoner» utbetalt i form av fri brensel eller fritak for grunnleie. Denne formen for pensjons-

52. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 3.
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ytelser ble av overinspektoren kalt «gaver». Fire gamle enker hadde pé det tidspunktet fatt
innvilget en arlig pensjon fra jernverket eller sagbruket, og disse fire fikk likevel beholde pen-
sjonen mot at de skaffet attest pa sin alder og skropelighet fra presten. Begrunnelsen var at
«for saa vidt de ere i lige cas med deres afdede mand neml: gamle og saa skrobelige at de ike
kand fortiene Livs ophold».>3 Det md bety at greven faktisk mente at enkene var like beret-
tiget til pensjon som sine ektemenn, sé sant de var skropelige nok og var «verdig trengende».

I tillegg ble det, nar det kom supplikker fra enker med benn om 4 fa pensjon fra verket,
i paternalistisk and lagt vekt pa og gjort undersokelser angdende mannens tjenestetid og
hvor dyktig og trofast han hadde vert i arbeidet. Et eksempel er enka etter hammermester
Daniel Toresen. Daniel dede i 1759, og hans enke, Margrethe Ottersdatter, sokte i 1763 om
en drlig pensjon. Hun var da 77 r gammel og ville nedig besvare andre i sine siste levear,
skrev hun. Hun fikk erklering fra forvalteren pd mannens troskap og flid: «Da troeskab og
flittighed, ere de dyder som bor folge alle retsindige baade i livet og efter deden til Erind-
ring, saa giver ieg mig underdanig frihed at udfore de Sandheder som denne afdede Master
med Reette ber tillegges, at hand baade haver lenge tient, og sit arbeide forsvarlig opagted,
»>4 skrev forvalteren og anbefalte at Margrethe ble tilgodesett med en drlig pensjon. Noe
belgp nevnes ikke, og om det ble innvilget, ble det uansett ikke store utgiften for jernver-
kets kasse. Margrethe dode i 1765.

Allerede i 1722 hadde to enker fatt engangsbelop etter a ha sendt inn supplikker ved grev
Ferdinand Antons besek i grevskapet.>> Hvordan mennene deres hadde skjottet sitt arbeid,
var ogsd her avgjorende. Dorte, enke etter gartner Hans Hansen, sokte om «een Aarlig
pension saa meget som til huusleye». Hun fikk til svar fra greven: «Under Consideration till
Reqvirentens forste Mand, og hans troe og flittige tieneste skal betales 37 Rigsdaler som jeg
hermed een gang for alle vil have forzret». Hennes forste mann, Christopher Arent, hadde
veert grevens urtegdrdsmester.

Magdalena, enke etter formermester Morten Serensen, ba ogsd om en érlig pensjon og
fri husleie. Greven ga forvalteren ordre om a betale henne 50 riksdaler, og foyde til at: «efter
haanden vil jeg videre betenke henne for hendes Mands gode tienestes skyld».>® Greven
hadde altsd tanker om & gi henne et belop na og da, og da greven igjen var pd besok i sitt
grevskap, i 1728, sendte Magdalena ny supplikk med benn om érlige «ndde-penger» til sitt
og sine sju barns livsopphold. Greven svarte at masmesteren allerede hadde fatt betalt for
sin tjeneste, men av hensyn til enkens «Slette vilkaar» skulle hun f ytterligere 10 riksdaler.
Denne gangen foyde han til: «dog uden videre conseqvence».5” Holdningen hadde altsa for-
andret seg pa de seks drene som hadde gatt siden forrige gang grev Ferdinand Anton besgkte
Larvik. Det var viktig & forhindre at andre fikk inntrykk av at det nyttet & soke om pensjon.

53. SAKO: Larvik grevskap, 0 kontor, 01 kopibeker, rekke 1, nr. 53.

54. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 2.
55. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 Forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 1.

56. Ibid.

57. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 2.
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Ovn fra 1756, som viser Vulkan som vapensmed. Foto: Petter @ijord / Nas Jernverksmuseum
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Maren Larsdatter ba i 1722 om en drlig pensjon etter sin mann, som hadde tjent ved sag-
bruket i 15 ar. Greven svarte henne at foresporselen kom for seint. Det gjaldt altsa for
enkene a ikke la det gd for lang tid etter mannens ded for de sokte om pensjon. At en
mesters innsats fort ble glemt, viser ogsa den ovenfor omtalte saken til Morten Serensens
enke. Morten hadde tjent jernverket i 25 ar. At han hadde veert dyktig og respektert, viser
det faktum at han hadde vert en ettertraktet masmester som andre verk sende bud pa nar
de trengte ekstra ekspertise.

Ytterligere to enker hadde lagt inn supplikker ved grevebesgket i 1728.58 Bare en avdem
oppnddde & appellere til grevens barmhjertighet. Det var Rosina Erlandsdatter, enke etter
Peder Jacobsen, en malmpukker som hadde forulykket i kulleboden. Hun fikk et engangs-
belop, en nadepenge pa 4 riksdaler. Rosina Erlandsdatter hadde selv vaert en viktig arbeids-
kraft for jernverket.  mange ar hadde hun veertleder for det ene av to kvinnearbeidslag som
rostet jernet pa stranda. Det er ikke utenkelig at greven var informert om dette, og at han
tok hensyn til det ved avgjorelsen. For Rosina var det nok helt utenkelig & be om pensjon
for egen arbeidsinnsats. Kildene har ingen eksempler pd at kvinner gjorde det.

Den andre kvinnen, som var enke etter en malmroer pd Langestrand, fikk til svar at
mannen hadde fétt betalt for «arbejde hand ved Malmens Roening og Maalning til mit
Fritzoeshe Jernverks Tieniste kand have forrettet.» Og vi aner en irritasjon i grevens til-
foyelse: «jeg er ikke beteenkt at pensionere Eder eller andre bort dede arbejderis Enkker.»
Grev Ferdinand Anton ga altsd uttrykk for at han ikke folte noen forpliktelse overfor arbei-
derenkene. Det var helt opp til ham og hans humer om han ville foreere dem en gave, en
nadepenge.

At grevene var redde for utgiftene det ville medfere om alle enker skulle komme og kreve
sletting av gjeld og utbetaling av pensjoner, viser ogsa svaret Karen Halvorsdatter fikk pa
sin supplikk i 1766. Hun var enke etter hammersmedsvenn Niels Andersen ved Moholt,
hadde sju barn og en gjeld til verket pa 30 riksdaler. Niels hadde veert ved verket i 26 ar, som
hammersmedsvenn i 15 av dem. Karen fikk ettergitt gjelda, men ingen pensjon «for conse-
quence skyld».>® Konsekvensen greven fryktet var igjen at det skulle skape en forventning
hos enker i samme situasjon.

Det var opplagt et okonomisk dilemma for grevene nar arbeidere med gjeld dede og
etterlot seg umyndige arvinger og insolvente bo. Hytteknekt Seren Olsen hadde veert syk i
noen ar da han dede i 1738. Han etterlot seg en gjeld pé 51 riksdaler, kone og fire smd barn.
Enka, Inger Christendatter, ba i supplikk i 1741 om & fa avskrevet gjelda mot pant i huset.
Greven gikk med pa denne avtalen inntil barna hennes vokste til, eller hun kunne betale
gjelda. Selv fikk hun lefte om opphold i hospitalet ndr det ble en ledig plass. En ny anord-
ning med samme innhold er tilfoyd dokumentet i 1750, sa Inger hadde ikke klart a betale
i mellomtiden.?

Hva de lokale myndighetspersonene mente om sakene, fikk betydning for grevens reso-
lusjoner. Da booppgjoret etter malmbanker Christopher Hansens ded i 1759 viste en
manko pa 17 riksdaler, sokte hans enke Sara Melchersdatter om a fa ettergitt en gjeld pa

58. Ibid.
59. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 21 Forestillings- og resolusjonsbeker, rekke 1, nr. 6.
60. SAKO: Larvik grevskap, 2 saksbehandling, 22 pakkesaker, rekke 1, supplikker og resolusjoner, nr. 1.
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30 riksdaler.¢! Erkleringen som forvalteren sendte til Kgbenhavn, inneholdt en advar-
sel til greven mot & vere for slepphendt med slike ettergivelser, fordi han fryktet at det
kunne komme til 4 bli en sovepute og svekke arbeidsmoralen blant arbeiderne. A f3 utbe-
talt pensjon fra jernverket skulle vare siste utvei etter at den som sekte hadde gjort alt for
a klare seg selv, mente forvalteren.6?

Mesterhustruene kunne ta ansvar for sin egen gkonomi pa andre méter ndr de ble enker.
Vi kjenner til at iallfall to av dem drev egen nering og ikke giftet seg igjen. Men for de
yngre kvinnene, var det a finne seg en ny ektemann ofte losningen. Sara Melchersdatter,
som sendte sin supplikk i 1759, var en forholdsvis ung kvinne. I tillegg til advarselen om
at ettergivelse av gjeld og fast pensjon kunne fungere som en sovepute, slik at arbeiderne
sluttet & anstrenge seg til det ytterste, hadde forvalteren nok en kommentar. Han mente at
en ung kvinne som Sara sannsynligvis kom til & gifte seg igjen: «Thj, som hun endnu er een
ung frisk og temelig Anseelig Encke er det at formode: hun —igien Jnlader sig i nyt Egteskab,
hvorved hun med tiiden kand komme til at Betale sin Gield.»®> Den nye mannen kunne
gjores ansvarlig for enkas gjeld, resonnerte forvalteren.o*

Begrepet «enkekonservering» knyttes til tradisjonen med at unge presteemner kunne
gifte seg med en presteenke for a overta embetet etter hennes avdede mann. Pa samme mate
var et giftermal med mesterenka ofte veien for en svenn til et mesterskap i hdndverkslau-
gene i byene. I svenske jernverkssamfunn var enkekonservering vanlig. Smiene i Sverige var
i forste halvdel av 1700-tallet fortsatt smedenes egen eiendom, og detre kunne arve smier
etter sine fedre.> Ved Fritzoe har jeg ikke funnet noen eksempler pa at en ny mester kunne
gifte seg med sin forgjengers enke og pa den maten overta et mesterskap. Verkstedene var
grevens eiendom, og greven bestemte hvem som skulle overta nar en mester falt fra.

Det var familien som tok seg av kvinnene nar de ble enker. Da mesterskapet i den gamle
hammeren ble ledig etter mester Jan Larsens ded i 1766, tilbed bade sennen og sviger-
sennen a sprge for en pensjon til enka, henholdsvis mor og svigermor, hvis de fikk overta
plassen. Det finnes eksempler pd at enker etter menn i embetsverket satt i sine ektemenns
stillinger i flere ar etter at de ble enker.°® Men det var ingen sedvane at en enke fikk beholde
inntektene av sin avdede ektemanns mesterskap ved Fritzee jernverk. Unntaksvis kunne
det skje; belgmaker Hans Hansens enke fikk i 1769 fortsette & ha ansvaret for belgene
sammen med sin sennespnn. Dermed var hun forserget, og man regnet med at sonnesen-
nen ville fortsette a trygge henne gkonomisk.

61. SAKO: Larvik grevskap, 40 jernverket, 492 brev, nr. 7.

62. Ibid.

63. Ibid.

64. Ingeborg Flpystad har vist at slik kunne det ogsa fungere ved Nees jernverk. Nar ei enke giftet seg pa ny, kunne
den nye ektemannen overta bade hus og gjeld. Floystad 1979: 309.

65. Florén 1991.

66. Sandvik 2005.
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KONKLUSJON

Christopher Jacobsen var en av ytterst fi som fikk pensjon fra Fritzee jernverk. For a kunne
avgjore om forholdene var de samme ved andre verk, md flere undersekelser gjennomfores.
Grevskapet var pa mange mater en stat i staten og greven var gitt nesten uinnskrenket myn-
dighet over sine undersdtter. Men Bergordinansen ga til en viss grad generelle retningslinjer,
og vi vet at det var mye kontakt mellom norske jernverk. Det er derfor ikke urimelig 4 anta
at stotteordningene ble praktisert pa lignende vis ogsd andre steder. Det fantes ingen fast-
satte regler for hva som skjedde nar en arbeider ikke lenger kunne sta i arbeidet og bredfe
seg selv og familien, enten det var pa grunn av alderdom, sykdom eller ulykkeshendelser.
Det var ingen faste ordninger for pensjon eller gvre aldersgrense for tilairskomne arbeidere.
Enker og barn hadde ikke noe sikkert livsgrunnlag hvis familiens forserger falt fra. Bergor-
dinansen av 1683 ga visse retningslinjer, og verkene var palagt & underholde fattige enker og
barn, men i praksis satte ledelsen ved Fritzoe begrensninger pd denne bestemmelsen ved at
det ble tilfoyd ekstra kriterier som akseptabel livsforsel og lojalitet til «herskapet».

Selve arbeidsforholdet kunne veare skriftfestet i en kontrakt, men bortsett fra i de to kon-
traktene vi har nevnt, har vi ikke kilder pa at det ble gitt ekspektanse pa pensjoner ved jern-
verket. Det vanlige var heller a gi lofte om plass i hospitalet, med forbehold om at det var
en ledig plass. Langt flere enn de det var plass til, ble gitt forventning om en hospitalplass.

Vi har sett flere eksempler pa at en vanlig ordning var & la etterfolgeren vere ansvarlig
for & underholde den forrige mesteren. Néar en mester ble for gammel til & ha ansvaret for
arbeidet selv, kunne han overlate det til nye krefter og selv betale den ekstra arbeidskraften
av sin egen lgnn.

Benn om pensjon eller andre stottebidrag ble fremmet i supplikker, og det ble forhand-
let fra gang til gang med hensyn til hvilken hjelp en arbeider kunne forvente ved sykdom
eller arbeidsulykker. Tjenestetid og tilherighet til verket var viktig nar en arbeiders hap
om pensjon eller annen form for stotte skulle avgjores. @vrigheta lette dessuten alltid etter
andre muligheter for den var villig til & innvilge pensjon fra jernverkskassa. Nytten av & gi
stotte til en arbeider, ble alltid vurdert opp mot lonnsomheten for verket. En avgjerende
faktor var arbeidsmarkedet. Hvis mangelen pa dyktige arbeidere var tilstrekkelig stor, var
det storre sannsynlighet for at en soknad om stette ble approbert hvis det kunne fore til
gjenoppretting av arbeidsevnen.

Grevskapet var preget av en paternalistisk ssmfunnsordning, og mange sider av forhol-
det mellom gvrighet og undersatt var basert pa uskrevne regler og sedvaner. Vi har sett at
en eventuell pengestotte ble bestemt av greven selv og varierte fra tilfelle til tilfelle. I trad
med den paternalistiske tankegangen, ga lojalitet mot greven og innsatsen for arbeideren
ble arbeidsufer, samt generell god livsforsel, fordeler. Det ble tatt individuelle hensyn, og
enkelte av arbeiderne kunne av ulike grunner ha et personlig forhold til greven. Det er
vanskelig & avgjore hva som gjorde at noen skilte seg positivt ut pd denne maten, men det
var viktig for arbeiderne & ha et godt forhold til sin greve og 4 serge for & utmerke seg.

Bade greven og overinspekteren var redd for at det skulle skapes forventninger om en
pensjonsordning. De spilte pd den pietistiske holdningen i samfunnet. Hvis arbeiderne
kom for lett til penger, ville moralen falle. Det skulle vaere et verdig behov for underhold,
og verket bidro aldri med mer enn med et minimum av hva den enkelte hadde behov for.

This article is downloaded from www.idunn.no. © 2019 Author(s). c
This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons CC-BY-NC 4.0 ’ f Idunn
License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). ordise e p



26 ANITA WIKLUND NORLI

Selv om vi ser at arbeidsstokken ved Fritzoe okte uten at det ble flere pensjonister, vil jeg
mene at kildegrunnlaget er for lite og for spredt til & kunne gi noen tydelig indikasjon pa
forandring gjennom 1700-tallet. Og nye sentrale bestemmelser kom ikke for et stykke inn
pa 1800-tallet, med Berganordningen av 1812.
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