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Dette notatet er en analyse av nzringsutvikling og attraktivitet Kvivsregionen.
Forst beskrives utviklingstrekk i Kvivsregionen med hensyn til befolkning og ar-
beidsplasser. Deretter beskrives utvikling i neringslivet gjennom NaringsNM,
som maler nyetablering, vekst og lennsombhet i nzeringslivet. I den siste delen av
notatet presenterer vi to modeller for & analysere attraktivitet. Attraktivitetsbaro-
meteret, som vi tidligere har utviklet, er en metode for & male attraktivitet som
bosted. Dernest presenterer vi en nyutviklet analysemodell som vi har kalt Attrak-
tivitetspyramiden. Attraktivitetspyramiden er en helhetlig modell hvor regioners
utvikling forklares av tre typer attraktivitet. Det er attraktivitet som bosted, at-
traktivitet som besgkssted og attraktivitet for bedrifter i basisnaringer.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Forord

Denne rapporten er dels en viderefpring av tidligere naeringsanalyser, og dels en
helt ny analysemetode kalt Attraktivitetspyramiden.

Utviklingen i Kvivsregionen blir i denne rapporten beskrevet i fire kapitler. I de tre
forste kapitlene vil en kjenne igjen tema og indikatorer fra tidligere
naeringsanalyser. Forst ser vi pa utviklingen med hensyn til befolkning og
arbeidsplasser. Deretter beskrives utviklingen i naeringslivet giennom
NaeringsNM. Attraktivitetsbarometeret i kapitel 3 beskriver steders attraktivitet
for bosetting.

| det siste kapitlet i rapporten presenterer vi for fgrste gang en ny analysemetode
for a forklare vekst og nedgang i regioner: Attraktivitetspyramiden.
Attraktivitetspyramiden handler om at steders utvikling er et resultat av
stedenes attraktivitet pa tre omrader: Attraktivitet for bedrifter i basisnzeringer,
attraktivitet for bespk og attraktivitet som bosted. Kvivsregionen har blitt
analysert med hensyn til sin attraktivitet pa disse tre omradene.

Kvivsregionen er definert som tretten kommuner i Mgre og Romsdal og Sogn og
Fjordane. Disse tretten kommunene vil bli sterkere knyttet sammen gjennom
den nye Kvivsvegen som er under bygging.

Oppdragsgiver for denne analysen er Nordea Bank ASA.

Metodeutviklingen til Attraktivitetspyramiden er delvis finansiert av
Oslofjordfondet, som har som formal a styrke forskning for regional innovasjon
og utvikling.

Bp, 29.12 2010

Knut Vareide

Prosjektleder
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Sammendrag

Denne rapporten er en analyse av naeringsutvikling og attraktivitet i Kvivsregionen. Forste del tar for seg
de generelle utviklingstrekkene med hensyn til befolkning, arbeidsplasser og nzaeringsliv. Deretter har vi
analysert regionens attraktivitet for bosted, bedrifter og bespk.

Kvivsregionen har hatt en god befolkningsvekst de siste tre arene, etter noen ar med stagnasjon i folke-
tallet. Hovedarsaken til dette er at innvandringen fra utlandet har okt. Kvivsregionen har fremdeles en
ganske sterk netto utflytting til andre deler av landet som tapper regionen.

Kvivsregionen har hatt vekst i arbeidsplasser de siste ti arene, men veksten har vert litt svakere enn
veksten pa landsbasis. Regionen har en naeringsstruktur med forholdsvis mye industri og primarnaer-
inger. Dette er nzeringer som har fallende sysselsetting i Norge, og Kvivsregionen har ogsa fatt reduk-
sjon i antall arbeidsplasser i disse naringene.

Bedriftenes utvikling analyseres i NeeringsNM, som madler bedriftenes lonnsomhet, vekst og nyetable-
ringer. Kvivsregionen omfatter flere av de beste nzringslivskommunene i Norge. Ulstein, Heroy og
Stryn er kommuner hvor nzringslivet gjor det svert bra, til tross for at de er forholdsvis sma kommu-
ner langt fra de store byene. De fleste kommunene i regionen har gode resultater i NaeringsNM.

Attraktivitetsbarometeret, som maler regionens tiltrekningskraft pa innflyttere etter at det er korrigert
for virkningen av arbeidsplassveksten, viser at Kvivsregionen ikke er spesielt attraktivt som bosted.
Derfor har regionen netto utflytting til andre regioner i Norge, selv om nzringsutviklingen er god.

I siste del av denne rapporten ser vi pa attraktivitet langs de tre dimensjonene besgk, bedrifter og bo-
setting.

Kvivsregionen bestdr av mange kommuner som har sin klare styrke som produksjonssteder. Mange av
kommunene har mye konkurranseutsatt neringsliv, og bosettingen er basert pa basisnzringer. Regio-
nen trekker i liten grad til seg besskende, med unntak av Stryn. Dermed er andelen av sysselsettingen i
besoksnaeringer som handel, servering og aktiviteter lav. Regionen har samlet sett en stor handelslek-
kasje.

Utviklingen de siste ti arene har vaert ganske negativ. Regionen har samlet sett tapt mange arbeidsplas-
ser 1 basisnzringene, spesielt i primarnzringene. Samtidig har utvikingen i besoksnaeringene ogsd veart
negativ. Dermed sliter regionen med attraktiviteten langs alle de tre dimensjonene: Bedrift, besok og
bosetting.

Innad i Kvivsregionen er det imidlertid sveert store kontraster. Ulstein er den kommunen i landet med
sterkest vekst i basisnzringene, og har samtidig hatt vekst i beseksnzringene ogsa. Dette gjor at Ul-
stein samlet sett er en av de mest attraktive kommunene i landet. En del av de andre kommunene har
hatt sterk nedgang i basisnzringene kombinert med lav bostedsattraktivitet.

Kommunene i Kvivsregionen er kjennetegnet av at de er basert pa produksjon i konkurranseutsatt
virksomhet. Da blir sysselsettingen folsom for konjunkturene, og en ma regne med perioder med bade
vekst og nedgang. Det er forskjellige typer industri i kommunene, med ulike konjunkturforlep. I en
slik situasjon er det spesielt viktig med gode kommunikasjoner mellom kommunene. Dersom befolk-
ningen kan bindes tettere sammen, vil mobiliteten oke og det vil bli mer pendling mellom kommunene.
Dette vil pa samme tid lette rekrutteringen til de som har vekst, og reduserte utflytting hos de som har
nedgang. Okt arbeidsmarkedsintegrasjon vil samtidig eke valgmulighetene for arbeid i alle kommune-
ne. Det vil gke attraktiviteten som bosted, serlig i toinntektsfamilier.
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Innledning

Denne rapporten er bygd opp i fire hovedkapitler som har som hensikt 3 beskrive naeringsutvikling og

attraktivitet i Kvivsregionen.

Befolkningsutvikling

o Flytti
a1 Befolkning og Arbeideplassutviking
PL " arbeidsplasser e
Pendling

N . N M Nyetableringer
Rrings- Lgnnsomhet
Kap 2 g Vekst
Nezeringstetthet
NaeringsNM

. . Attraktivitet som bosted
Attraktivitets- Kommuner

Regioner

Ka p 3 ’ ba rom ete I’et Hva skaper attraktivitet?

o o Besgk, bedrift og bosted
Attra kt|V|tetS' Profiler
Utvikling

Ka p 4 ’ pyra m |d en Samlet attraktivitet

Figur 1: Rapportens innhold.

I det forste kapitlet presenteres statistikk over hovedtrekkene i befolkningsutviklingen og utvikling-
en av arbeidsplassene. Dette er de aller viktigste starrelsene for beskrivelse av regional utvikling.

I kapitlet om NeeringsNM analyseres naringslivets utvikling pa bakgrunn av nyetableringer, lonn-
somhet og vekst. Dette er tre faktorer som til sammen gir en pekepinn pa hvor godt neeringslivet i
regionene gjor det sammenliknet med naeringslivet i andre regioner. Regioner som gjor det godt i
NeeringsNM har en tendens til ogsa a ha heyere vekst i antall arbeidsplasser, men det finnes unn-

tak.

Attraktivitetsbarometeret, som blir beskrevet i kapittel 3, har til hensikt 4 male attraktiviteten som
bosted i kommuner og regioner. Metoden er basert pa nettoflyttingen. Noen steder trekker til seg
mer innflytting enn arbeidsplassveksten tilsier, og slike steder vil fa vekst pa grunn av hey bosteds-
attraktivitet.

I det siste kapitlet presenterer vi en ny modell kalt Attraktivitetspyramiden. I denne modellen defi-
neres tre typer attraktivitet: Attraktivitet som bosted, attraktivitet for besokende og attraktivitet for
bedrifter. Attraktivitetspyramiden er en modell for & forklare hvorfor noen steder vokser, mens
andre har nedgang. Attraktivitetspyramiden vil dermed gi analyser og forklaringer pa den utvik-
lingen som blir presentert i det forste kapitlet om befolkning og arbeidsplasser. Attraktivitetspyra-
miden er ogsa et verktay for 4 utvikle strategier for steders utvikling.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Kvivsregionen

Kvivsregionen er definert som tretten kommuner i Mgre og Romsdal og Sogn og Fjordane, som vil bli
sterkere knyttet sammen gjennom den nye Kvivsvegen som er under bygging.

Kvivsvegen' er en ny ferjefri forbindelse mellom Festoya pa Sunnmere og Lote i Nordfjord. Figur 2

viser hvor den nye strekningen skal bygges. Byggestart var i januar 2009, og veien er planlagt apnet
hesten 2012. Kvivsvegen vil bli en del av E39 og bli en del av Kyststamvegen fra Kristiansand til
Trondheim, via Bergen og Alesund.
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Figur 2: Kvivsvegen.

Kart: Statens vegvesen

Kvivsvegen vil fere til at Sere Sunnmere og Nordfjord vil bli sterkere knyttet sammen, og vil 4pne
for en ny est/vest forbindelse mellom Sere Sunnmere og Ostlandet over Strynefjellet.

" Informasjonen om dette prosjektet er hentet fra Statens vegvesens nettsider
www.vegvesen.no/Vegprosjekter/e39kvivsvegen
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Statens vegvesen har beregnet at reisetiden mellom Volda og Grodas vil bli redusert til omtrent 30
minutt, noe som er en reduksjon pa 60 minutter fra dagens reisetid. Dette vil apne for blant annet
okt pendling, som i dag er vanskelig pa grunn av store reiseavtander.

Det er spesielt bo- og arbeidsmarkedsregionene i Orsta/Volda og Stryn/Hornindal/Stranda/Eid som
vil bli knyttet sterkere sammen. I tillegg vil Eiksundsambandet, som er den nye fastlandsforbindel-
sen for kommunene Heroy, Sande, Ulstein og Hareid, styrke ytterligere forbindelsen i regionen. Sta-
tens vegvesen har beregnet at reisetiden mellom Ulsteinvik og Stryn vil bli redusert med omtrent 45
minutter. Reisetiden mellom Ulsteinvik og Dstlandet vil da ogsa bli 45 minutter kortere. Videre er
reisetiden mellom Volda og Stranda beregnet til 4 bli redusert med omtrent 55 minutter.

Forbedret samferdsel i regionen har potensial til & styrke arbeids- og bosettingsmuligheter, samt
stryke forholdene for konkurranseutsatte nzeringer.

I dette prosjektet har vi definert Kvivsregionen som tretten kommuner i More og Romsdal og Sogn
og Fjordane. Figur 3 viser hvilke kommuner som er med i regionen.

é;gf z

s

Lre ﬂ I\/M

Figur 3: Kommunene i Kvivsregionen.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

1. Betolkning og arbeidsplasser

| dette kapitlet skal vi beskrive hovedtrekk i befolkningsutviklingen og arbeidsplassutviklingen'.
Befolkningsutviklingen i en region vil vaere et resultat av den samlede utviklingen i en region. En positiv
befolkningsutvikling skaper vekst, men befolkningsveksten kan ogsa vaere et barometer for at regionen
er i en positiv utvikling. Regioner som har god naeringsutvikling og som er gode bosteder, vil fa en
positiv befolkningsutvikling. Vekst i arbeidsplasser har tradisjonelt vaert det viktigste virkemidlet for 3
fa til vekst i folketallet. Vekst i arbeidsplasser er ogsa et mal i seg selv for de fleste regioner.

14 80 000
Folketallet
Folketallet i Kvivsregionen har okt siden 1965. T 75000
Fra 1965 til 2010 har befolkningen okt med 17
prosent, fra 66 211 til 77 467.
Det har vert befolkningsekning de fleste ar. + 70000
Fra slutten av 70-tallet har befolkningsveksten
imidlertid flatet ut. I perioden fra 1965 har det
bare vert sju ar med nedgang i folketallet. To 1 65 000
av disse var pa 80-tallet, mens de andre har
vert fra 1999 til 2006. De tre siste arene har At vekst
: -0,4
det vaert ganske stor befolkningsvekst. e F KL
-0,6 60 000

e e o L S N

© © © © ©W ©W © © ©O O © O

FBIIRRTSESLREE
Andel av Norg es befOI kn | ng Figur 4: Folketallet (hoyre akse) og arlige vekstrater i pro-

sent (venstre akse) for Kvivsregionen.

En annen mdte 4 male folketallsutviklingen, er 0.02 L85
4 se pad et omrades andel av befolkningen pa ’ '
landsbasis, slik som i figur 5. 001 1 + 1,80
Befolkningen i Norge har okt i hele perioden, 117
slik at et omrdde med stabil befolkning vil fa en 001 7T
stadig mindre andel av befolkningen. T 170
Av figur 3 ser vi at folketallsutviklingen i T 165
Kvivsregionen har vert svak i sammenligning 001 T 160
med folketallsutviklingen i Norge. Det var en '
vekstperiode pa 70-tallet, men nedgangen etter 001 + 155
dette har vert sterk. Kvivsregionen har stadig oo | Endri dei
fatt en mindre andel av befolkningen i landet ' Az d(rallngval\\/lc?rn ee T 10
de siste tretti 4r. 0,02 g 1,45
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Figur 5: Kvivsregionens andel av befolkningen i Norge i
promille (hoyre akse), samt arlige endringer i denne ande-
len (venstre akse).
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Befolkningen, sammenliknet
med fylkene

Vi kan ogsa sammenlikne befolkningsutvikling-
en i Kvivsregionen med de to fylkene kommu-
nene ligger i og landet som helhet. I figur 6 ser
vi hvordan befolkningsutviklingen i Kvivsre-
gionen har vert etter 1997 sammenliknet med
de to fylkene og landsgjennomsnittet.

Bade More og Romsdal og Sogn og Fjordane
har hatt lavere vekst enn landsgjennomsnittet.
Kvivsregionen har hatt en vekst som er litt
sterkere enn Sogn og Fjordane, men ikke like
sterk som More og Romsdal. Kvivsregionen
har hatt en vekst pa omtent 2 prosent fra 1997
til 2010.

Folketallsutviklingen dekom-
ponert

I figur 7 er befolkningsendringene i Kvivsregio-
nen i drene 2000-2009 brutt ned pa fodsels-
overskudd, som er antall fodte minus dede,
netto innenlands flytting og netto innvandring
fra utlandet.

Vi kan se at Kvivsregionen har et solid fadsels-
overskudd. Rundt 200 flere har blitt fedt enn
har dedd hvert ar. Dette har bidratt positivt til
folketallsutviklingen.

Det har ogsa vert netto innvandring i perioden,
og nettoinnvandringen har ekt sterkt de siste
tre drene. I 2000 var det en netto innvandring
pa 336 personer, mens i 2009 var tallet okt til
985 personer.

Det er nettoutflyttingen som har vart proble-
met i regionen. Denne har visse ar vert stor,
og nettoinnvandringen og fadselsoverskuddet
har ikke stort nok til 4 kompensere for utflyt-
tingen i disse drene. Nettoutflyttingen er der-
imot blitt redusert de siste drene. Fra en netto
utflytting pa 746 personer i 2005 er nettoutflyt-
tingen blitt redusert til 394 i 2009. Dette er den
laveste netto utflyttingen i perioden. En redu-
sert netto utflytting og en ekt netto innvand-
ring har fort til at befolkningsveksten har blitt
mye sterkere de siste tre drene.
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Figur 6: Utvikling av folketallet i Kvivsregionen, fylkene
og Norge, indeksert slik at nivaet i 1997=100.
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Figur 7: Fodselsoverskudd, netto innvandring og netto
innenlandsk flytting i arene 2000-2009 i Kvivsregionen.
Antall personer.

Telemarksforsking | telemarksforsking.no



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Variasjon mellom kommunene

Det er en del variasjon i befolkningsutviklingen
mellom de tretten kommunene i Kvivsregionen.
Ulstein har hatt hoyest vekst i folketallet etter
2000, og har ekt befolkningen med 14 prosent.
Denne veksten er sterkere enn landsgjennom-
snittet. Ingen andre kommuner har like stor
vekst som Ulstein, men sju andre kommuner
har positiv folketallsvekst. Fem kommuner har
nedgang i folketallet. Storst nedgang har Sande
hatt, de har mistet 18 prosent av folketallet si-
den 2000. Her har det vert en grenseregulering
i perioden, slik at nedgangen egentlig er mind-
re, mens nedgangen i Vanylven egentlig er stor-
re.

Dekomponert utvikling

I figur 9 ser vi hvordan utviklingen i kommu-
nene har vert, brutt ned for de tre komponen-
tene i folketallsutviklingen.

Ingen av de tretten kommunene i Kvivsregionen
har hatt netto innflytting de siste ti drene. Hoy-
est utflytting har Sande hatt, der nettoutflyt-
tingen tilsvarte en nedgang i folketallet pa 27,5
prosent.

Elleve av kommunene har derimot et fodsels-
overskudd. Dette bidrar positivt til folketallsut-
viklingen, men er i de fleste kommuner ikke
stor nok til & kompensere for nettoutflyttingen
alene. Ulstein har hatt hoyest fodselsoverskudd,
som tilsvarte en ekning i folketallet pa 9,3 pro-
sent fra 2000 til 2009.

Ulstein er ogsd den kommunen som har hatt
heyest innvandring relativt til folketallet. Ul-
stein har hatt en netto innvandring pa 15 pro-
sent, mens Sande og Stryn har hatt en innvand-
ring pa over 14 prosent. Disse kommunene har
samtidig hey utflytting. Innvandrere er mer
mobile enn den ovrige befolkningen, og mange
flytter videre etter forste bosetting. A ha hoy
innvandring kan derfor i neste omgang fore til
hey utflytting. I Ulstein og Stryn er innvand-
ringen imidlertid heyere enn utflyttingen, og
oker folketallet.

Ulstein ] 14,1 %
Stryn 4,5%
Sykkylven 4,2 %
Volda 3,0%
Hareid 2,3%
Eid N 12%
Qrsta 107%
Hornindal 10,0%
Hergy 0,1% |
Gloppen 13% [}
Stranda -3,1%
Vanylven -3,2 %
Sande 183 %

-20,0 %10,0 % 0,0 % 10,0 %20,0 %

Figur 8: Prosentvis endringen i folketallet fra 2000 til
2010 i kommunene i Kvivsregionen.

® Fgdselsoverskudd = Netto flytting innenlands

Netto innvandring
Ulstein 15,0 %
Stryn 14,4 %
Sykkylven
Volda
Hareid
Eid

drsta
Hornindal
Hergy
Gloppen
Stranda

Vanylven

Sande 14,5 %

r T

-30,0 % 20,0 %

Figur 9: Prosentvis endring i folketallet i kommunene i
Kvivsregionen fra 2000 til 2010, dekomponert i prosent
av folketallet.
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Arbeidsplasser

Nest etter befolkningsutviklingen, er arbeids-
plassutviklingen den viktigste faktoren i regi-
onal utvikling. Arbeidsplassvekst er ofte et
mal i seg selv, men har ogsa tradisjonelt veart
et viktig virkemiddel for & fa en god befolk-
ningsutvikling.

Utvikling i antall arbeidsplas-
ser

Antall arbeidsplasser i Kvivsregionen har gkt
fra 2000 til 2009.

I privat neringsliv har antall arbeidsplasser
okt med 1 435 arbeidsplasser fra 2000 til
20009, til tross for perioder med nedgang.
Dette tilsvarer en gkning pa fem prosent.

I offentlig sektor har antall arbeidsplasser hatt
en jevn gkning i perioden. I 2000 var det 9
559 arbeidsplasser i offentlig sektor, mens det

var okt til 10 2881 2009. Dette tilsvarer en
okning pa atte prosent.

Utviklingen i sektorene

Bryter vi ned utviklingen i offentlig sektor i
kommunal, fylkeskommunal og statlig sektor,
far vi fram et monster som vist i figur 11.
Dette blir vist ssammen med utviklingen i pri-
vat sektor.

Det var en sterk vekst i privat sektor fra 2003
til 2008, men en nedgang i 2009. Det har
samtidig vert en sterk okning i statlige ar-
beidsplasser fra 2005 til 2009. Bide private
og statlige arbeidsplasser har ekt med atte
prosent fra 2002 til 2009.

Utviklingen av arbeidsplasser i fylkeskommu-
nal sektor har variert, men dette bestr av f3
arbeidsplasser. Totalt har det veert en okning
pa sju prosent. Kommunale arbeidsplasser har
okt hvert ar, og ender opp med en okning pa
seks prosent fra 2002 til 2009.
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Figur 10: Antall arbeidsplasser i privat og offentlig sek-
tor i perioden 2000-2009 i Kvivsregionen.
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Figur 11: Antall arbeidsplasser per sektor i Kvivsregio-
nen, indeksert slik at nivaet 1 2002= 100.

Telemarksforsking | telemarksforsking.no



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Arbeidsplassvekst i kommu-
nene

Det er stor variasjon i utviklingen i antall ar-
beidsplasser i kommunene i Kvivsregionen.

I Ulstein har det vert en vekst i antall ar-
beidsplasser pa 38 prosent fra 2000 til 2009.
Dette er soleklart den sterkeste veksten i regi-
onen. Volda har hatt nest sterkest vekst, men
har ”bare” vokst med 12 prosent.

Ni av de tretten kommunene i Kvivsregionen
har hatt vekst, mens fire har hatt nedgang.

Hornindal og Stranda har hatt sterst ned-
gang, og har mistet elleve og ti prosent av ar-
beidsplassene i perioden. Vanylven og Sande
har hatt en nedgang pa 2 prosent.

Private arbeidsplasser i kom-
munene

Hyvis vi ser pa endringene i de private arbeids-
plassene, har Ulstein hatt en veldig sterk vekst
i private arbeidsplasser. Det er hele 43 pro-
sent flere arbeidsplasser i privat neringsliv i
2009 sammenliknet med 2000. Gloppen har
nest sterkest vekst, med atte prosent.

Sande har hatt vekst i private arbeidsplasser,
men har allikevel nedgang i arbeidsplasser
totalt. Stryn har hatt nedgang i private ar-
beidsplasser, men oppgang i arbeidsplasser
totalt. Her har altsa veksten kommet i offent-
lig sektor.

Stranda har hatt sterst nedgang i private ar-
beidsplasser, og har mistet 16 prosent av ar-
beidsplassene siden 2000. Hornindal har hatt
en nedgang pa ti prosent, mens Vanylven har
mistet sju prosent av arbeidsplassene.
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Figur 12: Prosentvis endring i antall arbeidsplasser i
kommunene i Kvivsregionen fra 2000 til 2009.
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Figur 13: Prosentvis endring i antall arbeidsplasser i
naringslivet i kommunene i Kvivsregionen fra 2000 til

2009.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Utvikling i bransjer

Utviklingen i neeringslivet har vert svert for-
skjellig fra bransje til bransje.

Antall arbeidsplasser i bade privat og forret-
ningsmessig tjenesteyting har okt sterkt, med
over 50 prosent fra 2000 til 2009.

Bygg og anlegg, transport og handel er andre
bransjer som har vokst i perioden.

Industrien hadde nedgang fram til 2003, men
hadde etter det en vekst fram til 2008. 12009
ble det en liten nedgang i industrien igjen.

Hotell og restaurant og primaernaringene har
derimot tapt over 25 prosent av arbeidsplas-
sene i perioden.

Endringer | bransjer absolutte
tall

Nar vi ser pa endringene i antall arbeidsplas-
ser i absolutte tall, far vi et litt annet bilde enn
ndr vi ser pa de prosentvise endringene.

Offentlig helse og omsorg har hatt den storste
veksten i antall arbeidsplasser. Det har blitt
1 175 flere arbeidsplasser siden 2000.

Privat tjenesteyting har vokst med 858 ar-
beidsplasser. Her er det ogsd en del tjenester
knyttet til helse og omsorg, men i privat regi.

Forretningsmessig tjenesteyting, handel og
bygg og anlegg er bransjer som har vokst med
over 500 arbeidsplasser i Kvivsregionen etter
2000.

Primaernzringene har hatt storst nedgang,
med 894 arbeidsplasser. Industrien har mistet
416 arbeidsplasser, mens hotell og restaurant
har 302 arbeidsplasser mindre i 2009 enn i
2000.

Til tross for nedgangen, er industrien fortsatt
den som sysselsetter flest i regionen i 2009.

Innenfor offentlig sektor har det vert en del
omfordeling av stillinger mellom ulike bran-
sjer. I sum har offentlig sektor vokst.
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Figur 14: Utvikling i antall arbeidsplasser i forskjellige
bransjer i Kvivsregionen, indeksert slik at nivaet i 2000=

100.
2000 = Endring 2000-2009
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o Offentlig adm -531_ 1777
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Figur 15: Antall arbeidsplasser i ulike bransjer i Kvivs-
regionen i 2000, og endringene fra 2000 til 2009. P eller
O til venstre angir om det er privat eller offentlig sektor.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Neeringsstruktur

Vi kan male neringsstrukturen gjennom 4 se
pa hvordan arbeidsplassene i naringslivet
fordeler seg pa de ulike bransjene. En slik Primaer
sammenlikning er gjort i figur 16.

Transport

Priv tjenesteyting

o ) ) IT og telekom
Det er spesielt industri som skiller seg ut for

Kvivsregionen. En stor andel av sysselsetting- Industri .23 %
en i Kvivsregionen er innenfor industrien. Det
. . . Hotell og rest
er generelt mer industri pa Vestlandet enn i loor
landet som helhet, men industrien i Kvivsre- Handel 192"%,0/
(]

gionen er spesielt dominerende selv til Vest-

landet 4 vaere Forr. tienesteyting

Kvivsregionen
Utenom industri, er det kun for transport og Forlag, media og..
primaernearinger det ogsa er hoyere andeler
arbeidsplasser i Kvivsregionen enn Vestlandet
og landet ellers. For primerneringer er for- Bygg og anlegg
skjellen ogsa ganske stor.

m Vestlandet

Finans og eiendom = Norge

o o . 0% 10% 20 % 30 % 40 %
P4 grunn av at det er sdpass mange arbeids-

plasser i industrien, er det lavere andel ar-
: . : Figur 16: Prosentvis andel av arbeidsplassene i nerings-
beidsplasser i de fleste andre bransjer. Det er JBur b: TTOse P .5
el i for handel ‘ . . livet i Kvivsregionen, Vestlandet og Norge fordelt pa
spesielt innenfor handel og forretningsmessig ulike bransjer i 2009,
tjenesteyting at det er lav andel arbeidsplasser
i Kvivsregionen sammenliknet med Vestlandet

og landet ellers.
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Vi har sa langt sett pa antall arbeidsplasser i 40000

Kvivsregionen. Antall sysselsatte i Kvivsre-

gionen er noe hoyere enn antall arbeidsplas- 39000

>t 38000 °

12009 var det 40 325 sysselsatte i Kvivsre-

gionen. Dette er 2 058 flere enn det er ar- 37000

beidsplasser. Det betyr at det er en netto-

pendling ut av Kvivsregionen pa det samme 36000

antallet.

Antallet har veert hoyere for. 1 2001 var det 35000

2 696 flere sysselsatte enn arbeidsplasser. 34000 e
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og sysselsetting i hovedsak har hatt den sam-

me utviklingen. Figur 17: Utviklingen i antall arbeidsplasser og antall

sysselsatte i Kvivsregionen i perioden 2000-2009.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Pendling

Antallet som pendlet ut og inn av Kvivsregio-
nen er vist i figur 18.

Antallet som pendlet ut av Kvivsregionen gkte
fra 941912000 til 10 71512009, til tross for
en reduksjon fra 2008 til 2009. Ser vi pa inn-

pendlingen, har denne okt fra 6 842 til 8 657.
Det er en generell tendens at pendlingen oker.

Netto utpendling har blitt noe redusert i lapet
av perioden, fra rundt 2500 i begynnelsen av
perioden til rundt 2000 de siste drene.

Nettopendling i kommunene

Det er stor forskjell mellom kommunene i
Kvivsregionen nar det gjelder nettopendling-
en. Ulstein har stor netto innpendling. 12000
var denne pa 5 prosent, mens den var gkt til
22 prosent i 2009. Sande og Stryn har sa vidt
litt netto innpendling i 2009. Stryn hadde
storre netto innpendling i 2000, da 63 flere
pendlet inn enn ut. Sande har derimot gatt fra
a ha en relativt stor netto utpendling pa 207
personer, til & ha netto innpendling pa 3 per-
soner.

Stranda hadde netto innpendling i 2000, men
netto utpendling i 2009.

I den andre enden av figuren har vi Hornin-
dal, som er den kommunen med storst netto
utpendling. Her har nettoutpendlingen okt fra
20 prosent i 2000 til 29 prosent i 2009.

Hareid og Vanylven har okt nettoutpendling-
en i perioden, mens Volda og Gloppen har
redusert nettoutpendlingen.
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Figur 18: Antall personer som pendler inn og ut av
Kvivsregionen i perioden 2000-2009.
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Figur 19: Nettopendling i kommunene i Kvivsregionen
som prosent av sysselsettingen i kommunene i 2000 og
2009.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

2. NeaeringsNM

| dette kapitlet skal vi se pa utviklingen i naeringslivet. I en regional utviklingskontekst er
naeringsutviklingen viktig for a fa vekst i arbeidsplasser i privat naeringsliv, for dermed a kunne
trygge og stimulere bosettingen. For 4 male naeringsutviklingen i en kommune, ser vi pa fire
mal: Nyetableringer, Ipnnsomhet, vekst og naeringslivets storrelse".

1. Etableringsfrekvens: Antall nyregistrerte foretak som an-
del av eksisterende foretak i begynnelsen av dret

Nyetableringer 2. Bransjejustert etableringsfrekvens: Basert pa etablerings-
frekvens, justert for effekten av bransjestrukturen
3. Vekst i antall foretak: Etableringsfrekvensen fratrukket
2 nedlagte foretak
= 4. Andel foretak med positivt resultat for skatt
[75) Lonnsomhet 5. Bransjejustert lonnsomhet: Andel foretak med positivt re-
(@) sultat for skatt, justert for effekten av bransjestrukturen
E 6. Andel foretak med positiv egenkapital
- 7. Andel foretak med omsetningsvekst hayere enn prisstig-
ningen (KPI)
SZB Vekst 8. Andel foretak med realvekst justert for effekten av bran-

sjestrukturen
9. Andel foretak med vekst i verdiskaping

erlngShvets 10. Antall arbeidsplasser i nzringslivet som andel av befolk-
storrelse ningen

Nyetableringer i regioner og kommuner blir
malt med tre indikatorer. Den forste, etable-
ringsfrekvens, maler antall nyregistrerte fore-
tak i forhold til eksisterende antall foretak i
begynnelsen av aret. Bransjejustert etable-
ringsfrekvens er etableringsfrekvensen fra-
trukket virkningen av bransjestrukturen i re-
gioner og kommuner. Denne indikatoren vi-
ser om regionen eller kommunen har fa eller
mange etableringer nar vi tar hensyn til at
etableringsfrekvensen varierer mye mellom
ulike bransjer. Den tredje indikatoren er
vekst i antall foretak. Dette er etablerings-
frekvensen fratrukket frekvensen av nedlagte
foretak.

Lonnsombheten i regionenes nzringsliv blir
malt med tre indikatorer. Den forste er andel
foretak med positivt resultat for skatt. I til-
legg har vi malt andel lonnsomme foretak jus-
tert for bransjestrukturen. Den tredje indika-
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toren er andel foretak med positiv egenkapi-
tal.

Vekst i regionene er malt med andel foretak
med omsetningsvekst storre enn prisstigning-
en. Ogsa her har vi en andre indikator som
justerer for bransjestruktur. Den tredje indi-
katoren er andel foretak med vekst i verdi-
skaping.

Indikatoren ”neaeringslivets storrelse” er antall
arbeidsplasser i naringslivet som andel av be-
folkningen.

For hver indikator rangeres regioner og
kommuner. Rangeringsnumrene legges sa
sammen innenfor hver gruppe.

Til slutt summeres rangeringsnumrene for de
fire indeksene nyetablering, lonnsombhet, vekst
og nezringslivets storrelse. Den regionen og
kommunen som har lavest sum, kommer ut
som vinner av arets NaeringsNM.



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Nyetableringer

For 4 sammenlikne etableringsaktiviteten mel-
lom ulike omrider, bruker vi tre ulike indika-
torer. Etableringsfrekvensen er antall nyre-
gistrerte foretak i ett ar i prosent av eksiste-
rende foretak i begynnelsen av samme ar.
Bransjejustert etableringsfrekvens er et mal
for hvor mange nyetableringer det er nar vi
justerer for effekten av bransjestrukturen.
Den siste indikatoren for etableringer er vekst
i antall foretak, som er etableringsfrekvensen
fratrukket andelen som legges ned.

Etableringsfrekvensen

Etableringsfrekvensen er antall nyregistrerte
foretak i ett ar som prosent av antall foretak i
begynnelsen av dret. De to siste drene har
etableringsfrekvensen sunket i Norge, etter-
som konjunkturene har blitt svakere.

Bade More og Romsdal og Sogn og Fjordane
har hatt en etableringsfrekvens godt under
landsgjennomsnittet alle &r. More og Roms-
dal har imidlertid hatt bedre etableringsfre-
kvens enn Sogn og Fjordane. Etableringsfre-
kvensen er hoyest i byer, og de store byene
drar landsgjennomsnittet opp.

Kvivsregionen har hatt en etableringsfrekvens
ganske lik etableringsfrekvensen i Sogn og
Fjordane, og under etableringsfrekvensen i
More og Romsdal.

Etableringsfrekvens i kommunene

Mange av kommunene i Kvivsregionen er
sma, slik at etableringsfrekvensen blir ganske
tilfeldig for enkelte ar. Derfor kan det vaere
best 4 se pa gjennomsnittet over lengre tid.
Ulstein har hoyest etableringsfrekvens for pe-
rioden 2000-2009, med en etableringsfre-
kvens pa 8,6 prosent. Dette er lik etablerings-
frekvens som gjennomsnittet pa landsbasis.

Det er Heroy som har hoyest etableringsfre-
kvens i 2009, med 6,8 prosent. Lavest etable-
ringsfrekvens for bade 2009 og for perioden
2000-2009 har Hornindal.
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Figur 20: Etableringsfrekvens i Kvivsregionen, de to
fylkene og Norge i perioden 2001-2009.

Gjennomsnitt 2000-2009 2009
Ulstein | 5.2 86
Hergy | 6’87'5
Hareid | 5.0 0
Volda | . mE
Eid | E
Sykkylven | 41 6.1
drsta | 48 2
Stranda | 41 =5
Vanylven | 4‘85'5
Gloppen | 36 53
Sande | 38 53
Stryn | 4’75’2
Hornindal | 11 3.2
0 2 4 6 8

Figur 21: Etableringsfrekvens i kommunene i Kvivsre-
gionen i 2009 og gjennomsnittet for 2000-2009.
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NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Nettovekst

. . . _ Mgre og Romsdal
Nettotilveksten viser etableringsfrekvensen 7,0 s .

. . === S0gn 0g Fjordane

fratrukket nedleggingsfrekvensen, og viser | Norge
hvor mange prosent gkning det er i antall fo- 6.0 —8—Kvivsregioney
retak i neeringslivet. 50 - ia
Sogn og Fjordane og Mare og Romsdal har :
ogsd hatt en nettovekst lavere enn landsgjen- 40 1
nomsnittet. Kvivsregionen har hatt en netto- 30 -
vekst ganske lik gjennomsnittet for de to fyl- '
kene, men har variert mer fra ar til ar. De sis- 2,0
te tre drene har veksten vert like lav som i
Sogn og Fjordane. Det beste aret for Kvivsre- 1,0 4
gionen var i 2005, da var veksten hoyere enn i 0.0

de to fylkene.

Nettovekst i kommunene

Ulstein er den kommunen som har hatt den
storste nettoveksten i antall foretak i perioden
2000-2009, med en gjennomsnittlig vekst pa
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Figur 22: Prosentvis vekst i antall foretak i Kvivsregio-
nen, de to fylkene og Norge i perioden 2001-2009.

Gjennomsnitt 2000-2009 2009
4,9 prosent. Dette er eneste kommune i )
Kvivsregionen som har hayere vekst enn Hareid o 3,5
landsgjennomsnittet, som er pa 4,5 prosent. _ ] =0
Volda, Hareid og Heroy har hatt en vekst fra Eid ool
3,3 til 3,6 prosent. Ulstein 1 .1 49
12009 var Hareid den som hadde hoyest Stryn | é,z
vekst. Veksten var 2,1 prosent. Vi ser av figur | 19
20 at det har vart en nedgang i veksten i bade JDrsta 03 24
regionen, fylkene og landet. Veksten i Hareid ] -
14 over gjennomsnittet for bade fylket og lan- Vanylven 16
det. Volda 16 -
I Hornindal var det nedgang i antall foretak i Stranda 1 2,1
2009. Det er likevel Sande som har lavest | 12
vekst i antall foretak i perioden 2000-2009. Sande Ol‘flz
Det er ikke serlig sterk sammenheng mellom Hergy 86 33
etableringsfrekvens og arbeidsplassvekst. T 30
Mange nyetableringer pavirker antall ar- Sykkylven o4 '
beidsplasser positivt, men de fleste nyetable- Gloppen - 25
ringer er av sma foretak, slik at pavirkningen S
blir liten. Det er utviklingen i de storste eksis- Hornindal 08 L2
terende bedriftene som er avgjorende for ar- '2 0 é All

beidsplassveksten.

Figur 23: Prosentvis vekst i antall foretak i kommunene
i Kvivsregionen i 2009 og gjennomsnittet for 2000-

2009.
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Bransjejustert etableringsfrekvens

Det er sveart stor forskjell pa bransjene nar
det gjelder etableringsfrekvensen. I noen
bransjer etableres relativt sett mange flere nye
foretak enn i andre. Dette kan vere vekst-
bransjer som for eksempel IT, eller bransjer
der det ogsa er mange nedleggelser, som i ho-
tell og restaurant.

Vi kan korrigere for dette gjennom & se pa
beholdningen av antall foretak i de ulike
bransjene, og sammenlikne faktisk etable-
ringsfrekvens med den frekvensen kommunen
ville hatt dersom etableringsfrekvensen var lik
gjennomsnittet i hver enkelt bransje.

Resultatet av en slik analyse er vist i figur 24.
Nar Heroy kommer ut med + 0,9 betyr det at
etableringsfrekvensen var 0,9 prosent hayere
enn bransjestrukturen tilsa. Vi kan se at bare
tre av kommunene har hoyere etablering enn
forventet. Dette betyr at de fleste kommunene
har lavere etableringsfrekvens enn det bran-
sjestrukturen tilsier.

Heroy og Eid har rangeringsnummer under
100, som betyr at kommunen er blant de 100
kommunene i landet med best etableringsfre-
kvens nar man tar bransjestrukturen i be-
traktning. De fleste kommunene i Kvivsregio-
nen har imidlertid lavere bransjejustert etable-
ringsfrekvens enn middels av norske kommu-
ner. Hornindal og Sykkylven har aller lavest
bransjejustert etableringsfrekvens i regionen,
og er rangert blant de 30 kommunene i landet
med lavest etableringsfrekvens etter bransje-
justering.

Bransjeeffekten

Bransjeeffekten forteller hvordan bransje-
strukturen vil pavirke etableringsfrekvensen i
en kommune.

I figur 25 ser vi at nesten alle kommunene i
Kvivsregionen har en negativ bransjeeffekt.
Det betyr at en del av den lave etableringsfre-
kvensen i omradet skyldes bransjestrukturen.
Omradet er preget av mye industri, hvor det
er lite nyetableringer. Kun Orsta har en posi-
tiv bransjeeffekt.
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Figur 24: Bransjejustert etableringsfrekvens i kommu-
nene i Kvivsregionen i 2009. Til venstre vises range-
ringsnummer i blant de 430 kommunene i landet.

HER@Y -0,5
EID -1,2
VANYLVEN -1,0
STRYN -0,5
SANDE -0,3
DRSTA 0,1
HAREID -0.8
ULSTEIN -1,4
STRANDA -1,9
GLOPPEN -1,6
VOLDA -1,8
SYKKYLVEN -2,3
HORNINDAL -1,4

Figur 25: Bransjeeffekten til kommunene i Kvivsregio-
nen 1 2009.
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Etableringsindeksen

Til slutt skal vi vise hvordan kommunene i
Kvivsregionen kommer ut pa etablerings-
indeksen for 2009, som kombinerer de tre
etableringsindikatorene vi har presentert sa
langt.

Eid og Heroy gjor det best pa etableringsin-
deksen blant kommunene i Kvivsregionen.
Eid kommer samlet sett pa en 104. plass blant
landets 430 kommuner, mens Heroy kommer
pa 134. plass. Bade Eid og Heroy gjor det
best pa den bransjejusterte etableringsfre-
kvensen. Heroy gjor det ogsa bra pa etable-
ringsfrekvens.

Stryn og Vanylven kommer ogsa blant de 200
beste kommunene i landet. De andre kommu-
nene i Kvivsregionen gjor imidlertid det under
middels. Hareid og Ulstein gjor det ikke mye
dérligere enn middels.

Hornindal gjor det darligst av kommunene i
Kvivsregionen pa etableringsindeksen, og
kommer samlet pa 418. plass blant de 430
kommunen i landet. Hornindal gjor det darlig
pa alle de tre indikatorene, og spesielt for
etableringsfrekvens og bransjejustert etable-
ringsfrekvens.

Frekvens Bransjejustert = Vekst
§ EID 156/4 140
§ HERGY 644 328
&  STRYN 251147 185
S VANYLVEN 235130 526
N  HAREID 217 300137
& ULSTEIN 108 325 157
% JRSTA 238 274222
& VOLDA 252 349 227
8  SANDE 332 268 264
8 STRANDA 299 328 254
8 GLOPPEN 356 331 338
© SYKKYLVEN 300 400 333
= HORNINDAL 427 421 301
0

Figur 26: Etableringsindeksen for kommunene i Kvivs-
regionen. Rangering blant de 430 kommunene i landet
med hensyn til de tre ulike etableringsindikatorene er
vist i figuren, og rangering for den samlede etablerings-
indeksen i 2009 er vist til venstre.
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Lannsomhet

Vi méler lonnsomheten i nzeringslivet i regio-
nene ved hjelp av tre indikatorer. Den forste-
indikatoren er andel foretak med positivt re-
sultat for skatt. Andel lonnsomme foretak
varierer mellom bransjer. Den andre indikato-
ren er derfor andel foretak med positivt resul-
tat for skatt, justert for bransjestrukturen i
regionene. Den tredje indikatoren er andel
foretak med positiv egenkapital. Den endelige
lennsomhetsindeksen er basert pa regionenes
rangering med hensyn til de tre lonnsomhets-
indikatorene.

Andel lgnnsomme foretak

Andel lennsomme foretak i Norge falt sterkt
fra 2007 til 2008. Nivéet i 2008 ble likt med
det forrige bunnaret 2001.

12009 okte andelen lennsomme bedrifter
med over fire prosent. Vi skal se senere at an-
del bedrifter med vekst sank, men likevel
greide de fleste bedriftene a tilpasse seg lav-
konjunkturen og bedre lennsomheten.

Andel lennsomme foretak i Kvivsregionen 1a
under landsgjennomsnittet i mange ar mellom
1999 og 200S5. Etter det har andel lennsomme
foretak blitt bedre sammenliknet med lands-
gjennomsnittet. 12009 hadde 69,5 prosent av
foretakene i Kvivsregionen positivt resultat
for skatt, mot 67,2 prosent pa landsbasis.

Andel lgnnsomme foretak i kommu-
nene

Jrsta og Gloppen er kommuner med hoy an-
del leonnsomme foretak i 2009. Det er samti-
dig kommuner med hoy lonnsomhet de siste
fem drene. Ulstein, Sykkylven og Volda er
ogsa kommuner som tradisjonelt har hatt god
lonnsomhet, men som ikke er helt pa topp i
2009. Det fleste av kommunene i Kvivsregio-
nen har bedre lonnsomhet enn middels av
kommunene i Norge de siste fem arene, med
unntak av Vanylven, Sande og Hornindal.
Hareid har tidligere hatt god lennsomhet,
men fikk svake resultater i 2009.

74
Norge
72
e=@== K vivsregionen
70
69,5
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64
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Figur 27: Andel foretak med positivt resultat for skatt i
Kvivsregionen og Norge i perioden 1998-2009.

8— Drsta 72,8
&‘r'— Gloppen 72,4
§_ Hergy 70,5
? Stryn 70,4
,i’— Sykkylven 70,1
? Volda 69,4
§— Stranda 68,6
,°2_ Ulstein 68,2
§— Eid 67,9
ﬁ— Vanylven 67,8
E_ Sande 65,3
? Hareid 64,1
g— Hornindal 59,3

0 2I0 4IO 6I0 I

Figur 28: Andel foretak i kommunene i Kvivsregionen
med positivt resultat for skatt i 2009. Rangering blant
landets 430 kommuner med hensyn til andel lennsom-
me foretak siste fem ar er vist helt til venstre.
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- @Drsta 6,6
Bransjejustert andel lannsomme fore- T |
tak < Hergy 5,4
a e — i
. : ®  Gloppen 5,3
Andelen foretak med positivt resultat varierer _ 1
mellom de ulike bransjene. Vi kan justere for B Sykkylven 4,9
denne effekten gjennom statistiske metoder. = | 1
. . 3 Stryn 4,6

Vi beregner da hvilken andel lennsomme fo- |

retak en kommune ville hatt dersom andelen b Stranda °E
var lik landsgjennomsnittet i alle bransjene. —— 1

Deretter bruker vi differansen mellom faktisk S Volda 3,0

andel lennsomme fo.retak og den forvenotede % vanylen 16

andelen ut fra bransjestrukturen som mal for - @ @@ | |
bransjejustert andel lennsomme foretak. A Eid 15

Orsta, Heroy og Gloppen er fremdeles de 8 Ulstein 0,9
kommunene i Kvivsregionen som har heyest R .

andel lennsomme foretak. N Sande 1,2

Ti av de tretten kommunene har hoyere andel ) Hareid -3,0

lennsomme foretak en bransjestrukturen til- - . ]

. . o Hornindal -4,5

sier. Det betyr at regionen har et lonnsomt ™

neeringsliv, og at lennsomheten ikke kommer

. -5 -3 -1 1 3 5 7
av naermgsstrukturen.

Figur 29: Bransjejustert andel leonnsomme foretak i
kommunene i Kvivsregionen i 2009. Rangering blant

Andel foretak med positiv egenkapital 430 kommuner vise til venstre.

Den siste indikatoren for lennsomhet er ande- P
.. . ™ Stryn 91,8
len foretak med positiv egenkapital.
C . ) T Ulstein 90,4
Mange kommuner i Kvivsregionen har en hay 0
andel foretak med positiv egenkapital. Stryn, 8  Gloppen 90,2
Ulstein, Gloppen, Eid, Heroy og Hareid er Q Eid 90,0
alle kommuner som er med blant de 100
kommunene i landet med hoyest andel fore- ~ Heray 89,4
tak med positiv egenkapital. N Hareid 887
Det er bare Hornindal og Sar}de som har en 3 Volda 882
lavere andel foretak med positiv egenkapital 5
enn landsgjennomsnittet. Hornindal skiller S Sykkylven 88,0
seg ganske kraftig ut gjennom & ha mange 5 Stranda 87.8
foretak med negativ egenkapital. N
0 Drsta 87,0
§ Vanylven 86,7
§ Sande 85,3
8  Hornindal 77,8

50 60 70 80 90

Figur 30: Andel foretak med positiv egenkapital i kom-
munene i Kvivsregionen i 2009. Rangering blant de 430
kommunene i landet vist til venstre.
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Lgnnsomhetsindeksen

De tre indikatorene for lennsombhet settes
sammen til en lonnsomhetsindeks, som vist i
figur 31.

De fleste kommunene i Kvivsregionen har
sveert god lennsomhet i neeringslivet nar vi
sammenlikner med andre kommuner i landet.
Bare tre av kommunene har en lennsomhet
under middels. Hareid og Sande ligger litt un-
der middels pa lennsomhetsindeksen i 2009.
Hornindal har svert darlig lennsomhet,
ganske utypisk for denne landsdelen.

Lgnnsomhet Bransjejustert Egenkapital

50
Q9  Gloppen 31 60
8 Stryn 75°°33
5 Hergy 5148 77
56
Q  Sykkylven 46 120
g Brsta 34>1 158
1\ Volda 88 111
N Stranda 12391127
5 Ulstein 13116855
P2 Eid 1371546
N~
A Vanylven (160151 168
o .
N Hareid | 280 295 92
[o0]
9 Sande | 240 240 224
— .
9 Hornindal 347 321 400

0 500 1000

Figur 31: Lennsomhetsindeksen for kommunene i
Kvivsregionen. Tallene i figuren er rangeringsnummer
blant de 430 kommunene i landet for de tre lonnsom-
hetsindikatorene, helt til venstre rangeringsnummer for
lennsomhetsindeksen 2009.
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Vekst

Vi maler veksten i naeringslivet i regionene
ved hjelp av tre indikatorer. Den forste indi-
katoren er andel foretak med realvekst. Den
andre indikatoren er andel vekstforetak, jus-
tert for bransjestrukturen i regionene. Den
tredje indikatoren er andel foretak med vekst
i verdiskapingen. Den endelige vekstindeksen
er basert pa regionenes rangering med hensyn
til de tre vekstindikatorene.

Andel vekstforetak

Andel vekstforetak i Norge var historisk hayt
12007, da 66 prosent av foretakene hadde
omsetningsvekst hayere enn prisstigningen.
Andelen vekstforetak sank bratt i 2008, og
sank videre i 2009, da det var 47,5 prosent
vekstforetak. Andelen vekstforetak i 2009 er
det laveste som er malt.

Andel vekstforetak i Kvivsregionen har vert
heyt over landsgjennomsnittet de siste to are-
ne, etter 4 ha vert langt under i 2007.

Andel vekstforetak i regionene

Ni av tretten kommuner i Kvivsregionen had-
de hoyere andel vekstforetak enn landsgjen-
nomsnittet i 2009. Hayest andel hadde Sande,
Stranda og Ulstein. Hareid og Sykkylven had-
de begge en svert lav andel vekstforetak i
2009.

Hvis vi ser pa andelen vekstforetak de siste
fem arene, er det Ulstein, Sande og Heroy
som har hoyest andel. Ulstein er rangert som
nummer 20 i landet med hensyn til andel
vekstforetak de siste fem arene.

70
=== Norge

65 -

=== Kvivsregionen

60 -
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40

6661
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Figur 32: Andel foretak i Norge og i Kvivsregionen med
omsetningsvekst hoyere enn prisstigningen i perioden
1999-2009.

B Sande 56,0
gr: Stranda 54,7
S Ulstein 53,5
(o)) .
2 Hornindal 52,0
5 Heray 50,7
& Volda 50,2
§ Gloppen 49,0
N Eid 48,4
<
S Stryn 48,1
> drsta 47,1
Q Vanylven 45,9
(92
S Hareid 38,3
= Sykkylven 36,1
0 20 40 60

Figur 33: Andel foretak i kommunene i Kvivsregionen
med omsetningsvekst hayere enn prisstigningen i 2009.
Rangering blant landets 430 kommuner med hensyn til
andel vekstforetak siste fem ar er vist helt til venstre.
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Bransjejustert andel vekstforetak

Etter at vi har justert for bransjesammen-
setningen i kommunene, er det ti av 13 kom-
muner som har hoyere andel vekstforetak enn
middels. Sande, Stranda og Hornindal er
blant de 50 beste vekstkommunene i landet.

Vanylven, Hareid og Sykkylven er de eneste
kommunene i Kvivsregionen med lavere andel
vekstforetak enn bransjestrukturen skulle tilsi.

Andel med vekst i verdiskaping

Den siste indikatoren for vekst er andel fore-
tak med vekst i verdiskaping. Verdiskaping er
omsetningen fratrukket vareinnsatsen. Verdi-
skaping kan ogsa regnes ut gjennom a legge
sammen driftsresultatet og personalkostnade-
ne. Verdiskapingen forteller hvor mye som er
til fordeling mellom eiere, ansatte og det of-
fentlige gjennom skatt.

Heroy, Hornindal, Gloppen og Ulstein gjor

det sveert bra, ogsd for denne vekstindikato-
ren, og er alle inne blant de ti prosent beste

kommunene i landet.

Eid, Sykkylven og Stryn har lavest andel fore-
tak med verdiskapingsvekst i 2009.

S Sande 10,0
9 Stranda 1 9,4
2  Hornindal 1 7,1
3 Ulstein 1 6,3
S Hergy 1 4.6
§ Volda 1 2,8
§ Gloppen _ 2,3
g Stryn 1 2,1
Q Eid - 15
§ drsta 1 1.4
% Vanylven -1,1 1
g Hareid -7,1 1
§ Sykkylven -8,6 1
-10 -5 0 5 10

Figur 34: Bransjejustert andel vekstforetak i kommune-
ne i Kvivsregionen. Rangering blant landets 430 kom-

muner vist til venstre.

9 Heray 53,9
83 Hornindal 52,0
g Gloppen 51,5
S Ulstein 51,3
b Sande 48,4
S Volda 48,3
§ Stranda 47,3
§ Vanylven 47,1
% Drsta 44,5
& Hareid 40,6
N Eid 37,4
S Sykkylven 33,3
g Stryn 32,6

0 20 40

Figur 35: Andel foretak med vekst i verdiskaping i
kommunene i Kvivsregionen fra 2008 til 2009. Range-
ring blant landets 430 kommuner vist til venstre.
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Vekstindeksen

Vekstindeksen er satt sammen av de tre indi-
katorene for vekst: Andel foretak med vekst i
omsetning, bransjejustert andel vekstforetak
og andel foretak med vekst i verdiskaping.
Kommunenes rangeringsnummer for de tre
indikatorene legges sammen, og kommunene
rangeres pa nytt etter denne summen.

De fleste kommunene i Kvivsregionen er hoyt
rangert pa vekstindeksen i 2009. Sande, Ul-
stein og Heroy gjorde det aller best.

Orsta gjorde det litt under middels, mens
Vanylven, Hareid og Sykkylven kom ganske
langt ned.

Q Sande 30%0126
. Vekst oms
Q Ulstein 4963 162 _
Bransejustert
B Hergy |95 92 135 Verdiskaping
< Volda 1104122 130
0 Stranda 37°° 292
K Stryn |162 14363
2 Eid |151 161 92
© .
©  Hornindal (7449 383
3 Gl 137 136 241
® oppen
N~
N @rsta | 200 164 301
Yo}
P Vanylven 239 259 334
< .
9 Hareid 381 378 104
(92}
@ Sykkylven 404 399 230
0 500 1000

Figur 36: Vekstindeksen for kommunene i Kvivsregio-
nen. Til venstre vises rangering blant landets 430 kom-
muner for vekstindeksen 2009. Tallene i figuren er
rangeringsnummer for de tre vekstindikatorene.
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Neringslivets starrelse

I NeeringsNM er nzringslivets relative stor-

relse den siste indikatoren vi maler. Dette ma-

les med antall arbeidsplasser i privat nzerings-
liv som prosent av antall innbyggere. Dette
kalles ogsa ”naeringstetthet”.

Neringstetthet i kommunene

Ulstein er nummer fire av kommunene i lan-
det nar det gjelder nzeringstetthet. Antall ar-
beidsplasser i naeringslivet i Ulstein tilsvarer
53,4 prosent av folketallet i kommunen.

Kommuner som Sykkylven, Stryn, Stranda,
Sande, Heroy, Hareid og Gloppen er ogsa
kommuner med relativt mye naeringsliv, det
vil si blant de 100 kommunene i landet med
hayest naringstetthet.

Hornindal og Volda er de eneste kommunene
i regionen med lavere naringstetthet enn
middels av kommunene i Norge.

< Ulstein 53,4
Q  Sykkylven 42,3
N Stryn 41,3
& Stranda 38,7
3 Sande 36,1
N Hergy 35,0
,@ Hareid 34,7
$  Gloppen ; 34,2
§ drsta 32,0
o Eid 30,1
§ Vanylven 28,8
& Homindal 27,2
e Volda 26,5
0 2I0 40 6‘0

Figur 37: Antall arbeidsplasser i neringslivet i prosent
av antall innbyggere i 2009 i kommunene i Kvivsregio-
nen. Rangering blant landets 430 kommuner vist til
venstre.

Telemarksforsking | telemarksforsking.no



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

NeringsNM for kommunene

NeringsNM er en rangering av kommuner,
regioner og fylker basert pa de indikatorene
som er presentert i dette kapitlet. Telemarks-
forsking har utarbeidet NaeringsNM for
NHO de siste sju arene. Formalet er 4 komme
fram til et mal som forteller hvordan nzrings-
livet gjor det samlet sett i en region eller en
kommune.

Kommunene i Kvivsregionen er sterke nzer-
ingslivskommuner. Heroy ble nummer atte av
alle kommunene i siste NeeringsNM, mens
Stryn ble nummer ti. Ulstein ble nummer 17.

Kommuner som Eid, Stranda, Gloppen og
Sande kom ogsa inn blant de 100 beste kom-
munene i landet i siste NaeringsNM.

Ogsa nar vi ser pa sammenlagte resultater for
de siste fem drene, gjor kommunene det bra.
Ulstein er da femte beste kommune i hele lan-
det. Det er bare to av kommunene i Kvivsre-
gionen som er under middels i NeeringsNM
for de siste fem arene; Vanylven og Hornin-

dal.

Hareid er tradisjonelt en sterk nzringslivs-
kommune, men fikk svake resultater i 2009.

Hornindal er ganske mye darligere enn de
andre kommunene, bade i 2009 og i de siste
fem drene.

Etablering = Lgnnsomhet = Vekst
® Hergy (MR) (18) 13259 74
= Stryn (91) |192°%7 g
™~ Ulstein (5) | 230 9745 4
3 Eid (110) 104°°89162
2 Stranda (125) | 308 92787
& Gloppen (141) | 360 26139 88
3 Sande (183) | 300 2382260
S @rsta (116) | 253 46 227 126
i
& Volda (157) | 289 7371 252
i
é’ Sykkylven (107) 362 45 393 23
(o))
Q  Vanylven (342) |19 147 315 187
= Hareid (64 22
N areid (64) | 222 220 334 79
[92] .
o Hornindal (382) 418 381

Figur 38: NeringsNM for kommunene i Kvivsregionen
basert pa tall fra 2009. Rangering blant landets 83 regi-
oner er vist til venstre. Tallene i parentes angir range-
ring for hele perioden 2005-2009. Rangering for de fire
indeksene i figuren.
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3. Attraktivitetsbarometeret

Telemarksforsking har publisert Attraktivitetsbarometeret siden 2006. Attraktivitetsbarometeret er en

metode for d identifisere regioner og kommuner som trekker til seg innflyttere i hpyere grad enn
arbeidsplassveksten skulle tilsi. Slike steder vil fa vekst i lokale arbeidsplasser pa grunn av hgyere
befolkningsgrunnlag i neste periode. Attraktivitet med hensyn til bosetting vil da bli en vekstfaktor

som kommer i tillegg til vekst i arbeidsplasser.

Attraktivitetsbarometeret tar utgangspunkt i
sammenhengen mellom nettoflytting og ar-
beidsplassvekst. I figur 39 har vi vist arbeids-
plassvekst og netto innenlands flytting i 83
regioner i Norge for perioden 2007-2009.

Den svarte linjen i diagrammet viser den for-
ventede nettoflyttingen gitt arbeidsplassveks-
ten. Attraksjonsindeksen er differansen mel-
lom forventet og observert nettoflytting, som
kan leses som den vertikale avstanden mellom
faktiske nettoflytting og forventningslinjen.
Differansen viser hvor mye nettoflytting en
kommune faktisk har hatt fratrukket forven-
tet nettoflytting gitt arbeidsplassveksten. Tal-
let kan tolkes som hvor hey prosentvis vekst
regionen har hatt i folketallet i perioden pa
grunn av regionens attraktivitet.

Regionene pa Vestlandet er markert med redt
i figur 39. Vi kan de at mange regioner er til
hayre, som betyr at de har hoy vekst i ar-
beidsplasser, men er i nedre halvdel blant re-
gioner med netto utflytting til andre regioner.

I figur 40 ser vi hvordan regionene pa Vest-
landet har kommet ut pa attraktivitetsindek-
sen i de tre siste tredrsperiodene.

Regionene rundt Bergen er mest attraktive.
Alesundregionen er ogsa attraktiv.

Mange av de andre regionene pa Vestlandet
har lav bostedsattraktivitet. Sere Sunnmere
og Sunnfjord er minst attraktive som bosted
pa Vestlandet. Nordfjord er noe bedre, men
er likevel klart under middels attraktiv som
bosted de siste ni drene.

-5 y = 0,2485x - 1,0349
R2=0,1655

Netto innenlands flytting 2007-2009
KN

8 6 4 -2 0 2 4 6 8 10 12
Endring arbeidsplasser 2007-2009

Figur 39: Regionene i Norge etter prosentvis endring i
antall arbeidsplasser (avstand til median) og netto in-
nenlands flytting i perioden 2007-2009.

2001-2003 ~ 2004-2006 ~ 2007-2009
Bjgrnefjorden | 2,5

Osterfjorden 15

Nordhordland 0,2

Alesundregionen 100
Bergen og Askay 105
@ygarden og Sotra 08
Voss 0,7 |
Romsdal -0,2
Sogn 1,2
Nordfjord S
HAFS 24 |
Nordmgre -0,8
Hardanger -1,2
Storfjord 0,1
Sunnhordland -1,3
Sunnfjord | -1,7
Sgre Sunnmgre -1,|6

T

75/74(7064/6362/615949454138[32302515[11

-5-4-3-2-10123456

Figur 40: Attraktivitetsindeksen for regionene Vestlan-
det de siste tre periodene. Rangering blant landets 83
regioner for periodene samlet til venstre.
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Kommunenes attraktivitet ’
Vi kan se at sammenhengen mellom nettoflyt- o 6 y= %21550)( 1'315'}1165
ting og arbeidsplassvekst er svakere for kom- S '
muner enn for regioner. Noe av forklaringen R
pa dette er at det er mindre tilfeldige utslag pa 3
regionniva. P4 kommuneniva vil ogsd mye av ‘52
effekten av vekst i arbeidsplasser ”lekke” til =
nabokommuner i samme region gjennom 0 Hornindag: i
pendling. S _
% : @ Ulstein
I figur 41 kan vi se hvordan kommunene i g-z \
Kvivsregionen plasserer seg med hensyn til = , @ Vanylven
nettoflytting og vekst. 9 @ Sande
Ulstein har klart sterkest vekst i antall ar- %_6
beidsplasser, og er derfor lengst til hoyre i fi-
guren. Til tross for sterk vekst i antall ar- 8
beidsplasser er det netto utflytting fr? Ulstein 30 20 10 0 10 20 30
til andre kommunel.'. Dermed fremstar ikke Endring arbeidsplasser 2007-2009
Ulstein som attraktiv som bosted. Sande har
ogsa hoy vekst i antall arbeidsplasser, men Figur 41: Kommunene i Norge etter prosentvis endring i

-1 : antall arbeidsplasser (avstand til median) og netto in-
samtidig svart hoy utflytting. nenlands flytting i perioden 2007-2009.

Hornindal er kommunen i regionen med

n’ljl‘l?t nettq utflytting..H.ornindal har. en sveert ®=2001-2003 2004-2006 2007-2009
darlig arbeidsplassutvikling, men er likevel

den kommunen som greier d holde best pa

—
. . Hornindal
innbyggerne. Dermed ser det ut til 4 vaere = rominda
kvaliteter i Hornindal som gjor at kommunen 2 Eid
er attraktiv som bosted. -

Q Gloppen

i i . g Hareid

Kommunene I Kvivsregionen 2

) Volda
I figur 42 ser vi hvordan kommunene i Kvivs- 5 Zrsta
regionen har gjort det pa Attraktivitetsbaro- o
meteret de siste tre tredrsperiodene. R Sykkylven
Hornindal har vaert den mest attraktive 2 Hergy
kommunen som bosted. Hornindal er ogsa .
den eneste kommunen som har vert over §  Standa
middels attraktiv som bosted de siste ni drene. 5 Sande 45
Eid, Gloppen og Hareid er imidlertid bare litt Q Stryn 07
under middels attraktive.

< .

) 2 Ulstein -2,8

Kommuner som Stryn, Ulstein og Vanylven
har vert lite attraktive som bosted i alle de tre S Vanyven |19

siste tredrsperiodene. Stryn har imidlertid ' '
nzermet seg middels attraktivitet etter hvert. -9 -6 -3 0 3

Figur 42: Attraktivitetsindeksen til kommunene i Kvivs-
regionen de siste tre periodene. Rangering blant landets
430 kommuner for periodene samlet til venstre.
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3.1 Hva forklarer
bostedsattraktivi-
tet?

Figur 43 viser faktorer som vi har funnet har
sammenheng med nettoflytting, og antar pa-
virker attraktivitet. Lengden pa seylene viser
hvor stor forklaringskraft de enkelte faktore-
ne har, og retningen til seylene viser om fak-
torene har positiv eller negativ sammenheng

med flyttestrommene.

Arbeidsmarkedsfaktorer

Arbeidsplassvekst i egen kommune har sterk
sammenheng med flyttebalansen i kommu-
nen. Arbeidsplassvekst i egen region har ogsa
en positiv effekt, men er noe mindre viktig.
Arbeidsplassvekst i nabokommuner og nabo-
regioner har en svak, men positiv betydning
for flyttebalansen. Arbeidsmarkedsintegrasjon
er derimot en viktig faktor for nettoflytting og
attraktivitet. Denne indikatoren viser hvor
godt kommunen eller regionen er integrert
med omliggende bo- og arbeidsmarked, og
sier noe om mulighetene for & pendle. Gode
pendlingsmuligheter er noe som gjor det mu-
lig & bosette seg eller bli boende i et omrade.
God tilgang til arbeidsmarked er positivt for
bosettingen, uavhengig om arbeidsmarkedet
er i egen kommune eller region.

Befolkningsstarrelse

Sentrale steder med en stor befolknings-
storrelse har hoy innflytting. Flyttemensteret
gar i retning steder med en allerede stor be-
folkning, og befolkningsstorrelse i seg selv
kan vare en tiltrekkende faktor. Byer er spe-
sielt attraktive for unge voksne, mens mindre
kommuner i omlandet til byer er attraktive
for familier. Samtidig er hoy befolkningsster-
relse et resultat av at stedet historisk sett har
vert attraktivt.

B Regioner Kommuner

Arbeidsplassvekst

Arbeidsmarkeds-
integrasjon

Arbeidsplassvekst i
naboomrader

Befolkningsstgrrelse

Boligbygging

Innvandring

Kafeer

Beliggenhet i Agder

Beliggenhet pa
Vestlandet

Beliggenhet i Trgndelag

Beliggenhet i
NordNorge

Figur 43: Faktorer som har sammenheng med netto-
flytting.

Boligmarked

Boligbygging i et omrade viser om det er til-
gjengelige boliger for innflyttere, og er en vik-
tig forklaring p4 steders attraktivitet. Kom-
muner med hey boligbygging er mer attrakti-
ve. Hoy attraktivitet forer til hoyere etter-
sporsel etter boliger og dermed mer boligbyg-
ging, men samtidig er tilgjengelige boligtom-
ter antagelig ogsa en attraktivitetsfaktor i seg
selv. Mangel pa boliger og haye priser i sent-
rale omrdder tvinger mange til 4 bosette seg i
narliggende kommuner, og mange av kom-
munene med hey boligbygging er sma kom-
muner som ligger i nzerheten av storre byer.
Kommuner kan gjennom sentrums- og areal-
planlegging pavirke hvor attraktivt det er a
bygge boliger.
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Kaféfaktoren

Kaféfaktoren har en klar, positiv sammen-
heng med nettoflytting. Kaféfaktoren viser
hvor stor andel av befolkningen som er ansatt
i kafeer, restauranter og puber, og kan veare
en indikator pa at det eksisterer mange sosiale
moteplasser. Dette kan vaere en faktor som
tiltrekker og holder pa befolkningen, men hay
innflytting forer til en ung og antageligvis mer
urban befolkning som etterspor og skaper sli-
ke tilbud. Denne positive sammenhengen
gjelder for alle typer steder, bade sentrale og
mindre sentrale.

Innvandring

Innvandring har en sterk, negativ sammen-
heng med nettoflytting. Dette er pd grunn av
at innvandrere er mer mobile, og ofte flytter
videre til et annet sted i Norge etter forste bo-
setting. Nar de flytter videre, blir dette regist-
rert som innenlands flytting. Hey innvand-
ring forer til lav attraktivitet, siden de kom-
munene som tar i mot mange innvandrere
ofte har hoy utflytting i neste omgang. I den-
ne sammenhengen blir hoy innvandring en
arsak til lav attraktivitet. P4 den andre siden
har noen steder hoy attraktivitet pa grunn av
at mange innvandrere har flyttet dit. Dette ser
man for eksempel i mange kommuner sentralt
pa Jstlandet, siden innvandrere ofte flytter til
mer sentrale kommuner. Her vil den store
innvandrerbefolkningen vere et resultat av at
kommunene har vert attraktive for innvand-
rerbefolkningen i andre norske kommuner.
Den heye mobiliteten til innvandrere forer til
at innvandreres flyttemeonster har en sterk pa-
virkning pa attraktivitetsindeksen. Kommu-
nene med hayest innflytting av innvandrerbe-
folkningen har samtidig hoye plasseringer pa
attraktivitetsindeksen, mens kommunene med
hayest utflytting av innvandrerbefolkningen
ogsd har lav attraktivitet. Det er derfor viktig
for et sted a framstd attraktivt for innvandre-
re. Innvandrerbefolkningen er imidlertid ikke
en ensartet gruppe, og det ser ut til & vaere
forskjell ut fra blant annet innvandrings-
grunn. A ha en hoy andel innvandrere fra ty-
piske flyktningland bidrar negativt, siden
mange av disse vil flytte til en annen kommu-

ne, mens det ikke er slik for innvandrere fra
arbeidsinnvandringsland.

Regional lokalisering

Det er systematiske regionale forskjeller i at-
traktivitet mellom landsdelene, som figur 44
viser. Spesielt steder i Nord-Norge har en sys-
tematisk darlig flyttebalanse sammenliknet
med steder pa Ostlandet. Dette vil si at selv
om alle andre faktorer skulle vere like, vil
kommuner og regioner i Nord-Norge allikevel
ha en darligere flyttebalanse. Steder pa Vest-
landet og Serlandet har ogsa darligere flytte-
balanse sammenliknet med Ostlandet. Belig-
genhet i Trondelag skiller seg derimot ikke
systematisk fra Ostlandet.

Il Beste regioner
P Nest beste
Middels

[ Nest darligst
I Dérligste regioner

Figur 44: Attraktivitetsbarometeret for regioner for pe-
rioden 2007-2009.
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Hva fanger bostedsattraktivi-
tet ikke opp?

De forklaringsfaktorene vi har funnet, viser
seg 4 ha rimelig stor forklaringskraft, de kan
forklare en stor andel av variasjonen i flyt-
ting. Allikevel mener vi det er flere gode
grunner til 4 utvide attraktivitetsbegrepet og
metoden for & male attraktivitet.

Ett av de viktigste funnene fra arbeidet med
bostedsattraktivitet er at arbeidsmarkedsfak-
torene er sentrale som forklaringsfaktorer for
variasjon i flytting og bostedsattraktivitet.
Kunnskapen om at arbeidsplasser er viktig for
bosetting er i seg selv ikke spesielt overras-
kende. For at det skal vare relevant for regio-
nalt utviklingsarbeid, er det behov for & ana-
lysere neermere hva slags arbeidsplasser som
er viktige.

Attraktivitetsbarometeret peker videre pa at

det ikke kun er arbeidsmarkedet i egen kom-
mune som er viktig, men hvor godt arbeids-

markedet i regionen er og hvor integrert bo-

og arbeidsmarkedsomridene er.

En konsekvens av metoden for & male bo-
stedsattraktivitet, som ofte vekker motfore-
stillinger, er at metoden favoriserer mindre
bostedskommuner i utkanten av sterke ar-
beidsmarkedsregioner. Disse kommunene har
kanskje selv ikke jobbet aktivt med nzrings-
utvikling, men er attraktive som en konse-
kvens av at de er lokalisert i nzerheten av and-
re sterke arbeidsmarkedskommuner. En an-
nen gruppe kommuner som kan komme godt
ut pa attraktivitetsbarometeret, er kommuner

som har hatt sterk nedgang i arbeidsplasser,
men likevel beholdt en stor andel av befolk-
ningen. Det kan stride mot folks oppfatning
av attraktivitetsbegrepet at slike kommuner
blir omtalt som attraktive.

Attraktivitetsbegrepet i seg selv er en kilde til
debatt. Attraktivitetsbarometeret har en av-
grenset definisjon av attraktivitet, ettersom
det bare fokuserer pa attraktivitet som bo-
sted. Dette er én dimensjon, mens det kan
veere andre dimensjoner som ogsd er verdt a
inkludere i et attraktivitetsbegrep.

Mange regioner oppfatter seg selv som attrak-
tive, selv om de ikke hevder seg i konkurran-
sen om tilflytting. Noen steder foler seg at-
traktive fordi de tiltrekker besokende pa
grunn av vakker natur, kulturelle tilstelninger
eller spesielle attraksjoner, mens andre kan
fole at de er attraktive pa grunn av at de har
et dynamisk neeringsliv og er et viktig ar-
beidsmarked som gavner bostedene i omlan-

det.

Dette er noe av bakgrunnen for at vi nd er i
gang med & utvikle en utvidet metode for &
analysere stedlig attraktivitet: Attraktivitets-
pyramiden.
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4. Attraktivitetspyramiden

Attraktivitetspyramiden er basert pa tre typer stedlig attraktivitet: Bedrifts-, besgks- og bosettingsat-
traktivitet. Steders utvikling kan forklares gjennom hvor attraktive stedene er i henhold til de tre
attraktivitetsdimensjonene.

Bosetting

Attraktivitet for
bosetting vil gke
folketallet gjennom at
mange pendlere
bosetter seg

Samlet attraktivitet
avgjor utvikling i lokale
nzaringer og
befolkningsutvikling

Attraktivitet for
basisnaringer, som
produserer varer og
tjenester for andre

Attraktivitet for

besgksnaeringer, som selge

varer og tjenester direkte til
personer pa stedet

Bedrifter

Besgk

Figur 45: Attraktivitetspyramiden

Steder kan vere attraktive for bedrifter og
trekke til seg neeringsliv som produserer varer
og tjenester som selges ut av regionen. Dette
genererer arbeidsplasser som bidrar til boset-
ting og arbeidsplasser i lokal tjenesteyting.
Steder som er attraktive for besek vil fa hoy
aktivitet i det neeringslivet som selger varer og
tjenester direkte til personlige kunder. Dette
er bade tradisjonell turisme som hotell og res-
taurant, aktiviteter, underholdning og kultur
og detaljhandel. Steder som er attraktive a bo
i, vil ha flere innbyggere enn det er arbeids-
plassgrunnlag for. Dermed vil det veere mange
som bor pa stedet og pendler ut.

Vi vil ferst finne ut hvor stedene befinner seg i
dag. Ved 4 analysere hvor stor andel av sys-
selsettingen som tilherer de tre dimensjonene,
vil vi finne stedets profil. Deretter skal vi se
pa utviklingen langs de tre aksene, for a finne
ut hvor attraktive stedene har vert for de uli-
ke dimensjonene de siste arene. Til slutt skal

vi sla sammen de tre dimensjonene og se pa
den samlede utviklingen i attraktivitet. Sum-
men av steders attraktivitet for bedrifter, be-
sok og bosetting vil kunne forklare vekst eller
nedgang. Attraktivitetspyramiden er en hel-
hetlig modell som kan forklare hvorfor noen

steder vokser, mens andre steder har nedgang.

Profilen til stedene, og siste ars utvikling vil
veere et verdifullt grunnlag for strategiske
valg. Skal regionen satse der den har sin styr-
ke? Eller skal regionen satse pa a utlikne sine
svakheter?

I denne forste rapporten som presenterer At-
traktivitetspyramiden, har vi begrenset oss til
en beskrivelse av tilstand og utvikling. Med
indikatorene pa plass, kan vi da starte arbei-
det med a forklare arsakssammenhenger og
identifisere mulige tiltak for regionene.
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Utviklingen over tid

De siste ti drene har antall arbeidsplasser i
basisneeringene sunket i Norge. Basisnaeringer
er industri, primernaringer og teknologiske
tjenester. Basisnzringene er i sum folsomme
for konjunkturer og svinger mer enn andre
naringer.

Antall arbeidsplasser i besoksnaringene, som
er nzringer innenfor reiseliv, aktiviteter og
handel, har okt med nesten 14 prosent fra
2000 til 2009. Besoksnzaeringene blir ogsa pa-
virket av konjunkturer, og falt med 2,8 pro-
sent fra 2008 til 2009.

Arbeidsplasser knyttet til lokal virksomhet
oker mest. Dette er arbeidsplasser i kommu-
nene, i bygg og anlegg og personlige tjenester
utenom besgksnzringene. Lokale arbeidsplas-
ser er lite folsomme for konjunkturer. De lo-
kale arbeidsplassene er naert knyttet til be-
folkningsgrunnlaget. Dermed vil steder som er
attraktive som bosted, og som gjennom dette
oker befolkningen, fa sterkest vekst.

Den lave veksten i basisnaringene og den
hoye veksten i besoksneringer og lokale
naeringer, betyr at attraktivitet for besgk og
bosetting gradvis blir viktigere, og at attrakti-
vitet for bedrifter i basisnaeringene blir mindre
viktig.

Sammensetningen av arbeidsplassene

I tillegg til de tre kategoriene som er vist i fi-
gur 46, er det arbeidsplasser i stat og fylke, og
i andre neringer. Andre naeringer er hovedsa-
kelig tjenester som ikke er direkte konkurran-
seutsatte. Bdde arbeidsplasser i stat/fylke og
de andre neeringene er ofte senterfunksjoner
som er konsentrert til de starste byene og re-
gionale sentre. Dette er ogsa tjenester som
produseres til andre, og kunne vert i samme
kategori som basisnzringene. Disse senter-
funksjonene er imidlertid sjelden i fokus for
lokalt eller regionalt neeringsarbeid. Slike sen-
terfunksjoner, serlig i statlig virksomhet, blir
lokalisert i politiske prosesser. Her vil eventu-
elle lokale tiltak som oftest vaere politisk lob-
bying.

125 +
=== okale neeringer

120 -|—m—Besgksnzeringer
=¢—Basisneeringer
115 -
110 -

105 -

100 -
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000¢
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Figur 46: Utvikling av antall arbeidsplasser i Norge i
basisnaringer, besoksnaeringer og lokale naringer, in-
deksert slik at nivaet i 2000=100.

Bedrift
basis-
naringer;
Lokal; 426105

844858

Andre
naeringer;
549071

Besgk;
352948 Stat/fylke;
305102

Figur 47: Arbeidsplassenes sammensetning i Norge i
2009.
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4.1 Besgksnaringer

Med attraktivitet for besok menes attraktivi-
tet for naeringsliv som selger varer og tjenester
direkte til personlige kunder. Besgksnzringe-
ne omfatter hotell- og restaurantnzringen,
som kan kalles tradisjonelt reiseliv. I tillegg er
naeringsvirksomhet knyttet til aktivitet, kultur
og underholdning ogsd besoksnaeringer. Dette
er virksomhet som krever personlig oppmete
for kundene. Den storste bransjen i besoks-
nzringene er imidlertid detaljhandel.

Nar vi skal beregne storrelse pa og utvikling i
besoksnzringene for regioner og kommuner,
ma vi ta hensyn til at besoksnzringene ogsa
har mye av sin omsetning knyttet til egen be-
folkning. Derfor trekker vi fra et beregnet
gjennomsnitt som bransjene handel, servering
og aktiviteter har i Norge. For overnatting
regner vi med at all aktivitet stammer fra be-
sok. Dermed vil en del regioner ha en ”nega-
tiv besoksbalanse”. Dette er regioner hvor
befolkningen i stor grad besoker andre regio-
ner for handel, restaurantbesok og aktiviteter.

I figur 48 ser vi utviklingen av besgksnzring-
ene nasjonalt. Aktiviteter, som bestar av kul-
tur og underholdning og arrangementer, har
okt raskt. Handel og servering oker litt, mens
det er synkende antall arbeidsplasser i over-
natting.

Besgksnaringene i regionene

I figur 49 ser vi hvordan regionene pa Vest-
landet kommer ut med hensyn til bidrag fra
besoksnaeringene.

Voss, Sunnfjord, Bergen og Askoy og Ale-
sundregionen er de mest utpregede besoksre-
gionene pa Vestlandet.

Bade Nordfjord, Sere Sunnmere og Storfjord
har forholdsvis liten andel av sysselsettingen i
besoksnaringer. De har forholdsvis liten sys-
selsetting i servering og aktiviteter, samt han-
delslekkasje. Nordfjord har mest arbeidsplas-
ser 1 overnatting.

175 -
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Figur 48: Utvikling av antall arbeidsplasser i besoks-
nzringene i Norge, indeksert slik at nivaet i 2000=100.

Aktivitet ®m Handel ® Overnatting ® Servering
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Sunnfjord
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Nordfjord
Nordmgre
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Sunnhordland
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Figur 49: Bidrag til sysselsettingen fra beseksnzringene
i regionene pa Vestlandet i 2009. Til venstre vises rang-
ering blant landets 83 regioner.
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Besgksnaringene i kommu-
nene

I figur 50 ser vi hvor stor andel av sysselset-
tingen som kommunene i Kvivsregionen had-
de 12009.

Stryn og Ulstein er begge utpregede besoks-
kommuner. Stryn har mange arbeidsplasser i
overnatting, som viser at det er en del turisme
i kommunen, og samtidig mer handel og ser-
vering enn folketallet tilsier. Dette kan bade
vere besgk fra turister eller fra nabokommu-
ner. Eid er ogsa et handelssenter, men i mind-
re grad enn Ulstein.

Ulstein er vel kanskje ikke mest kjent som be-
sekskommune, men er rangert som nummer
48 av 430 kommuner i landet med hensyn til
konsentrasjon av besoksnaeringer. Ulstein har
svaert mye handel, og fungerer tydeligvis som
et handelssenter for omkringliggende kom-
muner. Vi kan se at bade Heroy, Sande og
Hareid har stor handelslekkasje, og det betyr
antakelig at innbyggerne der bruker handels-
tilbud i Ulstein. Eid er ogsa et handelssenter,
men i mindre grad enn Ulstein.

Jrsta, Jrskog og Gloppen er kommuner som
er omtrent i “besgksbalanse”. De har omtrent
samme niva pa besoksnaeringene som folke-
tallet tilsier.

Volda, Heroy og Sykkylven har noe handels-
lekkasje og ikke szrlig mye overnatting.

Sande, Vanylven, Hareid og Hornindal har
alle stor handelslekkasje. Hornindal har mest
handelslekkasje av alle, og her handler man
antakelig mest i Stryn eller Eid.

Aktiviteter ®m Handel m Overnatting ® Servering

S Stryn

X Ulstein I
I Eid [
§ Drsta I
g drskog I
§ Gloppen I
S Volda .
c:m: Hergy .
ﬁ Sykkylven . _
§ Sande - _
;;: Vanylven - _
ﬁ Hareid - _
% Hornindal -

0 s o s

Figur 50: Bidrag til sysselsettingen fra beseksnaringene
i kommunene i Kvivsregionen i 2009. Til venstre vises
rangering blant landets 430 kommuner.
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- - 140 -
4. 2 BaSISn% rl nge r esmmTeknologiske tjenester

Med attraktivitet for bedrifter menes attrakti- 130 - es==industri

vitet for basisnzringer. Her tenker vi pa kon- Naturbasert virksomhet
kurranseutsatt virksomhet som produserer

varer og tjenester som selges ut av regionen, 120 1

enten som eksport til andre land, eller til

kunder nasjonalt. 110 -

Vi kan dele opp basisnzringene i tre kategori-

er; naturbasert virksomhet, industri og tekno- 100 4

logiske tjenester. Naturbasert virksomhet ink-

luderer landbruk, fiske, havbruk og bergverk,

mens teknologiske tjenester vil vere IT, tele- 90 -

kom, engineering og liknende.

De ulike kategoriene har utviklet seg forskjel- 80 R

lig, som det framgar av figur 51.

Teknologiske tjenester har hatt sterk vekst, og
har vokst med 27,9 prosent pa landsbasis fra
2000 til 2009.

Industrien har gatt i belger, men den langsik-
tige trenden er klart negativ. Industrien har
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Figur 51: Utvikling i antall arbeidsplasser i basisnzring-
ene i Norge, indeksert slik at nivaet i 2000=100.

. Natur =Industri = Tekn tjen

hatt en nedgang pa 11,2 prosent fra 2000 til _ :
2009. Det er imidlertid ganske store forskjel- Storfiord |4,4 30,6 0,7
ler i ulike industribransjer, og noen regioner Sgre Sunnmgre 6.3 21,3 20
har hatt vekst i industrien ogsa. Nordfjord 78,0 169 08

. ) Sunnhordland [5,1 18,7 1.8
Naturbaserte naeringer synker ganske jevnt, Dalane 171 161 19
og har hatt en nedgang pa 13,3 prosent. HAES 13.9 o7 4

Det er dermed de regionene som har lykkes i
a trekke til seg teknologiske tjenester som har
lyktes best.

Basisnaringene I regionene

Storfjord, Sere Sunnmere og Nordfjord er
regionene med hoyest andel av sysselsettingen
i basisnaeringene av regionene pa Vestlandet.
Storfjord er rangert som nummer to av de 83

Sogn |49 153 21

Nordmgre |6,1 131 27

Romsdal 3,8 16,0 1,9

Nordhordland 817 17,0 14

Osterfijorden 857715912

Hardanger |55 138 12

Ryfylke 9,8 9,4 1,0

Lister 86 152 13

Stavangerregionen 18 11,6 64

Haugalandet 257714223

@ygarden og Sotra 1,7 123 4,0

77/58/55|50|39(3127|26(24/2322|17|116(15/13/11{10/9 |8 |5 | 2

i . Bjgrnefjorden 2,5°712,970,8
regionene i landet, mens Sere Sunnmere er .
. . Sunnfjord |47 7,9 2,7

nummer fem og Nordfjord nummer atte.

Bergen og Askgy 0j486 6,0
Det er den hoye industriandelen som forst og Voss [4,9461,1
fremst gjor at disse regionene har mye basis-

0 10 20 30

neringer. De har imidlertid ogsé en del na-

turbaserte neringer, serlig i Nordfjord. Figur 52: Bidrag til sysselsettingen fra basisnzringene i
regionene pa Vestlandet i 2009. Rangering blant landets

Sere Sunnmere har ogsd en del teknologiske : _
83 regioner til venstre.

tjenester, men nivaet er langt under Stavang-
er- og Bergensregionen.
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Basisnaringene i kommunene

Ulstein er den kommunen i landet med hoyest
konsentrasjon av basisnzringer i forhold til
folketallet. Det er industrien som forst og
fremst bidrar til det. Ingen andre kommuner
har sd@ mye industrisysselsetting per innbygger
som Ulstein. Ulstein har ogsa en del teknolo-
giske tjenester, og er rangert som nummer 48
med hensyn til konsentrasjon av teknologiske
tjenester.

Sykkylven er rangert som nummer seks, San-
de som nummer 17 og Stranda som nummer
20 nér det gjelder konsentrasjon av basis-
naringer.

De fleste kommunene i Kvivsregionen er ut-
pregede bedriftskommuner med mye basis-
naringer, bade naturbaserte naeringer og in-
dustri.

Nar det gjelder teknologiske tjenester er det
bare Ulstein og Heroy som har hey konsent-
rasjon av disse nzringene.

Eid og Volda er de eneste kommunene i
Kvivsregionen som har under middels andel
av sysselsettingen i basisnzringene.

= Natur =Industri = Tekn tjen

I Ulstein
©  Sykkylven
I Stranda
N Hareid
Q Stryn
I Heray
& Hornindal
§ Vanylven
g Drsta
‘3 Gloppen
3 Eid
% Volda

0 10 20 30 40 50

Figur 53: Bidrag til sysselsettingen fra basisnaringene i
kommunene i Kvivsregionen i 2009. Rangering blant
landets 430 kommuner vist til venstre.
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4.3 Bosted

Steder kan ha mange flere innbyggere enn det
er nzringsgrunnlag for, dersom de er attrak-
tive som bosted. Slike steder vil ha mange bo-
satte som pendler ut til andre steder.

Bade antall personer som pendler til en annen
kommune, og andelen av de sysselsatte som
pendler, oker stadig. I enkelte 4r med nedgang
i sysselsettingen har pendlingsandelen sunket
litt, som i 2003 og 2009, men trenden er klart
okende. 1 2009 pendlet over 800 000 perso-
ner i Norge til en annen kommune, tilsvaren-
de over 35 prosent av alle sysselsatte.

Nar pendlingen eker, vil betydningen av bo-
stedsattraktivitet bli storre. Sammenhengen
mellom utviklingen i antall arbeidsplasser og
antall innbyggere blir tilsvarende svekket.

Nettopendlingen til regioner og kommuner er
vist tidligere i denne rapporten, i kapitel 1.

Endring i bostedsattraktivitet

For 4 male endring i bostedsattraktiviteten
ville det veert nerliggende a se pa endringer i
netto utpendling. Kommuner som har gkt
netto utpendling sterkt, vil da veere kommu-
ner som har fatt okt attraktivitet.

Et slikt mal vil imidlertid ha en stor svakhet.
Som vi viser i figur 55, er det en sterk sam-
menheng mellom endring i netto utpendling
og nedgang i antall arbeidsplasser. Kommu-
ner med okt utpendling er dermed forst og
fremst kommuner som har mistet mange ar-
beidsplasser.

Dermed vil ikke endring i pendling reflektere
bostedsattraktivitet. For 4 male endring i bo-
stedsattraktivitet ma vi derfor ga tilbake til
Attraktivitetsbarometeret, som ble presentert i
kapitel 4, som indikator.

860 000 ~ - 36,0
=== Antall pendlere
840 000 - : . 355
== Pendlingsandel '
820 000 -
- 35,0
800 000 -
- 345
780 000 -
- 34,0
760 000 -
- 33,5
740 000 -
720000 - - 33,0
700 000 — T 32,5

T00C
¢00¢

000¢
€00¢
¥00¢
S00¢
900¢
£00¢
800¢
600¢

Figur 54: Antall personer i Norge som pendler til en
annen kommune (venstre akse) og andelen av de syssel-
satte i Norge som pendler til en annen kommune (hoyre
akse).

60

40

20

y =-1,4558x + 4,8099
R?=0,4937

-60
-40 -20 0 20 40

Figur 55: Kommunene i Norge etter endring i netto ut-
pendling som andel av sysselsettingen pa horisontal
akse, og endring i antall arbeidsplasser pa vertikal akse.
Perioden 2000-20009.
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4.4 Profil

Vi har na sett pa hvordan den relative storrel-
sen til besegksnaeringer, basisnzringer og
pendling varierer mellom kommuner og regi-
oner. Dette kan vi sette sammen, for d se pa
hvordan de ulike stedene skiller seg fra hver-
andre og hvor de har sine styrker. Vi kaller
dette stedenes profil.

Profilen viser hvordan bosettingen i regionen
eller kommunen i dag er basert pa besoks-
naeringer, basisnaringer eller pendling. Profi-
len er basert pa hvordan sysselsettingen er
fordelt. I profilen vil derfor ingen regioner
eller kommuner fa en hoy rangering pa alle de
tre dimensjonene samtidig.

Selv om profilen viser hvordan status er i dag,
er dette basert pd en utviklingshistorie og et
grunnlag som er lagt for tidr, eller endog
hundreér siden.

Bedriftskommuner

Kvivsregionen har sju kommuner som er ut-
pregede bedriftskommuner, ved at de er rang-
ert blant de 100 kommunene i landet med
hoyest konsentrasjon av basisnaringer. Av
disse er Hareid og Heroy ogsa til dels bo-
stedskommuner, ettersom en del av sysselset-
tingen i kommunen er knyttet til pendling.
Stryn og Ulstein har ogsa svaert mye besoks-
neringer i tillegg til basisnaeringer i sine
kommuner.

Besgkskommuner

Eid er bare relativt sterk langs besoksdimen-
sjonen. Det pussige er at bade Ulstein og
Stryn har heyere andel av sin sysselsetting i
besoksnaeringene, til tross for at disse kom-
munene ogsa har svert hoy andel av sysselset-
tingen i basisnaeringer. En av arsakene til at
det er mulig, er at disse kommunene har
mange arbeidsplasser som ogsa sysselsetter
innbyggere i nabokommuner. Dette gjelder
spesielt Ulstein.

Bosetting

Bedrift Besgk
= Hergy = Stryn
e Hareid e Stranda
Sande == Sykkylven
e J|stein

Figur 56: Bedriftskommuner i Kvivsregionen i 2009.
Tallene viser rangering blant landets 430 kommuner for
de tre attraktivitetsdimensjonene.

Bosetting

A

-
(S

Bedrift Besgk

= Eid  e=——Stryn  e—|stein

Figur 57: Besokskommuner i Kvivsregionen i 2009.
Tallene viser rangering blant landets 430 kommuner for
de tre attraktivitetsdimensjonene.

Telemarksforsking | telemarksforsking.no



NARINGSUTVIKLING OG ATTRAKTIVITET I KVIVSREGIONEN

Bosettingskommuner

Kvivsregionen har bare en typisk bosteds-
kommune, og det er Hornindal. Bosteds-
kommuner kjennetegnes av at de er basert pa
at folk bor i kommunen, men pendler til and-
re kommuner. Vi finner mange bostedskom-
muner rundt de storste byene.

Hornindal har ogsa en del basisnaringer i
kommunen, men svert lite besgksnzringer.

Allround-kommuner

Kvivsregionen har fire kommuner som ikke er
sterkt vinklet mot noen av de tre attraktivi-
tetsdimensjonene. Det er Gloppen, Vanylven,
Volda og Orsta. Dette er kommuner som er
basert pa en kombinasjon av basisnzringer,
besoksnaeringer og pendling til andre kom-
muner.

Volda skiller seg ut gjennom a vere lavt rang-
ert pa alle de tre aksene. Det betyr at grunn-
laget for bosettingen i Volda ikke er basert pa
noen av de tre attraktivitetsaksene. Forkla-
ringen er at det er spesielt hoy andel av statli-
ge arbeidsplasser i Volda. Statlige arbeidsplas-
ser er ikke knyttet til verken bedrifts- eller
besoksaksen. Dermed er mye av grunnlaget
for Voldas bosetting forklart utenfor denne
modellen.

Bosetting

Bedrift Besgk

e Hornindal

Figur 58: Bosettingskommuner i Kvivsregionen i 2009.
Tallene viser rangering blant landets 430 kommuner for
de tre attraktivitetsdimensjonene.

Bosetting

Bedrift Besgk

= Gloppen =—\/anylven

—\/0lda — rsta

Figur 59: Allroundkommuner i Kvivsregionen i 2009.
Tallene viser rangering blant landets 430 kommuner for
de tre attraktivitetsdimensjonene.
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4.5 Attraktivitet og utvikling

Profilen viser status for hvor stedene befinner seg i dag. Enda mer interessant er det a se pa
hvordan de ulike attraktivitetsdimensjonene har bidratt til utviklingen de siste arene, og i hvil-
ken retning stedene beveger seg. Det er endringen de siste drene som viser om stedet har vaert

attraktive for en eller flere av de tre dimensjonene bespk, bedrift og bosted. Steder som har
veert attraktive bade for bosted, bespk og bedrifter, vil vaere de som har oppnadd heyest vekst.

Bosetting

ostedsattraktivitet:
Hgyere innflytting enn
det arbeidsplassveksten
tilsier

Samlet attraktivitet fgrer
til vekst i lokale naeringer
og befolkningsvekst

Bedriftsattraktivitet :
Vekst i antall sysselsatte i
basisnaeringene

Besgksattraktivitet :
Vekst i antall sysselsatte i
besgksnzaringene

Bedrifter Besgk

Figur 60: Indikatorene for de tre attraktivitetsdimensjonene.

Vi skal forst se pa utviklingen langs de tre ak-
sene. I denne rapporten fokuserer vi pa utvik-
lingen de siste ti drene, fra 2000 til 2009.

Vi maéler veksten i bedrifts- og besoksattrakti-
vitet gjennom & se pa endringer i sysselset-
tingen i basisneringer og besgksnaringer som
andel av folketallet. Endringene males i pro-
sentpoeng av samlet sysselsetting i begynnel-
sen av perioden. Dermed far vi fram hvor mye
disse endringene har betydd for den samlede
sysselsettingen. Ved & mdle pd denne maten
luker vi bort vekst i besgksnzeringene som
skyldes befolkningsgkningen. For 4 male
endring i bostedsattraktivitet bruker vi At-
traktivitetsbarometeret. Siden resultater fra
Attraktivitetsbarometeret er presentert i ka-

pittel 3, blir ikke Attraktivitetsbarometeret
omtalt nermere i dette kapitlet.

De tre attraktivitetsdimensjonene vil represen-
tere tre ulike retninger for regionale utvik-
lingsstrategier. Det vil vare helt forskjellige
virkemidler som er aktuelle for de tre attrak-
tivitetsdimensjonene.

Nar man har kunnskap om profilen til stede-
ne og siste ars utvikling, vil dette vare et ver-
difullt grunnlag for strategiske valg. Valget vil
sd vaere om man skal satse der stedet har sin
styrke, eller om man skal satse pa a utlikne
sine svakheter.
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Utvikling i besgksattraktivitet

For a4 male den siste tidens utvikling i besoks-
attraktivitet tar vi utgangspunkt i utviklingen
i besoksnaeringene i perioden 2000-2009. Tal-
lene for handel, servering og aktivitet er kor-
rigert for det som antas 4 vaere aktiviteter ret-
tet mot egne innbyggere. Dermed vil tallene
kunne bli negative for steder med handelslek-
kasije.

Utvikling i besgksnaringene

Utviklingen i antall arbeidsplasser i besoks-
neeringene i Kvivsregionen er vist i figur 61.
Antall arbeidsplasser i overnatting har blitt
redusert fra 2000 til 2009. Det var 707 ar-
beidsplasser innen overnatting i 2000, og 520
1 2009. Nedgangen skjedde imidlertid i de
forste fem arene, fra 2005 til 2009 har det
veert en gkning i antall arbeidsplasser i over-
nattingsbransjen.

Kvivsregionen har lite av aktivitetsnaringer,
servering og handel. Handelslekkasjen i
Kvivsregionen har blitt redusert ganske mye
fra 2000 til 2009. Handelslekkasjen tilsvarte
550 arbeidsplasser i 2000, og ble redusert til
300 arbeidsplasser i 2009.

Underskuddet pa arbeidsplasser i aktivitets-
neeringer og servering har ekt fra 2000 til
2009. Enten bruker ikke innbyggerne i Kvivs-
regionen penger pa servering og forneyelser,
ellers sa foretrekker de 4 reise ut av regionen
for 4 nyte den slags. Hva arsaken er forteller
ikke denne statistikken, da ma det gjores yt-
terligere undersokelser.

I figur 62 ser vi hvordan regionene i Norge
plasserer seg med hensyn til sysselsettingsbi-
drag fra besgksnaeringene og vekst i besoks-
nzringene. Endringen i antall arbeidsplasser i
besoksnaeringene blir malt i prosentpoeng av
sysselsettingen i regionen i 2000.

Kjente vinterturistdestinasjoner topper listen
over regioner med mye besoksnaeringer. De
storste byene er ogsa besgksmagneter.
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Figur 61: Utvikling i antall arbeidsplasser i besgks-
nzringene i Kvivsregionen i perioden 2000-2009.
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Figur 62: Niva og endring i bidrag til samlet sysselset-
ting fra beseksnaeringene fra 2000 til 2009.
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Utvikling i besgksnaringene i kom-
munene

I figur 63 ser vi endringer i besoksnaeringene i
kommunene.

Endringen 1 antall arbeidsplasser i besoks-
neeringene blir malt i prosentpoeng av syssel-
settingen i regionen i 2000. Dette vil vise hvor
mye veksten i besoksneeringene har bidratt til
den samlede sysselsettingen i 2009.

Ulstein har hatt den storste veksten i besoks-
nzringene. Ulstein har hatt sterk gkning i
handel, og dermed styrket sin posisjon som
regionalt handelssenter. Samtidig har det veert
vekst innen servering. Som omtalt i kapitel
3.1, sd virker kafétettheten positivt inn pa bo-
stedsattraktiviteten, sa det er bra for Ulstein.
Ulstein har imidlertid hatt litt nedgang i antall
arbeidsplasser i overnatting.

Orsta, Orskog, Heray, Eid og Sande har ogsa
hatt en vekst i besoksnaeringene. Orsta, Her-
ay, Eid og Sande har hatt vekst i handel, og
dermed redusert sin handelslekkasje, mens
Orskog har fatt mange arbeidsplasser innen
servering.

De andre kommunene i Kvivsregionen har
hatt nedgang i besoksnaeringene.

Volda, Sykkylven og Stryn har hatt vekst i
handel, men nedgang i de andre besgksbran-
sjene. Stryn har hatt stor nedgang i antall ar-
beidsplasser i overnatting.

Vanylven, Hareid, Gloppen og Hornindal har
hatt nedgang i alle typer besoksnzring. Hor-
nindal har mistet spesielt stor andel av sine
arbeidsplasser.

Aktiviteter ®mHandel ®=Overnatting ™ Servering

3 Ulstein
S Drsta
8 @rskog
S Hergy
3 Eid
g Sande

Sykkylven

Volda

Stryn

Vanylven

Hareid

Gloppen

Hornindal

420 | 396 | 384 | 361 | 336 | 314 | 255

Figur 63: Utvikling i bidrag til sysselsettingen fra be-
soksnaeringene fra 2000 til 2009 i Kvivsregionen. Rang-
ering blant de 430 kommunene er vist til venstre.
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ten av nedgangen. Industrien har gatt litt ned, ene i Kvivsregionen i perioden 2000-2009.
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Utvikling i basisneringene i kommu-
nene

I figur 66 ser vi endringer i basisnaringene i
kommunene i Kvivsregionen.

Ulstein er den kommunen i hele landet som
har hatt sterst vekst i basisnzringene fra
2000 til 2009. Veksten i antall industriar-
beidsplasser i Ulstein tilsvarer 21,4 prosent av
samlet sysselsetting i kommunen. Samtidig
har det vert en vekst i teknologiske tjenester
som tilsvarer 2,9 prosent av samlet sysselset-
ting i Ulstein. Det er egentlig ogsa ganske
mye, men i diagrammet ser det lite ut fordi
veksten 1 industriarbeidsplasser er s enorm.

Kommuner som Gloppen, Hareid, Stryn,
Volda og Sande er kommuner som i stor grad
har greid a holde pa sine arbeidsplasser i ba-
sisnzringene. Ettersom det har vert nedgang i
disse neringene pa landsbasis, er det ganske
bra.

Mange kommuner i Kvivsregionen har hatt
ganske dramatiske fall i antall arbeidsplasser i
basisnaeringene. Stranda har mistet industri-
arbeidsplasser tilsvarende 12,8 prosent av
samlet sysselsetting i kommunen etter 2000.
Det er mer enn hver attende sysselsatt i kom-
munen.

Vanylven har mistet arbeidsplasser i naturba-
sert virksombhet tilsvarende 7,8 prosent av
samlet sysselsetting.

Vi ser at det er ganske dramatiske forskjeller i
utviklingen i basisnzringene mellom kommu-
nene i Kvivsregionen. Fra Ulstein med landets
sterkeste vekst, til Stranda som er blant de ti
kommunene i landet med storst nedgang. Nar
kommunikasjonene er darlige, blir kommu-
nene isolerte og sarbare for slike svingninger.
Med bedre kommunikasjoner som bedrer
pendlingsmulighetene mellom kommunene,
kan pendlingen absorbere slike svingninger og
hindrer at kommuner fraflyttes eller far re-
krutteringsproblemer.

Figur 66 blir en ganske god illustrasjon for
betydningen av bedret kommunikasjon i regi-
onen.

Natur ®Industri = Tekn tjen

— Ulstein .9
c::: Gloppen
g Hareid
§ Stryn |
3 Volda I
§ Sande
;) Sykkylven I
g Hornindal I
N Eid I
% Hergy I
§ drsta .
% Vanylven I -7,8
§ Stranda -
-2‘0 -1‘5 -1Io 5 0 5 1‘0 1I5 2Io 2I5

Figur 66: Utvikling i bidrag til sysselsettingen fra basis-
nzringene fra 2000 til 2009 i kommunene i Kvivsregio-
nen. Rangering blant de 430 kommunene er vist til
venstre.
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4.6 Samlet attraktivitet

Det siste vi skal gjpre er d sette de tre attraktivitetsdimensjonene sammen for a se pa den samlede
attraktiviteten til et sted. Ideen bak Attraktivitetspyramiden er at de tre attraktivitetsdimensjonene til
sammen skal forklare et steds utvikling. Det er summen av steders attraktivitet for bedrifter, bespk og

bosetting som vil kunne forklare vekst eller nedgang. Attraktivitetspyramiden er en helhetlig modell
som kan forklare hvorfor noen steder vokser, mens andre steder har nedgang.

Attraktivitet som bosted gir
hgyere innflytting enn
arbeidsplassveksten tilsier

Bedrift

Attraktivitet for bedrift og besgk
fgrer til gkt antall arbeidsplasser

Figur 67: Samlet attraktivitet.

Bedrifts- og besoksdimensjonen pavirker ar-
beidsplassutviklingen. Steder med hoy attrak-
tivitet for bedrifter og besokende vil fa vekst i
antall arbeidsplasser i disse nzringene. Denne
veksten gir positive stimulanser til andre
naeringer og bransjer, som ulike tjenester,
transport og liknende

Steder med hoy bostedsattraktivitet far hoyere
innflytting enn arbeidsplassveksten skulle tilsi.
Dette oker befolkningsgrunnlaget og forer til
vekst i lokale arbeidsplasser, som kommunale
tjenester, bygg og anlegg, handel for egen be-

folkning og sa videre. Hoy bostedsattraktivi-
tet gir seg ogsa utslag i en yngre befolkning
som vil gi bedre fodselsbalanse de neste drene.

De tre attraktivitetsdimensjonene bidrar pa
hver sin mate til veksten pa et sted. Steder
som har hoy attraktivitet for alle de tre di-
mensjonene vil oppna vekst.

I resten av dette kapitlet vil vi sette de tre at-
traktivitetsdimensjonene sammen, for a fa et
mal pa samlet attraktivitet.
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Samlet attraktivitet for fylke-
ne

Fylkenes samlede attraktivitet, og hvordan de
tre dimensjonene har bidratt til denne er vist i
figur 68.

Akershus er det fylket som har hayest samlet
attraktivitet av alle fylkene, mens Finnmark
har lavest samlet attraktivitet. Akershus er
ikke best pa noen av enkeltindikatorene, men
skarer positivt pa alle tre.

Det er bare fem fylker som har fatt vekstim-
pulser fra basisnzringene. Foruten Akershus
er dette Sor-Trondelag, Hordaland, Vest-
Agder og Rogaland. Sogn og Fjordane, Tele-
mark og Ostfold har den mest negative utvik-
lingen i basisnzringene, men Jstfold kommer
likevel samlet ut pa andreplass pa grunn av
heyest bostedsattraktivitet.

Ostlandsfylkene vinner mye pa hoy bostedsat-
traktivitet, mens Nord-Norge og Sogn og
Fjordane taper mye. More og Romsdal taper
ogsa en del pa lav bostedsattraktivitet.

Besoksattraktivitet betyr tilsynelatende mind-
re for fylkenes utvikling. Her er Agderfylkene
vinnere, mens Oslo taper.

Samlet attraktivitet og befolk-
ningsvekst

Sammenhengen mellom samlet attraktivitet
og fylkenes befolkningsutvikling de siste ti
arene er vist i figur 69. Utviklingen i samlet
attraktivitet forklarer nesten 68 prosent av
variasjonen mellom fylkenes befolknings-
vekst, som vi kan se av R%.

Oslo og Rogaland har en hayere vekst enn
forventet. De har hatt hoy vekst i bransjer
som verken er basis- eller besoksnzringer. De
starste byene har generelt en tendens til 4 fa
hoyere vekst enn attraktiviteten tilsier, det a
vere stor ser ut til 4 generere vekst i seg selv.

Bade Sogn og Fjordane og Mere og Romsdal
har litt haoyere befolkningsvekst enn samlet
attraktivitet tilsier.

m Bosetting ®Besgk

Akershus

@stfold

Vestfold

Buskerud

Sar-Trgndelag

Oslo

Hordaland

Vest-Agder

Rogaland

Hedmark

Aust-Agder

Nord-Trgndelag

Oppland

Telemark

Mgre og Romsdal

Troms

Nordland

Sogn og Fjordane

19(18|17|16(15|14(13|12|11{10/9 |8 |7 |6 (5|43 |2 |1

Finnmark

Bedrift
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Figur 68: Samlet attraktivitet for fylkene for perioden

2000-2009.
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Samlet attraktivitet i perioden 2000-2009

Figur 69: Sammenhengen mellom samlet attraktivitet
som vist i figur 66 og befolkningsvekst for perioden
2000-2009.
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Samlet attraktivitet for regio-
nene

H Bosetting ®Besgk = Bedrift

N @ygarden og Sotra
Nar vi ser pa endringer, vil en region kunne > szrnhefjorlden
skdre hoyt pa alle de tre dimensjonene. Slike 2 Nordhordland
. 1 £3 . — Stavangerregionen
regioner vil fa svert sterk vekst. Det er imid- =
. . . . S Bergen og Askgy
lertid bare noen fa regioner i landet som har p=
A .. . .. o Romsdal
fatt positivt bidrag fra alle de tre attraktivi- =) A| dreai
dimensjonene samtidig de siste ti arene = £ DCregionen
tets J g : g Haugalandet
Vi kan se pa vekstimpulsene fra de tre attrak- 2 Ryfylke
tivitetsdimensjonene samlet for regionene pa % Voss
Vestlandet i figur 70. Yol Sunnhordland
_ o 5 Osterfjorden
Regionene med hoyest samlet attraktivitet er ® Nordmare
alle lokalisert rundt de storste byene. 2 Dalane
. . (o]
Nordfjord og Storfjord har lavest samlet at- Q Sere Sunan:I): rg
traktivitet av regionene pa Vestlandet. Det er © Soan
sterk nedgang i basisnaeringene som er arsa- 5 o9
. . ~ Sunnfjord
ken til det. Storfjord har lavest samlet attrak- D
. . . . ~ Hardanger
tivitet av alle regionene i landet etter 2000. = Nordfjord
Storfjord og Nordfjord har ogsa tapt noe pa % -
2. - o0 Storfjord
lav attraktivitet for bosted og besok, men ikke ' ' ' ' ' '
mer enn mange andre regioner. -15 10 -5 O 5 10
Sere Sunnmere har hatt lav bPStedsattraktiVi' Figur 70: Samlet attraktivitet for regionene pa Vestlan-
tet og tapt mye pa det, men gjort det bedre det for perioden 2000-2009. Rangering mht samlet at-
med hensyn til attraktivitet for bedrift og be- traktivitet blant de 83 regionene i landet til venstre.
sok. 0 i
I figur 71 ser vi sammenhengen mellom sam-
let attraktivitet og folketallsveksten i regione- o
ne i Norge i perioden 2000-20009. 30 1

Samlet attraktivitet forklarer nesten 62 pro-

sent av forskjellene i folketallsvekst for regio- 20
nene. —

@
Storfjord har lavest samlet attraktivitet, men go
har likevel samlet sett en liten vekst i folketal- IS
let. Det kommer av hey innvandring og stort 'z
fodselsoverskudd i denne regionen. % 0 . .
Nordfjord og Sere Sunnmere har begge litt >
bedre befolkningsutvikling enn samlet attrak-
tivitet tilsier. -10

° y = 1,5661x + 6,5897
R2=0,6145
-20 J
15 -10 15 20
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Samlet attraktivitet

Figur 71: Sammenhengen mellom samlet attraktivitet og
vekst i folketallet i regionene for perioden 2000-2009.
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Samlet attraktivitet for kom-
munene

I figur 72 ser vi hvordan kommunene i Kvivs-
regionen kommer ut nar det gjelder samlet
attraktivitet de siste ti drene.

Ulstein har hatt en svert spesiell utvikling,
med landets sterkeste vekst i basisnaringene,
og samtidig hatt vekst i besoksnzringene. Selv
om bostedsattraktiviteten trekker ned, har
Ulstein samlet sett veert en svert attraktiv
kommune. Ulstein er nummer fem i hele lan-
det nar det gjelder samlet attraktivitet.

Alle de andre kommunene i Kvivsregionen
har veert under middels attraktive samlet sett
etter 2000.

Gloppen, Hareid, Eid, Volda og Hornindal
har vert noe under middels attraktive.

De andre kommunene har vert lite attraktive,
og har rangeringsnumre fra 325 og svakere.
Disse kommunene har alle hatt nedgang i ba-
sisnzeringene og samtidig hatt lav attraktivitet
som bosted.

I figur 73 ser vi hvordan sammenhengen mel-
lom befolkningsvekst og samlet attraktivitet
er for kommunene i landet. 44 prosent av va-
riasjonen i befolkningsvekst mellom kommu-
nene kan forklares med samlet attraktivitet
slik vi maler det.

Her ser vi at Ulstein skiller seg svaert mye ut
fra de andre kommunene gjennom sin haye
attraktivitet. Ulstein har litt lavere befolk-
ningsvekst enn samlet attraktivitet tilsier.

Stranda og Vanylven har lavest samlet attrak-
tivitet, men har litt mindre nedgang enn for-
ventet. Sande har hatt en svert dramatisk be-
folkningsnedgang, mye hoyere enn samlet at-
traktivitet tilsier. Forklaringen er at det skjed-
de en grenseregulering mellom Sande og Van-
ylven i 2002. Dette gjor at befolkningsned-
gangen i Sande er sterkt overdrevet, og at
Vanylven egentlig har hatt storre nedgang.

m Bosetting ®mBesgk = Bedrift
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Figur 72: Samlet attraktivitet i kommunene i Kvivsre-
gionen i perioden 2000-2009. Rangering blant de 430

kommunene i landet er vist til venstre.
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Figur 73: Sammenhengen mellom samlet attraktivitet og
vekst i folketallet i kommunene for perioden 2000-

2009.
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' Alle tallene som er brukt i kapitlet om be-

folkning og arbeidsplasser er hentet fra SSB,
enten fra statistikkbanken pa internett, eller
fra spesialkjoringer som Telemarksforsking
har fétt utfert av SSB.

i Alle tall for nyetableringer, vekst og lenn-
somhet baserer seg pa data som Telemark-
forsking har fatt levert bra Brenneysundre-
gistrene.
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