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FORORD
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spennende samarbeid og mange gode meter til hygge og
nytte.
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med & lese avhandlingen i sin helhet. Ingar Kaldals og Knut
Kjeldstadlis grundige, nyttige og interessante kommentarer
har veert til uvurderlig hjelp.

Noen har ogsa gjort dette arbeidet mulig ved & yte
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Norges Forskningsrdd. Videre har jeg hatt stipend fra
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KAPITTEL 1. INNLEDNING.

BAKGRUNN FOR PROSJEKTET.

"For forholdet mellom generasjoner er et av de aller mest sentrale
historiske fenomener. Samfunnsutvikling - selve "den historiske
utvikling" - kunne jo ikke foregd uten en stadig overfering av
erfaringer og hele samlivsmenstre fra slektledd til slektledd.
Mekanismene for denne overfering ma da ha historisk interesse,

altsa oppdragelsesformene og hele samlivet mellom voksne og barn,
gamle og unge."1

Sitatet er hentet fra Edvard Bulls tale ved hundrearsjubileet for Den
norske historiske forening i 1970. Han var den ferste innenfor historiefaget
i Norge som tok til orde for barnehistorisk forskning. Sa langt hadde barn
ikke veert et tema i faget. Det skulle imidlertid ga enda ti ar for det viste seg
en interesse for barndomshistorie her i landet” Da ble grunnboken i
barndomshistorie: "L'Enfant et la vie familiale sous I'ancien régime", av
Philippe Ariés, oversatt og tilgjengelig pa det norske bokmarkedet.®> Norsk
forskning pa omrddet ble samlet mellom to permer og gitt ut i
artikkelsamlingen: "Barn av sin tid".* Redakterene benyttet anledningen til
a sla fast i forordet at interessen for barns historie var til stede i
forskningsmiljeene, men forelepig kunne ingen syntese presenteres. Enna

! Edvard Bull (1970): 35. Edvard Bull har vert en viktig inspirasjonkilde. I flere av
hans sosialhistoriske arbeider er barnehistorie integrert. Han var dessuten den ferste
norske historiker som belyste barn i historien i foredraget: Barnearbeid i norsk industri
(1953). I Edvard Bull (1981).

2 1 andre land viste flere bokutgivelser en tidlig interesse for temaet. I Frankrike kom
Philippe Ari¢s' grunnbok i barndommens historie ut i 1960. Andre eksempler er Ivy
Pinchbeck & Margaret Hewitt (1969) Lloyd de Mause (1974), Edvard Shorter (1976) og
Lawrence Stone (1977).

> Philippe Ariés (1980): Barndommens historie. Oslo.

4 Bjarne Hodne og Selvi Sogner (red)(1984): Barn av sin tid. Oslo.
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visste man for lite om barns historie. Det trengtes mer grunnforskning.5
Norges almenvitenskapelige forskningsrdd bidro ved & opprette et
tverrfaglig senter for barneforskning i Trondheim i 1982.

Dette prosjektet handler om barn i historien, og det ble til i dette
klimaet av en gkende interesse for barneforskning og en erkjennelse av at
temaet var lite utforsket i historiefaget. Det var ogsa inspirert av det faktum
at jeg i 1979 og 1984 satte mine egne to barn til verden. A vare historiker
og mor innbed til & reflektere over barndommen for og na. Refleksjonene
munnet ut i noen spersmal og problemer: Hvordan har ulike barndommer
blitt til og artet seg gjennom historien og innenfor ulike kulturer? For meg
var det en slaende forskjell at barna i var egen kulturkrets og var egen tid i
liten grad bidrar til familiens gkonomi, mens barn i var egen historie og i
andre kulturer var og er aktive og betydelige bidragsytere til
fellesekonomien. Hvordan har disse barndomshistoriske forskjellene og
endringene pavirket barnas stilling i familien og samfunnet? Det var og et
tankekors for meg at vare oppfatninger og holdninger til barndom sa
tydelig er preget av etnosentrisme. Det gjelder bade i forhold til barndom i
fortidssamfunnet og i andre samtidige kulturer. Var egen barndom blir sett
pa som sivilisasjonens krone.®

Mot denne bakgrunnen ble dette prosjektet til.

PROSJEKTETS EMNE OG AVGRENSNING.

Mitt forskningbidrag til norsk barndomshistorie er blitt en undersegkelse av
barn i arbeid ved to norske industribedrifter i siste halvdel av det forrige,
og litt inn i dette, arhundre. Den rollen disse barna spilte i familien,
arbeidslivet og i lokalsamfunnet, er temaet, og de barna som arbeidet ved
de to utvalgte bedriftene i perioden, er hovedpersoner og historiske akterer
i denne undersegkelsen. De skal tre fram i denne beretningen som sa hele
barn som mulig, med hensyn til kjonn, alder og sosial tilherighet, i arbeid
og virke innenfor husholdet, i lokalsamfunnet og pa skolen.
Barnearbeiderne er ogsé rekonstruert som gruppe, en gruppe hvis sterrelse,
sammensetning og sosiale kjennetegn endret seg over tid.

> Hodne, Bjarne og Sogner, Selvi (red)(1984): 7.

% Monica Rudberg (1983): 19.
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Den ene bedriften er Ulefos Sagbrug, og den andre er Porsgrund
Porselensfabrik. De er valgt av flere grunner. Bedriftene 13 i Telemark
fylke, et fylke som var kjennetegnet ved en sammensatt og mangfoldig
industri- og arbeiderkultur.” Her fantes tradisjonelt handverk og gammel
industri. Her fantes ensidige industristeder knyttet til bruks- og
verksindustri. Skipsbygging, skipsfart, laste- og lossevirksomhet satte sitt
preg pa omradene langs telemarkskysten. En vandrerkultur preget i en
periode steder med storstilt utbygging av industri og samferdsel. Mot
slutten av 1800-tallet opplevde den nedre delen av fylket en industriell
revolusjon, og etter arhundreskiftet startet industrieventyret i Telemark.
Dette fylket ble etterhvert et av Norges mest industrialiserte.

De to bedriftene er valgt fordi de var forskjellige. Sagbruket var en
forindustriell bedrift med lange tradisjoner tilbake i tid, og
porselensfabrikken var en mer moderne bedrift etablert under det
industrielle gjennombruddet pa slutten av forrige drhundre. Men bedriftene
var ikke produksjonsmessige og kulturelle motpoler med sagbruket som en
"tradisjonell og fermoderne" bedrift og arbeiderkultur pa den ene siden og
porselensfabrikken som en ny og "moderne" industribedrift p4 den andre. I
begge bedrifter mettes gammelt og nytt. Sagbruket ble modernisert og
utvidet med ny teknologi og tremasseproduksjon i 1870-arene, og selv om
porselensfabrikken ble etablert si sent som i 1887, bygde selve
produksjonen pa gamle, handverksmessige tradisjoner. Det dreier seg altsa
om to bedrifter og arbeiderkulturer som var mangfoldige og sammensatte
og der tradisjoner, skikker og vaner fra ulike hold ble organisert, omformet
og tilpasset.8 De var altsd bade forskjellige og like, men sagbruket var i
storre grad preget av en tradisjonell og fermoderne bedrifts- og
arbeiderkultur og porselensfabrikken av en moderne.

Valget av to forskjellige bedrifter og arbeiderkulturer gir muligheter
for interessante sammenlikninger av barnearbeid innenfor ulike
arbeidslivsmessige og lokale sammenhenger. Ulefos Sagbrug var en
tradisjonsrik, paternalistisk bedrift med retter tilbake til 1500-tallet. Her
hadde temmerstokkene blitt skdret til bord og plank gjennom flere

7 Om arbeiderkulturer i Telemark, se Knut Kjeldstadli (1987).
® Se Ingar Kaldal (1995): 69-70.



7

arhundrer. Dette var enkelt og ufagleert arbeid. Bedriften var personlig eiet
og ledet, og den var ikke bare en bedrift, men et avgrenset, lite samfunn
som 14 som ei industrigy i det omkringliggende jordbrukssamfunnet.
Mellom topp og bunn i dette samfunnet var det store sosiale forskjeller.
Likevel var paternalismen kjennetegnet ved sterk vertikal lojalitet og indre
samhold. Brukssamfunnet var et stabilt sosial system som ble opprettholdt
og fort videre ved et fast rekrutteringssystem der den ene generasjonen
avlgste den foregdende idet sennene mette fedrene i porten, bade pa
arbeidstaker- og eiersiden.

Barns arbeid innenfor en tradisjonell nering og en paternalistisk
arbeiderkultur har i liten grad vert gjenstand for oppmerksomhet.9 I den
grad barnearbeid er beskrevet i den historiske litteraturen, er det barn i
gruver og 1 moderne og barneintensive tekstil-, fyrstikk- og
tobakksfabrikker som har statt modell for vart bilde av barn i
industriarbeid."’ Denne undersekelsen av sagbruksbarn kan bidra til a
nyansere dette bildet. Selv om sagbruksindustrien ikke var barneintensiv,
var det absolutt flest barn i denne industrien i Norge, ifelge statistikken.''
Det gir og en begrunnelse for & studere barnearbeid i et sagbruk.

Porsgrund Porselensfabrik var en nyere bedrift. Den ble etablert i
1885, som den eneste av sitt slag i Norge, og produksjonen startet i 1887.
Porselensfabrikken var en sterre bedrift enn sagbruket pa Ulefoss med godt
over 200 ansatte omkring arhundreskiftet. Produksjonen av kopper og fat
var heyt kvalifisert fagarbeid. Fagarbeiderne var i begynnelsen ofte tyske,
og de brakte med seg kunnskaper og erfaringer til den nye fabrikken fra
hjemlandet og fra svennevandringer i mange land. Porselensfabrikken var
mer forretningsmessig drevet. Den var et aksjeselskap med ansatt direktor.
Porselensarbeiderne hadde flere muligheter pa et sterre og é&pnere
arbeidsmarked enn sagbruksarbeiderne pa Ulefoss. Men pa elvens vestside

° Det finnes unntak. Ingeborg Floystad (1979) har analysert den gkonomiske
betydningen av gutters arbeid ved Baaseland/Nas Jernverk 1725-1807, og Alf
Johansson belyser barnearbeidet i sin avhandling om Stocka sagverk pa 1800-tallet. Se
Alf Johansson (1988): 340 - 352.

10 Eksempler her er Lars Olsson (1980) og Per Bolin-Hort (1989).

111875 var det 793 barn ved norske sagbruk. Se Jacob Neumann Mohn (1875): del
1.



i Porsgrunn fikk ogsa denne bedriften en dominerende posisjon. Den ble en
slags "hjernestensbedrift" i dette lille og avgrensete lokalsamfunnet.

Bedriften var ny, og det fantes ingen tradisjon for barn i
porselensarbeid i Porsgrunn. Likevel var barna et fast innslag pa fabrikken
fra forste dag, og barnearbeidet var utbredt, serlig i den ferste tiden. P4
Ulefoss kunne man tenke seg at barnearbeidet pa sagbruket hadde lange
tradisjoner. Kanskje hadde barn arbeidet der sa lenge sagbruket hadde
eksistert? Men hvordan skulle man forsta barnas plass i den bedriften som
ble etablert s& sent som i 18857 Representerte barnearbeidet 1 Porsgrunn en
gammel skikk og tradisjon som ble fort videre, tatt i bruk og tilpasset til en
ny situasjon? Representerte dette barnearbeidet kontinuitet i en tid og et
samfunn i endring? Ved & sammenlikne barnearbeidet ved bedrifter med
ulik plassering i tid og rom skal disse spersmélene belyses og diskuteres.

Hverken Ulefos Sagbrug eller Porsgrund Porselensfabrik var
barneintensive. I utgangspunktet ensket jeg 4 inkludere en barneintensiv
industribedrift i undersegkelsen for & se om barnearbeidet hadde en annen
karakter i en bedrift der det var et dominerende innslag av barn. Det kunne
for eksempel vare en tobakks- eller en fyrstikkfabrikk. I norsk
tobakksindustri var 43 prosent av arbeidsstokken barn i 1875 og i
fyrstikkindustrien var 33 prosent barn.'? Jeg matte imidlertid gi opp dette
onsket. Det fantes ingen bedriftsarkiver fra disse industriene med et
kildemateriale som kunne belyse sosialhistoriske forhold og besvare de
aktuelle problemstillingene.13

Den undersgkte perioden strekker seg fra 1840 til 1910. Dette var en
periode i norsk historie som i stor grad var preget av omlegging og
endring. Norge var i ferd med & bli industrialisert og var inne i en
omfattende modemisering.14 Modemiseringen er Kkjennetegnet ved
bygging av nasjonalstaten, demokratiet og den borgerlige offentlighet.

12 1 N.Mohn 1878, del IIL

13 J L. Tiedemanns Tobakksfabrikk har et godt og ordnet bedriftsarkiv, men det viste
seg at lennsprotokollene bare var bevart for tiden etter 1900, og da fantes det ikke barn
pa fabrikken. Det samme gjaldt tekstilindustrien. Arkiver fra fyrstikkindustrien er ikke
bevart for denne perioden.

| folge Halvard Tjelmeland gikk samfunnet over i en hgymoderne fase ved
framveksten av industrisamfunnet pa 1800-tallet. Se Halvard Tjelmeland (1995): 9.



Strukturell differensiering og funksjonell spesialisering resulterte i
arbeidsdeling og rasjonalisering i arbeidslivet, klassedeling og segregering
i det sosiale systemet, nye former for sosialisering og identitetstyper og
menneskets individualisering og lesrivelse fra natur, slekt, skjebne og
overtro. Det moderne mennesket var rasjonelt og selvstendig handlende, et
"uavhengig" individ og subjekt.15 I formingen av det moderne mennesket
sto barnet sentralt. Moderniseringen forutsatte at barnet ble skilt ut og
formet som individ innenfor egne institusjoner og i en egen oppdragelse og
barnekultur.

Derfor rettet en rekke av de reformene som ble satt ut i livet for &
bygge det moderne Norge, seg nettopp mot barnet og barndommen. Et
eksempel er at da Statistisk Sentralbyra ble opprettet i 1876 for & skaffe
oversikt over landets utvikling og struktur og for & planlegge
morgendagens samfunn, fikk sekreteren i byraet som sin ferste oppgave a
utrede omfanget av barnearbeidet og forberede norsk lovgivning pa
omradet. Jacob Neumann Mohns undersgkelse ble forarbeidet til var forste
arbeidervernlov:  Fabrikktilsynloven av  1892. Denne lovens
hovedanliggende var & forby og regulere industrielt barnearbeid.'®
Arbeidervern ble altsdé barnevern. Barnet og barndommen sto ogsa i
sentrum i forbindelse med omfattende skolereformer. Skolelovene av 1889
utvidet bade skoletid og fagomrader i folkeskolen. Skolen skulle vare et
redskap for & utjevne forskjeller mellom by- og bygd og mellom sosiale
grupper. Ved & fore alle barn gjennom en felles skole skulle den
demokratiske og enhetlige nasjonen bygges.17

Men enhet forutsatte forskjellighet. I enhetsskolen ble barna delt
etter alder og kjenn, og klasseforskjellene lot seg heller ikke viske ut i
enhetsskolen. Noen barn ble skilt helt ut. I ar 1900, det aret som innledet
barnets arhundre, fikk Norge som det ferste land i verden, et offentlig

' Se ogsa Knut Kjeldstadli (1995) og Hans Christian Serhaug (1991). Om rasjonalitet
og rasjonell handling, se ogsa *{ax Weber (1920/21).

' P3 dette omradet var Norge sent ute. Danmark fikk en tilsvarende lov i 1873 og
Sverige hadde allerede i 1853 lovregeler som forbed nattarbeid for barn og unge. Se
Anne-Lise Seip (1984): 110.

17 Universalitet var det nye prinsippet i hele sosialpolitikken. Se Anne-Lise Seip
(1984): 186.
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barnevern. Loven om "forsemte Berns Behandling" var banebrytende. Der
hvor familien, foreldre eller foresatte sviktet, skulle det offentlige tre inn
og ta over ansvaret og barna om nedvendig plasseres i egne institusj oner.'®

Dette er bare noen av mange eksempler pa den store energien det
offentlige la ned i utformingen av en ny barndom rundt arhundreskiftet."
Det kan se ut som barnet og barndommen spilte en nekkelrolle i byggingen
av det moderne Norge. Barnet var mannens far og kvinnens mor, og skulle
man bygge framtiden matte man satse pd barndommen. Staten spilte en
sentral og stadig mer aktiv rolle idet det foregikk en overfering av ansvar
og kontroll med barnas oppvekst fra familien og til det offentlige, og en
overfering av barnets opplering og utdanning fra arbeidslivet og til skolen.
Barndommen ble et offentlig anliggende, og den ble politisert fordi det
ikke var tverrpolitisk enighet om den konkrete utformingen av den. Den
statlige ekspansjon p& oppdragelsens omrade forte ogsa til verdi-konflikter
lokalt. I folge Edmund Edvardsen var det to former for opplering og to
typer kunnskap som kolliderte der skolen fortrengte arbeidslivet i
oppleringen av barna; alfabetkunnskapen og levebredskunnskapen.
Allmuens  gjenstridighet var uttrykk for et forsvar for
levebro'adskunnskapen.20

I denne fasen ble ogsa barnet familialisert; en sterkere kretsing om
barnet i familien. Familien ble styrket ideologisk, og foreldrenes ansvar og
forpliktelser overfor barna ble forsterket.”!

PROBLEMSTILLINGER OG TESE.

Problemstillingene i dette prosjektet er knyttet til barnearbeidet spesielt,
men vil kaste lys over sentrale spersmal innenfor barndoms- og
familiehistorien i en videre forstand. Tre problemer er overordnete:

1- Det ene dreier seg om hvorfor barna arbeidet. Det skal dreie seg om
arbeid i vid forstand, bade det lgnnete og ulgnnete. Hvilke kulturelle,

'8 Tove Stang Dahl: (1978).
'° For en utdypning av denne innsatsen, se Anne-Lise Seip (1984): kap. 10.
2% Se Edmund Edvardsen (1996): 16.

2! Jens Qvortrup (1990): 48.
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sosiale og gkonomiske faktorer 14 til grunn for barnas arbeid? Var det slik
at barna arbeidet fordi familienes egkonomi tvang dem til det? Gikk
eventuelt barnearbeidet pa tvers av, eller var det i overenstemmelse med
normer og tradisjoner i lokalsamfunnet og familien? Og hvordan bidro
arbeidet til & forme barnet sosialt, aldersmessig og som kjenn? Man kan
tenke seg at barnearbeidet artet seg bade likt og forskjellig i ulike bedrifter
og lokale samfunn. A pavise og forklare disse forskjellene og likhetene
skal bidra til & utdype og nyansere svaret pa problemstillingen om hvorfor
barn arbeidet.
2- Det andre hovedproblemet er &4 forklare endringer i barnearbeidet.
Hvorfor hadde arbeidet en sentral betydning i barnas oppvekst i en periode,
mens arbeidet i en senere periode fikk en mer perifer rolle i barnas liv?
Svarene skal sgkes i arbeidslivet og familien, men ogsa ved a se til skolen.
Hvordan var skole og arbeid tilpasset og innpasset i barndommen og
hvilken betydning og plass hadde skolen i barnas oppvekst? Var forholdet
mellom skole og arbeid preget av konflikt eller tilpasning, og hva innebar
det for barna at skolen og alfabetkunnskapen seiret over arbeidet og
levebradskunnskapen pa lengre sikt?
3- Det tredje og mer syntetiserende problemet vil vare & finne ut hvordan
barndommen ble formet og endret i denne perioden i spenningen mellom
det tradisjonelle og det moderne.

I arbeidet med denne undersgkelsen har en tese utkrystallisert seg.
Det dreier det seg om den rollen barna har spilt i den historiske utvikling.
Det er blitt klart for meg at barna har vart sosiale akterer og spilt en aktiv
og betydningsfull rolle i utformingen av barndom og oppvekst, og det
faktum at praktiske, sosiale og kulturelle kunnskaper og ferdigheter er blitt
overfort fra den ene generasjon til den neste gjennom tidene stiller barnet i
en helt sentral posisjon i selve den historiske utviklingen.? Det er mitt hép
at dette arbeidet vil bidra til & gi barnet og barndommen en berettighet
plass i historiefaget og i den allmenne framstillingen av historisk utvikling
og endring.

2 Jf sitatet av Edvard Bull p4 side 1.
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FRA TEKNOLOGI TIL KULTUR. OM UTVIKLINGEN AV ET
KULTURORIENTERT, BARNDOMSHISTORISK PROSJEKT.

Arbeidet med dette prosjektet har veert en prosess der teori,
problemstillinger og hypoteser stadig er blitt revurdert og reformulert slik
at det som var perifert i utgangspunktet er blitt sentralt, og det sentrale er
blitt mer perifert. P4 mange mater er perspektivet snudd. Det startet opp i
1970-tallets sosialhistoriske tradisjon, og det var boka til den svenske
marxisten og historikeren, Lars Olsson: "Da barn var 16nsamma", som helt
konkret inspirerte meg til & ta fatt pa et prosjekt om barn i industriarbeid.”
Boka kom ut i 1980 og omhandler barnearbeid innenfor noen bransjer av
svensk industri pd 1800-tallet. Det var tobakks- og fyrstikkindustri og
glassverk. Olsson analyserer karakteren og omfanget av barnearbeidet
under industrikapitalismens framvekst i Sverige. Motsetningen mellom
arbeid og kapital star sentralt. Under kapitalismen sgkte kapitalen & oke
profitten, og den kapitalistiske produksjonsmaten gikk over fra ekstensive
til intensive produksjonsformer. Det ble investert i ny teknologi, og
maskinene overtok barnas plass i det manuelle og ekstensive arbeidet. Det
var altsa teknologien som avgjorde om barna var anvendelige og
lonnsomme.

Olsson avgrenser seg til & forklare barnearbeidet innenfor den
kapitalistiske produksjonsméten, men understreker at industrielt
barnearbeid skilte seg prinsipelt fra barnearbeidet i det forkapitalistiske
jordbrukssamfunnet. Barnearbeidet i jordbrukssamfunnet blir sett i et
videre ekonomisk- og sosialiseringsperspektiv. Dette arbeidet var
nedvendig og nyttig bade for familien og barna selv. Industrielt
barnearbeid representerte imidlertid et brudd med denne tradisjonen. I
fabrikkene fantes barna av to enkle og rent gkonomiske grunner: De var
billig arbeidskraft, og de nedstedte arbeiderfamiliene trengte barnas

inntekter. Tradisjon og kultur har altsd ingen plass i Olssons analyse av
industrielt barnearbeid.>*

2 Lars Olsson (1980).

24 Lars Olsson er ikke alene om et gkonomisk og/eller teknologiske deterministisk syn

pa industrielt barnearbeid. Andre eksempler er K.H. Ludwig (1965) og Clark Nardinelli
(1990).
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Prosjektet mitt ble lagt nert opp til Olssons. Det skulle vaere den
norske versjonen av hans prosjekt. Men etter hvert som arbeidet skred
fram, viste det seg at den strukturalistiske og strengt materialistiske
rammen ble for trang og at teknologisporet var et blindspor. Det ble ganske
tidlig klart for meg - og det vil gi fram av dette arbeidet” - at
teknologinivaet i de to bedriftene ikke kunne forklare barnearbeidets
karakter og omfang, og at avviklingen av barnearbeidet ikke kunne knyttes
direkte til teknologiske endringer eller endringer i produksjonsmater. Mer
generelt kunne ikke spersmalene om hvorfor barn arbeidet og om
endringene i barnearbeidet besvares ved & sgke forklaringer innenfor
fabrikkportene alene. Perspektivet matte utvides. Bedriften ble plassert inn
i en lokalhistorisk kontekst og barnet i det lokalsamfunnet og den familien
det herte hjemme i. Det ble anlagt et lokalt helhetsperspektiv, og
kulturanalysen ble sentral. Tradisjoner, lokale arbeiderkulturer og
kjennsrelasjoner fikk en bred plass i undersgkelsen. Det ble nedvendig & fa
en forstaelse av selve den kulturen og livsformen som preget de miljoene
der barnearbeidet fant sted.”® Kort sagt, i trdd med en mer almen utvikling
innenfor det sosialhistoriske feltet, endret dette prosjektet seg fra et
teknologihistorisk til et kulturorientert sosialhistorisk prosj ekt.”’

Kulturorienteringen innebarer at barnearbeidet sees pa en ny méte.
Fra i hovedsak & se barnearbeiderne som en sosial kategori og
barnearbeidet som del av de skonomiske og sosiale strukturer, legges det
sterre vekt pa & se barna som akterer innenfor en lokal kultur. Barna inntar
rollen som subjekter i denne historien. Barna og arbeidet analyseres altsa
bade utenfra og innenfra. Det er blitt sentralt & underseke hvordan barna og
familiene i arbeiderklassen organiserte sine liv og hvordan de opplevde
dette livet innenfor de rammene bedriften, lokalsamfunnet og
storsamfunnet satte.”® Det legges altsa til grunn et syn pa barnet som bade

2 Se kapittel 3 og 4.

26 Det minner mye om utviklingen innenfor endel sosialhistoriske prosjekter i tysk
hverdagshistorie, se Ingar Kaldal (1993): 17.

%7 Jf HIFO-seminar i Oppdal, 1995, der et av hovedtemaene var : Fra sosialhistorie til
kulturhistorie? Se ogsa Ingar Kaldal(1995) og Lynn Hunt(1989).

2% Om disse nye tilnermingsmatene, se Hakon With Andersen (1994): 13. Se ogsa
Kjeldstadlis omtale av utviklingen i tysk sosialhistorie der industrialisering og
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skapende og skapt innenfor de kulturelle, sosiale og gkonomiske strukturer
som omga dem. Barnet ble formet gjennom den kulturelle leringen i
arbeid og pa skole, men gjennom det levde livet bidro barnet. Det pavirket
sine eksistensielle betingelser og tok del i en felles visjon og det
alminnelige strevet for 4 bygge det gode, eller et bedre liv.’

Barnas liv pa bedriften, 1 familien og i lokalsamfunnet vil handle
om livsfaser, arbeid, mentale prosesser og normsystemer. I denne forstand
er dette ikke-sentristisk historie som delvis befinner seg utenfor det
omradet som tradisjonelt er definert som sentrum; det som er invadert av
det kapitalistiske og byrakratiske systemet.30 Det er ogsa ikke-sentristisk i
den forstand at de viktige endringene skjer i "periferien" og at familie og
hushold "sentreres".’’ Dette er altsi ikke historien om industrielt
barnearbeid sett fra et gkonomisk eller et bedriftshistorisk perspektiv.
Historien sees i et barne- og familiehistorisk perspektiv. Bedriften er med
som ramme omKring barnas arbeidsliv.

Prosjektet har vert i utvikling og endring gjennom
forskningsprosessen. Den faglige debatten og nye tendenser innenfor
historiefaget og sosialhistorien nasjonalt og internasjonalt har stimulert til
refleksjoner omkring faglige grunnlagsproblemer. Blikket er blitt justert.32
Den kulturhistoriske tilnermingen er imidlertid ikke bare ny. Det ma
understrekes at prosjektet stér i en tradisjon innenfor norsk sosialhistorisk
forskning som kan fores tilbake til Edvard Bulls sosialhistorie, en retning
som i vesentlig grad var kulturorientert. Bull hevdet i den samme talen som
refereres innledningsvis, at historikeren mé sgke kilder der man kan finne

modernisering blir erstattet av folket som historiens drivkraft. Knut Kjeldstadli (1989):
51.

%% Om historie og eksistensialisme, se Eva Osterberg (1995).

30 Slik sett har prosjektet beveget seg i retning av kulturell, historisk antropologi. Se
Knut Kjeldstadli (1989): 51. Om denne utviklingen skriver ogséd Lynn Hunt (1989): 11.

3! Se Ingar Kaldal (1995): 78-79.

21 tysk sosialhistorie har en tilsvarende utvikling trukket inn barnet, barndommen og
familien i historien, se Ingar Kaldal (1994a): 58.
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ut om: "vanlige folks erfaringer, bevissthet og opplevelser".*® Ifelge Bull
skulle enkeltmennesket synliggjores pa arbeidsplass, i hushold og
lokalsamfunn, og menneskers handlinger studeres i sitt mangfold, i ulike
miljger, hvordan de var pavirket av og selv pavirket strukturene pa ulikt
Vis.

Muntlige kilder og folks egne beretninger var sentrale i Bulls
kulturorienterte tilneerming. Det er de ogsa i dette prosjektet. Disse kildene
gir opplysninger om faktiske forhold i barnearbeidet, men de analyseres
ogsa som meningsskapende fortellinger og som kilder til mentalitet. Da
menes ikke mentalitet som stabile strukturer, men som en prosess pa
samme mate som barnet og barndommen forstdes som prosess.
Mentaliteters prosessuelle karakter legger grunnlaget for mentalitetenes
tvetydighet og usamtidighet. Ulike mentaliteter med utspring i forskjellige
kulturer og tidsperioder eksisterer samtidig, seerlig i en tid som preges av
store og raske endringer. Tvetydig og usamtidig mentalitet kan opptre bade
i en person, i en familie eller innenfor en sosial gruppe.*® Prosessen og
mentalitetsendringene skal studeres i sammenheng med samtidige sosiale
og ekonomiske endringer, men mentalitet var ikke en avspeiling av de
materielle betingelsene barna og familiene levde under. Mentalitet
konstituerer seg som en sosial og historisk realitet.*®

Kulturhistorikeren Lynn Hunt hevder at man i kulturhistorien ikke
nedvendigvis ma velge mellom kulturanalysen og sosiologien.37 I dette
arbeidet inngar ogsa en kvantitativ analyse av barna. Barna skal beskrives
som sosial gruppe ved hjelp av kjennetegn som kjenn, alder, fadested og
sosial tilherighet. Det skal gis et bilde av barnearbeidergruppens omfang

33 Edvard Bull (1970):

** 1 forbindelse med Edvard Bull historiesyn har jeg hatt stor nytte av Dafinn Slettans
foredrag pa HIFO-seminaret i Oppdal, 1995. Dagfinn Slettan (1995).

3% Liv Emma Thorsen (1993): 20.

36 Lynn Hunt siterer Roger Chartier, fjerde generasjons Annales-historiker: "The
relationship thus established is not one of the dependance of the mental structures on
their material determinations. The representations of the social world themselves are the
constituents of social reality." Lynn Hunt (1989): 7.

37 Lynn Hunt (1989): 16.
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og sammensetning og hvordan den endret seg over tid. Men den
kulturhistoriske analysen er ikke et "supplement" til den kvantitative
analysen. Den er snarere en ba:rebja=:lke.38

Kulturanalysen skal derfor gi svar pa de grunnleggende problemene
og spersmalene i denne undersgkelsen. Slik kan dette perspektivet bidra til
a fremme en ny og annen forstaelse av industrielt barnearbeid enn det den
tradisjonelle gkonomiske og/eller teknologihistoriske analysen har gitt.
Denne tradisjonelle historien om industrielt barnearbeid har i stor grad
veert en entydig og ensidig elendighetshistorie.”’ Barnearbeid var et av
fortidssamfunnets negative utslag, et resultat av elendighet i familien og av
det uutviklete og uopplyste samfunnets brutalitet og kynisme. Og
avviklingen av industrielt barnearbeid har i stor grad blitt en
"vinningshistorie".40 Gjennom framskritt, opplysning og modernisering og
ved hjelp av organisasjonene fikk man bukt med problemet. Serlig har
arbeiderbevegelsen fitt en sentral rolle i denne historien.*’ 1 dette
"universelle utviklingsskjemaet" blir historien forenklet og mister sin
mangetydighet.** Ved 4 flytte blikket fra skonomiske og sosiale strukturer
og politiske maktforhold og til det helt nzre - til barnet og familien - vil
andre sammenhenger tre fram. Det kan dreie seg om behov, gnsker og
prioriteringer hos den enkelte og i familien. Ifglge Erling Sandmo er det
ofte her man finner en mer fullgod forklaring. Den store og avslerende
strukturanalysen gir forklaringer som ofte kan ligge svert langt fra - og
tilslore - den nere og opplagte arsaken til det fenomenet vi ser. Med et
desentrert blikk og et perspektiv innenfra vil man lettere se andre og mer
apenbare og nere forklaringer.43

* Om kulturanalyse som barebjelke eller supplement, se Ingar Kaldal (1993): 1.
% Se Ellen Schrumpf (1993).

“ Om taps- og vinningshistorie, se Ingar Kaldal (1995): 65.

1 Om arbeiderbevegelsens deltakelse, se Ellen Schrumpf (1991).

*> Thomas Hylland Eriksen tar til orde for at historikerens oppgave er & gjore fortiden
mangetydig, se Thomas Hylland Eriksen (1996): 102 .

* Erling Sandmo (1996).
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Den kvantitative analysen av barnearbeiderne skal bidra ved & tegne
svarene pa noen spersmal tydeligere enn kulturanalysen alene kan gjere.
Det gjelder barnearbeidets faktiske omfang, menstrene i arbeidslivet og
endringer over tid. Den skal ogsa bidra til 4 pavise likheter og forskjeller i
barnearbeid i de to arbeiderkulturene. Den bidrar pa den maten til & gi
kulturanalysen en slags "fasthet".** Og den legger et grunnlag for a
reflektere omkring sammenhenger mellom endringer i det lokale og i det
store samfunnet.

AVKLARING AV NOEN BEGREPER.
Barnet har til alle tider og i alle samfunn og kulturer vert et fysisk og
biologisk umodent menneske. Slik sett er barnet naturgitt og universelt.
Men det universelle og naturbestemte barnet har liten interesse for
historikeren.” Barnet og barndommen m4 "historiseres". Det er det at
barnets umodenhet er blitt formet som en spesifikk strukturell og kulturell
komponent avhengig av tid og sted som fanger var interesse.*®

Det er denne historisk betingete komponenten som har vert
barndommen til en hver tid. Barndommen er altsa en fase i barnets liv.
Som historisk og kulturelt begrep er barndommen delvis de vilkarene
barna vokser opp under og som er felles for barna,”’ og de tradisjoner og
normer som omgir barnet og som barnet internaliserer og omformer under
oppveksten til en spesifikk og individuell barndom. Barnet og
barndommen er en sosial og kulturell prosess med rot i en biologisk
realitet: barnets uutviklete kropp. Barndommen er saledes en sosial og
kulturell forvaltning av de muligheter biologien gir. Mellom natur og
kultur eller mellom kroppen og det samfunnsmessige ble barnet til.*®

* Se Knut Kjeldstadli (1994): 44.

* Barnet som biologi har til en viss grad ogsé vaert en historisk storrelse. I 1840 var
alderen for forste menstruasjon (da jenter ble biologisk voksne) i Norge 15,6 ar og i
1880 14,6 ar. I 1761 var en fysisk voksen mann (20 & gammel) i gjennomsnitt 163,4
centimeter. I 1921 var han 171,6 centimeter. Se Knut Kjeldstadli (1994): 96-97.

% Allison James og Alan Prout (1990): 4.
*7 Jens Qvortrup (1994): 15.

*® Se Chris Shilling (1983): 170.



18

Det kan altsa ikke sldes entydig fast i historien hva som har gjort et
barn til et barn og pé hvilket tidspunkt i livet det gikk over til & bli voksen.
Det har variert med tid, sted, kjonn, klasse og rase. Den engelske kvinne-
og idéhistorikeren, Ludmilla Jordanova, understreker at det snarere er
sammenhengen enn alderen som har vaert avgjerende for om et barn ble
regnet som barn eller voksen.”” Det er imidlertid et trekk ved vér kultur at
det vestlige barnet har fatt en universell betydning og gyldighet.® Barnet
oppfattes som natur og defineres pa grunnlag av biologisk utvikling og
kronologisk alder, og siden opplysningstiden har det funnet sted en
universalisering og globalisering av denne bestemte oppfatningen av
barnet, pa bekostning av andre kulturers barndom. Vestens gkonomiske og
kulturelle hegemoni har gjort denne "intervensjonen" mulig. Den har lagt
grunnlag for etnosentrisme og gjort det vanskelig & fa oye pa barnets
"kulturlighet". Var egen barndom sees pa som absolutt og den eneste
gyldige. Vi kan for eksempel here at barn i andre kulturer blir frargvet
barndommen eller ikke opplever noen barndom om de ikke opplever den
samme barndommen som vére barn.>' Dette sitatet av Linda Pollock er i
hoy grad relevant badde nar det gjelder barndom i andre kulturer og i
historien:

"Why should past societies have regarded children in the same way
as Western society today? Moreover, even if children were regarded
differently in the past, this does not mean they were therefore not
regarded as children."”

Linda Pollock anklager historikerne for etnosentrisme. Den
anklagen kan trolig ogsa rettes mot den franske annales-historikeren,
Philippe Ariés. Han hevder at barndommen er en moderne foreteelse. En

% Ludmilla Jordonova (1989): 3-24.
50 Om var kulturs universelle gyldighet, se Max Weber (1921/22): 104.

51 Jf den aktuelle debatten om barnearbeid. 1 den forbindelse har bistandsministeren,
Kari Nordheim Larsen sagt at barn som arbeider i den tredje verden i dag blir frarovet
barndommen. Kari Nordheim Larsen (1995): 3.

52 Linda A. Pollock (1983).
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bevissthet og en forestilling om barndommen dukket ferst opp i historien
ved overgangen til moderne tid. For den tid ble barna sa tidlig som mulig
blandet med de voksne og delte deres arbeid og lek. De ble oppfattet som
smé voksne. Han begrunner sin tese om at barndommen som begrep ikke
eksisterte i det fermoderne samfunnet, med at barna var integrert i de
voksnes verden. De var ikke utskilt slik de senere ble da skolen erstattet
leeretiden i opplaeringen av barna. Med skolegangen ble barna gjenstand
for en helt ny interesse bade fra foreldre og samfunn. Barnet ble oppfattet
som barn pa en annen mate. Det ble en kognitiv realitet.>

Ved & underkjenne den interesse og de folelser barna i det
fermoderne samfunnet var gjenstand for er det mye som tyder pa at Ariés
gjor seg skyldig i en slags etnosentrisme i den forstand at han bedemmer
fortidssamfunnets mennesker ut fra sin egen tids normer og vurderinger.
Men han har trolig rett i at barndommen, som en utskilt og rasjonelt
planlagt og utformet fase i barnets liv, herer hjemme i moderne tid.

Overgangen fra en fermoderne til en moderne barndom vil veere en
sammensatt historisk og kulturell prosess. Ogsa fasene i barndomslivet vil
vare historisk betinget. John R. Gillis fant at fasene i barnets liv i det
forindustrielle Europa var knyttet til ideen om avhengighet, og
barndommen var begrenset til de aller forste arene i barnets liv. Barnet
forlot barndommen da det passerte den fasen i livet da man var avhengig.
Da det var sju-atte ar reiste barna ofte hjemmefra og var til en viss grad
uavhengig av familien:

"Thus, the ages of 7 or 8 took on a significance for preindustrial
parents that they do not have for us. This was deemed a great turning
point in the development of the child".

Da ble barnet ungdom, og ungdomstiden varte til man giftet seg.
Den fine aldersdelingen vi kjenner fra arbeidsliv og utdanning fantes ikke i
dette samfunnet. Ifelge Gillis var det ingen overganger eller skiller i
oppveksten knyttet til fysisk eller biologisk modning, blant annet fordi
barna tidlig ble gjort kjent med voksnes seksualitet.>*

>3 Philippe Ariés (1980): 17-20.

** John R. Gillis (1974): 6.
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Béde Ariés og Gillis har det til felles at de bestemmer barndommen
ut fra om barnet var integrert eller utskilt fra de voksnes verden. I det
integrerte samfunnet fantes ingen barndom. Neil Postman definerer ogsa
barndommen ut fra barnas relasjon til de voksnes verden. Han plasserer
framveksten av barndommen ved overgangen til ny tid, men han knytter
det til en helt spesiell begivenhet, nemlig oppfinnelsen av
boktrykkerkunsten. Trykkepressen skapte en symbolverden der barn var
utelukket. Barn ble utstett fra de voksnes verden og innlemmet i
barndommen.”

Her vil barndommen sees som en fase i livet som artet seg som en
sosial og kulturell prosess der barnet bade var subjekt og objekt.56 Barnet
ble altsd formet innenfor barndommens struk’curer,57 men barnet utformet
ogsd barndommen gjennom sine praktiske erfaringer. I barndommen
foregikk helt sentrale - for samfunnet og barnet - overferinger av erfaringer
og livsmenstre fra en generasjon til en annen.

Barn skal i denne undersgkelsen forstaes som gutter og jenter under
15 ar. Denne avgrensningen er funksjonell og bestemt pa grunnlag av den
historiske konteksten som denne undersegkelsen springer ut fra. Det var et
samfunn der livet var et arbeidsliv, og der den enkeltes posisjon i stor grad
var bestemt i forhold til utferelse og mestring av arbeidsoppgaver. I dette
samfunnet ble 15 ars alderen regnet som overgangen mellom barn og
voksen. Omkring fylte 15 ar deltok jenter og gutter i arbeidslivet pa linje
med voksne.

Det kjennsneytrale begrepet barn er brukt her i den grad det ikke
tilslorer kjennssystemet i arbeidet og familien. S& vel familieliv som
arbeidsliv var kjennsdelt, og begge steder ble barnet til som sosialt kjenn i
en mangfoldig sosial prosess.58 Barnets kjonn var avgjerende for innholdet

53 Neil Postman (1983): 31.

36 Joy Parr understreker ogsé at barndommen mé forstées ut fra spesifikk tid og sted:
"because these are the environments in which childhood and family are embedded and
within which they change." Joy Parr (ed)(1982): 8.

7 Om definisjonen av barn og barndom, se Hugh Cunningham (1996): 27.

* Om konstruksjonen av kjonn, se Gro Hagemann (1994): 21.
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i oppveksten og barnets sosiale stilling, og det er derfor sentralt her &
avdekke hvordan kjenn konstituerte barnets oppvekst.

Arbeidet var i stor grad bestemmende for barndommens innhold og
utforming. I et samfunn der arbeidet var helt sentralt ble barndommen for
en vesentlig del utformet i arbeidet og i de mellom-menneskelige
relasjonene innenfor arbeidslivet. I selve arbeidet ble barnet til som
funksjonell alder, kjonn og klasse, og det ga barnet innpass i en konkret
erfaringsverden. Her ble barnets selvbilde formet og selvbevissthet
utviklet.” Mestring av - og tilgangen til - arbeidet markerte fasene i
oppveksten i det ferindustrielle og tidlig industrialiserte samfunnet.
Arbeids- og familieliv var vevet i hverandre og arbeidet framsto som en
institusjon som betinget og forklarte de andre vesentlige livsomradene.
Kroppen var et redskap for arbeid, og arbeidet var et mal for det som kan
kalles kulturell selvrealisering.60 Ifolge Dagfinn Slettan ga arbeidet
innenfor en slik kultur selve meningen og innholdet i tilvaerelsen:

"Arbeidet var det grunnleggende element i tilveerelsen for alle
grupper pa garden. Det ble ikke bare oppfattet som et middel til & na
okt velstand, men hadde ogsd en verdi i seg selv. Denne
oppfatningen var en del av det verdisystem som betinget
opprettholdelsen av livsformen."®"

Bade voksne og barn herte til i denne livsformen. Livsformen anga
hvilke valg som var mulig og utelukket andre.®®> 1 denne livsformen
eksisterte en "arbeidets mentalitet" som gjennomsyret hele kulturen og som
ble internalisert gjennom barnas kulturelle lering. Arbeidet var til stede
gjennom hele livslepet, og det var hovedinnholdet i livet. Det var det
samme som 3 eksistere. Og omvendt.®

* Se Anne Louise Gjesdal Christensen (1991): 185.

801 iv Emma Thorsen (1993): 22.

8! Sitert etter Liv Emma Thorsen (1993): 23.

52 Om livsformbegrepet, se Knut Kjeldstadli (1996): 8.

% Liv Emma Thorsen (1993): 24.
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Alder var, innenfor en livsform der arbeidet var et hovedinnhold i
livet, et omtrentlig begrep. Det er mange eksempler pa det i de muntlige
kildene og i folketellingsmaterialet. Til & begynne med sa jeg pa dette som
en kinkig problem. Jeg hadde som mal & fastsette neyaktig alder pa barna.
Men etterhvert fikk jeg oyene opp for at omtrentligheten kunne sees som et
interessant kulturelt fenomen, en kilde til samfunnets mentalitet. Folk var
lite aldersbevisste og hadde ofte temmelig vage forestillinger om hvor
gammel man var, fordi alder var funksjonell eller funksjonelt betinget.
Man var sa stor eller sa gammel som det arbeidet man kunne utfere. Et
funksjonelt organisert samfunn var i sterre grad aldersintegrert. Ulike
aldergrupper virket sammen i arbeid, lek og fest.

I det moderne samfunnet ble kronologisk alder et universelt
ordnings- og struktureringsprinsipp. Samfunnet ble aldersdelt. Men
kronologisk alder ble noe mer enn fastsettelse av faktisk levetid. Den fikk
sosial mening og pévirket holdninger, atferd og sosiale relasjoner. Alder
formet ogsa bevisstheten om egen identitet.® Kronologisk alder avlgste de
tradisjonelle og mer uformelle mekanismene som bestemte adgangen til
visse posisjoner og som var bestemt av styrke og mestring, og leste det
moderne samfunnets behov for universalitet, rasjonalitet og malbarhet. 1
det moderne samfunnet ble etter hvert all aktivitet malt i tid. Alder var
personlig tid.?® En ny aldersbevissthet hadde sammenheng med en ny
oppfatning av tid mer generelt. Den engelske sosialhistorikeren

E.P.Thompson karakteriserer dette som en overgang fra oppgaveorientert
til klokkestyrt tid.5®

KILDER OG FRAMGANGSMATE.

Dette er en bred sosial- og kulturhistorisk analyse av barn i arbeidslivet, i
familien og i ulike lokalsamfunn med utgangspunkt i de barna som
arbeidet i de to utvalgte bedriftene i perioden. Det er en mikrohistorisk
studie som sgker en mangesidig belysning av de konkrete forholdene barna
arbeidet under i husholdet og pa arbeidsplassen. Nerstudien gjor det mulig

% Se Howard P. Chudacoff (1989): 9.
6 Howard P. Chudacoff(1989): 184.

% Edvard P.Thompson (1967).
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a holde kulturelle, sosiale og gkonomiske forhold i synsfeltet samtidig.67
Det er en sammenliknende studie av to bedrifter og to lokalsamfunn.
Komparasjonen er mer brukt som et perspektiv enn som metode. To ulike
sosiale og kulturelle systemer sees mot hverandre for & komme pa sporet
etter interessante forhold.®® Komparasjon kan brukes til & pavise forskjeller
og likheter i barnearbeidet innenfor de to systemene, men fenomenets
forklaring méa springe ut fra den lokale sammenhengen det var en del av.
Ofte kan likheter pavises i ulike systemer, men det er problematisk &
generalisere pd grunnlag av dem. A konstatere ytre likhet mellom to
fenomen er ikke tilstrekkelig. En analyse av betydningen av folks
handlinger i forhold til den lokale og historiske konteksten vil ofte vise at
det som tilsynelatende var likt, kulturelt sett var forskjellig.69 A sl3 fast
likheter og forskjeller kan dreie forklaringene bort fra den lokale
konteksten, sier filosofen Knut Agotnes. "Det stanser arbeidet med de
innvendige sammenhenger og konstitusj onsprosessene."70 Generaliseringer
vil nedvendigvis ha en plass, men de har begrenset rekkevidde. De vil forst
og fremst dreie seg om yttersiden av fenomenet.

Historien om barna og barnearbeidet bygger pa kilder i Ulefos Brugs
arkiv, i Holla historielags eie, Porsgrund Porselensfabriks bedriftsarkiv,
Porsgrunn bys arkiv, Arbeiderminnesamlingen ved Universitetet i
Trondheim, kirkebeker, folketellinger og aviser. De viktigste
primerkildene er lenningslister fra sagbruket, lennsprotokoller fra
porselensfabrikken fra de aller ferste arene, protokollen med "Fortegnelse
over unge Mennesker og Bern under 18 Aar ved Porsgrunds
Porselensfabrik", og minner og beretninger fra eldre arbeidere.

Lennsmaterialet og barneprotokollen er bearbeidet ved hjelp av
EDB. Et utvalg av lenninglistene fra sagbruket er lagt inn pa datamaskin.
Det ble et stort materiale pa til sammen 60 manedlister og mellom 5000 og

%7 Om mikrohistorie, se Ingar Kaldal (1995): 8.

6% Knut Kjeldstadli (1988): 436.

% Se Ingar Kaldal (1995): 71.

" Knut Agotnes (1988): 79. Nathalie Davies snakker om en "desentralisert

sammenlikning"; sammenlikningen foretaes p& grunnlag av den spesifikke historiske
konteksten, se Ingar Kaldal (1995): 46.



24

6000 navn. Det er valgt ut to maneder per ar og hvert tiende ar er alle
méneder lagt inn for a f4 med sesongvariasjoner i arbeidet. Dette utvalget
av lenninglister er foretatt slik at s& godt som alle ansatte pa sagbruket
skulle ha kommet med i datautskriftene. Bare de helt korttidsansatte kan ha
unnsluppet. I sorterte utskrifter trer bade den enkeltes arbeidsmenster fram
med arbeid og avlenning per dag, maned og over &r. Sesongvariasjoner i
arbeidet kan ogsa avleses i listene. Det skilte seg ut to grupper arbeidere pa
saga. Den ene gruppen var relativt fast og heyere avlennet enn en annen
gruppe av lgsere tilknyttete arbeidere med langt lavere lenn. Noen ganger
var disse fort opp bare med fornavn eller som senner av sagbruksarbeidere.
Dette ble en gruppe pa 114 arbeidere som jeg regnet med var barn, men for
4 fastsld alderen pa dem ble folketellingene fra Ulefoss Sagbrugs
tellingskrets for arene 1865, 1875, 1891 og 1900 lagt inn pa data. I
gjenomsnitt var det cirka 300 personer i tellingskretsen og tilsammen cirka
1200 navn. Koplingen av de to kildene ble gjort manuelt slik at personer
fra lenningslistene ble forsekt gjenfunnet i folketellingene. 43 gutter ble
gjenfunnet i folketellingene som barn under 15 ar. Ytterligere 33 gutter ble
gjenfunnet i konfirmasjonslistene i kirkebgkene for Holla prestegjeld. Da
var 67 prosent av de 114 barna gjenfunnet og bestemt med hensyn til alder.
Det har jeg regnet som en tilfredsstillende gjenfinningsprosent. De
resterende 38 arbeidere er regnet som barn pa grunnlag av likhet med de
identifiserte barna nar det gjelder lenn og arbeidsmenster. Gruppen pa 114
gutter forteller om omfanget av barnearbeid pa sagbruket i perioden, og de
sorterte listene forteller om strukturene i barnas arbeidsliv. De gir et bilde
av hva slags arbeid barna hadde, hva de tjente og hvor mye de jobbet per
maned og ar. De 76 identifiserte barna er i tillegg rekonstruert med hensyn
til alder og kjenn, med fodested og som medlemmer i en familie.
Folketellingene gir et bilde av familiens sterrelse og sammensetning og
dets levebrad. Levebradet blir ogsa belyst i jordbrukstellingene som var
inkludert i folketellingene for 1865 og 1875.

Materialet fra porselensfabrikken var av en annen karakter. I
barneprotokollen gis det fyldige opplysninger om de barna som var ansatt
pa fabrikken. Blant annet ble barnas alder oppgitt, og det var derfor ikke
nedvendig & kople barna til folketellingen for & fastsla alder.
Opplysningene om barna i protokollen er lagt inn i en database. Databasen
er utviklet i databaseverkteyet dBase V. Den bestar av 28 felter og rommer
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opplysninger om barnearbeiderne selv, om arbeids- og lennsforhold,
skolegang, familieforhold og sosial bakgrunn. Deler av dataene er lagt inn
som tekster. Det gjelder navn, adresser, mors og fars yrke og tekster som
gir utfyllende opplysninger. De variablene som det har vert aktuelt a
kvantifisere - opplysninger om kjenn, alder, arbeidssted i fabrikken,
skolegang og skoleslag, lannstype og rene numeriske opplysninger - er lagt
inn i databasen som tallkoder.

Kildematerialet er benyttet pa fire mater. For det forste er det
produsert rapporter om hver enkelt barnearbeider. Det har forenklet
tilgangen til og bruken av individopplysninger. For det andre er det med
utgangspunkt i databasen foretatt utlisting av utvalgte opplysninger om alle
de registerte barna. For det tredje er det gjort betingete sgk slik at jeg har
kunnet identifisere grupper av barn med sammenfallende egenskaper,
feks. kjonn, bosted eller lenn. For det fjerde har jeg fatt ut
frekvensfordelinger, det vil si opptellinger av antall barn med lik hyppighet
pa de ulike variablene. Poenget med databehandlingen er at den har gitt
enklere tilgang til bade individuelle og kollektive data enn hva som ville
veert mulig med en manuell behandling av kildene. Lennsprotokollen fra
fabrikkens to ferste ar er dessuten lagt inn pa data i sin helhet for pa
samme mate & gi et bilde av hele arbeidsstokkens sammensetning og
mobilitet og den enkeltes arbeidsmenster.

Arven fra sosialhistorien er nedfelt i denne sosiologiske
tilneermingen og den kvantitative analysen. Den danner en slags kollektiv
biografi der det enkelte barn koples til en rekke forskjellige ytre
kjennetegn. Det statistiske materialet beskriver sosiale prosesser, setter
sammen sosiale prosesser og det enkelte barns liv og navngir og
identifiserer barna i historien.”’

Den kvantitativt orienterte kollektivbiografien kombinert med de
kvalitative barndomsberetningene gjer det mulig & kople den "lille"
historien i beretningene til den "sterre" historien slik den trer fram i
tallmaterialet fra bedriftene.”” Det gjer det ogsé mulig & f3 fram det

! Om den sosialhistoriske metode, se Jan Eivind Myhre (1995).

72 Knut Kjeldstadli undrer seg over hvorfor ikke kollektiv biografi og livslepintervju
er forsgkt kombinert i starre grad. Knut Kjeldstadli (1991): 43.
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komplekse i det lokale og knytte det til en mer generell historisk utvikling
slik at den strukturelle utviklingen av barnearbeid i to lokale bedrifter og to
lokalsamfunn sees i sammenheng med en sterre samfunnsmessig og
historisk utvikling.” Det er summen av de sm& handlinger som medvirker
til & skape storsamfunnets struktur, hevder Liv Emma Thorsen.”* Det
lokale nivaet kan ogsd forstdes bedre ved & se det i en storre
samfunnsmessig sammenheng. Storsamfunnet var for eksempel sete for en
ideologiproduksjon som nedfelte seg lokalt, ble tilpasset, men ogsa
omformet i skolen, pa arbeidsplassen og i lokalsamfunnet. De lokale
enheter kan ikke sees som lukkete og isolerte. Lokal utvikling var en
prosess under pavirkning utenfra og innenfra.

De muntlige kildene ble i stor grad samlet inn under den store
minneinnsamlingen som Edvard Bull ledet i 1950-arene i regi av Norsk
folkemuseum. Den resulterte i at atte sagbruksarbeidere fra Ulefoss ble
intervjuet. De var fgdt mellom 1859 og 1875 og begynte i arbeid pa
sagbruket de siste ti-drene av 1800-tallet. Intervjuene var livslgpsintervju,
og minnene belyser et vidt spekter av sagbruksarbeidernes barndom og
oppvekst, arbeidsforhold og levekar. En porselensarbeider fra Porsgrunn
herte om Bulls innsamling pé radioen. Hans Andersen satte seg ned og
skrev sin egen historie, en svart detaljert og innholdsrik beretning pa
omkring 40 héndskrevne sider.” 1 tillegg fikk jeg selv anledning til &
intervjue en eldre porselensarbeider. Porselensfabrikkens bedriftsavis,
Porselensposten, begynte & komme ut etter annen verdenskrig. Den
presenterte en rekke av de gamle arbeidernes livhistorier. Tilsammen
representerer disse beretningene sentrale kilder i denne undersgkelsen. De
er imidlertid ikke mange, og de kan ikke gjore krav pa & veare
representative for barna i denne undersgkelsen. Det er heller ikke
meningen. Til syvende og sist kan den enkelte beretning bare representere
fortelleren selv. Den er fortellerens subjektive oppfatning av sin oppvekst

7 Problemet med & kople kulturanalysen til samfunnet blir stadig formulert, se Hikon
With Andersen (1994), Kjeldstadli (1994) og Slettan (1995).

7 Liv Emma Thorsen (1991): 93.

E Strengt tatt er dette ikke en muntlig kilde, se Bjarne Hodne (1983). Beretningen
finnes p& Porsgrunn bymuseum.
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og egne erfaringer. Men beretningene kan ogsa gi innblikk i mer almene
mentale strukturer og normsystemer. Dersom utsagn fra forskjellige
informanter danner menstre kan det vare uttrykk for noe felles og alment i
kulturen.

I arbeidernes egne beretninger om barndom og arbeid trer
"hverdagshistorien" fram. Fortolkningen av disse beretningene er
hermeneutisk i bred forstand. A forstd barnas og familienes handleméter
krever en form for psykologisk innlevelse, et forsgk pa & leve seg inn i den
situasjonen barna sto i innenfor den spesifikke historisk kulturelle ramme:
"Historikeren ma selv prove & gjenoppleve, og han méa gi leserne materiale
slik at de kan sette inn sin egen opplevelsesevne", forklarte Edvard Bull en
tilneerming som ogsa kalles historisk empati.76

Var egen barndom kan gjore oss i stand til innlevelse i fortidsbarnas
tilverelse gjennom deres livsytringer slik de kom til uttrykk i
beretningene. Men forstaelsen vil baere med seg vare for-dommer. For-
dommene er bade var positive og negative kulturelle ballast. De er
nedvendige i erkjennelsen av det fortidige.”” Men det er opplagt at nettopp
i barndomshistorien medvirker sterke kulturelle for-dommer nar vi skal
forstda og fortolke andre barndommer. Det er ikke s& besynderlig at
barndomshistorien gjennomgaende er sa moraliserende, sier Ludmilla
Jordonova. Det besyndelige er at si f3 historikere er seg det bevisst.”® For-
dommene ma altsa medtenkes i fortolkningen.79

Man kan si at ethvert forsek pa & forsta en historisk begivenhet eller
et samfunn eller en kultur er hermeneutisk. Det har ogsa et visst preg av
oversettelsesarbeid. Man oversetter fra en kultur til en annen og forseker a

76 Evard Bull (1981): 48.

77 For-dommene nedfelles i historien. Thomas Hylland Eriksen papeker at historien er
et produkt av natidens gnsker og behov (vare for-dommer, min anm.). Siden natiden
forandrer seg, vil fortiden hele tiden forandre seg, s Thomas Hylland Eriksen (1996):
14.

78 Ludmilla Jordonova (1989).
" For-dommene kan bade fore til en romantisering av fortiden, eller en elendiggjering

av den. Jeg har forsgkt & medtenke mine egne for-dommer. Deres grunnlag er trolig mitt
kritiske syn p4 modemiseringen av barndommen.
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gjore en tidligere kultur begripelig for var samtidige kultur.®® Nar muntlige
kilder er den teksten det skal oversettes fra, kreves spesifikt kildekritiske
spersmél og metode. Hvor palitelig er en gammel arbeiders beretning om
barndommen? Kan voksnes beretninger brukes til & rekonstruere
barndommens indre verden og mentalitet?®' I tillegg ma det tidsspesifikke
ved innsamlingen av disse kildene i 1950-arene iberegnes. Hvordan
nedfelte denne samtiden seg i informantenes minner?

Den kanadiske barndomshistorikeren, Neil Sutherland, hevder at
erindringer gir en god inngang til barndomshistorien fordi hukommelsen
ordner barndomsopplevelsene i skjemaer:

"We develop mental representations of the general characteristics of
events, activities, and even places to which we are repeatedly
exposed".82

Barnas tilverelse var i hgy grad strukturert i rutinemessige gjeremal
innenfor arbeidsliv og skole. Mye blekner og glemmes,83 og mye
konstrueres i erindringsgyeblikket, men erfaringer med innsamling av
muntlige kilder viser at alle voksne med forskjellig bakgrunn var i stand til
a huske skjemaene i deres barndom. Skole og arbeid var skjematisk ordnet.
Det var varige og gjentatte forhold samtidig som noen av
nokkelbegivenhetene i barnas liv  inntraff nettopp  her.®
Nekkelbegivenheter kunne for eksempel vare forste skoledag eller
inntreden 1 arbeidslivet, forste lennsutbetaling, arbeidsulykker og opptak
blant fagpersonale etter endt lzretid. Som kilde til selve arbeidet er
dessuten muntlige kilder ofte pa sitt beste og mest uunnvarlige, hevder
Ingar Kaldal. Det er ingen grunn til 4 bevisst fordreie en framstilling om

80 Hakon With Andersen (1994): 18.
81 Sparsmalene stilles og diskuteres i Neil Sutherland (1992): 235.
82 Neil Sutherland (1992): 241.

83paul Thompson skiller mellom korttids- og langtidshukommelse. Det meste glemmes
fort, men det som da har festnet seg, huskes lenge. Se Paul Thompson (1978): 102.

%0m muntlige kilders troverdighet nar det gjelder gjentatte forhold og
nekkelbegivenheter, se Knut Kjeldstadli (1991): 42.
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rytmen i arbeidet og hvordan arbeidet konkret skjedde.®® Det viser seg og
at muntlige kilder er palitelige nér det gjelder forhold som angar familie,
bosted og arbeid. Det kan vare opplysninger om fars yrke, bolig, kosthold,
lenn og arbeidstid.*® Muntlige kilder er dessuten en av de fa kilder som gir
mulighet til & komme pa innsiden av barndomserfaringene. Disse
erfaringene framkommer ofte indirekte. "Ved & beskrive dagliglivets
praksis er det mulig & fa innsyn i hvordan mestring av arbeid danner
grunnlag for verdighet og selvrespekt", skriver Liv Emma Thorsen.”’
Minner kan og fortelle om frykt, redsel, forventninger og glede. Gleden
over & komme hjem med den forste lenningsposen gér igjen i mange
beretninger. Den gleden som beskrives vil selvsagt bere preg av a veere
fortolket i ettertid. Fortolkningen er kultur- og tidsbestemt. Historikeren
ensker seg derfor ofte & kunne samtale direkte med de historiske akterene.
I barndomshistorien kan det imidlertid vere en fordel at det er voksne eller
gamle folk som forteller om sin barndom. Glemselen vil selvsagt ha slettet
noe av minnene. Men mens barn ofte vil skjule hendelser og felelser av
redsel for at foreldre og lerere skal fa kjennskap til det, kan voksne ofte
fortelle friere. Voksne kan dessuten fortelle om barndommen pa en annen
mate. Begivenhetene er ofte innkapslet i folelser. Avstanden i tid kan
nettopp bidra til & gjenkalle helheten i opplevelsen. Subjektiviteten blir en
styrke.88 Slik apner disse kildene for mentalitetsstudier. De gir inngang til
barnas forestillingsverden.

I denne framstillingen vil leseren forst bli presentert for de to
bedriftene og de lokalsamfunnene barna herte hjemme i. Dernest skal
barna introduseres, forst som sosial gruppe og deretter plasseres inn i
bedriftene, i produksjonsprosesser og i den lokale arbeiderkulturen. Det
lennete barnearbeidet var en del av det totale barnearbeidet. Barna herte til
i en familie og arbeidet ulgnnet innenfor husholdet. Familien som
gkonomisk, sosial og kulturell enhet og barnets oppgaver innenfor denne

% Ingar Kaldal (1994): 14.
8 Knut Kjeldstadli (1981): 70.
87 Liv Emma Thorsen (1993): 13.

8 Neil Sutherland (1992): 244.
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enheten vil s§ bli introdusert. Tiden i barnas liv ble fordelt mellom'

arbeidet, familien og skolen. Skolens betydning i barnas liv og oppvekst er
viet plass i neste kapittel. Avslutningsvis vil den spesifikke lokalhistoriske
undersgkelsen av barnearbeid bli summert opp og analysert innenfor en
storre barndomshistorisk kontekst.
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KAPITTEL 2: TO INDUSTRIBEDRIFTER OG TO
ARBEIDERKULTURERI TELEMARK.

ULEFOSS.

Ulefoss var et ensidig industristed. I denne lille bygda omtrent midt i Bratsberg
amt fantes to sterre bedrifter lokalisert til hver sin side av den fossen som delte
bygda i to. Det var fossekraften som la grunnlaget for de omfattende industrielle
virksomhetene. Pa sersiden av fossen 1a jernverket. Her var det ogsa gruvedrift,
jordbruk, skogbruk, sagbruk og tresliperi. Pa nordsiden av fossen ble sagbruk,
hevleri og tresliperi kombinert med jord- og skogbruk, melle, teglverk og
skipsbyggeri i en periode.

Denne bruks- og verksindustrien hadde gjennom tidene satt sitt helt
spesielle preg pa Ulefoss-samfunnet. Sett innenfra var bruket og verket to
selvstendige og uavhengige industrisamfunn, klart adskilt fra hverandre. Men sett
utenfra var Ulefoss-samfunnet ett samfunn som gkonomisk, sosialt og kulturelt
var adskilt fra det omkringliggende jordbrukssamfunnet. Det var et samfunn med
en felles og helt serpreget skonomisk og sosial struktur og kultur. Seerpreget var
bestemt av det faktum at pa dette lille stedet, og pa hver sin side av fossen, bodde
to av landets rikeste og mektigste familier og drev omfattende
na&ringsvirksomhet. Disse familiene brakte med seg en aristokratisk kultur og
levemate som var dette stedet ganske fremmed og som markerte avstand. De sto i
et arbeidsgiverforhold til en lokal bruks- og verksbefolkning som pé sin side var
helt avhengige av dem.

De sosiale og gkonomiske forskjellene i disse samfunnene var enorme.
Det kan blant annet leses ut av stedets arkitektur. Den forteller en historie om
ulike levemater og store forskjeller mellom bunn og topp i Ulefoss- samfunnet,
men ogsa om lokalisme og rivalisering mellom bruks- og verkssamfunnet. Pa
sersiden av fossen holdt familien Cappelen til. Her 14 Holden Hovegard, bygget i
1850-arene i samme stil som slottet i Kristiania. Den 14 tilbaketrukket inne i et
gedigent parkanlegg. Hovedbygningen var et stort to-etasjes slott bygget i dansk
herregardsstil omgitt av en park i engelsk stil med flgyelsblete plener, brede
sirlige spaserganger og duftende blomsterbed. Bade det ytre og interigret bar bud
om sosial posisjon og makt:
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"Mgbler, porselain og familieportretter gir inntrykk ikke alene av solid’
nedarvet velstand, men samtidig ogsd vidnes der om beboernes fine og
forstaelsesfulle kunstsans og sikre personlige smag."1

Nedenfor fossen og helt ned til vannet 18 jernverkets store og dominerende
driftsbygninger i solid tegl. Arbeiderboligene omkranset bedriften. Det var sma
rode stuer som 14 ser og st for jernverket og hovedgarden.

Ulefos Hovedgard ligger averst, forvalterboligen et hakk nedfor
og driftsbygningene nederst i omradet. Bildet er fra ca. 1820.-

Pa den andre siden av fossen fant man familien Aall. Helt gverst oppe i dsen
tronet Ulefos Hovedgard, bygget av Niels Aall i 1807. Her var hovedbygningen
ogsa et slott, men i en helt annen stil og utforming. Den annonserte avstand, bade
til brukssiden og til den lokale befolkningen. Det var en hvit, elegant og
majestetisk bygning i italiensk stil. Den hoye og karakteristiske, svarte kuppelen
kunne sees overalt nede i bygda og minne om eiernes rikdom og makt. Og eierne
hadde bade utsikt og oversikt, over det sosiale landskapet og naturens:

! Sitert etter Haagen Krog Steffens (1908) i Ytterbe (1957): 416-17.
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"Fra denne Bygning haves en sjelden skjeon Udsigt over det omliggende
Landskab "hvori Sydens Ynder forene sig med Nordens majestetiske

Egenheder."2

Et hakk nedenfor hovedgarden, men i god avstand til driftsbygninger og
arbeiderboliger 1& forvalterboligen, Lille Ulefos. Forvalterens sosiale
mellomposisjon ble uttrykt i plasseringen og ved at boligen ble bygget som en
kopi av hovedgarden, men i mindre format. Helt nederst pa omradet, langs
fossen, 1a sagbrukets driftsbygninger. Der 14 ogsé en mglle, et teglverk og en tid
var det skipsbyggeri der. Da sagbrakka ble bygget i 1885, ble den plassert her
nede, i nerheten av driftsbygningene. Sagbrakka var en to-etasjes bygning med
24 leiligheter for brukets arbeidere. I 1891 huset den 112 mennesker. Det var
arbeiderfamilier og innlosjerende arbeidere.” I 1907 bodde det 550 mennesker pé
Ulefos Brug. 320 bodde i arbeiderboliger, som regel pa ett rom og kjekken, og
230 bodde pa gérder og husmannsplasser under bruket.*

B ot e B :

Sagbrakka og sliperiet i forgrunnen, ca. 1895.

? Jens Kraft (1838).
3 Folketellingen for sagbrukets tellingskrets. 1891.

* HK. Stzffens (1908): 490.
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Stedets bygninger og arkitektur var uttrykk for et sosialt system og vitner om at’
menneskene i denne lille bygda, midt i Bratsberg amt, levde totalt forskjellige liv.
Ved hovedgardene viste parkanleggene, bygningene, salene, maleriene, teppene,
solv og porselen til en leveméte som bare landets rikeste og mektigste familier
kunne oppvise. Det & vaere barn og vokse opp her artet seg helt annerledes enn &
vokse opp i en arbeiderfamilie som levde et liv i den aller sterste enkelhet.
Hovedinnholdet i dette livet var arbeid. Det gjaldt for voksne kvinner og menn
og for barna. De utferte all slags arbeid, lennet og ulennet, i eller utenfor
husholdet. Noen av dem arbeidet pa sagbruket.

ULEFOS SAGBRUG.
Sagbruket var sentrum i et omfattende narings- og eiendomskompleks.
Eiendommene under Ulefoss Brug var i 1866 pa 600 mal dyrket jord.
Skogseiendommene hadde et samlet areal pa 250 000 mal i Holla, Flabygd,
Kviteseid, Bo og Seljord og forsynte sagbruket med trevirke.” Foruten
sagbruksdrift ble det pa 1800-tallet drevet skog- og jordbruk, melle, teglverk,
skipsbyggeri i en periode, hevleri og tresliperi.6 Sagbruket hadde retter helt
tilbake til 1500-tallet. Det var hjernestenen i brukets virksombhet i siste halvdel av
forrige arhundre. Pa denne tiden var sagbruksindustrien landets viktigste industri.
Den var ogsé en industri i endring. Under den gkonomiske krisen i Norge i siste
del av 1800-tallet, opplevde sagbruksindustrien en industriell revolusjon.
Gjennombruddet for de store endringene kom i Drammens- og Skiensvassdraget.
Det dreide seg om ny teknologi. Turbiner avlgste vasshjulet, og kjerraten avleste
hestekj;z&rin,cg,‘en.7 Avgjerende var ogsa opphevelsen av privilegiesystemet i 1860.
Neringen ble fri. Videre var utbygging av kommunikasjoner i form av sluser,
kanaler, dampbéter og jernbane og apningen av det britiske markedet viktig.8
Den nye tiden nadde ogsé Ulefoss. Da privilegiesystemet ble opphevet i
1860, mistet Ulefossagene en gammel szrrett de hadde hatt fra 1662 til & skjaere

3 S. Ytterboe (1957 I): 547.

% Etter at slusene som knyttet Norsjo til nedre del av Skiensvassdraget, ble ferdige i 1862, ble
det bygget skip ogsa i det indre av Telemark. I alt ble det bygget 22 skip i perioden 1862 til
1874, og de fleste ble bygget pa Ulefoss. Se Johannes Tonnessen (1957): 309.

7 Kjerraten var et transportbelte med klor. Det fraktet tommeret opp til saga.

8 Per R. Mikkelsen (1975): 13.
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bord og plank ved fossen. Frikonkurransen ferte til omlegging og fornying. I'
1874/75 ble det satt opp et nytt sagbruk: en rammesag. I prinsippet var dette en
oppgangssag, men kvaliteten pa trelasten ble bedre, mulighetene for & utnytte
virket storre og kapasiteten gkte. Dette sagbruket ble etter hvert det eneste og
avleste de gamle sagene langs fossen. Sagbruket ble drevet av en 100
hestekrefters turbin.’

Samtidig med at sagbruket ble modernisert, ble det ogsa bygget hevleri,
forteller Hans Olsen Solvold:

"Samtidig ble oppfert et lite hovleri ved siden av sagen. Den 7. februar
1879, brant bade saga og hevleriet ned. Saga ble bygd opp igjen pa samme
sted og hevleriet ble flyttet nedover til et sted som kalles
Skjeggbuskskjeret, og oppfert der. Moderne hevleribygg ble bygd
nedenfor det gamle. Bade saga og hevleriet er modernisert mange ganger i
arenes ltap."lo

Sliperivirksomheten kom til Ulefoss Brug i 1879. Sliperiet ble bygget
etter at det nye sagbruket og hevleriet var blitt totalskadd i brann. Ved
gjenoppbyggingen ble hegvleriet og sliperiet lagt under samme tak. Sliperiet kom
i gang i 1881, men allerede i desember 1881 la det inne ordrer pa tremasse for
levering i 1882 som var sterre enn sliperiet maktet & produsere. Sliperi nummer
to sto ferdig i 1882. I 1884 ble sliperidriften igjen utvidet med et tredje sliperi.
Produksjonen var da kommet opp i mellom 2500 og 3000 tonn vat masse, og
kraftforbruket var pa omkring 350 hestekrefter."!

I 1890 ble sliperivirksomheten ytterligere modernisert. Nytt sliperi ble
bygget med to slipeapparater, hver drevet av 250 hestekrefters turbiner. De nye
slipeapparatene var utstyrt med hydraulisk presse. Det var samtidig blitt bygget
opp et felles rensehus for de tre sliperiene (det eldste sliperiet var nedlagt) og et
nytt terkeanlegg med en produksjonskapasitet pa mellom fem og seks tonn
luftterr masse i de;gnet.12

® S.Ytterbee (1957 I): 189-205.
19 Hans Olsen Solvold, fadt 1865.
! Gunnar Thuesen (1954): 1-7.

12 Samme sted: 10, 12.
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Tidligere pa 1800-tallet hadde Ulefoss Sagbrug hatt fra fire til seks
vanndrevne sager. Pa slutten av forrige arhundre omfattet sagbruket en sag som
ble drevet av en 100 hestekrefters turbin, et hevleri med to turbiner pa cirka 80
hestekrefter hver og tre tresliperier med en samlet kapasitet pa 6000 til 7000 tonn
vat tremasse hvorav halvparten ble terket. Torkehus ble bygget i 1893." Norsjo-
Bandak kanalen sto ferdig i 1892 og ble en viktig transportkanal for temmer til
sagbruket og trelast og tremasse fra sagbruket og ned til kysten.

LEDERE, EIERE OG ARBEIDERE.

Det private eiendomsforhold har vert eiendomsformen i hele Ulefoss Brugs
historie. En mann eide og ledet bedriften, og den var lederens personlige formue.
Det var en fast enhet av eier- og lederskap. Aall-slekten kom inn som eiere pa
slutten av 1700-tallet, og siden har eiendommen gétt i arv fra far til sgnn. I 1798
overtok Niels Aall etter sin far. Han deltok pa Eidsvoll i 1814 og var senere
statsrad. Det var Niels Aall som fikk bygget hovedgarden. Da den sto ferdig i
1807, tjente den til & begynne med som sommerresidens for Aall-familien. Men
fra 1830 bodde eierne pa Ulefoss. Niels Aall eide og drev bruket fram til 1840.
Da overtok Hans Aall. Han ble avlest 1 1864 av sin senn, Niels Aall. Han satt
som eier og leder av bruket fram til 1901 og var arbeidsgiver for de fleste barna i
denne undersgkelsen.

I 1840 var det cirka 40 arbeidere ved sagbruket. I 1898 var dette tallet
steget til cirka 100. Sagbruksarbeid var ukvalifisert arbeid, og
sagbruksarbeiderne var ufaglerte. Kunnskapen om arbeidet bygde pa praktisk
erfaring, og oppleringen gikk fra mann til mann og fra den ene generasjonen til
den neste. Arbeiderne ble i hovedsak rekruttert fra et lokalt og avgrenset
arbeidsmarked, ofte blant brukssamfunnets egne folk og arbeiderfamilienes barn.
Sagbruket var et avgrenset samfunn med egen tellingskrets i folketellingen. I
denne tellingskretsen var det 241 personer i 1865. 1 1900 var dette tallet steget til
328.1

Den omfattende industrielle virksomheten preget Ulefoss-samfunnet
sosialt og kulturelt. For det forste var det tidlig en stor arbeiderbefolkning i et
jordbrukssamfunn der befolkningen ellers besto av bender, husmenn, innerster
og tjenestefolk:

BS. Ytterbee (1957 I): 204-205.

1 Folketellingene sagbrukets tellingskrets 1865 og 1900.
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TABELL 1. BRUKS- OG VERKSBEFOLKNING. ANTALL OG
ANDEL AV DEN SAMLETE BEFOLKNING I HOLLA
HERRED 1801 OG 1891

1801: 587 (26%)
1891: 1200 (32%)

Kilde: S. Ytterbge (1957 I).

For det andre var bruks- og verkssamfunnene sma og paternalistiske
samfunn. De var "totalsamfunn", tette og avgrensete og kjennetegnet ved
geografisk nerhet mellom eiere og bruksbefolkningen, sosial avstand og
personlig og vilkarlig kontroll og disiplin.

DET PATERNALISTISKE BRUKSSAMFUNNET.

"Patrioten- og Menneskevennen - sine Undergivnes @mme Forserger -
Min og Mine Elsktes Velgiorer - Hedres ved denne Stette"."

.

Det var forvalteren ved Ulefos Brug som ville hedre brukseieren med
denne hyllesten. Den sto som en inskripsjon pd en av kakkelovnene i
forvalterboligen pa Lille Ulefoss og skulle vare en overraskelse til Niels Aall da
han kom tilbake fra Eidsvoll i 1814. Inskripsjonen kan sti som en illustrasjon pa
forholdet mellom brukseieren og den ansatte i et paternalistisk brukssamfunn.
Underordning og forsergelse var noen av de viktigste kjennetegnene ved dette
forholdet. Den "velgjorende og emme" forsergelse omfattet den ansatte og hele
hans familie.

Det paternalistisk arbeids- og forsergelsessystem var en vanlig
ledelsesstrategi i tradisjonelle arbeidermiljoer. Paternalismen nedfelte seg i selve
livsformen i de gamle bergverks- og bruksindus’crimilj;aene.16 I det paternalistiske
brukssamfunnet inntok arbeidsgiveren en "farsrolle" i en "familie" som omfattet
hele brukssamfunnet fra bunn til topp. Det var et sosialt system der han var herre

1> HK. Steeffens (1908): 486.

' Om paternalisme og brukssamfunn, se Edvard Bull (1958): 65-67 og Knut Kjeldstadli
(1985). Se ogsé Ingar Kaldal (1994 a): 305.



38

og hersker. "Faderens" forhold til de underordnete hadde flere trekk. Forholdet’
var personlig. Forbindelsen til arbeiderne strakk seg ut over livet pa
arbeidsplassen. Relasjonene var autoritere; de var ovenfra og ned. Men lederen
var ogsa ansvarlig. Det ble serget for arbeiderne og deres familier. Forbindelsene
var direkte og ga muligheter for en utstrakt og vilkarlig kontroll.

Kjernen i paternalismen besto i & etablere et gjensidig bytteforhold.
Arbeidsgiverens bidrag var & yte ansvar og forsergelse overfor sine underordnede
som pa sin side bidro med & vare disponible, underdanige og lojale.
Lojalitetsbandene gikk vertikalt og pa tvers av klasseskillene. Byttet var ujevnt
og sementerte de store sosiale forskjellene. Paternalismen virket til a fa
ulikhetene, den sosiale underordningen og utbyttingen til & framsta som naturgitt
og rettmessig.17

Paternalismen ble bygget pa ulike mater. En mate var den materielle.
Arbeid ble lonnet i penger eller naturalia. Det kunne vere varer som ikke ble
produsert innenfor arbeidernes egne hushold: tobakk, kaffe, sukker, salt og
krydder. Det var ogsa korn fra brukets kornmagasin. Arbeiderne fikk dessuten
brad, melk og mel fra gérden.18 Systemet med lenn i naturalia ble avviklet etter
1860, og i folge gamle sagbruksarbeidere eksisterte det ikke pa slutten av
arhundret. Men enten lgnnen ble betalt i penger eller varer kom ofte arbeiderne i
gjeld til brukseieren." Gjelden fremmet avhengighet, men avhengigheten var
gjensidig. Det var ogsa i brukseierens interesse at arbeideren skulle vaere i stand
til & skjotte sin gjeld. Arbeidsgiverens ansvar for arbeiderens og familiens
levebred, var en varig forpliktelse. Den varte gjennom hele éret, fra ar til &r og fra
generasjon til generasjon. Det matte serges for arbeid &ret rundt, i lav- som
hoysesong og i gode som darlige tider. Nar saga sto fra jul til slutten av februar,
ble arbeiderne satt til arbeid i skogen, pa hgvleriet, med reparasjoner pa garden
eller iskjering. I begynnelsen av 1860-arene ble det til og med satt i gang
skipsbygging pa Ulefos Brug. Da hadde utbygging av slusene knyttet Norsjo til
kysten via vannveien. Skipsbyggingen var trolig et tiltak for & sysselsette
arbeiderne om vinteren. Det ble bygget store skuter og gjerne en skute i lopet av

' Knut Kjeldstadli (1985): 15-16.
'8 Hovedbeker for arbeiderne ved Ulefos Sagbrug 1844-1860.

' Det ser ut som gjeldsdannelse var en del av arbeidssystemet ved de gamle brukene og
verkene. Ingeborg Floystad finner for eksempel at gjeld var en helt vanlig foreteelse ved
Baaseland/Naes jernverk pa 1700-tallet. Se Ingeborg Flaystad (1979): 350.
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vinteren, forteller Tjostolv Kristensen: "Ja, da lissom om vinteren, nar det blei’
lite arbe, sa hadde de bestandig a bygde ei skute."*

Det dreide seg ikke bare om levebred. Brukseieren kunne ogsa yte av sin
velvilje for andre formal. I 1883 ble det stiftet skytterlag pa Ulefoss, og "i 1885
overlot godseier Niels Aall oss sin eiendom, Bjerndalen, gratis til skytterbane.
Det var stor av verdi for laget", forteller Hans Olsen Solvold.*! Sett pa bakgrunn
av skytterlagenes tilknytning til venstrebevegelsen i Norge, kan man undre seg
over at Niels Aall stottet laget pa denne maten. Men skytterlaget pa Ulefoss var
ikke politisk, fortelles det.”?

I det paternalistiske samfunnet ble det serget for hele familien.
Arbeiderfamilien bodde i brukseierens boliger, barna fikk arbeid pa bruket eller
gikk pa den private bruksskolen og ved sykdom fikk familiene stotte fra brukets
egen sykekasse. Bruket hadde en egen legeordning som omfattet alle medlemmer
av brukssamfunnet.

Paternalismen ble ogsa bygget med folelser. Arbeiderne og familiene deres
ble innlemmet i jubileumsfeiringer og deltok ved heoytidene oppe pa
hovedgarden. Det fortelles at formannen pa sagbruket med kone og to detre feiret
julen der i 1896,” og "ellers nér brukseieren giftet bort ei datter eller det var
sglvbryllup, var arbeiderne oppe og danset og drakk og spiste med."**

Brukseierens kone var mor i den paternalistiske familien. Vertikale og
folelsesmessige relasjoner ble knyttet ogsa til mor. Da fru Charlotte Aall dede i
1908, la en forhenverende arbeidsformann ned en sglvkrans(!) pa baren fra alle
arbeiderne.”’> Denne handlingen kan tolkes som et uttrykk for lojalitet,
@rbadighet og hengivenhet.

Det & feire og serge sammen knyttet sterke band. Hey og lav, voksne og
barn, kvinne og mann var del av et skjebnefellesskap. De var alle i samme bat.
100-ars jubileet for Aall-slektens overtakelse av Ulefoss Brug i 1882 ble markert

%0 Tjestolv Kristensen, fodt 1859.
2! Hans Olsen Solvold, fodt 1865.
22 Samme.

2 Sigmund Skard (1972): 105.

24 Reinhardt Halvorsen, fadt 1875.

2% Sigmund Skard (1972): 97.
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med stor festivitas, og samtlige arbeidere og funksjonerer deltok ved den store
middagen. Det ble skalt, og Niels Aall hedret arbeiderne i sin jubileumstale:

"Altsé idag, for 100 aar siden knyttedes det Baand, som binder os sammen,
Arbeidere! Det ligger alvor, men ogsaa rige lofter i at mindes dette. Enhver
og iszr vi Aldre ved, at disse 100 aar bragte mang en kamp og mange
tunge timer saavel for Husbond som for Arbeidere. (....) Med Tak og
Tillid til ham, der fordrer Troskab af os, enhver i sit Kald, ville vi freidig
staa hverandre bi, og enhver gjore vort til, at saalenge Gud vil, der paa
Ulefos kan findes et lykkeligt Samfund".*

Arbeidernes lojalitet og troskap strakte seg ikke bare til brukseieren og
hans familie, men like til kongen. Aret var 1882, og Norge var en sydende gryte
av politisk mobiliering i forbindelse med det stortingsvalget som skulle avgjere
riksretten. I denne situasjonen og med bakgrunn i jubileet henvendte
sagbruksarbeiderne pa Ulefoss seg til kongen med et telegram som led slik:

"Med Deres Excellences Bifald bedes Hans Majesteet i Underdanighed

forebragd 150 erlige Arbeidere samlede i festlig lag paa Ulefos i

Anledning af 100 Aarsdagen siden Eiendommen kom i Familiens

Besiddelse, udtalte nu sin oprigtige, Gud bevare Kongen".27

Kontakten mellom konge og sagbruksarbeidere ma ha hatt
samfunnspolitiske dimensjoner. Kongen benyttet anledningen til & knytte
forbindelser med norske arbeidere. Han svarte tilbake og hedret de dyktige og
hederlige arbeidere ved a sende tilbake lykkegnskninger, takk og hilsen. Sammen
sto de: kongen, brukseieren og arbeiderne. I brukssamfunnet ble medlemmene
knyttet sammen av en felles historie, et felles ansvar og de gjensidige
forpliktelser. Ved jubileumsfeiringen ble fellesskapet beseglet med et lofte og en
ed om at alle skulle st& hverandre bi.*®

Arbeidernes deltakelse hadde en sosial mening, og viser hvordan det
paternalistiske brukssamfunnet ble bygget med flerstrengete skonomiske, sosiale

6 HK. Stzffens (1908): 489.
277 Aftenposten, 30. november 1882.

28
Samme
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og kulturelle band der gjensidig avhengighet, autoritet og lydighet,
takknemlighet og hengivenhet ble tvunnet sammen i komplekse sosiale og
kulturelle relasjoner. Paternalismen var en livsform og omfattet alle, og barna var
en integrert del av dette samfunnet. Tidlig i livet tok de del i arbeids- og sosialt
liv. De ble sosialisert inn i paternalismens tradisjoner og verdier. I en omfattende
prosess, der barnet var pavirket og selv pavirket, ble normer og mentalitet
internalisert. Barnet hadde en sentral posisjon i reproduksjonen av paternalismen
for "samfunnsutviklingen - selve den historiske utvikling" foregikk ved en
overfering av erfaringer og samlivsmenstre fra generasjon til generasjon med
barnet som selve bindeleddet.” Barnearbeidet ma derfor sees og forstaes
innenfor rammene av brukssamfunnets kultur og sosiale struktur.

29 Qe sitatet av Edvard Bull over: 1.
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PORSGRUND PORSELZANSFABRIK.

Porsgrund Porselensfabrikk var en nyere bedrift. Den ble etablert i 1885 med
produksjonsstart i 1887. Fabrikken var da, og har siden vert, den eneste av sitt
slag i Norge.

Det var flere grunner til at det ble etablert en sterre industribedrift for
produksjon av porselensvarer i Porsgrunn i 1885. Neringslivet i Porsgrunn i
1880-arene var preget av stagnasjon og stillstand. Skipsfart, skipsbygging og
trelasthandel, som var byens hovednringer, var inne i en lavkonjunktur. Under
hoykonjunkturen ti &r tidligere ble det registrert 14 til 15 verft langs
Porsgrunnselven med tre til 400 mann i arbeid, og i januar 1875 var det under
bygging ti skuter ved verftene i Porsgrunn.' I 1883 gikk ikke ett skip av stabelen
i byen. Samtidig vokste byens befolkning. Den gkte fra narmere 2800
mennesker i1 1865 til omkring 5000 i 1900. Lavkonjunktur og
befolkningsekning ferte til en gkende arbeidsledighet som bererte bade voksne
og barn. "Det blev knapt med fortjenesten i de tider bade tillands og tilvands sa
folk matte hjelpe seg pa s& mange mater", kunne Severin Bertiniussen fortelle.?
Arbeiderfamiliene i Porsgrunn hilste derfor nyetableringene pa 1880-tallet
velkommen.

1880-arene ble et ti-ar med mange nyetableringer i Porsgrunn. Det utviklet
seg et variert og sammensatt neringsliv og et arbeidsmarked som bed pa nye
muligheter for byens befolkning. I 1882 ble Porsgrund Gjeerfabrikk etablert,
lenge den eneste gjerfabrikk i landet. Dernest kom Norrena fabrikker i 1883.
Den produserte brynesteiner av stein fra Eidsborg. Sammen med Porsgrund
Baandfabrik i 1889 og Den norske knappefabrikk i 1890 var disse etableringene
uttrykk for at 1880-arene ble en blomstringstid for industrien i Porsgrunn til tross
for - eller kanskje snarere pa grunn av - lavkonjunkturen. Det mangler kilder som
kan besvare spersmalet om hvorvidt barna arbeidet ved disse virksomhetene.
Men med etableringen av Porsgrund Porselensfabrik i 1885 fikk barna nye

! Joh. Tennessen (1957): 320.
2 Carl Lund (1907): 63.

3 Sitert etter Alf Boe (1967): 24.
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arbeidsmuligheter. Severin Bertiniussen var en av dem som benyttet seg av
muligheten. Han hadde tenkt & ga til sjos slik som faren og som de fleste av hans
jevnaldrende, men begynte i stedet pé porselensfabrikken, 12 ar gammel:

"Jeg hadde som de fleste andre tenkt & ta til sjgs, men sd kom
Porselensfabriken i 1887. Det var jo en helt ny bedrift som vi syntes bed
pa store muligheter, og jeg som bestandig hadde interessert meg for
tegning og maling, sgkte og fikk plass i maleriet".*

BYEN OG BEDRIFTEN

Porselensindustrien reiste seg bokstavelig talt pa grunnen til en
skipsbyggingsindustri i krise. Store, massive fabrikkbygninger i teglstein ble
bygget der hvor det tidligere hadde veaert skipsbyggings- og trelastvirksomhet. I
stedet for bord og plank, ble det néd skipet ut finere porselen til nzre og fjerne
markeder.

o

Tegning av Porsgrund Porselensfabrik, antagelig fra 1890-arene.

Samme.
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Porselen var en forbruksvare, men ogsa et kunsthandverksprodukt. Selve
produksjonen hadde en posisjon mellom et tidkrevende, tradisjonelt
kunsthandverk og en mer effektiv serie- og masseproduksjon. Det hadde sin
bakgrunn i at porselen opprinnelig bare ble brukt blant det europeiske aristokrati,
men med den industrielle revolusjonen fikk det et sterre marked i det nye og
bredere middel-klassesjiktet som pé denne tiden styrket seg gkonomisk og hadde
sosiale ambisjoner. Det var helt klart fra starten av at porselensproduksjonen her
hjemme ble rettet mot et bredt sjikt av middelklassehusholdninger. Fabrikken i
Porsgrunn skulle produsere bruksporselen. Etter de tre forste driftsar var antallet
modeller oppe i 800, og det var hovedsakelig modeller for & produsere
hverdagsvarer. Men det ble ogsa satset pa en liten samling prydgjenstander og
noen fa eksklusive bruksmodeller.’

Bedriften hadde bade en lokal og en internasjonal orientering. Maskineriet
ble levert fra tyske spesialfabrikker, og fabrikasjonen ble drevet etter tysk
metode. En del av arbeidskraften var utenlandsk, og varene ble spredt pa et
lokalt, nasjonalt og internasjonalt marked. Initiativet til & starte porselens-
produksjon i Porsgrunn var imidlertid lokalt og investeringer og kapital like sa.
De fleste menneskene i bedriften hadde dessuten et lokalt opphav. I samspillet
mellom et lokalt miljg og tradisjoner og impulser utenfra fant forste brenning
sted den 10. februar 1887.°

Det knyttet seg store forventninger og optimisme til den nye industrien
blant byens befolkning. Den fulgte interessert med i byggeprosessen. Interessen
var sa stor at det ble klaget til politimesteren over publikums plagsomme
nysgjerrighet. Den hindret arbeidet pa byggeplassen.7 Interessen la seg ikke da
fabrikkbygget sto ferdig. Like etter at produksjonen hadde startet opp i februar
1887, rykket fabrikkens ledelse inn en annonse i lokalavisen Grenmar, med
opplysninger om hvordan besgkene til fabrikken skulle reguleres. Med
inngangspenger og é&pning for publikum en dag i uken skulle "den sterke

> Alf Bee (1967): 103.
6 Porselensposten nr. 2 (1954): 2.

7 Alf Bee (1967): 22.
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Tilstremningen af Tilskuere til Fabriken" begrenses. Inntektene skulle brukes til
veldedige formal for fabrikkarbeiderne.®

Det utviklet seg tette band og et neert og positivt forhold mellom
lokalsamfunn og bedrift. Byens eneste avis, den konservative lokalavisen,
Grenmar, omtalte bedriften i rosende vendinger. Det ble skrevet om den
"storartede og tidsmessige bedrift" og om en fabrikkvirksomhet "der baade i sin
Almindelighed og specielt i technologisk Henseende frembyder saa meget af
Interesse".”

Etableringen hadde gitt arbeid og hap til et samfunn i krise. "Fabrikken",
som den kom til & hete, fikk en sentral posisjon i porsgrunnfolks bevissthet, og
byen oppfattet seg etter hvert som "porselensbyen".'’ Sarlig fikk bedriften
betydning i vestsidesamfunnet som pa mange mater var et eget og avgrenset lite
samfunn, geografisk og kulturelt. "Vessia" var uten broforbindelse fram til 1891,
og dette la grunnlaget for en egen "vessiekultur", en identitet som vokste fram av
bydelens tilknytning til sjgen og sjefarten og etterhvert ble knyttet til det faktum
at byens stolthet og landets eneste porselensfabrikk befant seg nettopp her."!
Bydelen utgjorde dessuten en pereferi i forhold til estsiden hvor byens
administrative sentrum befant seg. Denne posisjonen som utkant virket ogsa
identitetsskapende.

Etablerer og leder, Johan Jeremiassen, bidro til & binde band mellom
bedriften og byen. Han engasjerte seg i det lokale styre og stell og satt bade i
byens skolekommisjon og formannsskap fram til sin ded i 1889. Gjennom
arbeidet i skolekommisjonen kom han i kontakt med byens skolebarn og
foreldrene deres. Det sier noe om hans posisjon i byens omdemme at da han
dede - altfor ung - i 1889, foregikk begravelsen under:

8 Grenmar nr. 21, 1887.
® Grenmar nr. 95, 1887.
1 Joh. Tennessen (1957: 369.

' Christian Abrahamsen (1991).
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"overordentlig stor og almindelig Deltagelse. Baade fra Byen og
Omegnen samt ellers langveisfra var fremmedt en talrig Forsamling, saa
Ligfolget var vel et af de sterste, der har varet at se her i Porsgrund."12

LEDELSE OG EIERE OG ARBEIDERE.

I moatet mellom det hjemlige og utenverdenen ble den lokale kulturen - i og
utenfor bedriften - formet. P4 arbeidsplassen vokste det fram flere kulturer som
eksisterte side om side og som var betinget av skiller i arbeidsstokken med
hensyn til kjenn, alder, lenn og kvalifikasjoner. Man kan likevel snakke om én
arbeiderkultur som ble konstituert som relativt stabile og felles menstre av
mening blant arbeiderne.!* Man kan ogsa snakke om en bedriftskultur som i
storre grad var definert og formet av bedriftens ledere.

Griinderen og bedriftens administrative leder de forste arene, Johan
Jeremiassen, spilte en sentral rolle i utformingen av bedriftskulturen. I kraft av
sin posisjon som etablerer og leder de forste drene var det han som definerte
rammene omkring arbeidet. Johan Jeremiassen var fodt i Kviteseid i 1843. Hans
far var lerer og bestyrer for Kviteseidseminaret. Johan orienterte seg i en annen
retning; mot handel og neringsliv. Han viste seg a4 ha forretningstalent. I 1860-
arene overtok han en egen manufaktur-forretning i Kristiania, og i 1870 etablerte
han seg i Porsgrunn. Her gikk han inn i skipsbygging og rederivirksomhet og
drev dessuten med handel og iseksport. I 1887 var han en av Porsgrunns rikeste
menn med formue pa over 300 000 kroner og inntekt omkring 30 000 kroner."

Men Johan Jeremiassen hadde svak helse, og han reiste flere ganger til
Tyskland for kuropphold. I 1882 var han i Karlsbad, og der ble han oppmerksom
pa eksporten av kvarts og feltspat fra Norge til tyske porselensfabrikker. Ideen
om a utnytte disse rastoffene hjemme ble utviklet. De fantes i distriktene rundt
Porsgrunn. Her fantes dessuten tomter og havn.

12 Grenmar nr. 14, 1889.
1 Knut Kjeldstadli (1996): 6.

1 Skatteligningen for 1887. I Grenmar nr. 49, 1887.
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I 1884 ble det sendt ut aksjeinnbydelse, og i 1885 ble Porsgrunds
Porselensfabrik konstituert som et aksjeselskap med en aksjekapital pa 176 000
kroner. Senere ble det tegnet nye aksjer, og den samlete aksjekapital var i 1887
pa 200 000 kroner. Verdien av grunnen og bygningene belep seg til 30 000
kroner."”

Kapitalgrunnlaget for porselensfabrikken hadde to hovedutspring som
egentlig var ett og det samme. Det var redermnringen, og det var familien
Knudsen. I 1870 hadde Johan Jeremiassen giftet seg med Serine Knudsen og
kom slik inn i Porsgrunns ledende skipsfartskretser. Hans svigerfar, Christen
Knudsen, hadde arbeidet seg opp til skipsreder og hadde en betydelig formue.
Hans to svogre, Jorgen og Gunnar Knudsen, var begge framgangsrike
nzringslivsmenn innenfor skipsfart og industri. Gunnar Knudsen skulle etter
hvert spille en sentral rolle i moderniseringen av norsk naringsliv og ble senere
statsminister i Norge. Ikke minst fikk han betydning for ledelsen av
porselensfabrikken, serlig etter Johan Jeremiassens ded i 1889. Sgsteren, Serine,
viste ogs4 stor interesse for bedriften etter mannens ded.'®

Kombinasjonen av driftighet og solid kapital ble en lykkelig forening pa
flere mater og ga resultater for det lokale naringsliv. Familien Knudsen gikk
kapitalsterkt inn i bedriften. Skipsreder Christen Knudsen eide 40 aksjer,
skipsreder Gunnar Knudsen 20 aksjer og skipsreder Jorgen Knudsen ti aksjer.
Tilsammen satt familien Knudsen med en femtedel av aksjene. Johan
Jeremiassen hadde i utgangspunktet bare tre aksjer, men etter at aksjekapitalen pa
ny ble utvidet i 1888, hadde han en aksjepost pa 122."7 Etter at Johan
Jeremiassen dede i 1889 og etter en nytegning i 1892 pa 278 aksjer, var det
enken Serine (Knudsen) Jeremiassen som satt med den sterste aksjeposten.18

!5 Grenmar nr. 39, 1887.

'* Med seg i representantskapet hadde Johan Jeremiassen Gunnar Knudsen (skipsreder), A.P.
Wright (skipsredersenn og neringsdrivende), E. Rasmussen (skipsreder), H.C. Hansen

(skipsreder), G.M. Larsen (sakferer) og E. Hesselberg (n®ringsdrivende). Copibog 1885-1919:
246.

17 Alf Bee (1967): 16.

'8 Copibog 1885 - 1919: 246.
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Som formann i representantskapet var Johan Jeremiassen bedriftens
administrative leder fram til sin ded i 1889. Den faglige og tekniske ledelsen 14
under den tyske direkteren, Carl Maria Bauer. Bauer hadde heyskoleutdanning i
kjemi fra Tyskland og satt inne med den grunnleggende teoretiske utdannelse.
Dessuten var han medlem av en tysk keramikerslekt med retter langt tilbake. I
generasjoner hadde kunnskaper og erfaringer blitt overfort fra slektsledd til
slektsledd. Det var kunnskaper om blandingsforhold, brenning, glasurer, ovner
og temperaturer. Da Bauer kom til Porsgrunn som 30-ring, hadde han tidligere
ledet byggingen av en fabrikk for elektrisk porselensmateriell i Russland og vaert
teknisk leder ved en porselensfabrikk i Tyskland. Bauer planla og ledet
oppbyggingen av fabrikken i Porsgrunn.19

Med Bauer som direktor, hadde Johan Jeremiassen knyttet den heyeste
faglige kompetanse innenfor porselensproduksjon til bedriften i startfasen. Med
Bauer i ledelsen var ogsa malet for porselensproduksjonen i Porsgrunn gitt. Det
skulle satses pa heykvalitetsvarer.

Sammen utgjorde Jeremiassen og Bauer den duo som skulle lede bedriften
under oppbyggingen og i de forste driftsdrene. Dette var en kombinasjon av
forretningstalent og faglig heyt skolert og erfaren kompetanse. Samarbeidet
mellom dem var trolig svaert godt. Men da Johan Jeremiassen dede i 1889,
overtok Gunnar Knudsen som formann i representantskapet og fungerte som
arbeidende styreformann. Fra da av var det tydeligvis slutt pa det gode
samarbeidet mellom teknisk og administrativ leder. Knudsen anklaget Bauer for
at bedriften ikke oppnadde de enskelige resultater:

"Nar desuagtet resultatet viser underskud, er dette en sa trist erfaring, at
man mé nedvendigvis gi ut fra, at de principer, hvorefter bedriften har
vearet ledet, ikke har passet for vore forhold. Den hidtil fungerende leder af

fabrikken herr direkter Bauer har derfor fundet seg opfordret til at sege sig
entlediget."20

1% Alf Bee (1967): 18 og 19.

20 Sitert etter Alf Boe (1967): 31.
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Bauers opphold i Porsgrunn ble kortere enn ventet. Han forlot fabrikken i
1890 og reiste tilbake til Tyskland der han ledet oppbyggingen av en av
Rosenthals mange porselensfabrikker.

Konflikten mellom Bauer og Knudsen var en konflikt mellom moderne,
forretningsmessige prinsipper for porselensproduksjon og tradisjonelle,
handverksmesige prinsipper med store krav til kunstnerisk nivd og kvalitet.
Gunnar Knudsen var en framtidsrettet og markedsorientert bedriftsleder. Han var
opptatt av lennsomhet og ville ha en direkter som var merkantilt utdannet. Han
mente ogsa at lennsnivaet var for hayt i den unge bedriften. Omleggingen tok
sikte pad a4 redusere lennsutgiftene. Det gjaldt blant annet utgiftene til
direkterlenn. Bauers hgye kvalifikasjoner gjorde at han krevde hegy lenn.

Dessuten ville Gunnar Knudsen legge om produksjonen fra produkter med
hoy produktmessig og kunstnerisk kvalitet til "kurante og simplere varer for det
store forbrug". Slik ville han at bedriften skulle gjore seg uavhengig av den heyt
kvalifiserte arbeidskraften bade i ledelsen og i produksjonen.*! Ved & sette
standarden for varene lavere, ville ogsi vrakprosenten bli mindre.”* Her 13
grunnlaget for konflikten. Knudsens lennsomhetsstrategi gikk pé tvers av Bauers
kvalitetssatsning. Kampen mellom ulike strategier innenfor bedriftens ledelse
fikk betydning for arbeiderne. Valg av strategi pavirket kravet til kvalifikasjoner
og sammensetningen av arbeidsstokken bade nér det gjaldt alder og kjenn.

Etter at Gunnar Knudsen overtok som formann i representantskapet i
1889, ble det ansatt en fabrikkmester av lavere grad. Omleggingen var betinget
av gkonomiske problemer. Gunnar Knudsens sto overfor en stadig ekende
driftsgjeld. Selv om driften ga overskudd bade i 1887 og 1888, steg driftsgjelden
fordi nye lan ble tatt opp til utvidelser og opprettholdelse av driften. Lanene ble
tatt opp samtidig med at aksjekapitalen ble utvidet.> Omleggingen ga ikke store
resultater gkonomisk, og etter en kortere periode med en fabrikkmester av lavere

21 Om de hoye faglige kvalifikasjonene i produksjonen, se kapittel 4.
22 Alf Bee (1967): 31.

2 Alf Boe (1967): 30.
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grad ble ledelsen delt med en teknisk bestyrer og en administrativ leder fram til
1901. Fra 1901 var det igjen én direkter, den tekniske lederen.”*

Gjennom 1890-arene var driften usikker med lave overskudd og &r med
underskudd. Foruten 1889 var ogsa 1891 og 1894 underskuddsar. Fra slutten av
1890-drene ble det imidlertid jevn drift og gunstige avsetningsforhold.
Mellomriksloven ble opphevet i 1897. Bedriftens ledelse hadde fryktet at dette
ville ramme porselensfabrikken ettersom halvparten av porselensproduktene gikk
til det svenske markedet. Men selv om det svenske markedet nesten ble stengt for
varer fra porselensfabrikken, ble nd det norske markedet uten konkurranse fra
svenske varer. Alt i alt kom bedriften godt ut av mellomrikslovens opphevelse.

Jeremiassen, Bauer og Knudsen deltok i formingen av bedriftskulturen pa
ulike mater ut fra ulik erfaringsbakgrunn og posisjon i bedriften. P4 samme mate
bidro arbeiderne til & forme arbeiderkulturen. Ved ferste lonnsutbetaling i 1887
var det fort opp 21 arbeidere i protokollen. Uken etter var det 28 arbeidere.
Mange var fagarbeidere: dreiere og malere. De kom fra Tyskland, Behmen og
Danmark: Wassler, Bohssler, Geyer, Griiber og Marx. I Tyskland hadde
lereguttene fem ars leretid med obligatorisk tegneskole to ganger i uken for
malerlerlingene. Etterpa fulgte svennevandringen. Christian Grohs haddde vaert
pa vandring i Tyskland fer han kom til Porsgrunn. Han understreket at
vandringen var et helt sentralt, men slitsomt innslag i den tyske handverkskultur:

"Jeg likte ikke serlig & veere handverkgesell, for det ble mye labbing av
det, og det var ikke alltid de hadde bruk for en mann. Etter en del jobbing
kom jeg endelig fram til Gotha i Oberhaussen i Rhinland og fikk iallfall
arbeid sa lenge at jeg fikk hvile bena."?

Fagarbeiderne hadde sett og erfart mye for de kom til Porsgrunn. Disse
erfaringene tok de med seg inn i bedriften. Her ble de fort videre, blant annet ved
a lere opp unge gutter i faget.

Porselensfabrikken var en mannsarbeidsplass til & begynne med. Det var
bare menn i lennsprotokollen; ufaglerte norske og faglerte utlendinger. Etter tre
uker kom kvinnene inn i bedriften. Det var ofte kvinner som var gift med de

2% Alf Boe (1967): 33.

2 Porselensposten nr. 5, 1948.
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mannlige arbeiderne, serlig fagarbeideme.26 Man kan tenke seg at mennenes
fagarbeiderstatus apnet veien for kvinnene inn i bedriften. Nar ogsa arbeidernes
barn ble tatt inn i bedriften, ble det naermest en familierekruttering til arbeidet.”’

De kvinnelige arbeiderne var bade utenlandske og norske, og de hadde
forskjellig ufaglert arbeid i pusseriet, steperiet og trykkeriet. Etter hvert fikk de
ogsa opplering pa maleriet. I 1892 meldtes om en arbeidsstokk pa 106 arbeidere,
derav 58 kvinner.?® Porselensfabrikken var blitt en betydelig kvinnearbeidsplass.
Heretter svingte arbeidsstokken mellom to og tre hundre fast ansatte kvinner og
menn. Senere, da bedriften utdannet sine egne fagarbeidere, ble det ansatt
porsgrunnsfolk for det meste.

Det var stor forskjell innad i arbeidsstokken med hensyn til arbeidernes
lenn og status. En dreier tjente mellom 1100 og 1600 kroner i aret. En maler 1&
mellom 1000 og 1800 kroner. Brennerne tjente fra 1100 til 1200 kroner, og
kvinnene i de forskjellige avdelingene tjente fra 250 til 750 kroner i aret.” Det
var oga store forskjeller i status mellom faglert og ufaglert arbeidskraft.
Lerlingene sa "De" til fagarbeiderne. Og det var forskjeller mellom avdelingene.
Maleriet var det fineste. Der gikk malerne med slips pa arbeidet.’® Nederst i
hierarkiet befant tomtearbeiderne, sjauerne, de fleste kvinnene og barna seg.

Kort tid etter etableringen hadde det altsd dannet seg et sosialt hierarki og
en arbeiderkultur pa fabrikken der lenn, kvalifikasjoner, bakgrunn og erfaringer,
alder og kjenn var bestemmende for posisjon, makt, sosiale relasjoner og
arbeidernes oppfatning av egen og andres rolle og betydning innenfor bedriften.
Arbeiderkulturen var en prosess og i stadig endring og det sosiale systemet i
omforming. Med tiden ble hierarkiet flatere. Den tyske autoritere og maskuline
kulturen med hard disiplin og sterk rangordning mellom arbeiderne ble mindre

28 Lannsprotokoll 1887-1889.

%" Om denne rekrutteringen, se kapittel 3. Om familierekruttering, se ogsd Knut Kjeldstadli
(1985a): 21.

28 Copibog 1885-1919: 238 og 400.
% Copibog 1885-1919: 407-412.

3% Alf Boe (1967): 53.
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dominerende med en gkende andel norske arbeidere og kvinner i arbeidsstokken.
Slektsrekruttering og intern fagopplering utviklet en mer egaliteer struktur. Dette
forte ogsa barna inn i bedriften. Gjennom hele perioden arbeidet et varierende
antall barn pa fabrikken, flest gutter og noen jenter. Det er disse barna og det
arbeidet de utforte det skal handle om videre. Ogsa pa porselensfabrikken mé
barnearbeidet forstdes innenfor rammene av den lokale bedrifts- og
arbeiderkulturen.

OPPSUMMERING: TO INDUSTRIBEDRIFTER OG TO
ARBEIDERKULTURER I TELEMARK.

Ulefoss Sagbrug og Porsgrund Porselensfabrik var to forskjellige
bedrifter. Forskjeller i eiendomsform, produksjon og arbeidsprosesser, etablering
og lokalisering dannet grunnlag for spesifikke bedrifts- og arbeiderkulturer. Men
de to bedriftene var ogsa like, og det som var tilsynelatende forskjellig, viser seg
a ha visse likhetstrekk - og omvendt.

Ulefoss Sagbrug var pa flere mater en tradisjonell og paternalistisk bedrift.
Det var en gammel bedrift som bygde pa flere hundrears tradisjoner innenfor
sagbruksproduksjon. Produksjonsméter og arbeidsmiljg var knyttet til fortidens
seige strukturer. Omlegging og endring preget ikke denne bedriften. Sagbruket
var dessuten skjermet, geografisk og kulturelt. Jordbrukssamfunnet omkranset
det, og valgmulighetene utenfor var fa. Bade lokalsamfunn og bedrift var preget
av stabilitet og kontinuitet. Bedriften gikk i arv fra far til senn gjennom
generasjoner av eiere. Bedriften var personlig eiet og ledet, og eierne tilherte en
fatallig, men mektig gruppe av norske godseiere. Bedriftseieren var nerverende
og til stede bade i bedriften og i det lokalsamfunnet bedriften var en del av. I
dette samfunnet var de sosiale forskjellene store og synlige. Det sosiale systemet
var en avgrenset og lukket enhet der alle medlemmer var del av et
skjebnefellesskap og gjensidig avhengige av hverandre. Brukssamfunnet var et
totalforsergelsessystem knyttet sasmmen med sterke personlige relasjoner. Bolig,
jord, skole, fattigvesen, lege og selve lennsarbeidet knyttet hele arbeiderfamilien
til bruket med flerstrengete sosiale og kulturelle band. At disse bandene strakte
seg vertikalt i brukssamfunnet la grunnlaget for kontinuitet mer enn endring.

Porsgrund Porselensfabrik hadde flere av den modeme og
forretningsmessig ledet bedriftens kjennetegn. Det var en stor bedrift med nesten
tre ganger flere ansatte, og de ansatte hadde med seg impulser og erfaringer fra
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forskjellig slags arbeid og kulturer. I dette meotet oppsto en arbeiderkultur med
elementer av bade gammelt og nytt. Porselensfabrikken ble dessuten etablert pa
et tidspunkt da det var mulig & nytte industrialismens erfaringer og kunnskaper
om produksjonsmater, bedrifisekonomi og ledelse. Grunnleggeren var en
griinder. Det var tilgangen pa kapital via giftemal som gjorde det mulig for ham &
etablere ny industri. For gvrig startet han uten en erfaring eller utdanning som
bandt ham til bestemte industritradisjoner. Selv om porselensproduksjon var
basert pa bestemte handverksmessige tradisjoner, var bedriften den forste av sitt
slag i Norge. Dette ga muligheter for valg i utformingen av bedriften.

Eiendomsformen er sentral. Porselensfabrikken ble etablert som et
aksjeselskap. Dette var en vanlig eiendomsform i nyere industribedrifter. I
aksjeselskapet var eiersiden ofte upersonlig og fjern. Bedriftens gverste leder var
en ansatt direkter. P4 porselensfabrikken var det flere direkterskifter i den forste
tiden. Den sterke stabiliteten og kontinuiteten som preget eier- og ledersiden pa
sagbruket, fantes ikke i samme grad pa porselensfabrikken.

Det var ogsa forskjeller i forholdet mellom bedriften og lokalsamfunnet.
Porselensfabrikken var del av et lokalsamfunn som var apnere og med flere
arbeidsmuligheter enn brukssamfunnet. Fabrikken var plassert i et bysamfunn
som pa denne tiden utviklet seg til et industrisentrum. Den var en av mange
industriarbeidsplasser. Folk kunne velge, og bedriften fikk ikke den samme
dominerende posisjon i lokalsamfunnet som bedriften i det ensidige
industrisamfunnet.

Det sosiale systemet artet seg ogsd annerledes. Grunnleggeren av
porselensfabrikken og familien Knudsen som var eiere av de sterste
aksjepostene, var vel etablert pa elvens gstside i god avstand fra bedriften. De
sosiale forskjellene mellom eiere og arbeidere i Porsgrunn var store, men det
sosiale hierarkiet var ikke pa samme mate synlig og til stede i
"vestsidesamfunnet" som pa Ulefoss.

Dessuten var produksjonsmatene forskjellige. Sagbruksarbeid var
ufagleert. Arbeiderne ble rekruttert lokalt og fikk sin opplering i bedriften.
Produksjon av kopper og tallerkener krevde heyt kvalifiserte fagarbeidere som i
den forste tiden ble hentet langveisfra.

De to bedriftene var altsd forskjellige, men ogsid like. Ved
porselensfabrikken fantes ogsa et personlig eier- og lederskap. Grunnleggeren
selv og familien hans hadde i realiteten personlig en sterk posisjon pa bedriften
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og i byen til tross for at det var et aksjeselskap. Dette gjorde seg mest gjeldende i
de forste to arene, mens grunnleggeren enna levet. Men enken, Serine, forte
videre et sterkt engasjement for bedriften. Det gjorde ogsa hennes bror, Gunnar
Knudsen. Hans Andersen begynte pa fabrikken i 1891. Han gir dette bildet av
bedriften i denne tiden:

"Det var jo fru Serine Jeremiasen og Gunnar Knudsen som holdt det hele
gaaende, ble det sagt. Jeg husker det stod et oprop, som begyndte slik:

"Fabrikken foder mange munde" og oppfordret alle til at yde sit beste for
at driften kunne lenne sig."3 !

Som pa Ulefoss sto eiere og arbeidere sammen og leftet i flokk. Det
utviklet seg dessuten et nzrt forhold mellom porselensfabrikken og
lokalsamfunnet. Fabrikken 14 i - og var del av - et relativt tett og avgrenset
samfunn, geografisk og kulturelt. Porselensfabrikken ble en "vessiebedrift" og
det var forst og fremst pa "vessia" man oppfattet seg som "porselensbyen". Etter
en oppstartingsperioden med innhenting av fagarbeidere langveisfra, ble etter
hvert porselensarbeiderne rekruttert fra et lokalt arbeidsmarked. Arbeidet gikk i
arv fra en generasjon til en annen, og slektsrekrutteringen knyttet bedriften til
lokalsamfunnet.

Innenfor fabrikkveggene sees ogsa flere likhetstrekk. Begge bedrifter
tilharte et gammelt fabrikksystem. Det er kjennetegnet av lav mekaniseringsgrad,
liten grad av arbeidsdeling, lite byrékrati i arbeidsprosessen og stor grad av
arbeiderkontroll med tempo og tidsbruk. Det var en enkel, "handverksmessig
administrasjon" basert pa en ansvarlig autonomi. Det vil si at bedriften definerte
malet, og arbeiderne valgte midlene i trdd med tradisjon fordi arbeidet var
lettleert, som pa sagbruket, eller kunne stotte seg pa tradisjoner og arbeidsnormer
i faget, som pa porselensfabrikken.32

Produksjonen var i en tidlig periode oppgaveorientert mer enn tidsstyrt. Pa
porselensfabrikken produserte man i den ferste tiden til et visst kvantum var
oppnadd, og si avsluttet man arbeidet. "Kjoret var som en selv ville," fortalte
Eivind Relland som begynte pa porselensfabrikken s& sent som i 1914. Pa

3! Hans Andersen, fadt 1877.

32 Knut Kjeldstadli (1985b): 10.
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sagbruket var produksjonen knyttet til rytmene i naturen. Saga gikk sa lenge det
var vannfering i elven og stokker & skjaere. Begge mater tilhorte en for- eller
tidlig-industriell regulering av tempoet i arbeidet.>

Begge bedrifter eksisterte i en gkonomisk nedgangstid med skjerpede krav
for & drive lgnnsomt. Dette ferte til produksjonsmessige endringer med
omlegging til tremasseproduksjon pa sagbruket og "simplere varer" pa
porselensfabrikken. Det gamle fabrikksystemet preget likevel bedriftene gjennom
hele perioden.

Begge bedrifter var plassert innenfor den samme regionen, Bratsberg amt.
Sagbruket 15 i et jordbruksomrade midt i dette amtet. Porselensfabrikken 14 i den
nedre del av amtet i et omrade som skulle bli et av Norges mest industrialiserte.
Det viktigste og avgjerende disse bedriftene imidlertid hadde felles, var i denne
sammenhengen, at begge benyttet barn som arbeidskraft. Hvordan dette
barnearbeidet artet seg i ulike bedrifter, arbeiderkulturer og lokalsamfunn
innenfor den samme regionen og innenfor et delvis sammenfallende tidrom, er
temaet i de neste kapitlene.

33 Ifelge E.P. Thompson var arbeidet oppgaveorientert. Se E.P. Thompson (1967): 60.
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KAPITTEL 3. BARNA I BEDRIFTENE

I dette kapitlet skal sekelyset settes pa barna i de to bedriftene. Hvem var disse
guttene og jentene som gikk ut i lennet arbeid p& sagbruket og
porselensfabrikken og hvor mange var de? Hvor gamle var de da de startet i
arbeidslivet? Hvordan hadde det seg at nettopp disse barna gikk ut i lennet
arbeid og hvilke familier sendte sine senner og detre avgarde pa jobb? Det siste
spersmalet bererer barnearbeidets sosiale og skonomiske grunnlag: Hvorfor
arbeidet barna? Svaret kan sgkes i sosiale og gkonomiske forhold i familiene og i
bedriften. Var det fordi familiene var nedstedte og/eller fordi bedriften hadde
behov for billig arbeidskraft?

BARNEARBEIDERNE VED ULEFOS SAGBRUG: DEN SKAL TIDLIG
KROKES...

"Jeg var ikke mer enn 8 og 1/2 ar gammel da jeg begynte og arbeide
sammen med min far pd sagbruket. Han var sagmester ved en av
vasshjulsagene der."!

Den skal tidlig krekes som god krok skal bli. Pa Ulefos Sagbrug var det
bare guttekroker som ble kregket. Disse guttene hadde et arbeidsliv felles med
mange andre norske gutter - og betydelig farre jenter - i siste del av 1800-tallet.
Statistiker og sekreter ved Statistisk Sentralbyré, Jacob Neumann Mohn, fant at
det var.3126 personer under 15 ar i arbeid i norsk industri ved utgangen av 1875.
Nesten 80 prosent av disse var gutter og rundt 20 prosent jenter.

Ved norske sagbruk- og hevlerier var det bare gutter, men absolutt flest
barn. Her arbeidet 793 gutter - og det var mellom seks og syv prosent av hele
arbeidsstokken - i 18757 Hverken generelt eller pa Ulefoss var
sagbruksindustrien barneintensiv. I perioden fra 1840 til 1900 var det registrert
tilsammen 114 gutter, i gjennomsnitt mellom syv og é&tte prosent av
arbeidsstokken, i Ulefos Sagbrugs lenningslister. Omfanget varierte gjennom
perioden slik diagrammene viser:

! Hans Olsen Solvold, fadt 1865.

? Jacob Neumann Mohn (1878): 7-9.
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Diagram 1: ANTALL BARN VED ULEFOS SAGBRUG PR. FEMAR?

184044 184549 1850-54 185559 186064 186569 1870-74 187579 1880-84 188589 189094 1895-98
Ar

Diagram 2: ANDELEN BARN VED ULEFOS SAGBRUG 1840-1898°

8 852 1854 1857 1860 1864 1867 1870 A§7 1874 1876 1878 1881 1884 1886 1839 1891 1893 1896 1898

Kilde: Lenningslister Ulefos Sagbrug 1840-1900.

3 Antallet barn er alle barn i lenningslistene i feméars-perioden.

* Det finnes ikke bevart lenningslister for alle ar.
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P& begynnelsen av 1870-arene og gjennnom 1880-arene var det mange gutter pa
sagbruket. De to arene 1870 og 1881 peker seg ut. Hvert av disse arene arbeidet
til sammen ti gutter pa saga. Det relative omfanget av gutter ved sagbruket var
serlig hoyt i arene pa slutten av 1840-tallet og begynnelsen av 1850-tallet.
Dernest var begynnelsen av 1860 - og 1870 - tallet og hele 1880-drene perioder
med relativt mange gutter i sagbruksarbeid. 1872 var &ret med heyest andel
gutter ved Ulefoss Sagbruk. Da var over 17 prosent av arbeidsstokken gutter
under 15 ar. :

Gutter under 15 ar var altsa et ganske fast innslag pa sagbruket gjennom
hele perioden, og i enkelte perioder steg omfanget betydelig. Det har vaert en
utbredt oppfatning i historielitteraturen at det industrielle barnearbeidet var et
helt nytt fenomen som fikk et stort omfang ferst under den industrielle
hoykonjunkturen i 1870-arene. Det er blitt forklart med at da var det generelt stor
ettersporsel etter arbeidskraft, og man har antatt at barn ble benyttet som en
reservearmé pa arbeidsmarkedet og derfor trukket ut i lennsarbeid i stort
omfang.5 Antagelsene har for en stor del bygget pd Jacob Neumann Mohns
undersgkelse av barn i industrien. Han fant en kraftig ekning i antall barn i
industriarbeid fra 1870 til 1875. Qkningen var pa 62 prosent i dette femaret. Da
nedgangskonjunkturen slo inn mot slutten av 1870-arene, gikk omfanget tilbake.®
Pa denne bakgrunn hevdet Mohn at barnearbeidet fikk et betydelig omfang fordi
det var heykonjunktur og fordi den nye industrien trengte mye arbeidskraft. Han
hevdet videre at det knyttet seg stor usikkerhet til omfanget av barnearbeid i den
gamle industrien og i tiden for det industrielle gjennombruddet. Han tok
forbehold mot 4 uttale seg om barnearbeidets utbredelse over et lengre tidsrom:

"af mangel paa Saadanne (opplysninger, min par) for tidligere Tider er det
umuligt at danne sig nogen Mening om Forholdets historiske Udvikling i
noget lengre Tidsrum." 7

> Se for eksempel Edvard Bull (1958): 20-29.
® Jacob Neumann Mohn (1878): 7.

7 Jacob Neumann Mohn (1878): 8.
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Mpye av den senere historiske litteraturen bygger pa Mohns undersekelse,
men den bygger ogsd pa den marxistiske analysen av industrielt barnearbeid.
Karl Marx analyserte og forklarte dette arbeidet som et nytt fenomen som han
mente var betinget av produksjonsmaten innenfor industrikapitalismen. Denne
produksjonsméten gjorde barnas arbeidskraft anvendelig og lennsom, og til
forskjell fra barnearbeidet i den gamle industrien i det for-industrielle samfunnet,
forte den industrielle revolusjonen til en ny, umenneskelig og brutal utbytting av
barna. Barn ble benyttet fordi de var billig arbeidskraft. De nye maskinene og de
teknologiske framskrittene gjorde det mulig & anvende barns arbeidskraft mer
intensivt i de nye fabrikkene.®

Slik forklarer ogsa Lars Olsson langt pa vei det industrielle barnearbeidet i
svensk industri, og i trdd med den marxistiske analysen, setter han et klart og
prinsipielt  skille mellom barnearbeidet i den fer-kapitalistiske
jordbruksproduksjonen og den gamle industrien pa den ene siden og det
industrielle barnearbeidet i det kapitalistiske samfunnet pa den andre. Det settes
opp et dikotomisk skille mellom fer-industrielt og industrielt barnearbeid. Mens
barna fikk nedvendig opplaring i det praktiske arbeidet i agrarsamfunnet, var
barnearbeidet i industrien av en helt annen karakter:

"Med framviksten av det kapitalistiska produktionssittet @ndrades dette
inom savil den agrara som den icke-agrara produktionen, och man kan
darfor inte, (...), hdvda att "barnarbetet i fabrikerna anknyter till gammal
tradition i bondesamhillet"."

I folge Olsson representerte det industrielle barnearbeidet altsa brudd og
ikke kontinuitet i forhold til barnearbeidet i det for-industrielle samfunnet. Her er
omfanget av barnearbeidet ved Ulefos Sagbrug undersgkt over et tidsrom som
strekker seg fra 1840 til arhundreskiftet. Det kan slaes fast at barn var et stabilt
og fast innslag pa sagbruket i hele den undersgkte perioden. Det gjaldt bade tiden
for og etter det som generelt regnes som det industrielle gjennombruddet i Norge
- 1 siste fjerdedel av 1800-tallet.' Ogsa ved Ulefos Sagbrug fant det sted visse

8 Karl Marx (1969): 340-342.
? Lars Olsson (1989): 160.

' Trond Bergh, Tore Hanisch, Even Lange, Helge Pharo (1983): 146.
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omlegginger i denne perioden. Rammesaga ble tatt i bruk, og det ble bygd
tresliperier, satt igang tremasseproduksjon, vannet ble lagt i rer og vannkraften
ble utnyttet ved hjelp av turbiner. Produksjonen ble i mindre grad
sesongavhengig. Sagbruket ble altsd modernisert, men disse endringene rokket
ikke ved det faktum at barna hadde en plass pa sagbruket gjennom hele perioden
- om enn i mindre omfang mot drhundreskiftet.

Denne undersgkelsen gér ikke lenger tilbake enn 1840. Spersmalet er
likevel om det ikke er sannsynlig at barna hadde en plass i arbeidsstokken pé
sagbruket ogsa for den tid. Kanskje var det slik at sa lenge det hadde blitt skaret
bord og plank ved Ulefos Sagbrug hadde det arbeidet barn der? Dette spersmalet
kan ikke besvares empirisk her, men vi vet fra andre undersgkelser at barna
fantes i betydelig omfang i den gamle bruks- og verksindustrien. Et eksempel er
Hadeland Glassverk. I manntallslisten over ansatte ved glassverket fra 1823 ser
man at 27 av de 30 arbeiderne hadde begynt der da de var mellom ni og 15 ar. I
1823 arbeidet tre barn pa glassverket. De hadde alle startet opp i 12-ars alderen.'’
Det tyder altsd pa at nyrekrutteringen til dette glassverket gikk via barna i
verkssamfunnet. Ogsa ved sglvverket pa Kongsberg var det gutter i arbeid for
nedleggelsen i 1805."2 Det samme finner Ingeborg Flaystad og Eli Moen i sine
undersgkelser av Nees Jernverk (1725-1807) og Blafargeverket pa Modum
(1822-1848). Moen hevder at normer og tradisjoner fra jordbruket ble overfort til
verksindustrien nar det gjaldt organisering og betaling av barnearbeidet.”> Hun
understreker altsd kontinuitet og sammenheng mellom arbeidet i den agrare
sektoren og industrisektoren i det for-industrielle samfunnet.

Senere i kapittel 5 vil det lonnete barnearbeidet pd Ulefoss sees i
sammenheng med ulgnnet barnearbeid innenfor husholdet. Det viser seg at bade
det lennete og ulennete arbeidet barna utferte gikk inn i et kontinuum av ulike
arbeidsoppgaver, og at det ikke fantes noe prinsipielt skille mellom de ulike
arbeidsoppgavene barna hadde.

1 Se Rolv Petter Amdam , Tore Jorgen Hanisch og Ingvild Elisabeth Pharo (1989 ): 53.
12 Se Wenche Grove Hervig (1991): 151.

13 Ingeborg Floystad (1979) og Eli Moen (1984).
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Det er et spersmal - og det ma forelgpig std som en hypotese - om ikke det
industrielle barnearbeidet som ble registrert i Norge i 1870-arene og
barnearbeidet pa Ulefos Sagbrug i perioden, representerte en viderefering av
gamle arbeidstradisjoner i jordbruket og den gamle industrien. Barna var endel
av denne tradisjonen og deltok i arbeidet. De arbeidet sammen med voksne, og
de tok arbeid overalt der mulighetene fantes. Dette vil alts si at barnearbeidet
_ var et gammelt fenomen og et fast innslag i barndommen og i det lokale
arbeidslivet. Arbeidet var en viktig konstituerende faktor i barnas liv. Men
organiseringen av barnearbeidet varierte med tid og sted, og industrialiseringen
la nye rammer omkring barnearbeidet i fabrikkene. Slik fortonte det industrielle
barnearbeidet seg som noe nytt i samtiden - og i ettertid."*

Dette spersmalet vil bli gjenstand for diskusjon i senere kapitler. Forelapig
skal det her konkluderes at det fantes barnearbeid pa Ulefos Sagbrug gjennom en
lang periode pa 1800-tallet. Dette arbeidet hadde trolig lange tradisjoner. Hvor
mange gutter som hadde arbeid pa sagbruket til enhver tid varierte imidlertid.
Endringer i omfanget av barn hadde sammenheng med samfunnsmessige
svingninger og svingninger i naturen.

SESONGER OG KONJUNKTURER SAGBRUKSINDUSTRIEN

"Sagbruket ble ikke drevet om vinteren pa grunn av ishindring. Det var
ikke rerledninger den gang, bare opne renner som var tilbgyelige til a fryse
nar kulden kom. Til & begynne med arbeidet jeg bare om sommeren pa

sagbruket, og om vinteren gikk jeg pa skolen til jeg ble konfirmert i
1879.""

Hans Olsen Solvold forteller her at sagbruksarbeid var sesongarbeid.
Sesongenes betydning sto sentralt i hans og i mange av de ovrige
sagbruksarbeidernes beretninger. Det var viktig fordi arbeidslivet, og derfor ogsa
voksnes og barns liv, matte tilpasses svingningene i naturen. Nar elven ble til is
om vinteren, sto saga. Vinterménedene ble stille perioder pa sagbruket. For Hans
og de andre barna ble resultatet at det bare var arbeid & f2 om sommeren den

'* Om nytt og gammelt i det industrielle barnearbeidet, se Colin Heywood (1988): 98.

!5 Hans Olsen Solvold, fadt 1865.
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forste tiden de arbeidet. I lennsmaterialet trer disse sesongsvingningene i
sagbruksarbeidet klart fram. Et tilfeldig utvalg av noen sommer- og
vinterméneder blant lenningslistene viser det:

Tabell 2: ANTALL ARBEIDERE OG BARN VED ULEFOS SAGBRUG I
NOEN UTVALGTE MANEDER:

MANED: ARBEIDERE: BARN: ANDEL BARN:
1865-februar : 37 0 0
1865-oktober : 36 3 8,3
1874-februar : 41 0 0
1874-april : 59 2 1,2
1874-september  : 50 3 6
1876-mai : 55 5 9
1876-november 67 3 4,5
1877-september  : 64 8 12,3
1878-september  : 62 7 11,3

Kilde: Lenningslister for Ulefos Sagbrug.

Beretningene, lenningslistene og det faktum at sagbladets gang var direkte
knyttet til og avhengig av arstidene og vannferingen i elven, gir grunnlag for &
konkludere med at halvéret fra mai til oktober/november var den travle tiden pa
saga for bade voksne og barn. Det var i disse hoysesongsméanedene at barna
arbeidet. Serlig om hesten og i september méned var det mange barn pa saga.
Det var en viss sesongveksling ogséd for voksne arbeidere, men arbeidet pa
sagbruket var forholdsvis jevnere for dem. Barna var fleksibel arbeidskraft og
mest berert av sesongene.

Sagbruksarbeidets rytmer var altsd underlagt rytmene i naturen. Det var
nedvendig med en viss vannfering i elven for at sagbladet skulle ga. Men
sagbruket var ogsa underlagt svingninger i de ekonomiske konjunkturene.
Innenfor denne perioden var disse svingningene ganske store. Ifalge amtmannen
i Bratsberg amt, var slutten av 1840-arene vanskelige ar for skogsdrift og
trelasthandel i fylket, men i 1850-arene var naringen pa vei opp igjen. Dette var
gode ar med stigende priser pa skogprodukter. I 1857 oppsto en ny handelskrise,
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og prisene pa skogprodukter falt. Fra slutten av 1850-tallet gikk prisene igjen
opp, og det var gode ar fram til 1873. Sa falt prisene fram til 1879, men
amtmannen hevdet at denne krisen gikk merkverdig lett over. Han forklarte det
med at det var samlet opp betydelig kapital for omslaget, og dette gjorde
adgangen til pengelan forholdsvis lett. Eierne av skog og skogprodukter kunne
derfor ved hjelp av lan vente pa gunstigere konkjunkturer og unnga tap. 1880-
arene begynte med en Kortvarig oppgang, men utover i ti-aret sank prisene
igjen.'® Fra 1880-arene begynte tremasseindustrien & gi et pent utbytte. Det ble
hevdet at dette var tidenes mest lennsomme naringsgren. Da Niels Aall holdt
foredrag i forstforeningen i 1886 kunne han uttale:

"...saa havde dog ialfald de bedre sikrede Trasliberier arbeidet med en

Avance som neppe nogen anden Industri i vore trange Tider kunde glede
. nl7
sig ved...

I perioden 1891-95 gkte verdien av utfert trelast, tremasse og cellulose fra
amtet til 25 millioner kroner. I den foregéende fem-ars perioden var verdien 23
millioner kroner.'® Ulefos Sagbrug omfattet bade skogsdrift, sagbruk, trelast og
tresliperi fra 1879. P4 bakgrunn av det som er sagt over, kan folgende perioder
pekes ut som gode for bedriften:

Tabell 3: OPPGANGSPERIODER VED ULEFOS SAGBRUG:
Ca. 1850 - 1857
Ca. 1860 - 1873

Ca. 1880 - 1881
Ca. 1888 - 1895

Kilde: Amtmannens femarsberetninger for Bratsberg amt 1846-1895.

' Amtmannens femarsberetninger. Bratsberg amt.1846-1895.
17 per Mikkelsen (1975): 64.

'8 Amtmannens femérsberetning. Bratsberg amt. 1846-1895.
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Det var altsd gode tider i begynnelsen av 1850-arene, i hele 1860- og
begynnelsen av 1870-arene, en kort periode rundt 1880 og pa slutten av 1880-
tallet fram til midten av 1890-tallet. Omfanget av barnearbeidet i perioden (se
diagram I og II) var serlig stort pa slutten av 1840-tallet og rundt 1860, 1870 og
1880. Det viser seg altsé a vare et visst sammenfall mellom gode tider og mange
barn pa sagbruket. Tyder dette pa at barna var en reservearmé av arbeidskraft
som ble trukket inn og ut av arbeidet etter de gkonomiske konjunkturene og
bedriftens behov? Det kan se ut som barna har spilt en slik rolle. Barnas fortrinn
var at de var fleksible. De var oljen i brukssamfunnets arbeidssystem. De jevnet
ut de overgangene som sesonger og skiftende konjunkturer skapte.

Denne sammenhengen mellom konjunkturer og omfanget av barnearbeid
kan bidra til & forklare endringer i omfanget av barnearbeid. Det kaster ogsa lys
over spersmalet om hvorfor barn arbeidet. Men dette speorsmalet er ikke
uttemmende besvart. Det ma besvares innenfor en sterre sammenheng der ogsa
familien og samfunnet omkring er med og vil bli tatt opp til en mer omfattende
drefting senere.

Det skiftet mellom a vare flere og ferre barn ved sagbruket gjennom
perioden. Men det var ikke tilfeldig hvilke barn som fikk arbeid pa sagbruket til
enhver tid. Det var et fast rekrutteringssystem til sagbruksarbeidet.

REKRUTTERING: SLEKT SKAL FOLGE SLEKTERS GANG...

"Far arbeidet hos Aall, og visst bestefar ogsd. Jeg begynte sjol pa den
gm1e Saga’ dajeg var 9_10 ér."19

Dette sitatet fra en sagbruksarbeiders beretning forteller en hel liten
historie om rekrutteringen til arbeidet innenfor brukssamfunnet. I denne familien
hadde sagbruksarbeidet gatt i arv fra generasjon til generasjon. Andre
sagbruksarbeidere forteller liknende historier om hvordan de kom inn i arbeidet.
Denne slektsrekrutteringen ma ha fort til et stort innslag av slektsrelasjoner i
arbeidsstokken. Navnene pa bildet under tyder pa at mange av arbeiderne pa
sagbruket var i slekt med hverandre.

19 Tjestol Kristensen, fodt 1859.
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Arbeidsstokken ved Ulefos Sagbrug i 1899. De unge guttene befinner seg i forste rekke fra
venstre.

Navnebruken med patronymikon og tradisjonelle oppkallingsskikker var i bruk
pa Ulefoss, og navnene viser til slektskap og slektsreskuttering.20 I rekkene av
oppstilte sagbruksarbeidere finnes for eksempel Tjestolf Kristensen og Kristen
Tjestolfsen. Sannsynligvis er dette far og senn i den samme slekten som det
fortelles om i sitatet over. I tillegg baerer enda en arbeider etternavnet Tjestolfsen
Et annet eksempel Bentsen. Her finnes fire arbeidere med dette etternavnet.
Videre er det tre arbeidere med navnet Thomassen. Var de kanskje senner av
Thomas Trondsen som ogsa befinner seg pa bildet?

I arbeidsstokken fantes et nettverk av slektsrelasjoner, og man kan tenke
seg at et samfunn med en fast slektsrekruttering til arbeidet og der arbeidet ble
overfort fra far til senn gjennom generasjoner ville bli et stillestdende og stabilt
samfunn med lite mobilitet. Tabellene nedefor bekrefter at brukssamfunnet pa
Ulefoss var et ganske stillestaende samfunn:

2 Om oppkallinsskikker og navnebruk, se Eli Fure (1990).
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Tabell 4: SAGBRUKSARBEIDERE OG BRUKSBEFOLKNING ETTER
FODESTED VED ULEFOS BRUG 1865-1900.

SAGBRUKSARBEIDERE: BRUKSBEFOLKNING:
= FODTHOLLA ANDRE STEDER HOLLA ANDRE STEDER
1865: 42 (86%) 7 (14%) 203 (84%) 38 (16%)
1875: 36 (75%) 12 (25%) 193 (69%) 89 (31%)
1891: 55(69%) 24 (31%) 256 (65%) 138 (35%)
1900: 53(83%) 11 (17%) 261 (80%) 67 (20%)

Kilde: Folketellingene for sagbrukets tellingskrets 1865, 1875, 1891 og 1900. =

Tabell 5: BOSTED OG F@DESTED I NORSKE BYER OG BYGDER 1865-
1900.

AR: BYER BYGDER
1865: 52,7 82,2
1875: 49,6 78,2
1891: 49,6 77,2
1900: 47,7 74,6

Kilde: Tabellen er fra Urbaniseringsprosessen i Norden (1977). 35.

En sammenlikning av andelen "heimfedinger" ved Ulefos Brug med
"heimfedinger" i norske byer og bygder viser at sarlig i begynnelsen og slutten
av perioden var brukssamfunnet preget av relativt stor stabilitet. Da var en stor
del av bruksbefolkningen, og i enda sterre grad sagbruksarbeiderne, fadt i Holla
og andelen "heimfedinger" 1a hayere enn i norske bygder generelt. Videre er det
pafallende at mens denne andelen synker jevnt i perioden mellom 1865 og 1900 i
norske bygder, gar andelen "heimfadinger" opp igjen til over 80 prosent ved

21 Bruksbefolkningen omfatter hele befolkningen innenfor tellingskretsen.
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Ulefos Brug i 1900. I arene 1875 og 1891 var det imidlertid en en viss bevegelse
innenfor sagbrukets tellingskrets, og andelen "heimfedinger" 14 lavere enn
gjennomsnittet for norske bygder. I 1875 var det dessuten ferre personer totalt i
tellingskresten. I noen ar fra 1870-arene og fram til 1891 ma det ha vert en del
flytting bade ut og inn i brukssamfunnet. Dette tyder altsa pa at heykonjunktur og
nye muligheter utenfor brukssamfunnet ferte til oppbrudd, flytting og utvanding.

I 1891 bodde det totalt flere folk i sagbrukets tellingskrets. Utbyggingen
av Norsjg-Bandak kanalen hadde da pagatt siden 1887, og den sto ferdig i 1892.
Dette store byggeprosjektet hadde trukket bade utenbygds og utenlandsk
arbeidskraft til Ulefoss. I folketellingen for 1891 fantes det mange kanalarbeidere
innenfor sagbrukets tellingskrets, og bare to av disse var fra Holla. De fleste var
svenske stenhuggere som var innlosjert hos sagbruksfamiliene.

Det var altsd ar med mer bevegelse innenfor tellingskretsen under
heykonjunkturen i 1870-arene og i forbindelse med kanalutbyggingen i 1880-
arene. Brukssamfunnets stabilitet ble imidlertid gjenopprettet omkring
arhundreskiftet etter noen ar med bevegelse og oppbrudd. Et gjennomgaende
trekk ved brukssamfunnet var altsa stabilitet. Slik blir historien nedenfor om en
slekts tilhgrighet til bade stedet og arbeidet gjennom mange generasjoner ganske
typisk for dette samfunnet. Det er Hans Olsen Solvold som forteller. Han begynte
a arbeide pa sagbruket da han var étte og et halvt ar gammel sammen med faren
som var sagmester:

«Min oldefar het Tronn og kom fra garden Solvold, Eidsbygda, Holla, til
Ulefos Sagbruk som smed en gang i 1700. Den i Telemark sa bekjente
spillemann, Hans Trondsen, var hans senn, og min bestefar. Hans
Trondsen fikk plassen etter sin far, som var sagmester ved Ulefos Sagbruk
fra sin ungdom til han dede i 1904. Denne plassen har fire generasjoner
innehatt, men na er han nedlagt.»22

Stabiliteten la grunnlaget for en fast slektsrekruttering til arbeidet - og
omvendt. At arbeidet gikk i arv fra far til senn var ikke uvanlig pa denne tiden.
Jacob Neumann Mohn fant at slik var det ogsa i annen industri. Det var en
tradisjon i industrien at barna ble rekruttert til arbeidet via foreldrene:

22 Hans Olsen Solvold, fodt 1865.
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"Der tiltreenges ikke Statistik til Bevis for, at de ved Fabrikerne ansatte
Born i det Hele tilhare de arbeidende Klasser. Noget mere Betydning har
dens Vidensbyrd, forsaavidt det gaar ud paa, at det fortrinsvis er den
egentlige Fabrikarbeiderstand, hvis Bern ere anbragte der, og at man, naar
man henser til de enkelte Fabrikationsgrene, eller de enkelt Anleg, gjerne
finder, at det just er de derved beskjeftigede Arbeidere, som have erholdt
Sysselsattelse for sine Barn i samme bedrift eller paa samme sted."?

Pa Ulefos Sagbrug var slektsrekrutteringen gjennomfert. I tillegg til
minnematerialet gir folketellingsmaterialet ogsd et bilde av et slikt
rekrutteringssystem. Mange av guttene i folketellingene fra sagbrukets
tellingskrets var oppfert med "Hjelper faderen paa sagen" eller var "Paa Sagen
med faderen" eller bare "Hjxlper faderen". Disse merknadene gir et inntrykk av
hvordan far og senn var sammen i arbeidet. Faren var sennens leremester, og
kunnskapene om arbeidet ble overfert via slekt: "8 1/2 ar gammel begynte jeg a
arbeide pa sagen sammen med far. Han var sagmester, og de brukte & ha en gutt
til hjelp,"24 forteller Hans. Slik ble guttene, i folge dem selv, introdusert til selve
arbeidet og arbeidslivet i vid forstand av faren.

En kopling av folketellingsmaterialet med lenningslistene forteller
hvordan brukssamfunnets arbeidssystem ble reprodusert ved at far og senn

arbeidet sammen. Hovedforsergers stilling er kjent for 45 gutter. De fordelte seg
slik:

% Jacob Neumann Mohn (1878): 31.

2% Hans Olsen Solvold, fodt 1865.
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Tabell 6: HOVEDFORS@RGERS STILLING VED ULEFOS SAGBRUG

1840-1900
Far ved sagbruket 37
Far ved bruket, andre steder 5
Mor (enke) ved bruket 2
Bestemor ved sagbruket 1
Totalt 45

Kilde: Folketellingene for sagbrukets tellingskrets 1865, 1875, 1891 og 1900 og
lenningslistene for Ulefos Sagbrug 1840-1900.

Mange av guttene er uidentifisert, og mange forsergere trer derfor ikke fram i
materialet. Det gjaldt trolig unge leilighetsarbeidere som ikke herte hjemme i
brukssamfunnet. Men blant familiene innenfor sagbrukets tellingskrets var
slekts- og arbeidsrelasjonene mange og tette. De fleste guttene som tilhorte
brukssamfunnet og arbeidet pa sagbruket, arbeidet sammen med far. Noen hadde
far i arbeid andre steder pa bruket. Ettersom folketellingen foregikk om vinteren,
kan dette ha vert sagbruksarbeidere som var midlertidig satt til annet arbeid pa
garden, i skogen eller med skipsbygging under lavsesongen pa sagbruket. Tre av
barna hadde ingen far, men det er ikke usannsynlig at fedrene hadde vaert
sagbruksarbeidere for de falt fra. Muligens rykket guttene inn pa saga da faren
dede. En av guttene hadde bestemoren pa sagbruket. Det var sveert sjelden at
kvinner arbeidet pa saga. Unntaket kunne nettopp vare kvinner som sto i en
serlig vanskelig situasjon, for eksempel enslige forsergere.

Det kan altsd konkluderes med at Ulefos Brug i stor grad var et
selvrekrutterende arbeidssystem. Slekt fulgte slekters gang til tross for at det
fantes alternativer bade i og utenfor Ulefoss etterhvert. De aller fleste av de faste
guttene pa saga var sgnner av sagbruksarbeidere og ble rekruttert til sagbruket
gjennom faren. Rekrutteringen var personlig, via slekt og tradisjonsbundet. Den
var styrt av sedvaner og tradisjoner og ikke av markedsprinsipper. Den faste

livssyklusen fra det gamle samfunnet gjaldt. Livsbanen var nesten gitt ved
fodselen.”

25 Om slektsrekruttering til arbeidet, se Knut Kjeldstadli (1985b): 16€,170.
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ALDER OG ARBEID.

"Barna begynte som regel a arbeide pa bruket i 9-10 ars alderen. Til &
begynne med arbeidet jeg bare om sommeren pa sagbruket, og om vinteren

gikk jeg pa skolen til jeg ble konfirmert i 1879. Og da begynte arbeidet for
n 26
godt.

Hans Olsen Solvold forteller at det var glidende overganger til
arbeidslivet. P4 Ulefoss var livet i og utenfor arbeidet mere ett. Narhet mellom
bolig og arbeidsplass gjorde at barna trolig var godt kjent pa saga for de begynte i
arbeid der. Arbeidet ble trappet gradvis opp. Barna var si store som de
oppgavene de fysisk sett kunne utfore, og de ble satt til nye arbeidsoppgaver etter
hvert som de mestret dem. Oppfatningen av alder ble i denne kulturen i mindre
grad knyttet til malt tid. Den var mer oppgaverelatert.2 7

Forst nar barna arbeidet for fullt pa linje med voksne arbeidere, oppfattet
de seg som ordentlige arbeidere. Hans Olsen Solvold regnet seg ikke som
ordentlig arbeider for etter konfirmasjonen. Hans forestilling om det a vere
ordentlig arbeider knyttet seg til det & arbeide slik som de voksne arbeiderne.
Voksne hadde en fastere tilknytning til arbeidet og arbeidet alt i alt mere enn
barna. Likevel var heller ikke voksne sagbruksarbeidere fullt beskjeftiget aret
rundt, og ofte var det ikke noe mal for arbeidsfolk & vare i fullt og fast arbeid.”®
Det dreide seg mer om at voksne hadde fortrinn til det arbeidet som var. Barn og
voksne stilte ikke likt i arbeidslivet. «Det var bare om sommaren vi var pa arbe’,
vi matte slutte om vinteren, vi var’kje voksne», forteller Tjestol Kristensen.”’
Han forteller videre at etter at de ble voksne, fikk de alltid noe arbeid. Selv om

vinteren nar det ikke var rart med arbeid, kunne de fa noe skauarbeid, og de ble
ikke gaende rent arbeideslose.

?¢ Hans Olsen Solvold, fadt 1865.
%7 Om aldersbevissthet i det forindustrielle samfunnet, se Howard Chudacoff (1989).

2 Om «fast arbeid» og «frihet» i uformelle deler av arbeidslivets kulturer, se Ingar Kaldal
(1995):39.

» Tjestol Kristensen, fadt 1859.
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Det var mestringen av arbeidsoppgaver som apnet veien for guttene inn pa
saga. Det forte til uklarhet i beretningene med hensyn hvor gamle barna var da de
begynte & arbeide. Denne uklarheten kan ogsd veare uttrykk for en lavere
aldersbevissthet og nedfelte seg i andre kilder. I folketellingene ble for eksempel
samme person oppgitt med forskjellig alder fra et ti-ar til et annet. Videre kan det
at barnas arbeid ikke ble fort opp i folketellingslistene veere et uttrykk for
bestemte oppfatninger av barn og arbeid. Hverken familiene, folketellerne eller
barna selv regnet barnas arbeid som ordentlig arbeid.

Det sier seg selv at det blir en vanskelig oppgave a fastsette ngyaktig alder
pa barna. Med disse forbehold skal det likevel sies noe om hvor gamle barna var
da de begynte a arbeide. Forstegangsopptreden pé sagbrukets lenningslister er
utgangspunkt for en beregning av guttenes alder da de begynte i lennet arbeid pa
sagbruket. Av de 114 barnearbeiderne i lenningslistene, trer 62 gutter fram av
kildene med alder.* Deres alder ved ansettelse fordelte seg slik i perioden:

Diagram 3: ALDER VED ANSETTELSE FOR GUTTER PA ULEFOS
SAGBRUG 1840-1898.
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Kilde: Lenningslister for Ulefos Sagbrug 1840-1900

3% De er gjenfunnet i kirkebekene for Holla prestegjeld 1840-1900 og i folketellingene for
sagbrukets tellingskrets, 1865, 1875, 1891 og 1900.
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Det er mulig at de identifiserte guttene ikke er representative for hele gruppen av
barn pa sagbruket. Forst og fremst er det brukssamfunnets egne barn som trer
fram med alder. De kan muligens ha vaert yngre enn leilighetsarbeiderne fordi de
hadde fortrinn til sagbruket og ble rekruttert via slekt. Men blant de
aldersbestemte barna var de yngste guttene ni ar forste gang de begynte i arbeid
pa saga.z'1 Ved denne alderen var de fysisk i stand til & gjere nytte for seg med
enklere arbeid. Det som ellers avgjorde nér barna startet opp, var tilgangen pa
arbeid. Guttene stilte opp sa snart de fikk en mulighet. 4

De fordelte seg ganske likt pa de ulike aldersgruppene opp til 15 ar, men
det foregikk en aldersmessig forskyvning i perioden. De aller yngste guttene
begynte pa sagbruket tidlig i perioden. Men ennd sa sent som utover i 1890-
arene, arbeidet 12- og 13-aringer full dag pa sagbruket. I 1892 ble den loven
vedtatt som forbed barn mellom 12 og 14 ar & arbeide mer enn seks timer per
dag.

FATTIGDOM - ELLER ONSKET OM ET BEDRE LEVEBR@D?

Hans Olsen var senn av sagmester Ole Hansen. Sagmesteren skar temmeret og
hadde ansvaret for utstyret. Det var lang opplaring for & bli sagmester, og han
hadde den heyeste akkorden pd saga. Sagmesteren var den eneste faste av
sagbruksarbeiderne. Andre sagarbeidere kunne taes inn og ut etter behov og
forflyttes til annet arbeid pa bruket. Sagmesteren hadde medhjelpere som hjalp til
med transport og ﬂfzfcing.32 Ofte var hjelperne gutter, og egne senner hadde
fortrinnsrett. Det var syv sagmestere pa sagbruket i 1875.

Spersmalet er om Hans Olsens bakgrunn var typisk for barnearbeiderne pa
sagbruket. Var det serlig barn av sagbruksarbeidere med en overordnet stilling
pa saga som fikk innpass for sennene sine? Blant barnearbeiderne pa Ulefoss
kjenner vi fedrenes stilling pa sagbruket til 42 av dem. De fordeler seg slik:

3 beretningene fortelles det at enkelte var atte-ni ar forste gang de arbeidet pé saga.

32 Tron Hammerstad, fodt 1871.
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Tabell 7: FEDRENES STILLING VED ULEFOS SAGBRUG 1840-1898

SAGBRUKSARBEIDER: 34
SAGMESTER: 5
SAGSMED: 2
MOLLEMESTER: 1
TILSAMMEN: 42

Kilde: Folketellingen for sagbrukets tellingskrets. 1865, 1875, 1891, 1900.
Lenningslister for Ulefos Sagbrug 1840-1900.

Naturlig nok var sagguttenes fedre forst og fremst vanlige
sagbruksarbeidere. Men sa mange som atte av 42 fedre, eller nzermere 20 prosent,
var mestere eller hadde en eller annen overordnet stilling pé saga. De var blant de
best avlgnnete arbeidere. For eksempel hadde sagmesteren, Even Andersen, en
daglenn i 1877 pa fire kroner og 80 ere. Men det var store forskjeller i
sagmestrenes lenn. Sagmester Ole Hansen tjente det samme aret to kroner per
dag. Vanlig sagarbeiderlenn var en krone og 60 ere dagen eller 500 kroner i
aret.”> Lennsinntektene var stort sett faste gjennom éret. Selv i vintersesongen
opplevde ikke sagbruksarbeideren direkte arbeidsleshet. Det var en del av den
paternalistiske og uformelle kontrakten a holde bruksmedlemmene i arbeid. De
fleste arbeiderfamiliene hadde derfor hovedforsergers inntekt som et stabilt
gkonomisk element i levebredet. Dessuten hadde familiene et vesentlig innslag
av selvforsyningshushold (se kapittel 5).

Selv om de fleste sagbruksfamiliene hadde et rimelig trygt ekonomisk
fundament, fantes det fattiggutter pa saga. Et eksempel er Karl Hansen som var
fattigharn og ble understottet av fattigkassa. Han var bortsatt til en
sagbruksfamilie og begynte & arbeide pa sagbruket da han var 13 &r gammel.**
Fattige i brukssamfunnet var ellers gamle folk og enslige forsergere. Aste
Pedersdatter var arbeiderenke og hadde forsergeransvaret for sennen som pa sin

33 Lenningsliste for Ulefos Sagbrug, september 1877.

34 Folketellingen for Ulefos Sagbrugs tellingskrets, 1875 og lenningslistene for Ulefos
Sagbrug.



74

side bidro til fellesforsergelsen ved & arbeide pa saga. Anniken Johnsdatter var
enke og hadde omsorgen for barnebarnet, Andreas, som ogsé var pa saga. Begge
kvinnene var fattigunderstottet, og guttene "hjalp moderen og bestemoderen"
med sitt sagbruksarbeid.®> Men alt i alt var det fa fattige i brukssamfunnet.’®
Blant guttene pa sagbruket var det bare disse tre som var stettet direkte eller
indirekte gjennom fattigkassa. De fleste guttene herte hjemme i en
arbeiderfamilie der hovedforserger var i et fast arbeidsforhold pa sagbruket.
Fattigdom og ned kan neppe ha vart den viktigste grunnen for familiene nar de
sendte barna i arbeid pa sagbruket. Et gkonomisk motiv kan likevel ha ligget til
grunn for familienes handleméte, men det ma snarere ha dreid seg om & sikre

familien et mest mulig solid, eller et bedre, levebred enn & holde ned og
fattigdom fra livet.

BARN - BILLIG ARBEIDSKRAFT ELLER FRAMTIDENS
SAGBRUKSARBEIDERE?
Dette spersmalet er beslektet med det foregdende. Hvor viktig var gkonomi i
forklaringen av barnearbeidet? Det gjelder skonomien i arbeiderfamiliene, og det
gjelder arbeidsgiverens gkonomiske motiver. Det er allerede pavist et
sammenfall mellom gkonomiske oppgangskonjunkturer og gkning i omfanget av
barn pé sagbruket, og det er antydet at barna ble brukt som reservearbeidskraft og
var et ledd i arbeidsgiverens lennsomhetsstrategi.

Men var arbeidsgiverens begrunnelse rent gkonomisk? Lars Olsson
forklarer ettersperselen etter barn til industriarbeid helt og holdent med

arbeidsgivernes behov for billig arbeidskraft og trekker folgende konklusjon om
barnearbeidet ved Suells tobakksfabrikk i Malme:

3% Folketellingen for Ulefos Sagbrugs tellingskrets, 1865 og lenningslistene for Ulefos
Sagbrug.

3¢ Den samme konklusjonen trekker Edvard Bull om Tistedalen: "Men ned i egentlig forstand
- alvorlig mangel pa mat eller andre helt nedvendige varer forekom vanligvis ikke. Og

arbeiderne greidde seg sjel, var ikke nedt til & seke hjelp fra fattigkassa eller privat
veldedighet." Edvard Bull (1958): 51.
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"De borjade inte arbeta inom tobaksmanufakturen som barn for att bli
yrkesskickliga tobaksarbetare uten dérfor att de var unga och billiga

.

Han begrunner konklusjonen med arbeidsforholdets korte varighet. Olsson
fant at guttene pa Suells tobakksfabrikk ikke fortsatte i arbeid pa fabrikken da de
ble voksne. De var der bare s lenge de var billige. For a ta stilling til
barnearbeidets karakter er spersmalet om hvor lenge barnas arbeidsforhold varte,
vesentlig. Om barna fortsatte a arbeide pa sagbruket som voksne, utelukker ikke
det at de som barn ble benyttet fordi de var billig arbeidskraft. Men det peker pa
at barnearbeidet hadde flere sider og begrunnelser bade sett fra barnets, familiens
og arbeidsgiverens synsvinkel. Den tradisjonelle slektsrekrutteringen til
sagbruksarbeidet tyder i seg selv pa at barnearbeidet var starten pa en lang, ofte
livslang, yrkeskarriere. En mer systematisk kartlegging av arbeidsforholdets

varighet viser imidlertid at ikke alle guttene fortsatte & arbeide pa saga som
voksne: :

Diagram 4: ANTALL AR ANSATT VED ULEFOS SAGBRUG
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Kilde: Lenningslister Ulefos Sagbrug.

37 Lars Olsson (1980):82.
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Guttene deler seg i to grupper. Den ene gruppen var bare helt kort tid pa
sagbruket. Blant de 114 barna var 30 barn (26 prosent) i arbeid i mindre enn ett
ar. Disse barna var bare innom, og fantes pa lenningslistene fra en til noen fa
ganger. Dette er barn som er vanskelig & identifisere. De tilherte ikke
brukssamfunnet og gjenfinnes ikke i folketellingene fra sagbrukets tellingskrets.
Sannsynligvis herte de hjemme i jordbrukssamfunnet omkring. Disse
lpsarbeiderguttene kunne ga og komme. Det ga en viss frihet, men ingen
rettigheter. De var ikke medlemmer av brukssamfunnet og hadde ingen krav pa
arbeid. Arbeidsforholdet varte bare sa lenge det var bruk for dem pa sagbruket.
De loste opp flaskehalsene i produksjonen, og s& var det ut igjen. I det
paternalistiske brukssamfunnet serget man forst og fremst for sine egne.

Men 62 gutter - og det var mer enn halvparten av alle - arbeidet lenge pa
saga. De arbeidet lenger enn fire ar og fortsatte & jobbe pa sagbruket etter at de
var blitt voksne.>® Nesten en fjerdedel av guttene, 24 prosent, arbeidet lenger enn
ti ar pd sagbruket. Blant de 45 guttene som gjenfinnes i folketellingene -
brukssamfunnets egne barn - arbeidet 60 prosent i mer enn ti ar. For disse
guttene var barnearbeidet begynnelsen pa et langvarig arbeidsforhold. 30 gutter
var enda i arbeid pa saga i 1898 da denne undersegkelsen slutter. Hvor lenge
arbeidsforholdet for disse guttene varte, er usikkert. Flere av dem arbeidet
antagelig pa saga livet ut. Antagelsen underbygges av brukssamfunnets
tradisjonelle slektsrekruttering. Den underbygges og av sagbruksabeidernes egne
beretninger.

Barnearbeiderne ved Ulefos Sagbrug besto altsd av to grupper. Den ene
var en stabil gruppe av barnearbeidere som tilherte brukssamfunnet, og som
gjerne ble rekruttert til sagbruket via sine fedre. Mange av disse fortsatte a
arbeide pa sagbruket nar de var voksne. I arbeidet fikk de praktisk opplering og
ble sosialisert inn arbeidslivets roller. Sosialiseringen av barna i vid forstand
foregikk innenfor rammene av arbeidet. Dette barnearbeidet dreide seg delvis om
4 forsyne en bedrift med billig arbeidskraft. Men viktigere var det & sikre
bedriften en arbeidsstokk som besto av sosialiserte og disiplinerte arbeidere med
de nedvendige praktiske kunnskaper. Disse kvalifikasjonene kunne bedriften
forst fa full nytte av senere. For barna innebar arbeidet ogsa et potensiale. De
tilegnet seg de kunnskaper og erfaringer som de trengte senere i livet.

3# Gjennomsnittsalderen nar de begynte pé sagbruket var litt over 11 ar.
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Den andre gruppen barn var de lost tilknyttede guttene. De herte trolig
hjemme i det omkringliggende jordbrukssamfunnet og kan ha vart
arbeidsvandrere som tok arbeid der det var & fa. De arbeidet pa sagbruket i
kortere tid, og var en slags reservearmé av leilighetsarbeidere som ble trukket inn
pa saga i spesielt travle tider. De kan ogé ha tilhert et relativt mobilt proletariat
som reiste rundt i landet og sgkte arbeid.*® Karl Nilsen forteller at han kom fra
Ringerike til Ulefoss i 1870-arene. Han var da sju-atte ar gammel. Moren og
stefaren reiste omkring:

"Ja, de reiste omrking da, ser du, og kom hit. Han var blikkenslager den

gang. Og sa reiste dem over dit igjen, og jeg blei igjen her (...) Jeg begynte

som gjetergutt da, og tjenestegutt, og sa kom jeg over til Sagene ei
40

stenn."

Leilighetsarbeidernes oppgaver var & lgse opp flaskehalser, men de hadde
ingen sentral plass i sagbruksproduksjonen og i arbeidsstokken. Til det var de for
fa og jobbet for spredt. De tilhorte ikke bedriften og fikk ingen spesifikk
opplering til et framtidig yrke fordi oppleringsstillingene var forbeholdt
sagbruksarbeidernes egne senner. De tok unna for arbeidsoppgaver som hadde
hopet seg opp. For leilighetsarbeiderne gikk trolig sagbruksarbeidet inn i en
sammenheng som besto av mye forskjellig slags arbeid. Sagbruksarbeidet var
nok ettertraktet fordi det var godt lennet. Leilighetsarbeiderne hadde samme lgnn
som den mer stabile gruppen av saggutter. Selv om disse barna ikke fikk noen
spesifikk yrkesopplering, ble de ogsa tidlig i livet vennet til arbeid.

Det bilde som til nd har tegnet seg av barnearbeidet, tyder pa at det artet seg
forskjellig for ulike grupper av barn. Lesarbeiderbarna er det fa opplysninger om,
men de var trolig arbeidsvandrere og en reservearmé av arbeidskraft.
Brukssamfunnets egne barn hadde en fastere tilknytning til et arbeid som var
kjennetegnet ved kontinuitet og fleksibilitet. Det var en fast slektsrekruttering til
sagbruket og i arbeidet fikk barna praktisk opplering og ble sosialisert til

3° Om tilsvarende forhold ved Eidsvolds Verk, se Francis Sejersted (1979): 129.

%0 K arl Nilsen, fodt 1869.
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voksenlivet via slekt. Det gjaldt for guttene ved Ulefos Sagbrug. Hvorvidt det'
gjaldt porselensbarna er tema i siste del av dette kapitlet.
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PORSELENSBARNA.

"Barna kom utenom fabrikkens barnebok - og var hyret av arbeiderne. De
var forst og fremst i dreieriet - noen fa i kapseldreieriet. De ble innkalt for
a gjore jobben. Fabrikken ville gjerne at guttene skulle vere 14 ar gamle -
men de kom da inn som 13 &r. Det var moro der med mange barn som kom
med middag og frokost."

Dette forteller Eivind Relland som begynte pé fabrikken da han var 10-11
ar gammel. Den ferste tiden arbeidet han bare noen fa timer.*!

Barna var i arbeid pad porselensfabrikken helt fra starten av. Som pa
sagbruket, fantes ogsa her to grupper av barn. Det var de som Relland fortalte
om: barn som ble tatt inn for & gjere en jobb. Dette var de "usynlige" barna. De
fantes ikke i noen barneprotokoll, men kan gjenfinnes i lennsmaterialet.
Lennsmaterialet er bare bevart fra de forste arene, og bildet av disse barna blir
derfor bade ufullstendig og utydelig. Denne gruppen av barn ma rekonstrueres pa
grunnlag av to kriterier; lav lenn og arbeidets ustadige karakter. Det fantes
mange personer som var til og fra og som hadde betydelig lavere lenn enn andre
arbeidere i lennsmaterialet fra den forste tiden. Bare det forste aret, i 1887, var
det 77 personer som ut fra disse kriteriene, kunne vare barn. Noen av disse gikk
senere over i fast arbeid pé fabrikken. De ble da fert inn i barneprotokollen med
blant annet opplysninger om fadselsdato. Slik kan disse personene identifiseres
med alder. Det viser seg at de korttidsansatte og lavt lennete ofte var barn.
Likevel er tallet pa 77 losarbeiderbarn pa fabrikken det forste aret usikkert og
antagelig for hoyt. Kvinner, og muligens ogsa noen menn, hadde lav lenn og var
til og fra i arbeidet. Men det kan slées fast at det var mange barn som ble benyttet
som tilfeldig arbeidskraft i fabrikkens forste ar. De var der noen timer, en dag

eller noen dager for & gjere en jobb, for eksempel trykke hanker slik som
Andreas Kittilsen:

"Andreas Kittilsen begynte i dreieriet i mars 1887, altsd bare en maned
etter den forste brenningen i fabrikkens historie. Han var ikke mer enn 13

“! Eivind Relland i samtale med Alf Bee.
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ar da han begynte & trykke hanker. Det er utrolig mange av byens borgere.
som har trykket hanker ved PP."#

Den andre gruppen var barn i et fastere arbeidsforhold. Det var gutter og
jenter under 15 ar som var si stabile at de ble fert inn i barneprotokollen:
"Fortegnelse over unge Mennesker og Bern under 18 Aar ved Porsgrunds
Porselensfabrik". De ble regnet som «fast ansatte» selv om flere av dem var kort
tid ved fabrikken. For perioden 1887 til 1910 gjaldt det 89 barn.”’ Det omfatter
ikke alle. Det bekreftes i andre kilder at ikke alle de fast ansatte barn ble fort inn i
protokollen. Et eksempel er Inga Eriksen. Porselensposten kunne melde at hun
ble overrakt Kongens fortjenestemedalje i sglv i 1947 for lang og tro tjeneste pa
fabrikken. Hun var fodt i 1882 og begynte pa trykkeriet i 1894.* Et enkelt
regnestykke viser at hun da var 12 4r gammel, men navnet hennes finnes ikke i
barneprotokollen. Det tyder pa en viss underregistrering av de faste barna. En
arsak til underregistreringen kan vzre at barneprotokollen ikke ble tatt i bruk for
i 1892. Opplysningene om de barna som ble ansatt i de ferste arene, blir derfor
mangelfulle.

Selv. om det kan dokumenteres en underregistrering av barn, er

barneprotokollen en rik kilde, og det ingen grunn til & tro at underregistreringen
av barna var omfattende.

".TIL SJOS ELLER FABRIKKEN." OMFANGET AV BARN VED
PORSELENS-FABRIKKEN.

For unge gutter pa vestsiden i Porsgrunn var veien ut i arbeidslivet grei: "For oss
Vessigutter var det enten a ga til sjgs eller begynne pa Verkstedet eller
Fabrikken," forteller Eivind Relland.* Under krisen i 1880- og 90-rene, var det
mange som tydde til fabrikken, har Severin Bertiniussen tidligere fortalt.
Etableringen av en ny bedrift kom som en redning for arbeidssekere i ulike aldre.

2 Porselensposten, nr.7 1948.

“Til denne gruppen har jeg regnet alle personer som var 14 éar eller yngre da de begynte i
arbeid pa PP. Jeg har ikke regnet med de som fylte 15 &r det &ret de begynte i arbeid.

“ Porselensposten, nr.6 1947.

o Porselensposten, nr. 3 1954.
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Ansettelsene og omfanget av barn ved porselensfabrikken fordelte seg i
tidsrommet som vist i diagrammene:46

Diagram 5: ANSETTELSER AV BARN VED PP 1887-1910.

>
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1887 1888 1889 1890 1891 1892 1893 1894 1895 1896 1897 1!*,1899 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910

Diagram 6 : ANTALL BARN VED PP 1887-1910.

1887888889890891892893894893898897883899900901902903904905906907908909910

Kilde: -Protokoll med fortegnelse over Unge Mennesker og Bern under 18 ar ved
Porsgrund Porselensfabrik

46 Forskjeller i kildematerialet gir ikke grunnlag for & beregne andelen barn i tidsrommet slik
som pé Ulefos Sagbrug. Diagram ... viser omfanget av ansettelser i perioden.
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Ordnet i femarsbolker fordelte ansattelsene av barna seg som vist i tabellen:
Tabell 7: ANSETTELSER AV BARN VEDP P 1887-1910

1887-1891: 27
1992-1896: 21
1897-1901: 14
1902-1906: 15
1907-1910: 12 (4 ars periode)

Béde nér det gjaldt ansettelser og andelen barn i forhold til hele arbeidsstokken er
den synkende i perioden. Andelen barn er beregnet for noen enkeltar:

Tabell 8: ANDELEN BARN AV ARBEIDSSTOKKEN VED PP I NOEN

AR
1888: 9%
1896: 3,5%

1907: 2,5%

De fleste barna ble ansatt og arbeidet pa fabrikken for arhundreskiftet. 60 barn,
eller vel 67 prosent, av de 89 barna ble ansatt for arhundreskiftet. 29 barn
(nermere 33 prosent) ble ansatt etter arhundreskiftet. To enkeltar utmerker seg
ved at det ble ansatt mange barn. Det var arene 1888 og 1891.

Barnearbeidet var altsd mest utbredt i de ferste arene av fabrikkens
historie. Dette gjaldt bade de barna som var fert inn i barneprotokollen og var
fastere tilknyttet fabrikken og de lgsarbeiderbarna som var til og fra. Det totale
omfanget av barn i disse forste drene har vaert sé stort at barna ma ha hatt en
viktig betydning for den tidlige porselensproduksjonen. Fram til slutten av 90-
arene var barna fortsatt i arbeid pa porselensfabrikken, men etter drhundreskiftet
ble det ansatt adskillig feerre barn der. Likevel var det fortsatt en arbeidsplass for
de eldste barna, serlig 14-aringene. Utviklingen viser imidlertid at barnearbeidet
pé porselensfabrikken var under avvikling etter arhundreskiftet.
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Ansettelsene av barna fordelte seg jevnt utover arbeidsaret.
Porselensproduksjon var ikke sesongavhengig slik som pa sagbruket. Men var
det et sammenfall mellom gkonomiske konjunkturer og omfanget av barn ogsa i
Porsgrunn? Bedriften ble etablert i en gkonomisk nedgangstid, og i andre kapittel
er det beskrevet hvordan det var vanskelige ar for porselensfabrikken fram til
mellomrikslovens opphevelse i 1897. Etter arhundreskiftet var det lettere & drive
lennsomt, og arene fram til 1910 var gode ar for fabrikken. Man kunne tenke seg
at i oppgangstider trengtes flere hender og flere barn ble tatt inn. Det skjedde
ikke. Pa porselensfabrikken ble det ferre barn da tidene begynte & bli gode.
Barnearbeidet gikk altsd tilbake under oppgangskonjunkturen mot slutten av
forrige arhundre og etter arhundreskiftet, mens pa sagbruket fulgte et ekende
omfang av barnearbeid med oppgangskonjunktur i en tidligere periode. Forholdet
mellom konjunkturer og omfang av barnearbeid utviklet seg altsd motsatt pa de
to bedriftene. Det svekker teorien om at gkonomiske konjunkturer avgjorde
omfanget av barnearbeid. Det gjaldt i hvert fall ikke sd sent som omkring
arhundreskiftet. Da var det trolig andre forhold som spilte inn. Hvorvidt
fabrikktilsynsloven av 1892 og skoleovene av 1889 hadde noe & si diskuteres
senere (se kapittel 6). Men allerede nd kan man sl fast at en snever
bedriftsgkonomisk forklaring ikke har absolutt gyldighet. Barnearbeidet ma sees
og forklares i en sterre gkonomisk, sosial og kulturell sammenheng.

Hvordan anvendelsen av den andre gruppen barn - lgsarbeiderbarna -
utviklet seg kan man bare spekulere over. De hadde trolig en liknende status som
lgsarbeiderbarna pa Ulefoss. De var til og fra. Som gruppe forsvant de fra
bedriften pa et tidligere tidspunkt, kanskje allerede etter de forste arene da en fast
arbeidsstokk var etablert og produksjonen var kommet i rutiner. Det er ogsa
mulig at deler av lgsarbeidet fortsatte videre, men i mindre omfang og mer i det
skjulte. Dette arbeidet var fleksibelt og kunne tilpasses skolens og hjemmmenes
behov. Harald Vemren forteller at han var 12 ar gammel da han begynte &
arbeide for porselensfabrikken i 1931. Han forklarer hvorfor hans arbeid som
gatefeier ikke ble ble registrert i noen protokoller:

"Det hadde seg nemlig slik at PP matte - bokstavelig talt - feie for sin egen
der, det vil si holde fortau og halve gaten ren fra Aasland ned Vestregate
til enden av fabrikken. Fra Aasland fordi PP eide tomten der hvor den nye
brua ligger nu.(...) At jeg kom til & bli gatefeier i 12 ars-alderen, skyldtes at
mine eldre bredre som hadde hatt jobben for, kom ut i andre geskjefter. Og
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sa lot far meg overta den. Jeg har visst nevnt for at jeg hadde 3 kroner'
gangen men kunne ikke fores opp pa lenningslisten fordi det var ulovlig &
ha sa ung arbeidskraft."*’

FRA RHINLAND TIL PORSGRUNN. REKRUTTERING OG SOSIAL
BAKGRUNN.

"Fra Gotha i Rhinland reiste jeg hjem, og straks etter ble det meg bekjent
at man sekte malere her i Porsgrunn. Jeg skrev da til Bauer som var
direktor den gangen, og ikke lenge etter ankom jeg til Porsgrunn. Siden har
jeg ikke veert ute av landet og nesten ikke ute av Porsgrunn."”

Dette fortalte Christian Grohs til Porselensposten.48 Han var en av de
utenlandske, faglerte arbeiderne som kom til fabrikken i 1887. Grohs ble lenge
pa fabrikken og hadde store deler av familien rundt seg, forteller Torleif
Albretsen som begynte pa fabrikken endel ar senere. Slik mintes han historien
om Christian Grohs:

«Jeg husker familien Grohs. Christian Grohs var jo der til han var over 80
ar. De siste arene malte jeg overglasur, da var det i ei frokostpause som
han gikk og spaserte pa gulvet, sa herte jeg plutselig at skrittene han ble
«slepne». Sa falt han over ende, og da fikk han hjernebledning. Vi fikk han
pa sykehus. Han kom seg igjen, og kom med pa fabrikken igjen han. Han
hadde hele familien rundt seg pa fabrikken. Det var tre senner Grohs som
arbeidet der. Og sa var det Jenny Grohs, det var kona til Willy.»49

Christian Grohs reiste langt. Han var ikke den eneste. Da
porselensproduksjonen startet i 1887 matte en ny arbeidsstokk etableres. De

7 Harald Vemren i Skjerven, 1976-181.
48 Porselensposten, nr.5-1948.

* Torleif Albretsen, fadt 1910.
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ufaglarte ble rekruttert lokalt, men porselensproduksjonen var ny i Norge, og
fagarbeiderne ble hentet langveis fra. Etter hvert som oppleringen av
fagarbeidere foregikk pa bedriften, ble rekrutteringen i sterre grad lokal og
familier. Det etablerte seg en fast, selvrekrutterende og stabil arbeidsstokk pa
fabrikken der arbeidet gikk i arv. De faste og trofaste arbeiderne ble hedret ved
fabrikkens jubiléer. Da fabrikken feiret 25-arsjubiléum i 1912, ble 12 arbeidere
hedret for & ha veert ved bedriften i de 25 arene som hadde gatt siden starten, og
ved 50-arsjubileet i 1937 ble s mange som 89 arbeidere paskjennet fordi de
hadde vert knyttet til bedriften i mer enn 25 ar. I 1947 fikk syv av arbeiderne pa
porselensfabrikken kongens fortjenestemedalje i sglv for lang og tro tjeneste. Det
ble understreket at det herte til sjeldenhetene at en bedrift samtidig hadde sa
mange arbeidere som fikk denne hgye utmerkelsen. Disse arbeiderne hadde veert
der fra fabrikkens forste ar, og flere av dem var barn da de begynte.50
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Fabrikkens ansatte fra de ferste &r. Barna befinner seg i annen rekke til hayre og venstre i bildet.

30 Christian Abrahamsen (1937)og Porselensposten nr. 6 1947.
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Porselensbarna ble i stor grad rekruttert blant fabrikkens egne arbeidere og fra
lokalsamfunnet omkring, og mange av barna hadde foreldre eller slektninger pa
fabrikken. Barneprotokollen, personalprotokollen og folketellingen for 1891 for
Solum Herred gir til sammen opplysninger om fedrenes yrke til 42 barn. Det var
nzrmere halvparten av de 89 barna. Fedrenes yrker fordelte seg slik:

Tabell 9: FORDELING AV FEDRENES YRKE TIL 42 PORSELENSBARN
1887-1910.

SKOLELZRER/ EMISZER:
GARDBRUGER:
SKIPSFORER/STYRMAND:
BRANDMESTER:

FORMAND:
SKOMAGER/SNEKKER/MEKANIKER/SMED:
DREIER/MALER:
ARBEIDER/MUFFELBR ANDER:
SOMAND:
HUGGER/TOGMMERMAND:
TILSAMMEN:

ISIOOA\OA\IA'—‘N'—‘N

Kilde: Protokoll over Bern og unge Mennesker ved Porsgrund Porselensfabrik.

For mange av fabrikkbarna er fars yrke ukjent. Men det er klart at det var et mye
videre spekter av yrker blant de kjente fedrene pa porselensfabrikken enn blant
den tilsvarende gruppen pa sagbruket. Her kan det selvsagt vaere feilkilder begge
steder ettersom bare omtrent halvparten av barnes fedre er kjent.51 Men det er et
faktum at arbeidsmarkedet i Porsgrunn bed pa flere arbeidsmuligheter enn pa

3! Det er viktig & vaere oppmerksom pa kildematerialets ulike karakter pa porselensfabrikken og
sagbruket. P4 porselensfabrikken var alle barna fort inn i protokollen sammen med foreldrenes
navn og yrke. I de forste arene ble protokollen samvittighetsfullt fert, men etter hvert ble
opplysningene mer knappe. Det kan tyde pd at det var tilfeldig hvilke barn det manglet
opplysninger om. Annerledes var det pa Ulefoss der tendensen var klar. Opplysningene fantes
for sagbrukskretsens egne barn.
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Ulefoss pa denne tiden, og sannsynligheten er stor for at dette ga seg utslag i at
porselensbarna faktisk hadde en mer forskjelligartet sosial og yrkesmessig
bakgrunn. Opplysningene om fedrenes yrke er hentet i barneprotokollen. Her
angis ikke arbeidssted, men arbeidere, muffelbrenner, dreiere, malere, mester i
brenneriet og formenn er regnet som porselensarbeidere. Blant de barna der
farens yrkesbakgrunn er kjent, var det altsa 18 barn, eller 43 prosent, som hadde
far pa fabrikken. I tillegg hadde 11 av barna en eller flere sasken pa fabrikken.
Nesten 70 prosent av de 42 porselensbarna, og kanskje flere av de andre barna (jf
note 48) hadde altsd en nzr slektning i arbeidsstokken. Ti barn hadde bade
sosken og far der. Noen familier var rene "porselensfamilier". De finnes i
personalprotokollen med at mylder av familiemedlemmer. Det kan man se nar
familiene hadde navn som for eksempel Blummentritt, Weber, Grohs, Heinrich
og Tranberg. Rekrutteringen kan folges fra generasjon til generasjon. Familien
Grohs er allerede nevnt. Fra folketellingene og personalprotokollen er hentet
flere eksempler pa slike familier:

Karl Tranberg var dansk porselensdreier og kom til Porsgrunn og
fabrikken i 1887. Her giftet han seg med Amanda Kristine, og de fikk fire senner
som alle begynte & arbeide pa porselensfabrikken. Karl junior startet opp da han
var 13 ar i 1903. I neste slektsledd begynte fire barnebarn & arbeide pa
fabrikken.”?

Peder Pedersen var svensk og drev som smed for egen regning. Han var
gift med Kristense Fredrike fra Lunde. De fikk seks barn; to gutter og fire jenter.
Den ene sennen arbeidet som smed, og den andre gikk til sjos. Tre av detrene
begynte & arbeide pa porselensfabrikken. Dina begynte i 1889 da hun var 12 ar
gammel.53

Ole Olsen var porselensarbeider. Han var gift med Ingeborg Kristine. De
fikk syv barn; fire gutter og tre jenter. To av sennene begynte pa fabrikken da de
var tretten ar gamle. Familien hadde en innlosjerende. Leieboeren arbeidet ogsa
pa porselensfabrikken.

Selv. om slektsrekrutteringen ikke var like gjennomfert pa
porselensfabrikken som pa sagbruket, var det en slektsbasert rekruttering til

32 Personalprotokoll for Porsgrund Porselznsfabrik. 1910.

3 Folketellingen for Solum herred. 1891.
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arbeidet ogsa i Porsgrunn. De barna som begynte pé fabrikken, herte ofte til i
"porselensfamiliene” som bodde i lokalsamfunnet tett rundt fabrikken. Man kan
se for seg sma flokker av unge og eldre arbeidere som stremmet mellom
fabrikken og den enkelte husstand hver dag. Som pa Ulefoss var det geografisk
nerhet til arbeidsplassen. Den sosiale, geografisk og mentale nearheten til
fabrikken har trolig bidratt til & gjere veien ut i arbeidslivet kort for barna. Med
unntak for de barna som ble ansatt da fabrikken var helt ny, var arbeidsplassen et
sted de kjente godt. De hadde lert den a kjenne da de gikk til fabrikken med
matspann til far eller sosken.’* Eller kanskje hadde de brukt fabrikktomtene som
lekeplass.

Det er tre yrkesgrupper som peker seg ut blant fedrene i tabellen over.
Porselensbarna var barn av sjgfolk, hdndverkere og porselensarbeidere. De
tilherte en jevn arbeiderklasse eller et gvre sjikt av denne arbeiderklassen. Fem
av barna (skolelarer, emisser, skipsferer og gardbruker) kom fra et sosialt
mellomsjikt. Alt i alt gir fedrenes yrkesbakgrunn inntrykk av jevne sosiale kar.”’

Det er mulig at arbeidslese og fattigunderstettede fedrene skjuler seg i
gruppen av ukjente fedrene. Mangel pa opplysninger i barneprotokollen kunne
veere resultat av gnsket om a skjule sosial elendighet. Mer sannsynlig var det
resultat av sviktende bokfering. De ferste arene - i den tiden da Gunnar Knudsen

> Matbringersystemet var utbredt. I 1879 uttalte departementet for kirke- og

undervisningsvesenet at barn mellom syv og 12 ar i byene ikke burde ha lenger skoledag enn
fire timer. Det vises til et sterkt og utstrakt krav fra foreldrene om at barma maétte bringe
middagsmat til fedrene mellom klokken 11 og 12. Se ot. prp. nr. 9 1879: 29.

% 1 1838 ble det vedtatt et nytt regulativ for betaling til klokkeren for kirkelige handlinger i
Porsgrunn. Befolkningen ble da delt i tre klasser:

1.klasse: embedsmenn, kjgpmenn, skipsredere, skipsfarere og rentenister.

2 klasse: bestillingsmenn, kontorister, fullmektiger, styrmenn, handverkere, herbergere,
oldermenn, vertshusholdere, og fabrikanter.

3.klasse: sagmestre, matroser, svenner, arbeids- og tjenestefolk.

Porsgrunds historie, bind I1, s. 192.
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var leder av bedriften - ble protokollen fort samvittighetsfullt og neyaktig og alle
kolonner var fylt ut. Senere forte en mer tilfeldig bokfering til at rubrikken over
fars yrke ofte ble staende tom.

Lars Olsson hevder at det var en sammenheng mellom fattigdom, tvang og
rekruttering av barn til svensk industri i en tidlig fase. Mange av barna i
industrien ble rekruttert fra fattighusene.56 Pa vestsiden, bare noen steinkast fra
porselensfabrikken, 1a Klyve fattiggard. Folketellingen for 1891 er gatt igjennom
for & finne igjen barn fra fattigarden i barneprotokollen. Ingen av barna pa Klyve
fattiggard var & finne i fabrikkens protokoller.57 Olssons tese om at tvang og
fattigdom var arsaken til industrielt barnearbeid lar seg altsa ikke dokumentere
nar det gjaldt porselensbarna.

Den konklusjonen kan derfor trekkes at heller ikke i Porsgrunn var
porselensbarna, i hvertfall ikke de fast tilknyttede, rekruttert blant samfunnets
fattige. Barna kom fra jevne og etablerte arbeiderklassefamilier med enkelte
representanter inn i mellomklassen og ofte fra familier med forbindelser til
fabrikken. Fattigdom preget ikke bildet av barnearbeid pa fabrikken.

"...HAN VAR IKKE MER ENN 8 AR GAMMEL". BARNAS ALDER.

"Ungene matte begynne a arbeide svert tidlig. Det var skole annen hver
dag, og sa var det ogsé & arbeide annen hver dag. Jeg kan huske det var en
liten gutt, han var ikke mer enn 8 &r gammel, som begynte & trykke hanker.
Hans smé hender talte ikke pakjenningen ved a banke pa formene med
hendene, slik at huden sprakk og blodet rant fra handbaken."*®

Pa porselensfabrikken hadde man en mer presis oppfatning av alder enn pa
sagbruket. Gamle porslensarbeidere kunne mer neyaktig angi ved hvilken alder
de begynte a arbeide. Andreas Kittilsen som fortalte denne historien, begynte a

36 Lars Olsson (1980): 33 ff,
*7 Folketellingen for Solum Herred, 1891

58 Porselensposten, nr.7 1948.
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trykke hanker da han var 13 ar gammel i 1887. Som diagrammet viser var dette
den vanligste alder 4 starte pa fabrikken:”’

Diagram 7: BARNAS ALDER VED ANSETTELSE PA PP 1887-1910.
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Kilder:- Protokoll over Bern og unge Mennesker ved Porsgrund
Porselensfabrik
- Lenningsbog for 1887 og 1888
- Folketelling for Solum Herred 1.januar 1891

De fleste barna var relativt "gamle" da de ble ansatt pa porselensfabrikken. Det
var 13- og 14-aringer. Til sammen utgjorde disse barna nesten 80 prosent av de
fast tilknyttede barna. 14 barn begynte pa fabrikken da de var 12 ar eller yngre.
Ett barn var bare ni ar gammelt. Han fylte ti &r det samme aret han begynte pa
fabrikken. Men ikke alltid var porselensarbeidet barnas forste lennsarbeid. Hans
Andersen begynte i maleriet da han var 14 &r gammel. For det hadde han arbeidet
pa et sagbruk:

"Mit ferste arbeide var a lage ved paa Rolighetssaga. Jeg og en annen gut,
Herman gik hver vor dag paa skolen, og hver vor dag laget vi ved. Vi
hadde 50 ere dagen. w60

591 aldersgruppene 11/12, 12/13 og 13/14 er det barn som var henholdsvis 11, 12 og 13 &r da de
begynte pé fabrikken, men som fylte ar innen &rets utgang.
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Det var nok ikke bare Hans som hadde arbeidserfaring for han begynte pa
fabrikken. De fleste barna hadde enten vert i annet lennet arbeid eller i ulgnnet
arbeid hjemme for de begynte som porselensarbeidere.

De yngste barna ble ansatt mens fabrikken enna var nyetablert, i arene fra
1887 til 1993. Ansettelser og alder fordelte seg slik i perioden:

Tabell 10: BARN VED PP. ANSETTELSESAR OG ALDER

1887-1890: 1 8 S 5

1891-1895: 2 3 3 13
1896-1900: 2 20
1901-1905: 1 9
1906-1910: 8 9

Kilde: Protokoll over Bern og unge Mennesker ved Porsgrund
Porsel@nsfabrik.

Etter 1893 ble det ikke ansatt barn under 13 &r ved fabrikken. Kan forklaringen
veere at Fabrikktilsynsloven ble vedtatt i 1892? Den forbed fabrikkarbeid for
barn under 12 ar. Sammenfallet i tid kan tyde pa en sammenheng. Fabrikkens

barneprotokoll var et konkret resultat av loven. Lovens paragraf 25 pabed at det
skulle en fores lister over "Bern og Unge Mennesker" i bedriftene. Loven pabed
videre at protokollene skulle kontrolleres av fabrikkinspekterene.

50 Hans Andersen, fodt 1877.
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Porselensfabrikken var en lovlydig bedrift pa dette punktet og forte protokoll
over de ansatte barna pa bedriften.’’

Det kan tyde pa at denne bedriften generelt fulgte fabrikktilsynslovens
forpliktelser og restriksjoner. Porselensfabrikken sto i et "nert forhold" til loven.
Gunnar Knudsen var en sentral person bade i fabrikkens ledelse og var aktivt
med i forarbeidet til loven pa Stortinget. Han satt i Arbeiderkommisjonen fra
1885 til 1889 og tilherte der det flertallet som gikk inn for en begrensning av
barnearbeidet slik det ble vedtatt med forbud mot fabrikkarbeid for barn under 12
ar. Han var ogsa med & vedta loven i Stortinget i 1892.%* Det er rimelig 3 anta at
hans standpunkt i dette sosialpolitiske spersmalet fikk betydning for den
bedriften han hadde eierinteresser i og i en periode ledet. For Gunnar Knudsen
var et sosialpolitisk engasjement en viktig bit av en sterre politisk overbevisning.
Sosialpolitiske reformer og utdanning for barna gikk inn i det store prosjektet for
a bygge nasjonen og det moderne Norge. Det er derfor sannsynlig at loven spilte
en rolle for begrensingen av barnearbeidet blant de yngste barna pa
porselensfabrikken.

Nar det gjaldt arbeidstid, ble det sgkt og gitt dispensasjon fra lovens
bestemmelser (paragraf 26a) om begrenset arbeidstid for barn.*> Barna ved
fabrikken arbeidet derfor like lang dag som de voksne. De arbeidet ni timers
arbeidsdag enten de var over eller under 14 ar ogsa etter 1892. Selv om dette ikke
var i trdd med bestemmelsene i loven, var det var full adgang til seke
dispensasjon. Ogsa pa dette punktet er det grunnlag for & konkludere med at
porselensfabrikken var en lovlydig bedrift.

PORSELENSBARNET - EN FRAMTIDIG PORSELENSARBEIDER?

Noen av de arbeiderne som begynte a fabrikken i ung alder og som ble der hele
sitt aktive yrkesliv, er allerede introdusert i denne historien. Det var Hans
Andersen, Andreas Kittilsen, Severin Bertiniussen, Eivind Relland, Hans

81 1 gsarbeiderbarna var ikke ansatt og kom utenom denne protokollen. Det var trolig ikke s&
mange lgsarbeiderbarn pé fabrikken i 1890-arene, se over s. 79.

62 per Fuglum (1989): 5.

6 Arbeidsreglement for Porsgrund Porselensfabrik, 1895 par.4.
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Salvesen og flere. Men hvor vanlig var det at barnas arbeid pa fabrikken ble
introduksjonen til et livslangt yrke? Var det her som pa sagbruket, at
barnearbeidet sikret en stor andel av barna en plass ved bedriften i framtiden?

Det er kjent hvor lenge 68 av de 89 barna i protokollen var i arbeid pé
porselensfabrikken. De ble fort inn med en dato for nar de begynte i arbeid og en
dato for nar de sluttet. Arbeidsforholdet varte i alt fra en méned til 63 ar og
fordeler seg slik som vist i diagrammet:

Diagram 8: BARN VED PORSGRUNDS PORSELZENSFABRIK.
ANSETTELSENS LENGDE®*

30
25 -
20 -

15 4

10 +
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EF |

6-10 11<
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>1

Kilder:- Protokoll med fortegnelse over Unge Mennesker og Bern under 18 ar
ved Porsgrunds Porselensfabrik

- Personalregister for Porsgrunds Porselensfabrik. Pabegynt 1910.

Av de mer fast tilknyttede barna var det en stor gruppe pa 28 barn, eller 40
prosent, som ikke fikk et varig arbeidsforhold ved fabrikken. Disse barna var i
arbeid i bare noen méneder og opp til ett &r. En bedriftsekonomisk forklaring vil
hevde at barnas ustadighet skyldtes at de ble skjgvet ut igjen etter kort tid fordi
bedriften ikke hadde behov for dem. Men det fantes en annen gruppe barn pa
fabrikken som ble brukt som slik tilfeldig arbeidskraft. Det var de
lgsarbeiderbarna som ikke fantes i noen barneprotokoll. De fast tilknyttede, men

64 1 de tilfeller der arbeidere hadde kortere eller lengre avbrudd pé fabrikken, en den samlete
arbeidstiden regnet ut.
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korttidsansatte barna var kanskje heller en gruppe barn pa arbeidsvandring. De
provde seg fram i arbeidslivet og tok arbeid der det var & fi. Det forutsatte
selvsagt at bedriften tok inn barn. Etter kort tid sluttet de p& fabrikken, enten
fordi de gikk over i annet lonnet arbeid eller fordi det var bruk for dem hjemme. I
Porsgrunn fantes et arbeidsmarked med flere valgmuligheter. Serlig pad denne
tiden var det mange nyetableringer. Det var mulig & vandre. Arbeidslivet generelt
var preget av stor sirkulasjon. Grunnene til oppbrudd kunne vare flere. Misngye
med arbeidsforhold eller en plagsom arbeidsformann eller mester, ensket om
bedre betaling eller en liten ferie mellom to jobber oppmuntret unge og eldre
arbeidere til & bryte opp. Tradisjoner knyttet til en dagarbeider- eller
vandrerkultur ble fort videre og omformet i den tidlige industrien og preget
holdningene til arbeidslivet bade blant voksne og barn. Edvard Bull har kommet
fram til at 1800-tallets ufagleerte losarbeidere ma ha sett det & ikke binde seg til
en fast arbeidsplass, som del av et f:'rihetsbegrep.65 Man gikk ut og inn av
arbeidslivet etter mulighetene pa arbeidsmarkedet og etter behovene i familien.
Behovene i familien kunne vere av gkonomisk eller mer sosiokulturell art og
avhengig av familiens og husholdets sterrelse og sammensetning til enhver tid og
barnets kjonn, alder og plassering i seskenflokken. Dette avgjorde ikke om barna
skulle arbeide, men om de skulle arbeide lgnnet eller ulennet, hjemme eller ute.
Vandringen i arbeidslivet forutsatte et dpent og fleksibelt arbeidsmarket med
valgmulighete:r.66

En gruppe pa 15 barn, eller omkring 20 prosent av de fast tilknyttede, var
fortsatt i arbeid ved fabrikken etter ti &r. For disse barna var arbeidet pa fabrikken
inngangsbilletten til et livslangt yrke. Mange av dem var svert lenge ved
fabrikken. Hans Andersen begynte pa fabrikken da han var 14 &r. Han fortalte til

Porselensposten i 1950-arene at han ville fortsette pa fabrikken sa lenge han
orket:

"Helsa er stort sett bra. Bena kan svikte litt, og hjertet merker jeg ogsa er
litt vrient somme tider, men tross alt s& blir det stadig til & mete opp pé
arbeidet hver morgen."

65 Edvard Bull (1985): 319ff.

56 Om vandrerkulturen i tidlig industrielt arbeidsliv, se Tamara K. Hareven (1982): 130.
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Hans hadde da vart pa fabrikken i 63 ar, og fortsatte av kjerlighet til
yrket."” 1 virkeligheten var det varige og ofte livslange arbeidsforholdet mer
utbredt enn tallene viser. Barneprotokollen ble fort regelmessig fra 1893 og siste
navn ble fort inn i 1949. For de av barnearbeiderne som pa dette tidspunktet
fortsatt var ansatt, ble det ikke innfert sluttdato. Eksempler er Hans Andersen og
Severin Bertiniussen som begge var pa fabrikken hele sitt liv. De ble ansatt som
barn og sto oppfert i protokollen, men er ikke oppfert med noen sluttdato. I den
relativt store gruppen pa 19 barn som det ikke finnes opplysninger om med
hensyn til hvor lenge de var ansatt, var det derfor antagelig flere langtidsansatte.

Det kan konkluderes med at for mange av barna var lennsarbeidet en
introduksjon til et arbeid som de skulle fortsette med i store deler av livet, en del
av dem hele livet. For andre var arbeidet et svar pa et kortsiktig behov. Men for
alle var porselensarbeidet en brikke i et sterre hverdagspuslespill som for en stor
del besto av arbeid.

Det var forskjeller pa barn. Klasseforskjellene er allerede omtalt. Det var
forst og fremst arbeiderklassens barn som befant seg i fabrikken. Men i
motsetning til pa sagbruket var det bade jenter og gutter i porselensarbeid. Kjenn
hadde betydning bade for lenn, arbeidsdeling, for rekruttering til arbeidet og
tilknytningen til det over tid.

KJONN OG ARBEIDSLIV.

Gutter og jenter hadde ulike roller i arbeidslivet. Guttene hadde i mye sterre grad
lennsarbeid, mens jentene hadde mer ulennet arbeid hjemme. Blant gruppen pa
89 porselensbarn var det bare ti jenter, eller 11 prosent. Denne andelen var langt
lavere enn den Mohn fant i industrien som helhet i 1875. Blant barna i industrien
fordelte gutter og jenter seg i forholdet 80 prosent gutter og 20 prosent jenter (se
over s. 56). Jenteandelen pa porselensfabrikken var altsa realtivt lav, og det til
tross for en ganske hgy og ekende andel kvinner i hele arbeidsstokken:

67 Porselensposten, nr.4 1954.
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Tabell 11: KVINNER OG MENN PA PORSGRUNDS PORSELZENSFABRIK

1887-1963.

AR ANSATTE MENN  KVINNER
1887: 85 67 18 (21%)
1888: 113 96 17 (15%)
1896: 225 151 74 (32%)
1907: 230 153 77 (33%)
1963: 250 137 113 (45%)

Kilder: - Lenningsbog for Porsgrunds Porselensfabrik 1887-1889
- Alf Bge (1967): 26

I utgangspunktet var det altsa fa kvinner blant de ansatte pa fabrikken, men
kvinnene kom inn med ekende omfang etterhvert. Pa slutten av 1887 var det
ansatt 18 kvinner, og fram til 1910 steg andelen kvinner til over 30 prosent av
arbeidsstokken. Samtidig som porselensfabrikken utviklet seg til & bli en
kvinnearbeidsplass, ble det ferre jenter under 15 ar i arbeidsstokken. Etter
arhundreskiftet ble det bare ansatt ei jente, og nesten 100 prosent av de ansatte
barna var da gutter. Jentearbeidet ble altsd sd& godt som avviklet for
arhundreskiftet og tidligere enn guttearbeidet.

Jentene pa fabrikken skiller seg fra sine yrkesbradre ogsi pa andre méter.%®
De var noe eldre enn guttene da de begynte pa fabrikken. De aller fleste, ni av de
ti jentene, var 13 eller 14 &r da de ble ansatt. Bare ei helt ung jente ble ansatt. Det
var Dina Pedersen (se over, s. 87 ) Hun var 12 ar gammel da hun begynte pa
fabrikken i 1889. Jentene ventet altsa lenger enn guttene med 4 ga ut i
industriarbeid, men nar de forst gikk ut, var de mer stabil arbeidskraft.enn
guttene. Guttene vandret mer. Det er kjent hvor lenge fem av de ti jentene
arbeidet pa fabrikken. De var der i ett, to, fire, sju og ni ar. Det var altsa ingen
helt korttidsansatte blant jentene slik som blant guttene. Nér jentene var ansatt,
ble de verende en tid. P4 den andre siden var det ingen jenter som ble lenge pa
fabrikken - lenger enn ti ar - slik som mange av guttene gjorde. Jentene arbeidet

%8 Det ma taes forbehold om at gruppen er liten og tallene sma og usikre. Tendensen i
materialet er likevel klar.
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kortere enn de langtidsansatte guttene. For porselensjentene var lennsarbeidet
midlertidig, noe de gjorde for de giftet seg. For guttene gikk lennsarbeidet inn i
en langsiktig yrkesstrategi. Nar jentene i mindre grad og senere i livet enn gutter
gikk ut i industriarbeid, og nar jentearbeidet ble tidligere avviklet enn
guttearbeidet, ma forklaringen ligge i den generelle kjennsarbeidsdelingen bade
blant barn og voksne. Arbeidsoppgaver og ansvaret for det ulennete arbeidet
hjemme ble tillagt kvinnekjennet (se kapittel 5).

OPPSUMMERING: BARNA I TO BEDRIFTER I TELEMARK.

"Det er imidlertid mellom de Fabrikationsarter, hvori Bern findes

sysselsatte, stor Forskjel i henseende til Hyppigheden af deres
Anvendelse."®

JN. Mohn fant i 1875 store forskjeller mellom de ulike industrigrenene
med hensyn til hvor stort omfanget av barn var. I tobakksindustrien var omfanget
sterst. Der var 43 prosent av arbeidsstokken barn.

Til tross for at Porsgrund Porselensfabrik og Ulefos Sagbrug pa mange
mater var ganske forskjellige, var omfanget av barn temmelig likt ved de to
bedriftene. Ingen av dem hadde et stort antall eller andel barn. Likevel hadde
begge et betydelig innslag av barn i alderen mellom atte og ni og opp til femten
ar. I den sammenfallende perioden - fra 1887 til 1900 - da man kan foreta en
faktisk sammenlikning, varierte omfanget mellom ni og to prosent ved begge
bedrifter. Avhengig av sesonger og til en viss grad konjunkturer svingte
omfanget av barn pa sagbruket, og i 1872 var det hayest med 17 prosent barn.
Den mest barneintensive perioden var 1870- og 80-arene. Pa porselensfabrikken
var det flest barn de forste, og ekonomisk sett, vanskelige arene. Da var det
mange lgsarbeiderbarn og opp til ni prosent fast tilknyttede barn pa fabrikken.
Senere, nar gkonomien bedret seg, gikk barnearbeidet tilbake. I dette tilfelle kan
ikke konjunkturene forklare endringene i omfanget av barnearbeidet, og man ma
man kunne sla fast at barnearbeid handlet om noe langt mer enn snever
bedriftsekonomi og behovet for billig arbeidskraft.

% Jacob Neumann Mohn (1878): 8.
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Det fantes flere grupper av barn ved de to bedriftene: lgsarbeiderbarna og
kort- og langstidsansatte fast tilknyttede barn. Det var flere lesarbeider- og
korttidsansatte barn pa porselensfabrikken enn pa sagbruket. En sterre gruppe
barn var mindre stabile i Porsgrunn. Pa den annen side var det omtrent like stor
del av de ansatte barna ved begge bedrifter som ble der i mer enn ti ar. For rundt
en femtedel av barna begge steder var industriarbeidet begynnelsen pa en lang,
ofte livslang yrkeskarriere. Barnearbeidet var for disse barna et ledd i & sikre seg
et arbeid og en arbeidsplass i fremtiden.

I en tidlig fase, og forst og fremst pa sagbruket, var det spor etter en
formoderne oppfatning av alder. Alder i moderne forstand, som kronologisk,
linezer og oppdelt tid, var ikke relevant pa samme maéte pa Ulefoss som i
Porsgrunn. Alder og tid var i sterre grad oppgaverelatert, og barna tok fatt pa
ulike arbeidsoppgaver etter hvert som de mestret dem. Fysisk dugelighet satte
grensene for deltakelse i arbeidet. En kroppslig regulering av tilgangen til
arbeidet framfor en aldersmessig kan forklare at alderen for tiltredelse i arbeidet
bare oppgis ganske omtrentlig i sagbruksarbeidernes minner.

Kronologisk alder fikk en viktig funksjon med a ordne og strukturere det
moderne samfunnet der alder i stor grad er bestemmende for status og sosiale
roller.”® Den nyere og mer moderne porselensfabrikken ble etablert i en tid da
barns alder og adgang til arbeidslivet var reist i den offentlige debatt i forbindelse
med fabrikk- og skolelovgivning. Det var tydelig en sterre aldersbevissthet i
Porsgrunn. For eksempel ble barnas alder og fedselsdato fert neyaktig inn i
barneprotokollen, og lovens bestemmelser om regulering av barnearbeidet etter
visse alderskategorier ble overholdt.

Dette kan vare noe av bakgrunnen for at barna gjennomgaende var yngre
pa sagbruket enn pa porselensfabrikken. Sagbruksgutten var i gjennomsnitt rundt
11 ar gammel. I 1890 var over halvparten av de ansatte barna pa sagbruket under
12 ar, mens pa porslensfabrikken var bare en fjerdedel av barna sa unge. At
sagbruksguttene var gjennomgaende yngre, kan ogsa ha sammenheng med at den
tradisjonelle slektsrekrutteringen var mer gjennomfert pa sagbruket. S& godt som
alle barna pa saga arbeidet sammen med faren. Barnas og de voksnes verden var
mer ett, og grensene mellom familie- og arbeidsliv var dpne. Dette gjaldt ogsé pa
porselensfabrikken, men ikke i samme grad. Mindre enn halvparten av barna

7 Howard P.C. Chudacoff (1989): 4.
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hadde faren sin pa arbeidsplassen. Men begge steder var de yngste barna nesten
alltid sammen med far, mor eller sgsken pa arbeidet. Det ser nesten ut som det
var en forutsetning for & sende de yngste barna ut i arbeidslivet at de var sammen
med far eller et eldre sgsken. Slektsrekrutteringen sikret de yngste barna en viss
beskyttelse og trygghet.

Kjennsarbeidsdelingen artet seg forskjellig ved de to bedriftene. Pa
Ulefoss var sagbruksarbeid mannsarbeid, og det fantes bare gutter pa saga. Dette
var ikke bestemt av produksjonprosesser og teknologi. I Sverige for eksempel
fantes bade jenter og gutter i sagbruksindustrien pa denne tiden.”!
Arbeidsdelingen lokalt fikk en praktisk utforming i trad med lokale tradisjoner
og bedriftens behov.

I Porsgrunn var det porselensarbeidere av begge kjonn bade blant voksne
og barn. Det var imidlertid langt ferre jenter blant barna enn det var kvinner i
hele arbeidsstokken, og mens kvinneandelen gkte, forsvant forst jentene og sa
guttene fra fabrikken. Det kan altsd se ut som en gruppe billig arbeidskraft,
nemlig barna, ble skjgvet ut og erstattet av en annen gruppe billig arbeidskraft:
kvinnene. Slik er da ogsa avviklingen av industrielt barnearbeid ofte blitt
forklart.””> Om kvinnene kom inn der hvor barna forsvant, synes denne
forklaringen pa avviklingen av det industrielle barnarbeidet & vere altfor enkel
og unyansert. Avviklingen av industrielt barnearbeid var del av en sterre og
kompleks utvikling og endring. Som det vil ga fram av dette arbeidet videre var
forholdene utenfor bedriften; i familien og i lokalsamfunnet av vesentlig
betydning.

Forskjeller i gutters og jenters deltakelse i lennsarbeidet ma ogsa forklares
innenfor en sterre sammnheng. Det at jentene deltok i mindre grad i industrien
og at jentearbeidet ble avviklet tidligere enn guttearbeidet, betyr ikke at jentene
arbeidet mindre enn guttene. De hadde flere oppgaver, lennet eller ulennet, i eget
eller andres hushold. Ved denne kjennsarbeidsdelingen fikk jentene en nzrere
tilknytning til hjemmesferen. Dette kan forklare hvorfor det industrielle
jentearbeidet ble tidligst avviklet. Veien tilbake til hjemmet og husholdet var
kortere for jentene.

" Lasse Cornell (1982): 126.

7 Se for eksempel Lars Olsson (1989): 151.
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De to bedriftene var like og forskjellige, og barnearbeidet artet seg likt og
forskjellig pa de to stedene. Et vesentlig likhetstrekk var at barna hadde en
relativt lik sosial bakgrunn. Blant de fast tilknyttede barna ser det ikke ut som
barnearbeidet var en resultat av fattigdom og ned i familiene. Det fantes s& godt
som ingen fattigunderstattede barn pa de to bedriftene. Barna hadde en jevn og
solid arbeiderklassebakgrunn, og flere av fedrene tilherte et "priviligert" sjikt av
formenn og mestere. Et av privilegiene var fortrinnsrett for egne barn til arbeidet.

Dette er et bilde av industrielt barnearbeid som star i kontrast til mye av
det som tidligere er skrevet om dette emnet. Det er oftest framstilt som en
historie om ned og elendighet.”” Barnearbeid i Kristiana rundt arhundreskiftet
blir forklart med fattigdom i familiene,74og Lars Olsson forklarer barnearbeidet i
svensk tobakksindustri pa begynnelsen av 1800-tallet pa denne méten:

"Pa utbudssidan var fattigdom den viktigaste forklaringen till barnarbetet i
fabrikerna - till att det fanns barn som var beredda att arbeta i fabrikerna
och/eller fordldrar som ldt dem gora det."”

Bakgrunnen for Olssons konklusjon var at to av tre av de arbeiderfamilier
som sendte barna sine pa arbeid i tobakks-fabrikken i Malmg, var
fattigunderst;zrttet.76 Olsson undersgkte svensk industri pa begynnelsen av 1800-
tallet. Forskjeller i tid og milje kan gi grunnlag for ulike konklusjoner. Men
tilsammen representerer sagbruket og porselensfabrikken ulike bedrifter og
lokale miljger og dekker et langt tidsspenn. Det er grunn til & understreke at ikke
ved noen av disse bedriftene innenfor denne perioden var barnas bakgrunn preget
av fattigdom. Som gkonomisk forklaring var barnas arbeid pa tilbudssiden heller
et ledd i en strategi for & sikre familiene et mest mulig solid levebred. Pa
ettersporselsiden gjaldt den eokonomiske forklaringen; at barna var en
reservearmé av arbeidskraft, ferst og fremst lgsarbeiderbarna.

7 Se Ellen Schrumpf (1993).
7 Knut Kjeldstadli (1989b): 171-172.
7 Lars Olsson (1980): 98.

6 Samme sted: 100.
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De viktigste forskjellene mellom de to stedene var at barnearbeidet pé'
Ulefoss var fastere og mer stabilt, slektsrekrutteringen var mer gjennomfert, og
barna var yngre enn i Porsgrunn. Forklaringene ma ligge utenfor bedriftene: i
lokalsamfunnet. I det paternalistiske brukssamfunnet var valgmulighetene faerre.
For mange av barna var en framtid pa sagbruket nesten gitt ved fedselen. De ble
med faren pa saga si snart de var store nok. I Porsgrunn var et sterre
arbeidsmarked med flere valgmuligheter. Her kunne barna vandre.
Porselensarbeidet var ikke ferste, og heller ikke siste, stopp i en arbeidvandring.
Likevel ble bade slektsrekruttering og livslange ansettelser utbredt, om enn i
mindre grad, ogsa pa porselensfabrikken. Lokalsamfunn og bedrift ble tvunnet
sammen med mange band. Likevel: Om veien til fabrikken ble kort for
porselensbarna, var veien til sagbruket ofte den eneste for sagbruksbarna.

Begge steder representerte barnearbeidet kontinuitet. Sagbruket var en
gammel bedrift der barnearbeidet hadde lange tradisjoner. Porselensfabrikken var
ny og porselensproduksjon var uten tradisjoner i lokalsamfunnet og i landet. Nar
barna fantes pé fabrikken fra begynnelsen av, ma forklaringen vere at tradisjoner
i arbeidslivet og i familien ble fort videre og omformet i den nye bedriften og
tilpasset den nye tiden. Fra gammelt av var det en selvfelge at barna skulle
arbeide. Barna tok arbeid der det fantes. Derfor stilte de seg opp ved porten til
den nye fabrikken med en gang den apnet.

Utviklingen av barnearbeidet artet seg likt og ulikt i ulike arbeiderkulturer.
I 1890-arene gikk omfanget tilbake ved begge bedrifter, og etter arhundreskiftet
var barnearbeidet i ferd med a bli avviklet. Det gjaldt ogsa generelt. I folge den
offisielle statistikken var det registrert 800 barn mellom 12 og 14 ar i
industriarbeid i 1916, mens det i 1921 bare var 19 barn.”’

Pa sagbruket ser det ikke ut til at fabrikktilsynsloven fikk vesentlig
betydning for omfanget av barnearbeidet. Men pa porselensfabrikken fikk loven
en betydning for avviklingen av industriarbeid blant de yngste barna. Til en viss
grad ser det ut som praktisering av lovens bestemmelser var bedrifts- og
personavhengig. Paternalisten og den eneveldige bedriftsleder, Niels Aall, stilte
seg over loven. Den yngre og mer forretningsmessige og moderne bedriftsleder,
Gunnar Knudsen, sa ingen motsetning mellom loven som et sosialpolitisk tiltak,
og industriens og samfunnets interesser. Konklusjonen ma bli at

" Edvard Bull (1953): 110.
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fabrikktilsynsloven ble praktisert forskjellig. Lovgivningen kan fortelle noe,'
men bare en bit av hele historien om avviklingen av industrielt barnearbeid.
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KAPITTEL 4. BARNEARBEIDET.

Fra a finne ut hvem barna i de to bedriftene var, skal selve barnearbeidet vare
tema i dette kapitlet. Hvordan foregikk selve produksjonen i et sagbruk og en
porselensfabrikk og innenfor hvilke arbeidsmessige og kulturelle rammer
foregikk barnearbeidet? Hva slags arbeid utferte barna i de to bedriftene og
hvilken plass og betydning hadde dette arbeidet i produksjonen av plank og bord,
kopper og fat? Hadde barna sarskilte betingelser i arbeidslivet slik at de ble

skjermet for ulykker og overbelastning eller deltok de i arbeidet pa linje med
voksne arbeidere?

SAGBRUKSPRODUKSJONEN.

Sagbruksproduksjonen sto i et intimt avhengighetsforhold til naturforholdene.'
De satte rammene omkring arbeidet. For & holde driften i gang var det nedvendig
med en viss vannfering. Derfor var arbeidet ved sagbruket sesongarbeid. I den
kalde arstiden sto saga. Denne perioden varte vanligvis fra jul og til slutten av
februar, men det varierte ettersom hvor kald og hvor langvarig vinteren ble.
Naturforholdene bestemte ogsd tempo og produktivitet innenfor sesongen. I
perioder gikk arbeidet for fullt. Til andre tider kunne det vere stille pa saga:

"Og ellers var det ofte sa lite vann at det var bare sa vidt vi sag at saga og
stokken seig. Vi kunne g og varme oss ved ovnen, og nar vi kom tilbake
var ikke stokken halvt skéret over ennd." >

Selve saga sto som sentrum i en ytterst arbeidsintensiv prosess. Den var
bare én forutsetning for at store mengder ravarer og arbeidskraft ble dratt inn i
produksjonen. En stor andel av arbeidet besto i & handtere temmer, plank og bord
eller ulike former for avfall. I tillegg kom diverse servicearbeid.’

Forst ble tommeret flotet inn pa en kjerrat. Kjerraten avlgste
hestekjeringen til velten pa sagbruket i 1850-arene (se kapittel 2). Kjerraten besto
av et transportbelte med kjetting og kler som dro temmeret opp til temmervelten.

! Om sagbruksnaringens avhengighet av naturforholdene, se for eksempel Francis Sejersted
(1979): 121.

2 Jakob Bakken, fodt 1863.

3 Om sagbruksarbeidet og produksjon se Lasse Cornell (1982) og Alf Johansson (1988).
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P4 velten ble temmeret sortert i forskjellige dimensjoner og sendt videre til
sagene. P4 1800-tallet 14 det seks sager etter hverandre pa Ulefoss, men etter at
det nye sagbruket med rammesag ble satt opp i 1874/75 avleste det etterhvert de
gamle sagene. Den nye rammesaga hadde seks rammer. Samtidig ble vasshjulet
byttet ut med en 100 hestekrefters turbin. Det var ikke dampsag pa Ulefoss.

Etter at bord og plank var skaret, gikk disse til en kantsag der de ble
renskaret i forskjellige bredder. Deretter gikk bord og plank i ei vannrenne til
vognen som brakte materialene til terkeplassen pa tomtene.*

I sagbruksarbeidet var det sma krav til arbeidernes kvalifikasjoner. Det
krevdes ikke lang opplering for & vare sagbruksarbeider. Kunnskap og
ferdigheter var praktisk og basert pa erfaring og ble overfert fra mann til mann og
fra mann til gutt i selve arbeidet. Arbeidet var kroppsarbeid. Kroppsstyrke, enkel
teknikk og enkle redskaper var arbeiderens viktigste utstyr.’

Kroppen var arbeiderens viktigste ressurs og begrensing. Ogsa pa andre
mater satte naturen rammer for sagbruksproduksjonen. Den bestemte tempo og
rytme i arbeidet. Den bestemte ogs& innholdet i og miljget omkring arbeidet.
Som AIf Johansson forteller fra Stocka Sagverk i Sverige: "Véadret, foret,
temperaturen og dagsljuset gav arbetet dess ramar men ocksa innehall. Det var
kallt, tungt, farligt, hetsigt o.s.v. alt efter arstiden, foret, vattenmengden, ljuset
0.s.v. bestemde."® '

Arbeiderne startet med et utgangspunkt som var ganske likt, men ved &
opparbeide seg kvalifikasjoner i selve arbeidet, rykket noen opp og ble
sagmestere eller oldermenn. Oldermannen var en allsidig kyndig mann som sto
over sagmestrene. Sagmesteren sto mellom oldermannen og sagbruksarbeiderne.
Det var en sagmester pa hver sag.

Arbeidernes holdninger var ogsd viktige kvalifikasjoner. I den
paternalistiske bedrift var lojalitet til bedriften og arbeidsgiveren viktig. Ingar
Kaldal hevder at palitelighet ogséd var en viktig kvalifikasjon som avgjorde
arbeiderens status og posisjon i sagbruksarbeidet.7

% Isak Lindalens beretning om faren, Ole Pedersen Lindalen, fedt 1859.
>Om sagbruksarbeidets karakter, se Ingar Kaldal (1994): 41.
8 Alf Johansson (1988): 131.

7 Se Ingar Kaldal (1994).
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Det fantes en rangordning pa sagbruket. Likevel var arbeidsstokken preget
av en relativt egaliter struktur. Oldermann og sagmestere var rekruttert blant
sagbrukets egne arbeidere, og alle hadde muligheter for opprykk. Et sterkt internt
"brukssamhold" mot blant annet ytre "fiender" bidro ogsa til & utjevne forskjeller.
Det fortelles at "sagflisen" holdt sammen mot "korpzn" pa jernverket hos
Cappelen. Om lerdagskvelden mettes de pa brua og sloss.® Inngansritualer sorget
for & innlemme og forme de nye sa de tilpasset seg arbeidsstokken og kulturen.
Pa renseriet foregikk det slik, forteller Tron Hammerstad:

"De bruka a ha sann ein "dab" der for ein ny ein som kom der. De bruka &

depe dei. Hadde de borti ein sagmugghaug og ausa sagmugg over de. Det
var na bare spek og gaeminger."9

BARNAS ARBEIDSOPPGAVER.

Sagbruksarbeid var kroppsarbeid, og det fantes en naturlig grense for hva barn
kunne gjore. Liten kropp og muskelstyrke begrenset mulighetene i arbeidslivet.
Arbeidet métte ikke vere for tungt. Arbeid som krevde stor grad av arvakenhet,
papasselighet, utholdenhet og ansvar, egnet seg heller ikke for barn. Guttene pa
sagbruket var derfor ikke sysselsatt i selve produksjonen. De sto ikke ved saga og
deltok ikke i den prosessen som forandret temmerstokken til bord og plank. Men
Lasse Cornell har regnet ut at i arbeidstimer utgjorde dette arbeidet bare
halvparten av den totale arbeidstiden pa et sagbruk. Resten av arbeidstiden gikk
til & handtere temmeret, plank og bord og transportere ulike former for avfall, i

tillegg til andre "hjelpeoppgaver".lo Det var i dette "tilleggsarbeidet" guttene
hadde sin plass:

"Jeg begynte pa sagbruket (...) da jeg var 12 &r gammel, som hakagutt; da
var jeg til hjelp ved trekket (kjerraten). Da jeg var 13 ar, ble jeg flottegutt,"
forteller Jakob Bakken.''

8 Trond Hammerstad, fodt 1871.
 Samme.
191 asse Cornell (1982): 113.

1 Jakob Bakken, fodt 1863.
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Her er nevnt to arbeidsoppgaver for barn. Guttene passet pa ved kjerraten,
det transportbeltet som dro temmeret opp til saga. Redskapene de brukte var en
haka; en stokk med en pigg i enden. Guttene ble derfor kalt hakagutter. Arbeidet
besto i & dra temmeret inn pa kjerraten ved hjelp av haka.'? De passet ogsa pa
ved renna. Det kalte de & ga pa renna. Pa en flere hundre meter lang plankerenne
med vann ble materialene fraktet fra saga og ned til tomtene. Hvis materialene
stoppet opp, matte de til & lgsne dem. Det kunne vere tungt arbeide for en
guttekropp a handtere vasstrukne materialer som gikk i bann av renna:

"Det kunne vaere noksa vanskelig &4 ga der. Ho gikk gresselig hagt den
renna, og hvis atte det sette seg fast, sé kila det seg pa hinannen, sa var det
et felt arbeid a fa lost det igjen, ser du. Og sa var det det, at nar det var sant

tungt sekki bruk, sa la det seg pa bann, og der ville de hauge opp, sa det
matte vi passe pé."B

Jakob Bakken fortalte at han begynte forst som hakagutt ute og sé ble han
flottegutt inne pad saga. A arbeide inne sammen med de voksne
sagbruksarbeiderne innebar et steg opp i yrkeskarrieren.14 Men guttene startet
altsd ute, enten pa kjerraten, renna eller pa tomtene. P4 tomtene hadde barna
arbeid med & stable, sortere og merke plank og hjelpe til ved utsending av last.”
Eller de hugget ved. Da hadde de akkord og ble betalt pr. favn:

"Sa da var jeg ne'e og laga ved i "ve'aporten”, som de kalla. Ja, de kalla det

ve'aporten nedafor saga, den gangen. Den er nedbrent na. Og der hadde vi
20 gre favnen, guttongaene."16

12 Halvor Lommerud, fodt 1868.

13 Karl Nilsen, fodt 1869.

14 Alf Johansson viser hvordan arbeid ble fordelt og tilpasset etter alder bade for voksne og
barn ved Stocka sagverk, se Alf Johansson (1988): 350.

'3 Jakob Neumann Mohn beskriver sagguttenes arbeidsoppgaver, i Jakob Neumann Mohn
(1878): 29.

1 Trond Hammerstad, fodt 1871.



107

Inne pa saga var guttene hjelpere for de voksne sagbruksarbeiderne. De
var flottegutter eller hjelpegutter for sagmesteren. Da gikk de mesteren til
héande, og de kjerte eller bar bort flis, bakhun og annet avfall.

Barna hadde altsa arbeidsoppgaver med a passe pa, stable, hogge, rydde,
bzre og vere handlangere for de voksne i den prosessen som begynte med at
temmerstokken ble flott ned til saga og som endte med utskiping av ferdig plank
og bord. Etter hvert som sagbruket i perioden ble bygget ut med flere ansatte og
gkte produksjonen og tempoet, ble det flere av denne type handlangeroppgaver
bade inne og ute. Det var derfor ikke mangel pa arbeidsoppgaver for barna. Det
er dessuten viktig 4 understreke at barnas arbeid var helt nedvendig for at
produksjonsprosessen skulle flyte. Barnas arbeidsoppgaver var ngye knyttet til
de voksnes, og barn og voksne utgjorde et arbeidslag der begge parter var
gjensidig avhengige av hverandre. Barna var hjelpearbeidere og bisto de voksne i
arbeidet. De var et ledd i en arbeidskjede, og flyten i arbeidet var avhengig av at
barna var til stede og utferte det arbeidet de var satt til.

Den gjensidige avhengigheten mellom voksne og barn var vesentlig. Den
innebar kontroll, men la ogsd grunnlag for selvstendighet og innflytelse.
Dessuten var den viktig i selve sosialiseringen av barna. Ved & ha en fast plass i
arbeidsprosessen lerte de seg de regler og den orden som hersket pa
arbeidsplassen. De lerte seg hva arbeidet krevde og hva som var farlig og utsatt
arbeid. De ble innfert i en kultur og en arbeidsprosess som de skulle ga inn i som
voksne. Men barnas arbeid gikk ikke direkte inn i en opplering til et framtidig
yrke som sagarbeider. A sti ved saga var forbeholdt voksne arbeidere. Noe av
arbeidet var altsa forbeholdt de voksne. Pa den annen side var ikke barnas arbeid
spesifikt barnearbeid i den forstand at det krevde egenskaper som bare barna
hadde. Det var arbeid som ogsa voksne kunne utfere og som voksne arbeidere
overtok da barna forsvant fra sagbruket.

De fleste guttene pa Ulefos Brugs lenningslister er fort opp under selve
sagbruket. Men tre gutter arbeidet pa hevleriet. Pa hovleriet besto barnearbeidet i
a bare jern til hevelmaskinen, ta imot og sortere hovellasten og rydde flis. Pa
sliperiet var det fa gutter, men her besto barnearbeidet i 4 henge opp tremasse og
papp til terk og senere ta det ned igjen. Det var ogsa barnearbeid a sortere kluter
og papiravfall og vare handlangere pa sliperiet.

En del barn vandret innenfor det sterre og fleksible arbeidssystemet som
sagbruket var en del av. De arbeidet delvis pa sagbruket. Sa kunne de ha noen
dager hjemme eller de var pa hevleriet, pad garden, mella, teglverket eller
sliperiet. De arbeidet der det var bruk for dem og sirkulerte mellom ulike
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arbeidsomrader. Det vil altsa si at bade gards- og industriarbeid kunne vere deler
av barnas fleksible arbeidsverden.

Gérdsarbeid kunne vare pliktarbeid. Dersom arbeideren var pa
husmannskontrakt, var hustru eller hjemmevzarende barn palagt pliktarbeid pa
hovedgérden i onnetidene. Det kunne vezre arbeid med & vende hey, ta opp
poteter og skjere korn."”

Sagbruksguttene var fleksibel arbeidskraft, og fleksibliteten var en viktig
ressurs i1 brukssamfunnets mangfoldige, sammensatte og sesongavhengige
arbeidssystem. Guttene gjorde nytte for seg pd mange omrader. De var dessuten
viktig som et potensiale; som framtidige sagbruksarbeidere. Barn og voksne var

gjensidig avhengige. Den gjensidige avhengigheten mellom voksne og barn
forutsatte felles arbeidstid.

ARBEIDSTID.
"De Unges daglige arbeidstid er overhovedet ligesaa fast som de Voxnes", slo
J.N.Mohn fast i sin undersekelse av industrielt barnearbeid.'® Slik var det ogsa pa
Ulefoss. Arbeid var arbeid, og det gjaldt ingen sarordninger for barn med hensyn
til den daglige arbeidstiden. I sesongen da vannet flot rikt og temmertilgangen
var god, matte arbeidskraften utnyttes best mulig. Det var 12 timers arbeidsdag.
Ifelge arbeidsreglementet fra 1894 begynte arbeidsdagen klokken seks om
morgenen og varte til seks om ettermiddagen. I lgpet av arbeidsdagen var det tre
hvile- og spisepauser. Den forste var en halvtime fra klokken 8.30 til 9, den neste
fra klokken 12 til 13 og den siste fra klokken 15.30 til 16."° Det er sannsynlig at
barna dro hjem og spiste i den lange middagspausen. Sagbruksfamiliene bodde i
nerhetene av sagbrukets driftsbygninger, og den korte avstanden mellom
arbeidssted og hjem gjorde at det var vanlig for unge og voksne arbeidere & dra
hjem til middag midt pa dagen.”

Skiftene ble byttet klokken seks morgen og seks kveld. Ogsa pa nattskiftet
var det tre hvilepauser. Den forste var en halv time en gang mellom klokken &tte

17 Isak Lindalen om sin far Ole Pedersen Lindalen, fodt 1859.
1% Jacob Neumann Mohn (1878): 14.
19 Arbeidsreglement for Ulefos Sagbruks industrielle Anlaeg. Ulefos 1894.

20 Dette slo Jacob Neumann Mohn fast som en regel i sin undersekelse, se Jacob Neumann
Mohn(1878): 29.
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og ti om kvelden, den neste var en times hvil mellom klokken 11.30 og 2.30 om
natten og den siste halve timen mellom 3.30 og fem om morgenen. Det ble en
samlet hvile pa to timer pa nattskiftet.

Guttene arbeidet ogsé skift, men hvor langt opp i tid skiftordningen pé
sagbruket eksisterte, er uklart. I beretningen om Ole Pedersen Lindalen som var
fodt i 1859 og begynte pa saga som guttunge, heter det at skiftene i en tidligere

periode gikk fra klokka 12 dag til 12 natt pa Ulefoss. Da matte gjerne guttene
folges pa arbeidet om natten:

"Det var ogsa skiftarbeide inndelt i tiden 12 middag til 12 natt og neste
skift fra 12 natt til 12 middag. Det hendte da at der hvor det var 2 gutter i
samme alder som skulle pa hvert sitt skift matte de folges pa arbeidet i den
merke arstid. Det var da gjerne moren som fulgte den ene pa arbeide (kl.
12 natt) og hadde den andre med hjem igjen."21

Med denne ordningen ble arbeiderne delt i to sett som delte dag- og
nattarbeidet mellom seg ukevis. Saga sto fra lerdag ettermiddag til sendag kveld.
Det vil si at barna arbeidet seks netter pa rad den uken de hadde nattskift. I felge
arbeidsreglementet fra 1893 var det nattarbeid ved sliperiet, terkehuset og
hevleriet. Nattarbeid for barn kan derfor ikke ha veart seerlig utbredt pad denne
tiden ettersom det var f4 barn ved disse virksomhetene. Dette bekreftes av
arbeiderne selv. Trond Hammerstad som var fedt i 1871, opplyste at det aldri var
skift pa saga da han var der, og Hans Olsen Solvold forteller:

"Barna begynte som regel & arbeide pa bruket i 9-10 ars alderen, og
arbeidstiden var som for voksne folk. Skiftarbeid hadde de sjelden."22

Dette kan tyde pa at nattarbeidet pa sagbruket oppherte bade for voksne
og barn pa 1880-tallet. For den tid arbeidet alle skift, uansett alder. At skiftarbeid
var utbredt i sagbruksindustrien i en tidligere periode og at sagbrukseierne
forventet at barn og unge skulle arbeide skift, bekrefter amtmannen i Bratsberg.
Han hadde innhentet uttalelser fra sagbrukseierne i amtet pa slutten av 1870-
tallet:

2! 1sak Lindalens beretning om faren Ole Pedersen Lindalen, fodt 1859.

? Hans Olsen Solvold, fadt 1865.
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"Jeg kan kun sige, at herverende Sagbrugseiere paa Forespergsel have
svaret mig, at dersom unge Mennesker fremtidig ikke skulde kunne
beskjaeftiges, som hidtil, ligesom ldre Personer saaledes, at de arbeide
vexelvis om natten den ene Uge og om Dagen den anden, antage de, at de
vanskelig vilde kunne gjore Brug af deres Tjeneste, idet dette da vilde
blive forbundet med vasentlig ulempe for dem, medens der, efter hvad der
forklares, allerede nu i Regelen ikke skal vere nogen egentlig Fordel ved
at benytte saadan ungdommelig Arbeidskraft ved Sagbrugene. Meget ofte
antages slige Gutter - angives der - nermest for Feedrenes Skyld, idet man
gjerne vil paa den Maade komme veltjente arbeidere lidt til hj elp."23

Sagbrukseierne var her ute i et bestemt @rend: De ville ha frihet til &
anvende alle arbeidere, unge som eldre, pa nattskiftet. Derfor ble uegennytten og
ulempene ved & anvende unge menneskers arbeidskraft understreket. At systemet
kan ha fungert slik at sageierne tok inn gutter for & hjelpe eller péskjenne
fedrene, kan man likevel ikke se bort fra. Slik fungerte ofte paternalismen. Det
kunne vere i situasjoner da sagbruksfamilien trengte en ekstra inntekt eller at
fedrene rett og slett ensket sennene inn pa saga for a gi dem opplaring. Det som
imidlertid er viktig i sageiernes uttalelser, er understrekningen av den gjensidige
avhengigheten mellom voksne og unge arbeidere. De gikk inn i arbeidslag der
begge parters tilstedevarelse var en forutsetning for at arbeidssystemet skulle
fungere. Uttalelsen forteller ogsa om holdninger til arbeidet. Arbeidslivet skulle
innrettes etter arbeidsoppgavene og arbeidskraften skulle tilpasse seg rytmene i
arbeidet. Dette gjaldt alle uavhengig av alder.

Gjensidig avhengighet knyttet barn og voksne til lik og felles arbeidstid.
Derfor hadde barna pa Ulefos Sagbrug skiftarbeid sa lenge det eksisterte, et
stykke ut pa 1880-tallet. Ellers var det 12 timers dag gjennom hele perioden til
tross for at fabrikktilsynsloven av 1892, begrenset arbeidsdagen for barn mellom
12 og 14 ar til seks timer. Det ser altsa ut som loven hadde liten innflytelse pé
arbeidstiden lokalt.

Barnas og de voksnes arbeid var tett forbundet og forutsatte hverandres
tilstedeveerelse. For noen barn ble det ofte ikke annet enn sevn og arbeid i
perioder:

2 Uttalelse fra amtmannen i Bratsberg amt, i Ot.prp. nr. 15, 1883.
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"Bruket her drev ogsaa en sag i Melum (vasshjulsag) og min far var der
sammen med sin far nogen vintre. De bodde da uken ut i Melum og var
hjemme hver helg. Veien var svart lang (ca.l 1/2 mil) og de matte gaa
bade frem og tilbake og naar veret var dérlig var det en drey tur. Far
fortalte at det engang var svart sngveer da de skulde hjem lerdag og han
var da saa trett da han kom hjem at han sov fra lerdag kvell til sendag
aften da de skulde tilbake."**

Selv om guttene arbeidet full daglig arbeidstid, arbeidet de ikke fullt ar.
Det var delvis pa grunn av sesongene: "Det var bare om sommaren vi var pa
arbe, vi métte slutte om vinteren, vi varkje voksne."** De var dessuten til og fra i
sesongene og hadde en lesere tilknytning til arbeidet. Det viser seg i antall
arbeidsdager gjennom manedene og aret. Enkelte kunne ha noen fa dager pa saga
1 lopet av en arbeidsmaned. Andre kunne vare like fullt beskjeftiget som en
voksen arbeider med godt over 20 dager i méneden gjennom hele sesongen.
Arbeidets omfang hadde ogséd sammenheng hvor lenge de hadde vert pa saga.
Sagbruksarbeiderne forteller at den totale arbeidstiden ble trappet opp etterhvert
som de hadde vert pa saga en tid.*

J.N.Mohn regnet ut at et fabrikkbarn arbeidet godt og vel et halvt arsverk
per ar i 1877.7" Dette gjennomsnittet skjuler de store variasjonene i omfanget av
barns lennsarbeid, men viser likevel at selv om den daglige arbeidstiden var like
lang for voksne og barn, var den totale arbeidstiden gjennom et arbeidsar langt
kortere for barn enn for voksne. Fullt arbeidsar var det imidlertid heller ikke alle
voksne sagbruksarbeidere som hadde .

ARBEIDSMILIJQ.
Sagbruket var en farlig arbeidsplass. Der var ubeskyttede sagblad og apne
transmisjoner. I 1895 ble det anmeldt 977 ulykkestilfeller til fabrikkinspekteren

24 1sak Lindalen om sin far Ole Pedersen Lindalen, fodt 1859.

25 Tjestol Kristensen, fodt 1859.

%6 Alf Johansson viser at slik var det ved Stocka Sagverk, se Alf Johansson (1988): 350.
73112 dagsverk pr. uke og 182 dagverk pr. ar. Jacob Neumann Mohn (1878); 30.

%8 Ved Eidsvold Verk hadde en sagbruksarbeider i 1856 vanligvis 30 sommerdager og 20
vinterdager pa saga. Francis Sejersted (1979): s. 130.
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for det sennenfjelske distrikt. Av disse var 49 forirsaket av sagbruksmaskiner
som kappsager, kantsager, sirkelsager og hevelmaskiner. Et av ulykkestilfellene
medforte deden. Under saging pa en sirkelsag ble planken kastet tilbake og traff
en arbeider slik at han dede.” Typiske sagbruksulykker var at plankestabler raste
over arbeidere og i verste fall knuste dem. Ellers var avkutting av fingre eller en
arm en typisk arbeidsulykke i sagbruksindustrien. Man kan tenke seg at barna var
utsatt. De hadde ofte liten oversikt over konsekvensene av sine handlinger, og de
var tilbgyelige til & leke og ha det moro pa arbeidsplassen. Fabrikkinspekteren
hadde flere eksempler pa hvor galt det kunne gé. En ni ar gammel gutt hadde for
moro skyld klatret opp pa et temmerstativ eller et stillasverk til drivhjulet for en
taubanetransmisjon. Han falt ned, ble grepet av et av drivtauene og klemt i hjel
mellom drivverkets hjul og kassen. En 15 ar gammel gutt dede av stivkrampe
etter amputasjon av heyre arm. Han hadde gdelagt handen i en matningsvalse pé
en hevelmaskin. To gutter hadde lekt hest, og plutselig hadde temmene kommet
inn i en igangverende akselledning. Gutten hadde temmene rundt seg og var blitt
dratt med og brystet ble knust.”®

Det finnes ingen beretninger om alvorlige arbeidsulykker pa Ulefos
Sagbrug. "Det skjedde sjelden arbeidsulykker ved Ulefos Brug,"fortelles det.)!
Man skulle tro at alvorlige ulykker ville bli husket, og szrlig hvis barn hadde
veert utsatt. Ikke desto mindre var barna i et arbeidsmilje der mange farer truet.
Slapp ungene unna skader og ulykker, var det mer pa tross av enn pa grunn av
arbeidsmiljoet. Men sagbruket var relativt lite og oversiktlig, og mange hadde
fedre og slektninger pa saga. Man kan tenke seg at eldre arbeidere og slektninger
beskyttet og passet pa yngre.

Ellers var arbeidsmiljget preget av svingninger i ver og temperatur og av
skiftende arstider. Det var kaldt & arbeide pa saga vinterstid. A sti pa renna eller
ved kjerraten en kald vinterdag og handtere tommer og trelast i isvann kan man
tenke seg var en kjelig forneyelse. Det samme gjaldt & stable plank pa tomtene i
vind og snefeyke. Men om sommeren var det fint & jobbe ute i frisk luft og unna
den verste stoyen og stevieyka. Inne pa saga var det ovn til oppvarming og
parafinlamper til opplysning om vinteren. Men lokalene var glisne og trekkfulle.
Et annet problem innenders var steyen fra hvinende sagblad. Det var ganske

» Fabrikkinspekteren for det sennenfjelske distrikt, innberetning for 1895.
%0 Samme: 1898.

3! Hans Olsen Solvold, fadt 1865.
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vanlig med darlig hersel blant eldre sagbruksarbeidere pa Ulefoss.*> Det
hvirvlende trestgvet kunne ogsd vare et problem, men det var ikke helseskadelig.

Medisinalberetningene fra Bratsberg amt/Holden legedistrikt er
gijennomgatt for & finne eventuelle spor etter miljeskader blant
sagbruksarbeiderne og spesielt blant barna.”®> Det meldtes imidlertid fra dette
distriktet om en alment god sunnhetstilstand og gode hygieniske forhold i siste
del av 1800-tallet. I de arlige listene over sykdom i dette distriktet fantes ikke
typiske sagbruksulykker.34 Pa et tidspunkt var det imidlertid en uvanlig hey
dedelighet pa grunn av lungesvinnsott i distriktet. I perioden 1871-73 var 50,4
prosent av den totale dedeligheten grunnet denne sykdommen. Gjennomsnittet
for hele riket var 23,1 prosent for perioden 1867 - 1876. Medisinaldirekteren
forklarte denne heye dedeligheten med at folk oppholdt seg i darlige og
innestengte boliger. Derfor var dedeligheten i aldersgruppen fra fem til 15 ar sa
mye hgyere blant jenter enn gutter:

"Forklaringen synes mig vanskelig at kunne vere nogen anden end den, at
Pigebernenes krefter under de trange Kaar tidlig udnyttes til indvendig
Hus - og Haandgjerning - ikke mindst til at passe de mindre Sedskene - i
de tatlukkede Smaastuer, medens Gutterne, forsaavidt de maa arbeid,
mere folger Faderen i hans Gjerning ude, og i det hele baade i sin
Sysselszttelse og i sin Laeg forer et Friluftsliv, under hvilket de ganske
anderledes end Pigerne i samme Alder bliver istand til at overvinde de i
deres Lunger tilsteedeverende Sygdomsspirer. At denne Forskjel iseer
bliver fremstredende i et Land med et strengt Klima og en lang Vinter,
forekommer mig at ligge meget ner, ligesom ogsaa at Virkningen hos
disse smaa Barnepiger viser sig stzrkest i alderen mellem 10 og 15 Aar."

Kjennsarbeidsdelingen forte til, ifelge medisinaldirekteren, at guttene var
gunstigere stillet. Det var sunnere for guttene & folge med faren i hans arbeid enn
det var for jentene & jobbe innenders. Na er det dokumentert at sagbruksarbeid

32 Muntlige opplysninger fra lege ved Midt-Telemark bedriftshelsetjeneste.

3 Medisinalberetninger for Bratsberg Amt 1852-1901.

34 Ulefos Brug hadde egen legeordning. Legens rapporter gikk inn i medisinalberetningen fra
distriktet.

33 L.Dahl (1879): 56-57.
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ikke bare var et sunt og friskt uteliv. Men guttene arbeidet feorst og fremst om
sommeren, og de var mye utenders og derfor ikke mest utsatt for kulde og stay.
Den heye dedeligheten pa grunn av lungesvinnsott blant jenter i Holla er i alle

fall et tegn pé kjennsforskjeller i oppvekst- og arbeidsmilje og at guttene kom
best ut.

REGLEMENT OG ARBEIDETS KULTUR.

Arbeidsreglementet la formelle rammer omkring barnas arbeidsliv. I 1893
ble det utarbeidet nytt reglement for Ulefos Sagbrugs Industrielle Anleg. Det var
i henhold til fabrikktilsynsloven av 1892 og ble vedtatt av et utvalg av
arbeiderne, slik som denne loven forutsatte. Reglementet var uttrykk for flere
mal. Et mal var statlig kontroll og & sette statens lover ut i livet lokalt.
Reglementet skulle kontrolleres og godkjennes av Indredepartementet og vere i
trad med den nye fabrikktilsynsloven. Det skulle dessuten ivareta lokale behov
og interessser. Det gjaldt bedriftseierens enske om kontroll og disiplin. Men
reglementet kan ogséd tolkes som et uttrykk for en lokal bedrifts- og
arbeiderkultur. Det var denne lokale kulturen-barna arbeidet innenfor og som de
skulle sosialiseres inn i.

Reglementet av 1893 for Ulefos Sagbrug inneholdt, i fire punkter, regler
om arbeidstid, orden, lennsutbetaling, ansettelse og avskjedigelse. De uttrykte
klart definerte normer for hvordan arbeiderne, unge som gamle, skulle te seg pa
arbeidsplassen. Det gjaldt punktlighet og lydighet. Alle skulle innfinne seg pa sin
post og ikke forlate den uten formannens tillatelse. Underordning var ogsa et
trekk ved den lokale kulturen: Formannen kalte personlig arbeiderne til arbeidet
og slapp dem fri ved pauser etter arbeidstidens slutt. Orden, ansvar og
sparsommelighet var egenskaper arbeiderne skulle tilegne seg. Arbeidsplassen
skulle rengjeres hver lerdag, og redskaper taes vare péa og legges tilbake pa plass.
Maskiner og redskaper skulle behandles med forsiktighet til besparelse av liv,
lemmer og gods. En semmelig opptreden krevdes ogsa, mot arbeidskamerater og
overordnede. Alkohol, tobakksrekning, unedig snakk og avislesning skulle ikke
forstyrre arbeidet.

Dette arbeidsreglementet var ikke sazregent for Ulefos Sagbrug.
Standardiserte reglement gikk igjen i datidens arbeidsliv. Men her 1a det klare
foringer i forhold til en ensket kultur som ble utformet lokalt og spesifikt.
Spersmalet er hvordan reglementet ble satt ut i livet og hvilken betydning
reglementet hadde for den kontrete utformingen av den lokale kulturen. Bidro det
til & forme arbeidernes holdninger og varemater? Brudd péd reglementet var
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gjenstand for straff pa skalaen fra beter til oppsigelse, men det ble visstnok
sjelden praktisert:

"Boter eller straff paa nogen anden mate blev vistnokk aldrig praktisert,
det métte da vaere paa grunn av fyll og fraveer i arbeide i lang tid. Dette var
da oppsigelsesgrunn men jeg herte ikke at det blev praktisert oppsigelse
eller anden straff."*

Man kan tenke seg at det utviklet seg og ble praktisert en
"fabrikkgulvkultur" som 1a ganske langt fra intensjonene i reglementet.37 Pa den
annen side var reglementet utformet omkring og inneholdt noen av den
paternalistiske kulturs hovedelementer. Det gjelder underordning, lojalitet,
lydighet og personlig ansvar. Selv om dette var punkter som gikk igjen i mange
arbeidsreglement fra denne tiden, kan man likevel tenke seg at reglementet ogsa
var et uttrykk for en egen lokal arbeiderkultur. Men ikke minst kan reglementet
ha lagt noen rammer og feringer for den kulturen som ble utformet lokalt i
arbeidet, mellom arbeiderne og mellom arbeidere og eiere.

36 Isak Lindalen om faren Ole Pedersen Lindalen, fodt 1859.

37 Se Paul Willis (1979): 188.
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PORSELENSPRODUKSJON OG PORSELENSBARN.

Til forskjell fra sagbruksarbeidet bygget porselensproduksjonen pé
héndverksmessige tradisjoner, hey faglig kompetanse og hey kvalitet pa
produktene. Fagarbeideren hadde en viktig posisjon i produksjonen. Han hadde
kontroll over arbeidsprosessene og var selvstendig i arbeidet. Fagarbeideren var
en mann. Dette la grunnlaget for en maskulin fagarbeiderkultur. Barnas
arbeidsoppgaver innenfor denne kulturen og produksjonsmaéten skal vere tema
her, men forst skal det gis et innfering i hvordan porselen ble produsert.

Porselensarbeidet var i forhold til sagbruksarbeidet fysisk lett og foregikk
ved hjelp av enkel teknologi. To hender, en dreieskive, masse, pensler,
dekormaling og ellers enkle redskaper var det som trengtes for & framstille
kopper, fat og tallerkener. Dreieskivene ble i den ferste tiden holdt i gang med
foten pa en sparkeskive, sa ble de knyttet til en dampmaskin i 1890-arene, og fra
1913 ble de drevet med elektrisitet. Ellers var det ingen vesentlige teknologiske
endringer i porselensproduksjonen for forste verdenskrig.

Det var forekomstene av kvarts og feltspat som var med a pavirke
avgjerelsen om 4 sette i gang porselensproduksjon i Porsgrunn. Kvarts og feltspat
er steinmineraler, og viktige rastoffer i framstillingen av porselensmassen.
Massen ble framstilt ved at kvarts og feltspat ble varmet opp til 600-700 graders
varme slik at den ble spre. Den ble kalcinert. Deretter ble steinmineralene malt til
fint mel i knuseriet, blandet i et bestemt forhold for sa & blandes med vann og
kaolin i slemmeriet. Kaolin er en spesielt ren leiresort som ble hentet fra
Tsjekkoslovakia og England. En del av denne blandingen ble justert, og sa gikk
den som en slags velling til stoperiet. Her ble de gjenstandene laget som ikke
kunne dreies. Vellingen ble helt i gipsformer. Formen var pores og trakk til seg
vannet i den flytende massen slik at massen satte seg av pa formens vegger. Etter
at gjenstanden var terket, ble gipsformens to deler tatt fra hverandre, og
gjenstanden kunne taes ut. Kantene etter formene ble pusset av for gjenstandene
gikk til brenning. Etter hvert som stepeteknikken ble bedre, fikk steperiet sterre
betydning enn den hadde i de ferste arene.

Det meste av blandingen ble laget til porselensmasse i massekjelleren.
Den ble silt og vannet presset ut ved hjelp av en presse. Fra massekjelleren ble

porselensmassen transportert til dreieriet og plassert i en haug pa bordet hos hver
dreier."

: Framstillingen av porselensproduksjonen er basert pa opplysninger hentet fra Arbok for
Telemark 1956, Alf Bo (1967) og Thiis-Evensen (1941).
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Dreieriet var den avdelingen der selve produksjonen av gjenstandene
foregikk. Kopper, tallerkener og fat ble dreiet pa dreieskiven. Ogsé terriner,
mugger, kanner og gjenstander som senere ble stgpt i form, ble i den ferste tiden
langt pa vei gjort ferdige pa dreieskiven. Hanker, tuter og erer ble presset i
former som s& ble limt pd gjenstandene og pusset med fuktig svamp etterpa.
Dreierne var spesialiserte. En dreide kopper, en annen skaler og en tredje fat. Det
fortelles at Karl Kittilsen dreide ovalfat, og gamle Tranberg hadde spesialisert
seg pa a dreie tynne skaler. Nar de gikk i stykker, bannet han. |

Nar de dreide gjenstandene var terket, ble kanter og overflater pusset. Sa
ble de fraktet til brenneriet til forste brenning. I brenneriet var det fra starten av to
ovner. Senere ble det bygget ut med to nye, og ved arhundreskiftet var det fem
ovner i brenneriet. Forste brenning foregikk ved 900 graders varme. Etter
brenning gikk gjenstandene til pusseriet der de ble glasert og pusset. Sa ble de
brent for annen gang ved 1400 grader. Etter annen brenning gikk gjenstandene til
sliperiet. Her ble alle ujevnheter og skarpe kanter fjernet. Det brente porselenet
var hardt, og til slipingen ble brukt flintstein eller smergelskiver. S& ble
gjenstandene polert med treknotter dekket av glasur. Til slutt ble varene sortert
og gikk deretter til pakkeriet hvorfra de forlot fabrikken.

Porselen som skulle dekoreres, matte innom maleriet eller trykkeriet.
Gjenstandene ble enten dekorert over eller under glasuren. De gjenstandene som
ble dekorert over glasuren, matte ha en tredje brenning i muffelovnen. I 1901 ble
det opprettet en tredje dekorasjonsavdeling ved maleriet. Det var
kunstavdelingen eller "underglasuren". Her ble de fine prydgjenstandene
dekorert. Her arbeidet bare kvinner, forteller Torleif Albretsen:

"Damene som dekorterte kunstgjenstandene var litt mer sosietetspreget.
Det var eldre damer, de begynte klokka ni - ti om morgenen og slutta cirka
klokka 13 - 14. De var liksom bare pa besegk. Underglasuren var den
fineste avdelingen. Det var her kunstgjenstandene ble laget. Disse damene
var kunstnere. Nar direkter Keim kom inn der, sa tok han av deg hatten og
hilste. Men nar han var hos oss, da var det bare et stivt blikk og fort
gjennom."2

Ikke bare de kvinnelige kunstmalerne ved kunstavdelingen var fine. Alle
malerne, bade kvinner og menn, sto over de andre. Jentene som ble tatt inn pa

2 Torleif Albretsen, fodt 1910. Begynte pd PP 1 1925.
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maleriet, fikk oppplering i & male strimenster og spesialiserte seg pa det.
Mennene gikk med slips og satt pd baken og tjente penger, forteller Torleif
Albretsen.” Til og med lereguttene pa maleriet hadde en litt finere posisjon. De
ble som andre leerlinger, satt til allslags arbeid, men de kunne sette det videre bort
til andre. I maleriet overlot lereguttene, med tyskernes samtykke, ovnsfyringen
til en gammel mann ved navn Gamle-Erik mot at hver av dem betalte ham 25 ore
i uken for jobben.4

En annen viktig avdeling var modellverkstedet. Her ble modellene
utformet. Det var lang opplaringstid: Atte ir matte man gé i lere for 4 bli utlert
modeller. 1 tillegg til disse avdelingene fantes det et kapseldreieri. Der ble det
dreiet kapsler eller former som varene ble satt i under annen brenning. I kjelleren
var det en kapselmelle. Her ble kapslene knust, og her ble det laget masse til nye
kapsler.

Porselenets egenart kommer av at den spesielle massen taler hey
brennetemperatur. Dette gjorde at porselenet ble tett og mindre porest enn
keramikken. Derfor ble det ogsa sterkt selv om det var tynt. Slik fikk porselenet
sitt seerpregete uttrykk: gjennomskinnelig og ’tynt.5

Produksjonen av porselensvarene var organisert slik at hvert ledd i
prosessen var lagt til ulike avdelinger, og hver avdeling inngikk i en kjede.
Arbeidsoppgaver og fysisk milje varierte fra avdeling til avdeling. Det gjorde
ogsa barnas arbeidsoppgaver.

BARNEARBEIDET.

Barna befant seg forst og fremst pa to avdelinger pa fabrikken. Som tabellen
viser, arbeidet de for det meste pa dreieriet og sliperiet. Noen barn var ogsa pa
maleriet og noen fa pa de andre avdelingene:6

3 Samme
4 Porselensposten, nr.6 1947.
® Samme.

% Det er kjent for 79 av de 89 barna og étte av de ti jentene hvilke avdelinger de var ved.
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Tabell 12. PORSELENSBARNA FORDELT PA AVDELINGER 1887-1910:

DREIERIET : 50 (48 gutter og 2 jenter)

SLIPERIET : 19 (16 gutter og 3 jenter)
MALERIET : 6 (6 gutter)
MUFFELEN : 1 (1 gutt)
TRYKKERIET: 1 (1 jente)
STOPERIET : 1 (1 jente)
PUSSERIET : 1 (1 jente)

Kilde: Protokol over Bern og Unge Mennesker ved Porsgrunds Porselansfabrik.

P& dreieriet og sliperiet var det bade gutter og jenter, mens pa de andre
avdelingene var det enten gutter eller jenter. Det ser altsa ut som at deler av
barnearbeidet pa fabrikken var kjennsintegrert, mens noe arbeid var kjennsdelt.
Ved noen av avdelingene, og sa&rlig de avdelingene der jentene arbeidet, var det
fa barn. For a fa et tydeligere bilde av kjennarbeidsdelingen blant barna er
materialet utvidet. I tabellen nedenfor er de barna inkludert som fylte 15 ar i lepet
av det aret de ble ansatt. Da var omfanget av jenter pa fabrikken i perioden 29, og

for 27 av dem oppgir kildene hvilke avdelinger de arbeidet ved. Disse jentene
fordelte seg slik pa avdelingene:

Tabell 13. JENTER VED AVDELINGENE PA PP 1887-1910 (UTVIDET
MATERIALE):

DREIERIET: 5  (53)
SLIPERIET : 7 (80)
TRYKKERIET: 12  (12)
ST@PERIET: 2 (2

PUSSERIET: 1 (1)

Kilde: Protokol over Bern og Unge Mennesker ved Porsgrunds Porselensfabrik.

" Tallene i parantes er det totale antallet barn i det utvidete materialet.
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Av tabellen gar det tydelig fram at trykkeriet, stoperiet og pusseriet var rene
jenteavdelinger, og trykkeriet var jenteavdelingen framfor noen av de andre. Ved
dreieriet og sliperiet var det bade jenter og gutter, men absolutt flest gutter. P4
maleriet og i muffelen var det bare gutter. Det var altsd en ganske komplisert
kjennsarbeidsdeling pa fabrikken. For & forklare béade kjonns- og

aldersarbeidsdelingen, er det nedvendig a vite mer om hva barnas arbeid besto i
ved de ulike avdelingene.

DREIERET
Dreieriet var den mest barneintensive avdelingen med 50 barn. Den var
organisert under formannen for avdelingen, overdreieren. Overdreieren overvaket
arbeidet i dreieriet. Han laget sjabloner til formene og bestemte tykkelsen pa
kopper og fat ut fra sitt kjennskap til hva materialene tilte.® Han bestemte ogsa
om koppene skulle brennes pa fot eller bumse. De tynne koppene ble brent pa
bumse. Dette vil si at de ble brent med bunnen i varet og bumsen var den lille
skélen som koppen sto pa under brenning. Slik holdt de tynne koppene seg rette
under brenningen. En kopp som var brent pd bumse, matte slipes og poleres pa
kanten etterpa. En tykk kopp sto pa foten.”

Dreieren var i stor grad sin egen mann. Han bestilte massen som ble levert
i ferdige blokker og betalte for den. Han betalte ogsa for lampe, lampeolje og
maskin i en tidlig periode. Maskinpengene var en avgift for a knytte dreieskiven
til dampmaskinen. Dreierne betalte ogsa to prosent av lennen for brekkasje, og
de holdt seg med hankere. Hankerne var barn eller gutter som trykket hanker og
festet dem pa kopper og mugger. Arbeidet besto i & presse masse i en hankeform.
Nar hankene var teorket, ble de tatt ut av formene og festet til koppene med en
fuktig svamp. Guttene presset ogsa knotter pa kannelokk. De var hyret direkte av
dreieren og lennet av ham. Hanking dreide seg om en avgrenset jobb innenfor et
avgrenset tidsrom. Det kunne ta fra noen timer til noen dager. Det var
guttearbeide og var neye knyttet til dreierens akkord. Guttenes innsats bidro til &
holde kvantumet oppe pé et enskelig niva. For en dreier var 2000 kopper i uken
normalt. Guttene hanket koppene, og nar normalen var nadd, kunne dreieren
avslutte arbeidsuken. I de ferste arene arbeidet mange dreiere bare tre eller fire
dager i uken. Det fortelles om disse hankerne bare fra fabrikkens forste ar, og de

8 Oscar Keim i samtale med Alf Bee.

® Torleif Albretsen, fadt 1910.
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var trolig pa vei ut i lepet av 1890-arene. De var helt underlagt dreierens disiplin
og kontroll, men det kan og ha gitt guttene en viss folelse av frihet & ikke vare
faste. Akkordarbeidet gjorde at guttene nok var under hardt press for & falge
dreierens akkord, men de kunne ogsa gjere gode penger pa jobben.

Hver av dreierne hadde dessuten gjerne en hjelper i tillegg til hankerne.
Dette var ogsé gutter. De var faste, og de ryddet, sopte gulvet, fyrte i ovnen, bar
kull og ved og lep rend.'® I 1914 fikk dreieren kvinnelige assistenter:

"Damene laget opp dreininger. Det er en tallerken. For eksempel s& hadde
de ei plate med seilduk pa. Pa den ble det satt en leirklatt som de da skulle
presse ut en leiv, nar dreieren fikk den sa snudde han den og la pa formen
som gikk med en spindel ogsa hadde han en kniv som han skar opp den
med. Og det kalte de for a stikke av platen sé& den falt nedpa. Det var det

som var om & gjere at den leiven var like jevn hele veien, for var den ikke
det ville tallerknene bli skeive."""

Med denne omleggingen steg produksjonen fra 2000 kopper per uke til 2000
kopper per dag. Pa dreieriet var det ogsé lerlinger. Det var unge gutter.

L ER.

Det var et mal for fabrikken i den forste tiden a lere opp norske fagarbeidere slik
at bedriften ikke var avhengige av utenlandsk arbeidskraft. Fabrikken tok inn
leerlinger og overdreieren skulle overvake utdannelsen av lereguttene pa
dreieriet. Det var ordnet leeretid pa fire &r med avsluttende svenneprove.'

Det var bare gutter som ble tatt i leere, og det var formell kontraktbundet
leeretid. Guttene skulle vare 12 ar nar de ble tatt inn. De forste seks ukene var
provetid. Viste de seg uskikket til arbeidet i denne prevetiden, kunne kontrakten
oppheves. Begge parter hadde adgang til & oppheve kontrakten. Laerlingen skulle
undervises i dreiekunsten, og han skulle bare palegges oppgaver som svarte til

hans dyktighet. Hva kontrakten sa, var en ting. Virkeligheten var som regel en
helt annen:

10 Fortalt av Hans Andersen, fadt 1877, Eivind Relland, fadt 1900 og Oscar Keim, fodt 1874

" Torleif Albretsen, fadt 1910.

12 AIf Boe (1967): 42-44.
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"Leereguttene hadde mange plikter: sope gulvene, fyre i ovnene, bare kul
og ved. Bzre varer fra trykkeriet til malerne og ferdige varer ned til
muffelen. Flye op i byen etter parafin, ¢l, snaps, kjettdeig, i det hele tat

staa til tjeneste for alle. Men naar vi gik med posten for kontoret, fik vi 15

gre g,angen."13

Ifelge kontrakten var lerlingen forpliktet til & utfere de arbeider han ble
palagt. Han skulle veere lydig overfor foresatte, beskjeden og oppfere seg
ordentlig. Han matte neyaktig overholde arbeidstiden og fabrikkens reglement.
Leaerlingen ble betalt med 50 prosent av fullt utlert fagarbeiders lenn de tre forste
arene. Det siste aret skulle han ha full lenn. Ved lzretidens slutt skulle lerlingen
fa utbetalt et belop pa 200 kroner og motta sitt svennebrev.

Leerlingekontrakten stammer sannsynligvis fra slutten av 1880-tallet. Det
var en kontrakt mellom guttens far og bedriften. I leretiden ble "all paa den
faderlige Myndighed grundede Ret og Magt over Larlingen" overdratt fra faren
til disponenten for bedriften." Egentlig var det mesteren som overtok og utevde
makt og myndighet over lerlingen.

13 Hans Andersen, fadt 1877.

14 1 @rlingekontrakt for Porsgrund Porselensfabrik. Appendiks IV i Alf Boe (1967): 276.
Kontrakten er et standardformular og datert med 18...Den var altsa fra slutten av 1800-tallet.
Opplysninger ogsé fra Hans Andersen, fodt 1877.
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Learerguttene i maleriet i 1891. Severin Bertiniussen sitter til hayre i bildet.

Nar laéreguttene hadde utstatt leretiden, skulle de opptas i personalet. En
seremoni som ble kalt "Freisprechen", markerte overgangen fra lerling til utlert
svenn. Den forste "Freisprechen" fant sted sendag 29. mars 1891. Fabrikkens
arbeidere og funksjonzrer og interesserte fra byen overvar begivenheten. Gunnar
Knudsen var ogsa til stede. Det var to dreiere, Karl Andersen og Jergen Larsen,
som mottok sitt svennebrev og 200 kroner i kontanter hver."

ERIET.
Ei jente var fort opp under pusseriet i barneprotokollen, men trolig herte de to
jentene pa dreieriet ogsa til denne avdelingen. Pusseriet var nemlig en avdeling
under dreieriet. Hit kom de ferdig dreide gjenstandene nér de var terket. Jentene

Hans Andersen, fodt 1877.
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pusset vekk overflodige kanter og ujevnheter. De pusset dessuten gjenstandene
etter forste brenning. Glasering var ogsa jentearbeid og foregikk pa denne
avdelingen. Glaseringen foregikk ved at man dyppet gjenstanden i et glasurbad.
Dette matte gjares riktig. Hvis gjenstanden ble tatt for fort opp av badet, ble det
striper i glasuren. Det dannet seg noen glasurkanter som skulle pusses vekk for
gjenstandene ble brent for annen gang. Pussingen foregikk med filt pa de tynne
gjenstandene eller med berste. Glasuren som skulle pusses av, var lgs og lett a
pusse av, men det ble en del stov.'® |
Pusseriet var altsa en ren kvinneavdeling. Ferst i 1956 kom en mann inn
pa denne avdelingen. Det ble omtalt som en historisk begivenhet i

Porselensposten.17 Jentenes arbeid besto i & glasere og pusse ferdig dreide og
terkete gjenstander.

STOPERIET

I stoperiet ble gjenstandene formet pa en annen mate. Det gjaldt gjenstander som
ikke var runde, for eksempel kanner. Jentene pa stoperiet bisto de voksne
kvinnene med & fylle gipsformene med flytende porselensmasse. Teknikken er
som nevnt at formen var porgs og trakk til seg vannet i den flytende massen slik
at den satte seg av pad formens vegger. Etter terking ble gipsformen tatt fra
hverandre og gjenstanden kunne tas ut. Til slutt ble det satt pa hanker og tuter

som var presset eller stopt. Dette var ogsa jentearbeid. Pa steperiet var det mest
kvinner som arbeidet:

"Der var bare damer, bortsett fra hvis en skulle stope figurer slik som
isbjerner. Det var mere spesialarbeide, og det var det menn som gjorde.
Steperiarbeid var enkelt arbeid, men det var neyaktighetsarbeid."'®

SLIPERIET

Sliperiet var den avdelingen etter dreieriet hvor det fantes flest barn. Det var 19
barn i arbeid her: 16 gutter og tre jenter. Slipingen forgikk etter annen brenning,
og skulle fjerne alle ujevnheter og skarpe kanter som hadde oppstatt under

Y Torleif Albretsen, fadt 1910.
”Porselensposten, nr.3 1956.

18 Torleif Albretsen, fedt 1910.
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brenningen. Slipingen métte foregd med noksa stor kraft ettersom det brente
porselenet var hardt. Ferst ble kantene slipt med flintstein. Etterpa gikk man over
med en treknott som var dekket med glasur.19 Det var bare gutter som slipte. De
tre jentene pd sliperiet arbeidet med sortering. De sorterte gjenstandene pa
sliperiet for de gikk til lager og salg. Dette var bade kvinne- og jentearbeid.

MALERIET |
Maleriet besto fra begynnelsen av to avdelinger. Det var for det forste blamaleriet
der den bla dekoren ble malt under glasuren. Stramensteret ble for eksempel malt

her. Den andre avdelingen var overglasuravdelingen, der alle dekorer ble lagt pa

over glasuren. P4 disse avdelingene arbeidet bade kvinner og menn og seks
gutter. Guttene ble tatt inn som lerlinger. Hans Andersen var en av dem. Han ble
tatt inn i leere pad maleriet i 1891, 14 ar gammel. Ogsa pa maleriet var det fra
starten av behov for & lere opp egne malere. Hans Andersen fortalte at mange
gutter ble tatt inn, noen av dem var helt ned til 10-12 ars alderen. Hans mente at
han fikk plass fordi en del av skolekameratene hans allerede hadde begynt. De
apnet veien for ham inn pa fabrikken. Den ferste dagen hadde han folge med
Severin Bertiniussen som allerede hadde arbeidet der i to ar:

"Vi kom inn i malerilokalet, der var det plass til 10 mann. Det luktet sterkt
av terpentin og andre vedsker de brukte til farveblandingen. Mens jeg sto
der og ventet paa overmaleren kom en gut Einar Wright bort til mig. "Ska
du begynne her né a, kan du tegne a?" sa han. Imidlertid kom overmaleren.

Jeg fik blyant, papir, et avtryk av en decor, som jeg skulle tegne av. Saa
begyndte min arbeidsdag."*

Guttene maétte ha et visst talent for tegning. Det hadde Hans. Han fikk
siden pensler og farver og satt og evde seg med & male gotiske bokstaver, sette
renner og linjer pa asjetter. Dette holdt han pa med i tre, fire uker uten betaling.
Da godkjente overmaleren arbeidet og satte ham til & arbeide akkord. Arbeidet
for Hans pa maleriet besto senere i & kolorere de forskjellige dekorer med farver
og gull. Konturene var da allerede trykt i staltrykk. Ikke alltid ble det sa mye

' Eivind Thiis-Evensen (1941): 167-168.

2" Hans Andersen, fodt 1877.
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oppleering. Hans fortalte at "zwanzig" var det ferste tyske ordet han lzrte, for han
ble sendt for a kjope ol til tyskerne, og glflaskene kostet 20 gre.

Nar en gutt var utlert, var det "Freisprechen" ogsé pa maleriet. Det var et
omfattende rituale. De yngre lereguttene ble av overmaleren satt til & vaske
leerlingens plass, pynte den med silkepapir, blomster og grent. Lerlingen hadde
malt et svenne-stykke, en "veggskal". S& skulle han motta larebrevet, beviset pa
at han hadde utstatt leretiden. Overmaleren holdt tale og overrakte svennebrevet
til den utlerte porselensmaler, som si ble gratulert og ensket til lykke med
verdigheten. Etterpa delte han ut sigarer til de voksne, kanskje fikk lerlingen
ogsa én. Om kvelden spanderte lzrlingen en fest pa de voksne malere med mat
og drikke og ble dus med dem og var dermed tatt opp i malerpersonalets rekker.
Det var et stort skille mellom lerling og malere. Inngangsritualet symboliserte at
dette skillet ble opphevet for den enkelte. Gutten ble innlemmet og gikk over til &
bli en del av det voksne, faglerte personalet. Han ble ogsa innlemmet i
fagarbeiderens verdisett og tenkeméte. A forlate gruppen av underordnete
leerlinger og ga over i gruppen av overordnete fagarbeidere gjorde at gutten steg i
anseelse og rang. Slik ble gutten definert pa en ny mate. Seremonien markerte en
ny status og ny tilherighet samtidig som den markerte avstand til dem som sto
utenfor, og den bidro til at fagarbeidergruppen ble opprettholdt og fert videre
sosialt og kulturelt. Seremoniene var fagarbeidergruppens kitt. Den enkelte
arbeider ble tilskrevet visse felles kjennetegn og forskjellighet til andre grupper
pa fabrikken ble understreket. Slik ble skillene i arbeidsstokken trukket opp etter
fag, alder og kjenn.

‘Ved "Freisprechen" ble lerlingen en voksen og fullverdig fagarbeider.
Han matte pa ny leere a tilpasse seg kollektivets normer og skikker. Han matte
innordne seg og finne sin plass. Inngangsritualet var en innfering og opplering.
Skikken med Freisprechen opprettholdt skiller og strukturer og ferte videre
arbeidsplassens kultur. Den ebbet ut i 90-arene.”! Nye og mer organiserte
fellesskap erstattet de g‘amle.22

TRYKKERIET,
Trykkeriet var en dekoravdeling. Det var ogséd en kvinne- og jenteavdeling.
Avdelingen 14 vegg i vegg med maleriet og var nzrmest en underavdeling under

1
2l Samme.

2 Om gamle og nye felleskap i arbeidslivet, se Knut Kjeldstadli (1989).
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denne avdelingen. De to avdelingene hadde felles formann. Trykkeriet hadde
mindre betydning i fabrikkens ferste ar. Bare to utbetalinger finnes i
lennsprotokollen for det forste aret. Men i 1889 rykket fabrikken inn en annonse
i avisen med bud om at: "nogle ordentlige Piger kan strax faa Arbeide ved vort
Trykkeri." * Trykkeriet ble utvidet.

Trykkingen foregikk nesten bare med stéltrykk.24 Monsteret ble gravert
inn 1 stalplater av graveren. S& skulle det smores farge ned i graveringene.
Etterpa matte overfledig farge gnis vekk. Dernest ble det lagt silkepapir 6ppé
platen, og trykket ble overfert til papiret ved a kjere det gjennom en stor presse.
Bildet var da overfort til papiret som sa ble lagt i vann. Til slutt ble papiret lagt
pa porselenet, og bildet overfort. S& matte det stoves over med terr farge igjen,
og gjenstanden ble brent. Arbeidet pa trykkeriet var tungt, og det stilte store krav
til neyaktighet og,presisjon.25 Men jentene pa trykkeriet var selvstendige, og de
opplevde ofte stolthet og glede over arbeidet. Det viser sitatet nedenfor:

"Sa vil jeg fortelle om den gangen jeg blev bedt om a trykke et kaffeservis
til dronning Maud. Hun fikk det av kong Haakon pa sin fedselsdag. Jeg
var atten ar den gangen, og jeg lurte veldig pa hvordan dette ville ga. Jeg
spurte formannen om han trodde jeg ville klare det, men det trodde han
sikkert at jeg ville. S& var det bare & sette i gang da. Serviset var til 36
personer. Det var: 36 kopper og skiler og asjetter, pluss kakefat,
flatemugger og sukkerkopp med brett til. Og dette serviset, det er som jeg
ser det den dag i dag, var sa nydelig at jeg kan ikke fa sagt det. Jeg trykte
en gullbord pa en bla bord rundt kantene. Den var av ekte gull. Sa trykte
jeg en bord med sma forglemmegei og roser, sa matte handmaleren til. Det
har vel aldri blitt bestilt et sa fint sevise der for, og det fikk jeg altsa lov til

23Gjengi’tt i Porselensposten, nr.4 1960.

**Rundt arhundreskiftet ble bunttrykket introdusert, men det fikk ikke betydning for i 1911
da Andreas Keim ble direkter. Han hadde vert leder av en tysk fabrikk for framstilling av
bunttrykk. Bunt betyr mangefarget og ved bunttrykkmetoden kunne man kjope inn ferdige og
rikt kolorerte avtrykksbilder som ble overfert til porselenet ved en sarskilt prosess, se Alf Bee
(1967): 44.

BTorleif Albretsen, fadt 1910.
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& trykke. Jeg fikk 20 kroner for arbeidet, og det tok meg 4 dager & trykke
det. Det blev altsa 5 kroner dagen."26

Agda Eriksen husket i detalj det nydelige serviset hun hadde dekorert til
dronning Mauds fedselsdag. Denne begivenheten hadde viktig betydning for
hvordan hun oppfattet bade seg selv og arbeidet. Hun hadde kviet seg for
oppgaven, men desto sterre var lettelsen og gleden over at hun hadde greid det.
Tydeligere kan det vel ikke uttrykkes at denne unge jentas tilverelse fikk innhold
og mening i selve arbeidet. Vissheten om at dronningen drakk kaffe av kopper
som hun hadde deokorert, og at det var hun som ble tiltrodd denne oppgaven,
fylte Agda med takknemlighet og stolthet. Hun og de andre jentene pa trykkeriet
hadde dessuten en ganske selvstendig stilling i arbeidet. I en tidlig periode betalte
de for redskaper og utstyr; papp, papir, sparkel og gull pd samme mate som den
mannlige fagarbeideren holdt seg med masse og maling. Selv om dette var
upopulere utgifter, er det klart at det tilforte arbeiderne en viss uavhengighet og
selvstendighet. Samtidig ma det ogsd sees som en arbeidsgiverstrategi for a
disiplinere arbeiderne. Det ble arbeidernes eget ansvar & passe pa utstyr og
redskaper, vere ordentlige i arbeidet og ikke slose med ravarene.

MUFFELEN.

En gutt arbeidet pa muffelen. Muffelovnen var den ovnen der gjenstandene ble
brent for tredje gang. Det gjaldt bare de gjenstandene som var dekorert over
glasuren. Muffelovnene var egne brenneovner som ble fyrt med ved. Det var en
"stormuffel" for steorre gjenstander og en mindre muffel for kopper, skaler og
annet. Temperaturen pa denne brenningen varierte noe fordi noen farger ikke
talte de hoye temperaturene. Hver ovn hadde sin faste brenner, og han hadde med
seg en hjelper som ofte var en gutt. De hadde arbeidsoppgaver med & stable.
Muffelovnene ble stablet full av varer, stengt av og fyrt med kull. Hjelperen
hentet og hev pa brensel. Han hjalp ogsa til med & passe pa under brenningen.
Ovnen og ilden matte voktes fra time til time. Det var svart viktig at brenningen
forgikk ved de riktige temperaturer. Gjennom smé &pninger i ovnen kunne
temperaturen bedemmes etter fargen i flammehavet. Eller man spyttet p&4 ovnen
og herte pa fresingen hvilken temperatur det var. Det ble ogsa tatt i bruk sikalte
segerkegler. Det var en ny oppfinnelse da driften begynte pa porselensfabrikken.

26 Agda Eriksens, fodt 1891.
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Segerkeglen besto av en kegleformet innretning som ble plasert inne i ovnen.
Gjennom sméa apninger kunne man observere at keglen endret seg med
temperaturen. Under brenningen kunne man ikke forlate ovnen, og brenningen

foregikk over mange timer.”’ Det trengtes lang erfaring for & bedemme ovnens
temperatur.

KIJONNS- OG ALDERSARBEIDSDELING. EN KORT OPPSUMMERING.
Det var flere grupper barn pa fabrikken. Det var gutter og jenter, det var faste og
lgsarbeidere, og det var lerlinger og hjelpearbeidere. Lerlingene ble lert opp i et
framtidig yrke. De hadde oppgaver i produksjonen og fikk opplering i spesifikke
teknikker og ferdigheter. De hadde utsikter til & bli fagarbeidere og oppna den
hoye status som dette ga. For evrig var barna hjelpearbeidere og utforte
forskjellig ufaglert og enkelt arbeid slik som pussing, glasering, sortering og
pakking. De "lgse" barna ble tatt inn for & gjere en jobb. Deres arbeid var noye
knyttet til de voksnes akkord og bidro til & lase flaskehalsene i produksjonen. De
var viktige, men deres stilling pd bedriften ga ingen rettigheter og ingen
forpliktelser

Kjenns- og aldersarbeidsdelingen pa fabrikken var kompleks. Noe arbeid
var for voksne, mannlige arbeidere. Det gjaldt bearbeiding av rastoffene i
massekjelleren og i kapseldreieriet. Dette var tungt og farlig arbeid. P4 den fine
og godt betalte kunstavdelingen var det bare voksne kvinner. Noe arbeid var
forbeholdt voksne menn og unge gutter. Brenneriet var en slik avdeling. Her gikk
arbeidet natt og dag i perioder. Noe arbeid var for voksne kvinner og unge jenter.
Trykkeriet og pusseriet var slike avdelinger. Noe arbeid var kjennsintegrert blant
voksne arbeidere, men ikke blant barna. Maleriet var en slik avdeling. Her fantes
voksne kvinner og menn, men bare unge gutter. Alle malere trengte opplering.
Det var altsa bare voksne menn og kvinner og unge gutter som fikk opplering.
Her kan maskuline laugstradisjoner ha holdt unge jenter utenfor samtidig som
behovet for arbeidskraft trakk voksne kvinner inn. Dreieriet var en avdeling der
det fantes bade jenter og gutter, men arbeidet var ikke integrert. Jentene hadde
arbeid med pussing og overflatebehandling av varene slik som voksne kvinner,
mens guttene var i opplaring eller var hjelpere for dreieren.

27 Alf Boe (1967): 45.
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Langt pa vei fulgte altsd arbeidsdelingen mellom gutter og jenter den som
gjaldt blant de voksne arbeiderne og som i stor grad var knyttet til tradisjoner.?®
P4 et viktig omrade, nemlig maleriet, ble imidlertid arbeidsdelingen nyskapt slik
at arbeidet ble integrert blant voksne arbeidere, men ikke blant barn. Det tyder
altsd pa at tradisjonene gjorde seg mer gjeldende i forhold til barn under
oppl&ring enn blant voksne. Kjennsarbeidsdelingen ble dermed mer gjennomfort
blant barna. Slik fikk alder betydning for utformingen av arbeidsdelingen mellom
kjennene. Barna arbeidet alltid sammen med voksne av sitt eget kjenn. De ble
sosialisert til arbeidets roller sdvel som til kjenns- og aldersroller i arbeidet.
Tradisjoner og arbeidsdeling blant voksne var langt pa vei, men ikke fullt ut
avgjerende for arbeidsdelingen mellom barna.

ARBEIDSTID.

Barna var pa fabrikken fra klokken syv om morgenen til klokken seks om
kvelden. Ogsa i Porsgrunn var barnas arbeidsdag like lang som for voksne
arbeidere. Det var en times middagspause og 20 minutters frokostpause.
Arbeidstiden ble markert ved signal i en dampfleyte. Ifglge reglementet matte
ingen forlate arbeidsrommet eller fabrikken for signalet var gétt hvis ikke spesiell
tillatelse var gitt.” Noen av barna hadde redusert arbeidstid for 4 g& pa skole. Det
var serlig i fabrikkens forste ar at enkelte barn kombinerte skolegang og arbeid.
Senere var de fleste barna pa fabrikken konfirmert og arbeidet full arbeidsdag og
ofte fullt arbeidsar som de voksne arbeiderne pa fabrikken.

Men om arbeidsdagen var lang bade for voksne og barn, var tempoet et
annet enn det senere skulle bli. Det var i stor grad styrt av arbeiderne selv:
"Kjeret var som en selv ville", forteller Eivind Relland. Det fortelles ogsa at det
var lite neye med tidskontrollen. "Det var forst med attetimersdagen i 1918 at det
ble strengt", forteller Severin Bertiniussen. Barnas arbeid var knyttet til de
voksnes akkord. Derfor var bade tempo og til en viss grad arbeidstiden
voksenstyrt. Arbeidstidens lengde fulgte ikke alltid reglementet. Bertiniussen
forteller at det kunne vere litt uklart nar arbeidsdagen sluttet og nér fritiden
startet. Fabrikkens lokaler rommet et arbeidsliv og et sosialt liv. Det virker som

% Se Ellen Schrumpf (1993). Her argumenteres det for at det var litt tilfeldig hvordan
arbeidet ble fordelt mellom kvinner og menn da porselensproduksjonen startet opp. Men med en
gang arbeidsdelingen var etablert, ble den vanskelig 4 overskride.

» Arbeidsreglement for Porsgrund Porselensfabrik. I Alf Bg (1967): 275-276.
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det ikke var om & gjere & forlate fabrikken med det samme flgyta bléste, og dagen
pa fabrikken fortsatte utover bade for voksne og barn. "Mange ble utover, noen
arbeidet videre, noen spilte kort og noen "musiserte"", forteller Eivind Relland.
Han begynte pa fabrikken som ti-aring og forteller at det var mange barn der og
moro & leke. Barna holdt seg pa fabrikken utover kveldene. "Det var ikke noe &
gjore hjemme," forteller han.*

Dette avspeiler en arbeidets mentalitet. Det var en helhetlig oppfatning av
tid og av livet i og utenfor bedriften. Det avspeiler ogsa et tillitsforhold mellom
bedriftens ledelse og de ansatte. Ledelsen stilte lokalene til disposisjon for annet
enn arbeidernes produktive virksomhet, og arbeiderne ble betrodd & ta vare pa
redskaper, rédvarer og ferdige varer utenom arbeidstiden. Dette tillitsforholdet
styrket bandene til bedriften, og bedriften fikk mye igjen. Evind Relland mintes
hvordan det nzre forholdet mellom ansatte og bedrift la grunnlaget for et stabilt
oppmete:

"Det var nesten ikke skoft, det hadde vi ikke rad til, og fabrikken hadde
ogsa en fast stab av arbeidere som en kunne stole pa og som gjorde alt for
at bedriften skulle ga bra og at man derved hadde sitt faste arbeid."!

Det tyder pa at det ikke var mye fravaer i den forst tiden. Det er likevel ikke
enkelt & fastsla hvor lange dager og uker barna faktisk hadde pé fabrikken.
Arbeidsreglementet sa ni timers arbeidsdag, men akkord, en mer oppgavestyrt
produksjon og uklare grenser mellom arbeids- og fritid sarlig de forste arene
gjorde at virkeligheten ofte kunne arte seg annerledes. En ting synes imidlertid
klart: Ogsa pa porselensfabrikken arbeidet voksne og barn i lag, og barna fulgte
den voksnes daglige arbeidstid. Barna i barneprotokollen var faste gjennom
aret, mens lgsarbeidere ble hyret for & gjere en jobb.

ARBEIDSMILJQ.

"I vintermanedene brukte vi parafinlamper sa osen 1a svart og lodden under
takene, og det luktet bade fant og maler av oss," fortalte Christian Grohs til
Porselensposten.32 Han foralte videre at det var dérlig med lys i fabrikklokalene.

30 Eivind Relland, fodt 1900.

3! Eivind Relland i Porselensposten nr. 3 1954.

32 Christian Grohs i Porselensposten nr.5 1948.
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Forbedringer kom forst i 1913 med det elektriske lyset. Det kunne vere kaldt i
lokalene eller store temperaturforskjeller, serlig om vinteren. Det var ofte barnas
oppgave a fyre:

"Laereguttene matte ogsa passe ovnen. Den sto midt fram pa gulvet og de
som satt nermest, var omtrent halvsvidde, mens de lengst borte i kroken
satt og slo floke bade med armer og ben.">’

Dette arbeidsmiljeet hadde voksne og barn felles. Etter lang tid i arbeidet
ble arbeiderne ofte plaget med gikt.34 Og hygienen var det sa som sa med. Det
var ingen vaskemuligheter pa avdelingene. Doene var bygget omkring en stor
kum i gardsrommet, og stanken var fal hver gang den ble temt. De kullfyrte
ovnene forte med seg os og damp. I gardsrommet var det vanndammer og sele
som arbeiderne dro med seg inn i fabrikken. I den merke arstid kom de om
morgenen i merket og gikk i merket om kvelden.*

Verst var likevel det fine porselenssteovet som la seg overalt og forurenset
miljeet. "Foyka" ble det lokale navnet pa fabrikken, og gamle arbeidere mintes
stgvet pa arbeidsplassen:

"Nar solen falt i striper inn vinduene i fabrikken, danset stevet tykt i
solstriper, og arbeiderne pa vei til og fra dukket unna og holdt seg til
skyggepartiene, enda vi visste jo at stgvet 14 like tykt der. Enna sa sent som
pa 30-tallet hendte det at hustruer oppfordret sine menn til & slutte ved
fabrikken heller enn 4 de for tiden."*

Det var serlig pa avdelinger der ravarene ble behandlet, at stevplagen var
ille. Av de avdelingene der barn arbeidet, var dreieriet den verste. Under
dreiingen for stovet fra den dreide gjenstanden. Stevet var fuktig og tungt og falt
fort ned pa bord, maskiner, golv og arbeidernes kler og hender. Etter hvert som
stovet terket, ble det virvlet opp i luften igjen. De som oppholdt seg i dreieriet,
ble i lgpet av dagen mer eller mindre dekket av stov pa hender, kler og i

33 Samme.
34 E. Ellefsen (u.4.): 15.
35 Hans Andersen, fadt 1877.

36 Eivind Relland i Alf Bee (1967): 52.
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ansiktet.”” Hans Andersen minnes en gang han som gutt, var borte pa dreieriet.
Der gikk en mann med en svamp for nesen og sopet gangene. Det var s& vidt
Andersen kunne se mannen. Det var ogsd mye stev i pusseriet der kvinner og
unge jenter satt og pusset glasuren av varene med en berste.

At stovplagen var skadelig, og sarlig for barna som ikke var fullt utvokst,
var man ikke klar over de forste arene. Derfor ble det heller ikke gjort noe for &
bedre pa forholdene. Men etter hvert ble man oppmerksom pa at flere og flere
arbeidere ble syke. Sykdommen ble kalt "porselenssyken". Til & begynne med
trodde man det var tuberkulose, men senere oppdaget man at det var silikose:
"Silikosen, eller som vi lenge trodde at var tubb, hang over oss som et
damoklessverd, (...)", forteller Eivind Relland.®

Silikosen ble oppdaget i 1916. Det er en kronisk lungesykdom som
forarsakes av langvarig innanding av kiselsyreholdig stov. Sykdommen har fa
karakteristiske kliniske tegn og er uhelbredelig. Den fortsetter & utvikle seg selv
om man holder opp & arbeide i stgvfarlig miljo. Symptomene var tungpustethet
og en torr, krislende hoste. Selv en framskreden silikose innvirket i liten grad pa
porselensarbeiderens arbeidsevne. Porselensarbeidere med silikose kunne vere i
fullt arbeid. Foruten sykdommens kjennetegn, skyldtes dette ogsé at arbeidet var
fysisk lett og rutinepreget.39

Sykdommen kunne forebygges ved innbygging av stevutviklende
maskiner, ved stevsuging og rengjering. Men rengjeringen var helt fram til 1920-
arene bade uregelmessig og utfert med lange mellomrom. Arbeidsplassene ble
kostet med terre koster sa stgvet bare flyttet pa seg for i neste omgang a virvles
opp igjen. De stovete arbeidsklerne ble hengt opp pa arbeidsplassen, men delvis
ogsd brukt hjemme etter arbeidstidens slutt.*’ Det fortelles at i 1895 fikk alle
jentene pa trykkeriet jobben med a gjere rent, men dette var et engangstilfelle. I
Wefrings direktortid (1901-1911) ble det installert avtrekksvifter,*' men forst i
1920- og 30-arene ble det gjort noe vesentlig for & redusere stgvplagen.

37 Eivind Thiis-Evensen (1941): 151, 158.

38 Eivind Relland i Porselensposten, nr.3 1954.
% Eivind Thiis-Evensen (1967): 11, 192.

0 Samme: 101, 102.

1 Alf Bee (1967): 52.
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I den forste tiden var det mange som ble rammet. F4 arbeidere fikk silikose
for de hadde veaert ti ar i arbeid, men ettter den tid steg hyppigheten og omtrent
alle ble angrepet nar de hadde arbeidet tilstrekkelig lenge i de stevfarlige
avdelingene, selv om det var noe forskjell mellom arbeidernes disposisjon for
silikose.”” P4 dreieriet var risikoen for silikose noksa alminnelig etter 15 &r i
arbeid.”® Blant barna ble grunnlaget for silikosen lagt i ung alder. Johannes
Weber begynte pa dreieriet i 1906 da han var 14 ar gammel. Han fikk silikose og
ble flyttet over til maleriet. Da var det imidlertid for sent. Thorleif Albretsen
husker godt bade Johannes og sykdommen:

"Da jeg begynte der, matte vi opp i tredje etasje. Vi matte ga de lange
gangene forbi ovnene, men sa kunne vi se inn til dreieriet og der sa det ut
som om det var tdke bestandig. Det var sjelden en dreier ble over 50 ar.
Mange stupa péa veien til eller fra fabrikken. De orket ikke mer, jeg husker
folk som gikk ut av fabrikken og kom opp til porten og der matte de sta og
hvile, sa gikk de noen skritt igjen og hvilte. Johannes Weber 14 pa slutten
og fikk ikke puste, han ba oss om & bzre han bort til vinduet sa han kunne
fa noe frisk luft. Da Weber dede, ble lungene obdusert, og det var som &
skjere 1 sand."*

Barna ble altsa ogsa rammet, men de var ikke verst utsatt nir det gjaldt
stov. De mest stovfarlige avdelingene var knuseriet, slemmeriet, massekjelleren
og kapselmglla. Det var her radmaterialene ble knust og massen blandet.
Arbeiderne ved disse avdelingene risikerte & fa silikose allerede for ti ar var gatt.
Men ingen barn arbeidet her. Pa staperiet, dreieriet, sliperiet og i pusseriet fantes
det barn, men her var risikoen noe mindre. Pa maleriet, trykkeriet og pakkeriet
hvor ogsa barna arbeidet, var det ingen risiko for silikose.”’

Men en del barn arbeidet altsa ved stovfarlige avdelinger og ble utsatt for
den farlige silikosen. Det er megetsigende at de arbeiderminner som finnes fra
fabrikkens ferste ar, stammer alle fra fabrikkens malere. Det har vert umulig a

“2 Eivind Thiis-Evensen (1941): 183.
# Samme: 184.
“ Torleif Albretsen, fedt 1910.

4 Bivind Thiis-Evensen: 107, 212.
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finne gamle folk i Porsgrunn som kunne fortelle fra sine forste &r som barn ved
de mer stovplagete avdelingene pa fabrikken.*

ARBEIDERKULTUR I ENDRING.

Pa porselensfabrikken var arbeiderkulturen preget av at arbeidsstokken var
sammensatt. Der var hoyt kvalifiserte utenlandske fagarbeiderne som ferst og
fremst kom fra Tyskland. Ufaglert arbeidskraft ble rekruttert lokalt.
Arbeidsstokken var ogsa sammensatt av ulike aldersgrupper og begge kjenn.
Fabrikken ble et metested for folk som med ulik bakgrunn og forskjellige
erfaringer, preget miljoet og kulturen.

De tyske fagarbeiderne fikk i begynnelsen en dominerende posisjon i
bedriften, ikke sa mye i kraft av sitt antall, men i kraft av sin stilling som ledere
av de ulike avdelingene.47 Den tyske vaereméten var preget av et sterkt hierarki
og en streng disiplin, men ogsé fest og moro:

"Nar det var fest, nar de skulle finne pa noe morsomt, var det noe som
hette Schinkenklapfen. En ble holdt for gynene, ble klappet pa baken og
skulle s& si hvem det var."*

Alkohol var fast innslag pé fabrikken den ferste tiden. Det var ogsa en del
av den tyske kulturen. Det fortelles videre at tyskerne tedde seg pa en annen
mate. De gikk ikke i "vanlige kler som andre folk". En gikk med diplomat og
hvit hatt om sommeren. Om de var fint kledd, hadde mange darlig folkeskikk,
men mange var ogsa gentlemenn, forteller Eivind Relland.* Tyskerne satte i
gang med musikkorps. Porselensmusikken kom i gang i lepet av de forste arene
og var opphavet til det som senere ble Vestsidens musikkorps. Det fikk stor
betydning for det lokale musikklivet.

6 Alf Boe (1967): 52.

" Ikke bare ved fabrikken gjorde tyskerne seg gjeldende. De gjorde seg ogsé gjeldende i
Porsgrunn by. I 1890 segkte en politibetjent i Porsgrunn om et bidrag pa 125 kroner for & lere
tysk slik at han kunne "optraede ligeoverfor de mange Tyskere ved Porselensfabrikken".
Porsgrund Formandskapsprotokoll, 9. januar 1890.

“8 Hans Andersen, fdt 1877 begynte pa fabrikken i 1890.

“ Eivind Relland, fadt 1900.
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Det var sarlig lereguttene som ble utsatt for den tyske strenghet og
disiplin. De fikk ikke lov til & snakke hayt i arbeidstiden. De skulle viske. Stadig
ble de sendt ut i byen for & gjere alle mulige innkjep. Hadde en av tyskerne glemt
frokostmaten sin, matte leeregutten hente den, selv om det var langt vekk. Det var
nok uvant for de norske guttene a bli stilt overfor den tyske autoritet og disiplin,
men guttene sa pa mange mater opp til tyskerne. De omga seg med en viss
mystikk og romantikk bade ved sin annerledeshet og flyktighet:

"Tyskerne ville holde kustus. Jeg fikk papakning fordi jeg ikke hadde hilst
pa en av malerne pa gaten. De brukte gi erefiker. Senere ebbet dette ut
etterhvert som de norske kom med, allerede uti 90-arene. De norske likte
ikke det strenge tyske. (...) men vi sa opp til tyskerne ogsa pa en méte. Det
var romantikk med dem. De var her en 2-3 ar, og da de skulle til & betale
skatt s reiste de."*’

Tyskerne bidro til & forme barna, bade ved streng disiplinering, men ogsa
ved & danne forbilder. Men det var ikke bare romantikk og beundring. Det oppsto
ogsa rivalisering og slagsmal mellom tyskerne og de norske arbeiderne. Innenfor
denne rivaliseringen mellom grupper matte barna finne sin plass. Dette var en
viktig del av sosialiseringen og formet barnet sosialt og kulturelt. Det kunne ga
hardt for seg. Helt konkret dreide dette eksemplet seg om jenter, men
rivaliseringen var uttrykk for mer sammensatte konflikter og rivninger mellom
grupper i et flerkulturelt arbeidermilje:

"Det var flere av de unge jentene som likte godt & snakke med
utlendingene, i dette tilfelle for det meste tyskere som arbeidet ved
fabrikken. Det var mange av de norske guttene som ikke likte det, og sa
ble de enige om at de skulle prove kreftene med sine rivaler i Bjerndalen
pa Vestsiden, og det ble et ganske kraftig slagsmal. Det var blant annet en
liten Kristianiagutt som arbeidet pd verkstedet (Porsgrund Mekaniske
Verksted, min parantes). Han skallet til en av tyskerne sa han stupte i en
flott bue i Klyvebekken, og da skal jeg si tyskeren fikk fart pa seg. Han
sprang hjemover mens vannet silte av ham. Slagsmélet endte med
fullstendig seier for nordmennene den gang. Ellers kom vi ganske godt ut
av det med tyskerne. Det hendte jo at de ble sinte pa oss leregutter og da

3% Samme.
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vanket det grefiker. De var for gvrig livlige karer og fant pa litt av hvert.">!”

Episoden endte med full seier og forsoning. Slik fikk bade den tyske og
den norske egenart sin bestemte plass i det lokale miljget og ble en del av den
lokale arbeiderkulturen. Barnearbeiderne maétte leere hvor de herte hjemme og
hvem de var ved & tilpasse seg denne kulturen, men ogsé ved 4 hevde sin egen og
gruppens posisjon og status. Det gjaldt en hevdelse av savel nasjonalitet, kjenn
og alder. Det faktum at det var en liten norsk gutt som satte tyskeren ut av spill i
denne historien, hadde betydning. At historien ble husket lenge og fortalt og
gjenfortalt i ettertid viser at den formidlet viktig leerdom ogsa til kommende
generasjoner av arbeidere.

Mellom en tysk og lokal kultur og innenfor et miljg der nasjonalitet, alder
og kjenn hadde betydning for utforming av roller og identitet, ble
porselensarbeiderbarnet formet i en prosess der barnet selv var aktiv deltaker.
Barnet ble selv en porselensarbeider med egne erfaringer, skikker og vaner. Slik
ble folkene i den gamle fabrikken "typer", forteller Harald Vemren. "De gjorde
og sa spesielle ting og var seg dette bevisst."> Han forteller ogsa at arbeiderne
innrettet seg ganske fritt. Om maskinist Olsen fortelles det at han mange ganger
satt og smasov i maskinhuset til den ensformige stoyen fra maskinene.” Og
brenneriarbeiderne innrettet et koserom pa fabrikken. Der tilbrakte de frokost- og
middagspausen. Ingen brenneriarbeider kom senere enn klokken halv syv om
morgenen, for det skulle skiftes og prates for arbeidet begynte klokken syv. Men
sa kunne heller ingen ta frokost senere enn klokken ti over halv éatte til tross for at
frokosten begynte klokken ni. Brenneriarbeiderne hadde sine egne bestemmelser
og siden arbeiderne alltid passet jobben sin ble disse respektert av ledelsen.>*

En annen historie forteller om arbeidernes relative frihet og uavhengighet
pa fabrikken, og den forteller ogsa om hvordan unge gutter ble opplert i
selvstendighet og samhold. Det var litt for forste verdenskrig. Ved fabrikken var
det en formbaerer som het Jens. Det var en stg liten kar som gikk med korte skritt,

3 Porselensposten, nr.7 1948. Intervju med Andreas Kittilsen, fodt 1874.
52 Harald Vemren: Glimt fra en gammel bedrift. I Skjerven, 1976-1980.
>} Hans Andersen, fodt 1877.

>4 Porselensposten, nr.1 1948.
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og i den tiden métte alle former bares pa ett brett, si Jens var som avpasset til
formbarer. De unge guttene synes han var en ren balansekunstner, for Jens kom
med koppebrett som hadde bade tre og fire koppformer i heyden. Na var det slik
at Jens hadde ordnet seg en plass pa "Franskeloftet". Det var pa noen bjelkelag
litt avsides, og der kom aldri noen andre opp. Jens hadde lagt to brett pa noen
former og en sekk med treull, og der tilbrakte han sin frokost, middag og var der
ellers nar det passet. En dag skulle bestyreren snakke med Jens, men han var ikke
a finne noe sted. Guttene visste hvor Jens var, men ingen repet noe. Ut pa
ettermiddagen fikk bestyreren se Jens komme med sitt formbrett og sier:"Hvor
har du vert, gutt? Jeg har ikke sett deg i hele dag." "Nei, ikke har jeg sett deg
heller," svarte Jens, og ruslet videre som om svaret var i den skjenneste orden.>’

Selve episoden var uttrykk for bestemte normer og verdier blant
porselensarbeiderne. Nér historien ble gjenfortalt senere, ble disse verdiene holdt
vedlike og overfort til de unge arbeiderne. Det var normer som dreide seg blant
annet om selvhevdelse og om & innrette seg fritt. Steinar Olsen drev med
attdtneering. Han hadde jobben med & rense fyrkassene. Men i pausene tok han
med seg en hankekurv med kokte egg og solgte for atte-ti ore stykket. En annen
arbeider, en av kapseldreierne, bodde til og med pé& arbeidsplassen. Han het
Kastenholz og kom til fabrikken i 1887. Han hadde med seg kone og et lite barn.
Den lille familien rigget seg til pa fabrikken i et lite hjerne av kapseldreieriet bak
et forheng som de rigget opp. Kona arbeidet i pusseriet, og for & holde styr pa
ungen, laget Kastenholz i stand en stor overkapsel til vugge og hengte den opp
ved benken sin. Sa sparket han dreieskiven med foten og skubbet borti kapselen
for & holde den i gang.56

Ordningen varte ikke lenge. Etter en tid reiste familien tilbake til Tyskland
igjen. Men fabrikken var altsd oppholdssted utover arbeidstiden. Det ble ogsa
jobbet etter arbeidstid. Det fortelles at akkordarbeiderne ble pa fabrikken utover
kvelden for & fa ferdig et visst antall gjenstander. Gamle Tranberg, dreieren fra
Bornholm, gikk aldri hjem fer klokken var halv &tte om kvelden.”’

Fabrikken ble en del av livene til arbeiderne, ja, kanskje selve livet. Slik
var det for unge og eldre arbeidere. Tyskeren Grohs begynte pa fabrikken i 1887

> Samme.
%6 Hans Andersen, fodt 1877.

37 Eivind Relland, fadt 1900.
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etter & ha vandret omkring i hele Europa. Her satt han og malte til han var 83 &r
gammel. Etter at han sluttet, mette han opp ved porten hver morgen klokken syv
og hver ettermiddag klokken fire for & se folk komme og gi til arbeidet.’® En
annen var Hans fyrbeter som sovnet inn for siste gang pa sin post ved muffelen:

"En annen av dem som fyra opp, var Hans fyrbeter. Han hadde veert
fyrbeter pa dampmaskinen i mange ar, men da elektriske maskiner var
installert, ble han satt til at fyre op i ovnene. Naar han var ferdig med
runden sin om morran, sat han gjerne paa en trap ved stormuffelen og
hvilte. Han var gammel da. En morgen da de ferste arbeidere kom, satt
Hans paa trappa, lykten ved siden, pussegarnsdotter i neven, hodet lenet
mot muffelen og hadde sovnet for alltid. Han var ferdig for dagen. Han
hadde gjort sin plikt til det siste."*

Arbeidernes minner gir et blikk inn i en arbeidets verden som opplevdes
som ganske fri og egenstyrt. Den var total og omfattet store deler av livet. Den
var mangfoldig og preget bade av konflikter og samhold. Innenfor denne verden

levde og arbeidet porselensbarna. De ble sosialisert inn i dens uformelle og
formelle strukturer.

REGLEMENT.
Kulturen og miljeet var mangfoldig og sammensatt pa fabrikken den forste tiden,
og porselensarbeideren hadde en ganske selvstendig stilling. Fabrikken ble en
apen arbeidsplass. Der var mye forskjellig slags arbeidskraft, og mange ulike
virksomheter fant sted pa arbeidsplassen. Dette apne og til en viss grad
egenstyrte arbeidslivet ga apninger og muligheter ogsa for barna. De ble
rekruttert til fabrikken via andre porselensarbeidere enten det var slektninger
eller folk de kjente. Slik fikk barna innpass pa bedriften.

Fram mot arhundreskiftet var imidlertid denne arbeiderkulturen i endring.
Et uttrykk for endring kan det nye arbeidsreglement fra 1895 vere. Det skulle
sette nye rammer og innfere en ny disiplin. Gunnar Knudsen sto sentralt, og bak
ham sto Indredepartementet som skulle godkjenne reglementet i henhold til
Fabrikktilsynsloven av 1892. Reglementet pala arbeiderne a4 veare lojale mot

8 Frk. Stavnem, fodt 1884.

% Hans Andersen, fodt 1877.
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bedriften og ledelsen. De skulle alltid ha fabrikkens beste for gyet og avverge alt
som kunne virke skadelig. Arbeiderne skulle straks melde fra om uerlighet og
tyveri til ledelsen, og de matte samvittighetsfullt og neyaktig utfere arbeidet og
overholde den fastsatte arbeidstiden. Arbeiderne ble palagt & opptre heflig og
vennlig overfor hverandre. De ble nektet adgang til andre rom enn der arbeidet
ble utfort. @1, sprit, tobakk og sigarreyking var strengt forbudt, men ¢l kunne
tillates til frokosten. Innhentingen av glet matte forega under fabrikkens kontroll.
Tobakk- og sigarreyking kunne bare tillates om natten under brenning for a holde
arbeiderne vakne. Det var ikke tillatt med besgk pa fabrikken uten spesiell
tillatelse. Det var 14 dagers gjensidig oppsigelsesfrist, men ved alvorlig
krenkelse av reglementet kunne vedkommende sies opp straks. Det gjaldt hvis
man ble grepet i tyveri, u®rlighet eller usedelighet pa fabrikkens omrade. Det
gjaldt og oppsetsighet mot overordnete eller grov uaktsomhet ved arbeidets
utforelse. Mulkt var et sanksjonmiddel og kunne ilegges ved overtredelse av
reglementets bestemmelser. Det kunne vere ved forsemmelse av arbeidstiden,
ved brudd pa el- og vinforbudet, ved slasing og forurensing av massen, for
eksempel ved & slipe verktoy inne pé dreieriet. Mulkten skulle ga til arbeidernes
sykekasse. Det var reglementfestet at det skulle velges et "arbeiderrad", og hvis
arbeiderne var misforngyde med noe, skulle saken legges fram for dette rédet.%

Dette nye arbeidsreglementet hadde et videre sikte enn & fylle
fabrikktilsynsloves krav om et lokalt arbeidsreglement. Det var et reglement for a
etablere en ny bedriftskultur: en moderne, enhetlig og rasjonell bedriftskultur.
Det var et mer detaljert reglement enn sagbrukets med strenge regler for
tilstedevaerelse og overholdelse av arbeidstiden. Arbeidstiden ble markert fire
gangen om dagen ved en dampfleyte. Mulktsystemet og bestemmelsene om
oppsigelse ivaretok ledelsens behov for kontroll og disiplin.

Spersmalet er i hvilken grad dette reglementet bidro til & omforme den
lokale bedrifts- og arbeiderkulturen. De muntlige beretningene gir inntrykk av at
den lokale kulturen levde videre og at flere sett normer og autoriteter gjaldt
samtidig. Severin Bertiniussen forteller om en gang han skulle hente to halve
flasker brennevin i "bolaget" ved Vestsiden torg. Den ene flasken gled ut av
lommen hans og gikk i knas i gaten. Han fikk en kraftig overhaling, forst av
disponenten fordi han hadde hentet brennevin i arbeidstiden og deretter en enda

60 Arbeidsreglement for Porsgrund Porselansfabrik, appendiks III i Alf Bee (1967): 275, 276.
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verre overhaling og en krone i mulkt av tyskeren som han hadde hentet for.®"
Reaykeforbudet ble ikke overholdt. I maleriet ventet de til direkteren hadde gatt
runden sin med & tenne pipen. Gamle Gruber satt i kroken. Nar direkteren var
forsvunnet, ropte gammelen: "Hans. Farvannet er klart! og saa tok vi os en
reik."® Ql- og vinforbudet ble omgatt ved at de forbudte varene ble, heist opp til
avdelingene i en kurv.

Episodene forteller bade om at man matte ta reglementet alvorlig og om
viljen og mulighetene til & innrette seg etter egne normer og verdier. Det er
likevel péafallende at de fleste av disse historiene tilhgrer fabrikkens forste ar. Det
kan se ut som miljeet pa fabrikken pa lengre sikt ble mindre mangfoldig og
sammensatt og arbeidsforholdene ble mer ordnet. Organisering av arbeiderne kan
ogsa ha bidratt til det. "Alle tvistigheter er blit ordnet i mindelighet av fabrikken
og fagforeningen," forteller Hans Andersen om forholdene etter at fagforeningen
kom. I 1895 ble det reglementsfestet at det skulle nedsettes et arbeiderrad pa
fabrikken, og i 1912 ble Porselensarbeidernes fagforening dannet. Det var
dreierne som tok initiativet, men foreningen fikk tilslutning fra mesteparten av de
gvrige avdelingene pa fabrikken.®’ Fagforeningen ble nok en viktig
moderniseringsfaktor pa fabrikken. Rammene rundt arbeidslivet ble strammere.

En innstramming kan ha pavirket barnas arbeidsmuligheter slik at det ble mindre
rom for barna.

OPPSUMMERING: BARNEARBEIDET INNENFOR TO BEDRIFTER I
TELEMARK.

Livet og arbeidet ved sagbruket og porselensfabrikken kan gi assosiasjoner til de
kjente maleriene av den flamske maleren Pieter Breughel fra 1500-tallets
dagligliv. Pa bildene utfolder det seg et mangfold av gjeremal, bade lek og
arbeid, og det er en yrende blanding av mennesker av begge kjenn og i alle aldre.
Man assosierer ogsa til "omgjengeligheten" slik den beskrives av Philippe Ariés.
Det var den maten tradisjonelle miljeer av hgyst forskjellige folk, kjenn og aldre
treffes og omgées pé.64

61 Porselensposten, nr. 6 1947.
82 Hans Andersen, fodt 1877.

63 Hans Andersen, fodt 1877.

64 Philippe Ariés (1980): 19.
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Bade pa sagbruket og pa porselensfabrikken var det vage grenser mellom
livet p& og utenfor arbeidsplassen, og mange slags aktiviteter fant sted innenfor
bedriftsportene. Sosial samhandling og arbeid gikk om hverandre. For barna var
det rom for lek og moro i arbeidet. Serlig pa porselensfabrikken var det et
sammensatt og mangfoldig miljo den forste tiden. Den nye produksjonen samlet
folk fra forskjellige steder og med ulik bakgrunn. Fabrikken ble et metested
mellom gammelt og nytt. Gamle laugstradisjoner fra tysk porselensproduksjon
ble tatt inn i den nye bedriften. For eksempel gikk lerlingen gjennom et
inngangsrituale, "Freisprechen", i forbindelse med oppnadd fagarbeiderstatus i
fabrikkens forste ar. Slike inngangsriter blir gjerne knyttet til fer-moderne
samfunn og kulturer.”’ Ved begge bedrifter var det tydelige spor av
oppgaveorientert arbeid. Arbeidet ble ikke malt i tid, men i omfanget av utfort
arbeid. P& sagbruket holdt man pa til temmerstokkene var saget til bord og plank,
det vil si degnet rundt i sesongen. Men nar vannferingen i elven var liten tok
temmeret slutt og saga stoppet opp. Pa porselensfabrikken i den forste tiden
avsluttet dreieren arbeidsuken etter & ha dreid opp et bestemt antall kopper. Pa
mange mater artet arbeidet pa sagbruket og porselensfabrikken seg slik E.P.
Thompson beskriver arbeidets orientering i agrare og ferindustrielle miljefer.66

Det var innenfor dette arbeidslivet at barnearbeidet fant sted. Barn og
voksne arbeidet side om side, og barnas arbeid var fast knyttet til de voksnes. I
arbeidet ble barna innlemmet i en gjensidighet, et arbeidssamvirke. Blant barna
sto lerlingene pa maleriet og dreieriet i en sarstilling. Disse guttene fikk
opplering i et fag, og leringen foregikk ved at lerlingene kopierte mesterens
arbeid og sto under hans oppsyn. Gjennom selve handgrepet fikk guttene grep
om faget, og handlingen ble tolket sosialt som et kollektivt bidrag.67 I
oppleringstiden deltok de i selve produksjonen av porselensvarer, og guttene var
sikret arbeid pa porselensfabrikken senere. Det vanligste var imidlertid at barna
pa fabrikken og sagbruket ikke sto i selve produksjonen, men utferte tilleggs- og
hjelpearbeid. Selv om dette arbeidet ikke var opplering til et framtidig yrke,
hadde selve arbeidslivserfaringen betydning for den enkelte. Den innebar
sosialisering i vid forstand. Barna tilegnet seg praktisk erfaring og kunnskap, og

% Howard P. Chudacoff (1989): 4.
S EP. Thompson (1967): 60.

%7 Edmund Edvardsen forklarer denne leringsprosessen som en sosial inneving i sam-
stendighet,og ikke i selv-stendighet, se Edmund Edvardsen(1996): 32.
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de ble vennet til industriens rytme og ble innfert i sosiale relasjoner og den lokale
arbeiderkulturen. Slik tilegnet de seg en praktisk kunnskap og en kulturell kapital
som kom barna til gode senere.

Men barnearbeidet var ogsa viktig for bedriften. Voksne og barn gikk inn i
et felles arbeidslag der de var gjensidig avhengig av hverandre. Nér barna forst
var plassert 1 arbeidsprosessen, var det helt nedvendig at arbeidet ble utfert riktig
og til rett tid. Det var viktig for at produksjonsprosessen skulle flyte. Likevel var
barna mindre produktive enn voksne arbeidere. De var tilbgyelige til & bruke
tiden til lek og spillopper. Nar bedriftene likevel tok dem inn i arbeidet var det
mer fordi det var i trad med normen om at barn skulle arbeide enn fordi det var
lennsomt for bedriften.’® Barna fikk dessuten en opplzring som bedriftene kunne
ha nytte av senere.

Barna var ledd i en arbeidskjede. Dette innebar pa den ene side tvang. De
maétte fa arbeidet unna. Pa den annen side betydde det at barna var nedvendige og
uunnverlige, og man kan tenke seg at de fikk innﬂy’celse.69 Dessuten hadde selve
arbeidet verdi. Dette temaet er behandlet i arbeidslivshistorien. Det & utfere et
ngdvendig arbeid ordentlig og riktig, ga s& vel voksne som barnearbeidere
selvfolelse, respekt og sosial bekreftelse fra andre.”

Barnearbeiderne var nyttige fordi de representerte et potensiale og fordi de
utforte nedvendige ledd i arbeidsprosessen. Men de var ogsa nyttige fordi de var
fleksible. Barnearbeidskraftens fleksibilitet gjorde barna anvendelige pa en annen
mate enn voksne arbeidere. De kunne i sterre grad tas ut og inn av arbeidet og
omplasseres der de trengtes. Det var dette som var barnas fortrinn. Deres fortrinn
var ikke knyttet til barnas fysikk. Men kunne for eksempel tenke seg at barna
kunne vere nyttige fordi de var netthendte eller kunne komme til over alt

68 Dette hevder ogsa Colin Heywood pé bakgrunn av sin undersgkelse av barnearbeid i
fransk industri pa 1800-tallet, se Colin Heywood (1988): 125.

% Det er ingen tegn til at barna pa Ulefoss eller i Porsgrunn forsgkte & utnytte denne
situasjonen av uunnverlighet, men Edvard Bull forteller at 24 gutter pa Catrinholm jernverk i
Tistedalen streiket i to uker for hgyere lenn i 1894. Bedriften forsgkte & bruke jenter som
streikebrytere, men lyktes ikke i det. Guttene fikk i gjennom sine krav og jobben tilbake
etterpd. Se Edvard Bull (1984):82.

™ Dette er for eksempel tatt opp av Inger Kaldal (1994): 118 og av Tamara K.Hareven (1982):
69.
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ettersom de var smd. Det var imidlertid ikke disse egenskapene som gjorde at
barna ble tatt inn ved de to bedriftene. Barna ble benyttet i tilleggsarbeidet. Dette
var arbeidsoppgaver som egnet seg godt for dem, men det kunne ogsé utferes av
voksne.”' Da barna forsvant, tok voksne over. Men pa lengre sikt forsvant mye
av dette arbeidet. Det &4 bere og frakte varer og rastoffer var for eksempel et
typisk barnearbeid pé porselensfabrikken. Pa transportsiden ble alt mye
lettvintere, forteller Hans Andersen:

"Fra glatovnen gik det en lang karavane av arbeidere med de tunge kasser

med porselen mellom sig til sliperiet, derfra til lageret, trykkeriet, maleriet,

og muffelen. Det er meget letvintere na som de har vogner og traller med
g o g . w72

gummihjul til enhver transport.

Den gjensidige avhengigheten mellom barn og voksne forutsatte like lang
daglig arbeidstid. Dette ville si 12 timers arbeidsdag pa Ulefoss fram til 1900 og
ni timers dag i Porsgrunn i perioden. Den kortere arbeidsdagen pa
porselensfabrikken ma forklares med at fabrikken ble startet i en tid da
arbeiderbevegelsen allerede hadde stilt krav om arbeidstidsreguleringer og at
arbeidet ikke var sesongpreget. I den utstrekning det var skiftarbeid, slik det var
pa sagbruket i en tidligere periode, hadde barna ogsa nattarbeid. Barna gikk inn i
arbeidslivet mye pa de samme betingelser som voksne og var del av det samme
arbeidsmiljoet. Ved begge bedrifter var dette et ganske utsatt og farlig milje.
Barna var, pa samme mate som voksne, utsatt for miljgskader, og mulighetene
for alvorlige ulykker var alltid til stede. Det var ingen s@rbeskyttelse av barna i
arbeidet for 1892. Likebehandlingen gjorde at barna pa mange mater ble voksne
nar de gikk ut i arbeidslivet. Alder var mer et funksjonelt betinget og et biologisk
fenomen enn en sosial attributt.” Man var s& gammel som det arbeidet man
kunne utfere innenfor de rammene naturen satte.

7! Pa samme mate hevder Colin Heywood at barn i fransk industri pa 1800-tallet ikke ble
tatt inn fordi de var sma og netthendte, men fordi det var tradisjon med barnearbeid. Se Colin
Heywood (1988): 113.

7 Hans Andersen, fadt 1877.

7 Howard P. Chudacoff (1989): 9.
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Med fabrikkstilsynsloven av 1892 ble barna sarbeskyttet. Loven hadde
som mal & holde visse aldersgrupper utenfor industrien og innferte sarordninger
for barn og unge mellom 12 og 18 ar. Loven ble slik et bidrag til en sosial
konstruksjon av det moderne barnet. Det moderne barnet er blant annet
kjennetegnet ved at det i stor grad defineres pa grunnlag av alder, og at det er
segregert fra voksenverden.”*

Barnet var likevel ikke helt som en voksen i arbeidslivet. Naturen la noen
begrensninger pa barns arbeid, og barna fikk bestemte arbeidsoppgaver. Det
gjaldt seerlig pa sagbruket der naturforholdene la rammene for selve arbeidet, og
der arbeidet i stor grad var tungt kroppsarbeid. Det var ikke alt arbeid pa saga en
barnekropp kunne klare. Barna deltok hverken i det tunge eller det farlige
arbeidet. Det etablerte seg klare forestillinger om hvor grensene for barnas
prestasjonevne gikk.75 Arbeidet ble organisert etter funksjonell alder.

P& porselensfabrikken var det ogsd tungt kroppsarbeid pa noen av
avdelingene, men her var det handverkstradisjonene og kravet til kvalifikasjoner
som la rammene om produksjonen, avgjorde arbeidets organisering og begrenset
tilgangen til arbeidet. Selve porselensproduksjonen, altsa dreiing og dekorasjon
av varene, var fagarbeid, og fagarbeidet var nedvendigvis forbeholdt voksne
fordi det krevde lang opplring.

I tillegg fantes det kjennsroller i barnearbeidet. Disse fantes bade pa
Ulefoss og i Porsgrunn. Pa sagbruket gikk kjennsskillene slik at sagbruket var en
arbeidsplass bare for gutter. Jentene i brukssamfunnet arbeidet innenfor eget eller
andres hushold. Det gjorde jentene i Porsgrunn ogsé, men her arbeidet de ogsé i
industrien. Pa porselensfabrikken var det bade gutter og jenter, og
arbeidsdelingen var som blant voksne arbeidere fordi oppleringen til arbeidet
foregikk ved at barna arbeidet sammen med voksne av samme kjonn.
Kjgnnsarbeidsdelingen blant voksne, og dermed ogsa blant barn, var kulturelt
betinget og ble utformet i en bestemt lokal og historisk sammenheng. Slik ble for
eksempel kunstmaleren en kvinne pa porselensfabrikken i Porsgrunn, men det
ble en mann pa Gustavsberg i Sverige.76 Aldersarbeidsdelingen, i hvert fall i en
tidlig fase, var mer betinget av arbeidskraftens naturlige forutsetninger.

™ Se for eksempel Ronny Ambjernsson (1981): 10.
7> Se ogsa Helge A. Wold (1976): 109.

76 Se Ulla Wikander (1988).
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Det kan gynes noen endringer i perioden. Arbeidets karakter endret seg
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