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	Intervjuer og respondentdetaljer

	Navn på intervjueren(e):
	Nicolai Aune Småge og Dennis Phong Tran

	Dato for intervju:
	

	Navn + stillingstittel respondent:
	

	Navn organisasjon:
	

	Sted intervju:
	Digitalt Møte (Microsoft Teams) eller fysisk 

	Tidspunkt intervju:
	

	Verktøy brukt:
	

	
Avtaler med respondent:
	

	
Informasjon om metodikken

	
Mål intervju:
	Vi ønsker å få et innblikk i hvordan hjemmekontor påvirker produktivitet og det psykososiale arbeidsmiljøet i ulike bransjer.

	
Problemdefinisjon:
	Produktivitet og det psykososiale arbeidsmiljøet ved bruk av hjemmekontor

	Intervju Innhold

	Spørsmål
	Svar

	Hjemmekontor/fjernarbeid
	

	Hvilken bransje jobber du i?

	

	Hvor mange dager i uken har du tilgang til hjemmekontor?
	

	Hva er det mest positive med hjemmekontor for deg?
	


	Hvilke negative opplevelser har du hatt med hjemmekontor
	

	Hva har ledelsen gjort for å gi deg oppfølging knyttet til bruken av hjemmekontor? 
	

	Har du følt på sosial isolasjon ved hjemmekontor? Hvis ja, hvorfor?
	

	Har du troen/tillit på hjemmekontor som et alternativ til en fast kontorlokasjon? Hvorfor/hvorfor ikke?
	

	Produktivitet
	

	Hvordan påvirker hjemmekontor din produktivitet? 
	 

	Er produktivitet bedre ved hjemmekontor enn ved en fast kontorlokasjon? Hvorfor/hvorfor ikke? 
	 

	Hvilke distraksjoner har du følt på ved hjemmekontor kontra fast kontorlokasjon? (Eks: familieliv, teknologiske problemer, osv.)
	


	
Føler du tiden blir bedre brukt ved hjemmekontor enn fast kontorlokasjon? 

Hvorfor/hvorfor ikke? 
	

	Psykososialt arbeidsmiljø 
	

	Føler du må jobbe i et høyere arbeidstempo ved bruken av hjemmekontor? Hvorfor/hvorfor ikke? 
	

	Føler du arbeidsmengden blir økt ved bruk av hjemmekontor kontra fast kontorlokasjon? Hvorfor/hvorfor ikke?
	

	Hvor stor kontroll har du over eget arbeid ved bruk av hjemmekontor sammenlignet med fast kontorlokasjon? 
Hva er grunnen til dette?
	

	Får du utnyttet dine kunnskaper og ferdigheter i jobben ved hjemmekontor sammenlignet med fast kontorlokasjon? 
Hvorfor/hvorfor ikke? 
	

	
Har du opplevd støtte og råd fra ledelsen knyttet til din bruk av hjemmekontor? 

Hvis ja, hvor ofte? 

	

	Hvordan har du opplevde sosiale interaksjoner med enten kollegaer eller ledelsen ved bruk av hjemmekontor? 

Hva har vært bra og dårlig?
	

	Hvilke krav stiller ledelsen til deg ved bruk av hjemmekontor?

Føler du at de er større ved bruken av hjemmekontor sammenlignet med fast kontorlokasjon?  

	

	Intervju Setting

	Intervjuoppsett
	


	Forstyrrende faktorer
	

	Atmosfære / kontekst
	


	Holdning respondenter
	



