Intervjuguide

Nokkelord: kommunikasjon, foreldresamtaler; observasjon; relasjoner, barnehagelarer-
foreldre; (gjensidig) tillit.

Problemstilling:

Hvordan pavirker kommunikasjonen i barnehagen tilliten blant foreldrene?

Jeg vil ogsa se pa hvordan kritikk blir mottatt i barnehagen og hvordan dette spiller inn pa
tillitsforholdet. Her kommer ogsé spersmél om ytringsfrihet og varsling blir handtert 1
barnchagene.

Intervjuene blir gjennomfort som. Semistrukturert intervju, hvor spersmalsformuleringen ikke
er noyaktig nedtegnet, men er formulert i form av stikkord eller beskrivelser som jeg skal ta
utgangspunkt i nér sporsmalet formuleres (Dalen,2011, s.28). Gruppedynamikk « 1 prosessen
vekker de evrige deltagerens utsagn assosiasjoner eller ideer hos en selv, en effekt som det er
nesten umulig & skape med en- til en intervju» (Askheim og Grenness,2008,5.93).

Mer konkret vil jeg undersekt hvordan de sentrale akterene opplevde deres engasjement i
barnehagen og blant foreldre.

Spersmal:

-

e Hva har din/deres rolle i barnehageoppreret veert?

o Kan du/dere sette ord pa hva som forte til ideen bak barnehageopproret?

e Hva var planen med bhgo? Har den endret seg?

e Hvem ville dere nd ut til?

e Har du/dere fatt andre tilbakemeldinger pa # uforsvarlig?



o Hvordan har dine kollegaer reagert pé dette engasjementet?

e Hvordan har din(e) leder(e) reagert pa dette engasjementet?

e Har /Hvordan har barnechagekulturen endret?

e De utsagnene som er kommet har de blitt behandlet- folelser som har kommet ut- har
det blitt hindtert med klokskap slik at det kan veere med pé & endre en negativ spiral
som bryter ned organisasjonen, men heller bygger opp?

—

1. Hva foreldre opplever om/ i hvilke grader de har noe & bidra med til samarbeidet —
hvordan det de bringer inn blir mottatt, fortolket og omsatt i praksis — veere interessant.

2. Hvordan fa barnehagelerere til 4 reflektere over hvordan de meter ulike foreldre, og
balanserer mellom 4 na ut til alle med det samme og 4 ta individuelle hensyn. Deres
begrunnelser og intensjoner vil det vaere fint & vite mer om.
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e Har # historiene endret seg? fort til a lofte frem en annen kultur. eller?

Hva sier barnehagekulturen, er den forskjellig i de ulike leddene i organisasjonen?
1. Hvem er de: styrer, dl.bhglerer,
2. Er det forskjellige historier styrer-barnehagelrer, ped. leder
3. Er det noe statistikk om hvem som har svart hva?

Horer dere andre historier om barnehagen né, har det gjort noe med kulturen?

Har historiene endret seg?

Var dere uforberedt pa oppslutningen?

e Har du/dere fatt tilbakemeldinger fra foreldre, evt. hva?

o Har du fatt tilbakemeldinger fra foreldre pa din rolle inn og mot barnehagen?

e Har temaect engasjementet i barnehageopproret kommet opp som i foreldresamtaler

e Har du noen tanker om hvordan ditt engasjement har pavirket tillitsforholdet mellom

barnehagen og foreldrene?



