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Errataliste  

Navn kandidat: Arturo David Pulido Hernandez  

Kandidatnr. 7000 

Studieprogram: Tverrfaglig master i samfunnsvitenskap SA-MAS5000 

Masteravhandling: 

Likheter og uliheter i organisasjonsmodeller i to lokale NAV-kontor. Mot en felles 

organisasjonsmodell?  

Bruk av målekort for å tilpasse organisering av NAV-kontor for å oppnå gode resultater 

Forkortelser for type rettelser: 

Cor- korrektur 

Celtf – endring av sidelayout eller teksformat 

 

Side  Avsnitt / 
Linje  

Original tekst  Type 
rettelse  

Korrigert tekst  

17 Tredje/ 8 Anne Lise Filmreite  Cor  Anne Lise Fimreite  

17 Fjerde – 
sitat / 1 

«partnerskapet Celtf «Partnerskapet 

17 Fjerde-
sitat / 4  

Filmreite  Cor Fimreite 

19 Siste / 4 I dette studier  Cor I dette studiet 

25 Siste / 10 et NAV-kontor Cor et NAV-kontor. 

27 Siste / 3 nøkke begreper  Cor nøkkelbegreper 

28 Tredje/ 2 ibied Cor ibid 

29 Første -
sitat / 7  

As å result, Cor As a result, 

29 Første - 
sitat / 9 

it is stabilie Cor it is stable 

30 Siste / 6 En kan seg Cor En kan tenke seg  

32 Første/ 1 T, og til slutt Cor  Til slutt 

33 Første/ 1 et tema Cor  er tema 

37 Første / 5 mortsetning  Cor motsetning 

38 Første / 4 teamkoordinator NAV 
Tønsberg  

Cor teamkoordinator i NAV 
Tønsberg  

40 Første / 1 utilgjengelig  Cor tilgjengelig 

40 Andre/ 1 NAV-fylkesdirketør Cor NAV-fylkesdirektør 

51 Siste / 2 Filmreite Cor Fimreite 

57 Siste/ 4 meldekortene Cor målekortene 

62 Tredje/ 2 managemnt Cor management 
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63 Første / 4 fra månedlige de 
målekortene 

Cor Fra de månedlige 
målekortene 

65 Andre / 5 , og at styringstrykket fra 
NAV-fylke er sterkere fra 
kommunen.    

Cor  og at styringstrykket fra 
NAV-fylket er sterkere enn 
fra kommunen.    

65 Tredje/ 4 Jeg et annet bilde  Cor  Jeg har et annet bilde 

73 Tredje / 3 får Cor for 

74 Tredje/ 5 meldekortene Cor  målekortene 

78 Første – 
sitat / 3 

måter Cor møter 

79 Tredje/ 1 at de gir ikke  Cor  at de ikke gir  

82 Siste / 5 NA-ledere  Cor NAV-ledere  

83 Siste / 2 Som den fremgår I Cor Som det fremgår i 

85 Tredje / 4 oppnå Cor oppnår 

90 Tredje/ 1 overnevnte Cor  ovennevnte 

90 Tredje / 8 «koalisjoner, der hver av 
aktørene handler 
formålsrasjonelt på 
grunnlag av egen interesse 
(Christensen et al., 2009, s. 
44).   

Celtf «koalisjoner, der hver av 
aktørene handler 
formålsrasjonelt på 
grunnlag av egen interesse» 
(Christensen et al., 2009, s. 
44).   

91 Tredje / 6 I det tilfellet hvor NAV-
lederen ikke er en del av 
rådmannens ledergruppe 
opplever NAV-lederen et 
negativ gap av 
kommunikasjon og direkte 
med rådmannen. 

Cor I det tilfellet hvor NAV-
lederen ikke er en del av 
rådmannens ledergruppe 
opplever NAV-lederen et 
negativ gap av 
kommunikasjon og direkte 
kontakt med rådmannen. 

92 Første – 
sitat / 2 

Organisasjonsstrulturen Cor Organisasjonsstrukturen 

97 Tredje / 4 Det første spårsmålet Cor Det første spørsmålet 

100 Andre / 6 kvalitative  Cor  kvantitative  

 


